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NOTEIKUMI
Daugavpili

2022.gada 24.februari Nr.15

Protokols Nr.23., 7.&

Par AugSdaugavas novada pasSvaldibas izglitibas iestaZzu vaditaju profesionalas
darbibas noverteSanu un materialo stimulésanu

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 17.panta
tre$as dalas 28.punktu, Ministru kabineta
2021.gada 21.septembra noteikumiem Nr.644
“Kartiba, kada izglitibas iestades dibinatajs
noverte izglitibas iestades vaditaja profesionalo
darbibu”

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka AugSdaugavas novada paSvaldibas (turpmak - PaSvaldiba) dibinato
vispargjas, profesionalas, pirmsskolas un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu
(turpmak — izglitibas iestades) vaditaju profesionalas darbibas noveértéSanas kartibu un
kriterijus, ka arT materialas stimuléSanas nosacijumus.

. Novertésanas un stimuléSanas mérkis - veicinat vaditaja profesionalas darbibas attistibu,
nepartrauktu profesionalo pilnveidi un izvirzito mérku un uzdevumu sasniegSanu.
Vaditaja profesionalas darbibas novértésana PaSvaldiba tiek veikta ne retak ka vienu reizi
trijos gados (turpmak - novertéSanas periods).

II.Novertesanas komisijas izveidoSana, pienakumi, tiestbas un darbibas
organizeSana

3. Vaditaju vertéSanu veic PaSvaldibas domes izveidota vertéSanas komisija (turpmak —

Komisija).



4. Komisijas pienakumi:

4.1.noteikt Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas meérkus novertéSanas
periodam, nemot véra Izglitibas likuma 30.panta noteiktos izglitibas iestades vaditaja
pienakumus un atbildibu;

4.2.novertet vaditaja profesionalas darbibas kvalitati ne retak ka reizi trijos gados;

4.3. ménesa laika no vaditaja profesionalas darbibas pasnovertejuma sanemsanas izvertet
vaditaja profesionalas darbibas paSnovértéjumu, ja nepiecieSams, precizét
informaciju par vaditaja profesionalo darbibu;

4.4.veicot vaditaja profesionalas darbibas noveértéSanu, noteikt vaditaja profesionalas
darbibas atbilstibu Izglitibas likuma 30.pantam.

Komisijai ir tiesibas:

5.1.pienemt 1@mumu par vaditaja arpus kartas novertéSanu, ja tiek konstatéti butiski
parkapumi vaditaja profesionalaja darbiba vai biitiski pazeminajies izglitibas iestades
darbibas vai 1zglitibas programmas istenoSanas kvalitate;

5.2. precizét vaditaja profesionalajai darbibai noteiktos mérkus, ja ir notikuSas bitiskas
izmainas izglitibas iestades darbiba.

6. NepiecieSamibas gadijuma Komisija jebkura novert€Sanas posma var pieaicinat izglitibas

ekspertus, pedagogu profesionalo organizaciju parstavjus vai pasvaldibas parstavjus.

. Komisijas darba organizéSana:

7.1. Komisijas priekSsédetajs sadarbiba ar PaSvaldibas centralas administracijas Izglitibas
parvaldi organizé Komisijas darbu;

7.2.Komisijas priekSseédetajs sasauc un vada Komisijas sédes, ka ar1 kontrolé pienemto
lémumu izpildi;

7.3.Komisijas s€des var notikt, ja tajas piedalas vairak ka puse no Komisijas locekliem;

7.4.1@mumu pienem ar klatesoSo Komisijas loceklu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas
lidzigi, 1z8kiros8a ir Komisijas priekSseédetaja balss;

7.5.Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta Komisijas priekSsedétajs un
Komisijas sekretars, kuru ievél pirmaja Komisijas séde.

I11. NoverteSanas procediira

. Komisija ne vélak ka ménesa laika no vaditaja darba uzsaksanas vaditaja amata, ieverojot

izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas meérkus, nosaka ne
mazak ka tris vaditaja profesionalas darbibas mérkus vertésanas periodam.

9. Ne vélak ka meénesi pirms noverté€Sanas perioda beigam vaditdjs Komisijai iesniedz

10.

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas pasnoveért§jumu (1.pielikums),
ieklaujot ieceres nakamajam noverte€Sanas periodam.

Komisija ménesSa laika novért€é vaditaja profesionalas darbibas kvalitati, aizpildot
veidlapu “Komisijas veért€jums izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana” (2.pielikums).



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

3

Vaditaja noverteésana tiek nemts veéra vaditaja paSnovertejums, vaditaja profesionalitate
un komunikacija par savu un iestades darbibu, Komisijas loceklu viedoklis par vaditaja
sadarbibu ar izglitibas procesa iesaistitajam pusém un vaditaja iestades darbibas kvalitati.

NeapmierinoSa novért€§juma gadijuma Komisija nosaka steidzami veicamos uzdevumus
profesionalas darbibas pilnveidei, to izpildes terminus un atkartoti noveérté vaditaja
profesionalo darbibu.

VerteSanas rezultatus nem vera, veicot vaditaja materialo stimulésanu.
IV.Materialas stimuléSanas kartiba

Nemot véra personisko darba ieguldijumu, ka art izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértéSanas rezultatus, vaditajam var pieskirt prémiju, izmantojot ietaupitos
darba samaksai paredzetos budzeta Iidzeklus. No valsts budZeta mérkdotacijas izmaksato
prémiju un naudas balvu kop€jais apmers kalendara gada nedrikst parsniegt
120 procentus no vaditdja ménesSa darba algas, bet kop€jais kalendara gada izmaksato
prémiju un naudas balvu apjoms nedrikst parsniegt 175 procentus no vaditaja ménesa
darba algas.

Prémiju vaditajam var pieskirt tad, ja radies valsts budzeta mérkdotacijas ietaupijums.
Pirmsskolas izglitibas iestades vaditajam prémiju var pieskirt tad, ja ir radies pasvaldibas
finans€juma ietaupijjums iestad€é no paSvaldibas finans€juma. Katru gadu lidz
10.oktobrim Pasvaldibas centralas administracijas FinanSu parvalde sniedz zinas
Pasvaldibas centralas administracijas Izglitibas parvaldei par ietaupitajiem lidzekliem uz
karteja gada 1.septembri.

Komisija prémijas lielumu aprékina procentuali (procentus aprékina - novertésana iegtito
punktu skaitu izdala ar maksimalo punktu skaitu) no iesp&jamas prémijas.

Ja vaditajs pédeja gada laika ir sap@mis disciplinarsodu — piezimi, prémija tiek
samazinata par 50 procentiem, ja rajienu — prémija netiek pieskirta.

V. Nosléeguma jautajums

18. Noteikumi stajas speka to izdosanas diena.

AugSdaugavas novada pasvaldibas
domes priekSseédetajs A .Kucins



1.pielikums

AugSdaugavas novada pasvaldibas domes
2022.gada 24.februara noteikumiem Nr.15
(protokols Nr.23., 7.&)

Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas pasnovertéjums

com et Vertéjums .
Nr.p.k. Kriteriji punktos (1-5) Pamatojums
1. Administrativa efektivitate
2. Vadibas profesionala darbiba
3. Atbalsts un sadarbiba
4. Maci$ana un maciSanas izglitibas iestade
5. Amata pienakumu izpilde
6. Ieprieks noteikto mérku izpilde:
6.1.
6.2.
6.3.
Veértéjums | Teicami Loti labi Labi Japilnveido | Neapmierinosi
Punkti 5 4 3 2 1
< Vaditaja ieceres nakamajam tris gadu periodam:
Merkis Sasniedzamie rezultati
< Profesionala pilnveide novertéSanas perioda:
Apmacibas norises Programmas nosaukums Kvalifikacijas

laiks

stundu skaits

< NepiecieSama profesionala pilnveide turpmakajiem tris gadiem:

Profesionalas pilnveides joma Kas tiktu uzlabots, ja tiktu veikta pilnveide

< Piesaistitie finanSu Iidzekli, materiali izglitibas iestadei novertéSanas perioda (ja tadi ir):

datums paraksts

vards, uzvards

AugSdaugavas novada pasvaldibas

domes prieksseédetajs

A.Kucins



2.pielikums
AugSdaugavas novada pasvaldibas domes
2022.gada 24.februara noteikumiem Nr.15
(protokols Nr.23., 7.&)

Komisijas vértejums izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana

Maksimalais Punktu skaits Piezimes
Nr.p.k. Kriterijs punktu skaits Vaditaja Komisijas
paSvértgjums | vertejums
1 Administrativa 5
efektivitate
) Vadibas profesionala 5
' darbiba
3. Atbalsts un sadarbiba 5
MaciSana un
4. macisanas izglitibas 5
iestade
Amata pienakumu
5. . 5
izpilde
Ieprieks noteikto
6. I 5
meérku izpilde
Kopgjais vertejums 30
Vertejums | Teicami Loti labi Labi Japilnveido | Neapmierinosi
Punkti 5 4 3 2 1
Komisijas priek§sedetajs: /
paraksts vards, uzvards
Komisijas sekretars: / /
paraksts vards, uzvards
datums
Augsdaugavas novada pasvaldibas
domes prieksseédetajs A Kucins




