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NOTEIKUMI
Daugavpili

2022.gada 24.februari Nr.14
Protokols Nr.23., 6.&

AugSdaugavas novada pasSvaldibas izglitibas iestazu direktoru un
pedagogu materialas stimuleSanas kartiba

Izdoti saskana ar likuma ,,Par
paSvaldibam” 21.panta pirmas

dalas 13.punktu, Izglitibas likuma
17.panta treSas dalas 3. un 6.punktu,
Ministru kabineta 2016.gada 5.julija
Noteikumu Nr.445 “Pedagogu darba
samaksas noteikumi” 26.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka kartibu, kada tiek organizéta stradajoSu AugSdaugavas novada
pasvaldibas vispar€jo izglitibas iestazu vaditaju (turpmak — direktoru) un pedagogu
materiala stimuléSana, ka arT nosaka materialas stimuléSanas krit€rijus, un ir attiecinami
ar1 uz muzikas un makslas skolam un sporta skolu.

2. Materialas stimulé$anas mérkis ir veicinat direktoru un pedagogu kvalitativo izaugsmi,
konkur€tsp&jas prasmju un iemanu attistibu, ka ar1 novertét pedagogu ieguldito darbu
izglitojamo attistibas dinamikas sekméSana neatkarigi no vina sakotn€jam spg&jam un
sagatavotibas pakapes.

3. Direktoru un pedagogu materiala stimuléSana tiek finanséta, izmantojot
Augsdaugavas novada pasvaldibas budZeta §im noliikam paredzetos lidzeklus.

4. Materiala stimuléSana direktoriem un pedagogiem tiek realiz&ta ka vienreizgjs
materialais atbalsts.
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I1. Materialas stimuleSanas Kkriteriji

5. Uz materialo stimul€Sanu var pretendét pedagogs, kurs atbilst $adiem kritérijiem:

5.1. pedagoga izvirzitie mérki un ikdienas darbs macibu stunda atbilst izglitibas
iestades prioritarajiem virzieniem un sekmgjis to 1stenoSanu;

5.2. pedagogs ar savu darbu sekmgjis izglitojamo zinasanu izaugsmes dinamiku,

guvis sasniegumus darba ar talantigajiem skoléniem,;

5.3. pedagogs merktiecigi piedalijies savas profesionalas meistaribas paaugstinasana;
5.4. pedagogs sava darba ir iedibinajis pozitivu saskarsmi ar izglitojamiem un
kolggiem;

5.5. pedagogs dalas ar izstradatajiem materialiem, metodiku un pieredzi miisdieniga
macibu procesa organizé€Sana gan izglitibas iestade, gan AugSdaugavas novada méroga.

6. [zvertejot materialo stimul&Sanu izglitibas iestazu direktoriem, tiek nemts véra

direktora:

6.1. iegulditais darbs izglitibas iestades izvirzito uzdevumu isteno$ana;

6.2. iegulditais darbs maciSanas kvalitates Iimena paaugstinasana izglitibas iestade;
6.3. iegulditais darbs izglitibas iestades pedagogu atbildibas paaugstinasana par
sniegtajiem izglitibas pakalpojumiem.

II1. Materialas stimulésanas kartiba

7. Materiala atbalsta pieskirSana pedagogiem:

7.1. direktors izveido komisiju, kura izvérte pedagogu darbu par kartejo macibu gadu
atbilsto$i noteikumu 5.punkta noteiktajiem materialas stimuléSanas kritérijiem un izvirza
kriterijiem atbilstoSus pedagogus materialai stimuléSanai,

7.2. pedagogu skaitu, kas no katras izglitibas iestades var pretendét uz materialo
stimuléSanu, aprékina Augsdaugavas novada paSvaldibas centralas administracijas
Izglitibas parvalde un pazino tam lidz kartgja gada 1.aprilim;

7.3. direktori 1idz 31.augustam, ieveérojot 7.2.apakSpunkta noteikto skaita ierobezojumu,
iesniedz AugSdaugavas novada paSvaldibas centralas administracijas Izglitibas parvaldei
pedagogu sarakstu un pedagogu sasniegumu aprakstu atbilstosi pielikumam;

7.4. direktoru iesniegto pedagogu aprakstus izskata AugSdaugavas novada paSvaldibas
centralas administracijas [zglitibas parvaldes vaditaja izveidota darba grupa, kura izvirza
pedagogus materiala atbalsta sanemsanai;

7.5. materialais atbalsts pedagogiem tiek pieskirts, pamatojoties uz AugSdaugavas
novada pasSvaldibas izpilddirektora rikojumu, kas izdots saskana ar So noteikumu
7.4.apaksSpunkta minétas darba grupas sagatavoto ieteikumu.

. Materiala atbalsta pieSkirSana direktoriem:

8.1. direktorus materialai stimul€Sanai ierosina izglitibas iestades kolektivs, iesniedzot to
AugSdaugavas novada pasvaldibas centralas administracijas Izglitibas parvalde lidz
kartgja gada 31.augustam,;

8.2. Augsdaugavas novada paSvaldibas centralas administracijas Izglitibas parvaldes
vaditaja izveidota darba grupa izskata ierosindjumus, izverte direktoru atbilstibu 6.punkta
noteiktajiem materialas stimuléSanas krit€rijiem un izvirza direktorus materiala atbalsta
sanemsanai;

8.3. materialais atbalsts direktoriem tiek pieskirts, pamatojoties uz Augsdaugavas
novada paSvaldibas izpilddirektora rikojumu, kas izdots saskana ar So noteikumu
8.2.apakSpunkta minétas darba grupas sagatavoto ieteikumu.
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9. Materialais atbalsts So noteikumu kartiba izvirzitajiem direktoriem un pedagogiem
tiek pieskirts vienu reizi gada Skolotaju diena.

IV. Nosleguma jautajumi

10. Noteikumi stajas speka 2022.gada 1.marta.

11. Atzit par speku zaud€juSiem Daugavpils novada domes 2016.gada 28.janvara noteikumus
Nr.1 “Daugavpils novada pasvaldibas izglitibas iestazu direktoru un pedagogu materialas
stimuléSanas kartiba”.

AugSdaugavas novada paSvaldibas
domes priekssédetajs A Kucins



Pielikums

AugSdaugavas novada pasvaldibas domes
2022.gada 24.februara noteikumiem Nr.14
(protokols Nr.23., 6.&)

Pedagogu darba kvalitates materialas stimuleSanas kriteriji

Izglitibas iestades nosaukums:

Pedagoga vards, uzvards:

Vertesanas kriteriji saskana ar
noteikumu 5.punktu

Apraksts par pedagoga atbilstibu
konkréetajam kriterijam

Pedagoga izvirzitie mérki un ikdienas
darbs macibu stunda atbilst izglitibas

iestades prioritarajiem virzieniem un

sekmgjis to istenoSanu

Pedagogs ar savu darbu sekmgjis
1zglitojamo zinasanu izaugsmes
dinamiku, guvis sasniegumus darba ar
talantigajiem skoléniem

Pedagogs merktiecigi piedalijies savas
profesionalas meistaribas
paaugstinasana

Pedagogs sava darba ir iedibinajis
pozitivu saskarsmi ar izglitojamiem un
kolégiem

Pedagogs dalas ar izstradatajiem
materialiem, metodiku un pieredzi
misdieniga macibu procesa
organiz€Sana gan izglitibas iestade,
gan AugSdaugavas novada méroga

AugSdaugavas novada paSvaldibas
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