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I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka Augsdaugavas novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) iestazu un
agenttru nodarbinato (darbinieku un vaditaju) (turpmak — nodarbinatais) darba izpildes
noveértéSanas kartibu.

2. Noteikumi netiek attiecinati uz Pasvaldibas institiiciju pedagogiem.

3. Darba izpildes noveértesanai ir Sadi merki:

3.1. novertet nodarbinata darba izpildi atbilstoSi novertéSanas kritérijiem;

3.2. noteikt nodarbinata macibu un attistibas vajadzibas;

3.3. noteikt nodarbinata profesionalas izaugsmes iespéjas;

3.4. identific€t nepiecieSamas izmainas amata apraksta;

3.5. noteikt pamatojumu nodarbinata naudas balvas, piemaksas par personisko darba
ieguldijumu un darba kvalitati, prémijas un papildatvalinajuma paredz€Sanai.

4. Darba izpildi novertg:

4.1. katru gadu darbiniekam un reizi divos gados — iestades vaditajam;

4.2. atkartoti, ja verteSanas rezultati bija apstrideti vai vertejums bija “neapmierinosi”;

4.3. pirms parbaudes termina beigam;

4.4. pec ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (pieméram, beérna kopSanas atvalinajums,
macibas, darbnespé€ja) — verte ne atrak ka tris meénesus péc nodarbinata atgriesanas;

4.5. citos gadijumos, lai noteiktu vai mainitu darbinieka profesionalas kvalifikacijas
kategoriju.
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Nodarbinata darba izpildi noverte ta tieSais vaditajs. Ja iestadé ir vairakas
struktiirvienibas, tad nodarbinata darba izpildes noveértéSanu veic tieSais vaditajs. lestades
vaditajs apstiprina nodarbinata darba izpildes gala vert€jumu.

. Iestazu vaditaju, izpilddirektora vietnieka, Augsdaugavas novada pasvaldibas centralas

administracijas tehniska direktora, nodalu, parvalzu vaditaju darba izpildi verte
izpilddirektors.

. Pils€tu un pagastu parvalzu kulttras un biblioteku darbinieku veértésana sniedz viedokli

Augsdaugavas novada Kultiras parvaldes vaditajs, kur§s sagatavo komentaru
(1.pielikuma 3. sadala) par nodarbinata darba izpildi.

. Sociala dienesta darbinieku, kuru darba vietas atrodas pilsétu un pagastu parvaldes,

vertéSana sniedz viedokli pils€tu un pagastu parvalzu vaditaji, kuri sagatavo komentaru
(1.pielikuma 3.sadala) par nodarbinata darba izpildi.

. Socialas apriipes centra “Piladzis” un Pasvaldibas agentiiras “Viski” galveno gramatvezu

vertéSana sniedz viedokli AugSdaugavas novada pasSvaldibas centralas administracijas
Finan$u parvaldes vaditajs, kur§ sagatavo komentaru (1.pielikuma 3.sadala) par
nodarbinata darba izpildi.

I1. Nodarbinato darba izpildes noverteSanas process

Uzsakot ikgad€jo darba izpildes novertéSanas procesu, iestades vaditajs izstrada darba
izpildes noveértéSanas parrunu planu sava iestade, paredzot laiku, lai nodarbinatais
sagatavotos parrunam, un laiku parrunam ar nodarbinatajiem.

Pirms parrunam nodarbinatais aizpilda protokolu un nodod to tieSajam vaditajam.
TieSais vaditajs izskata nodarbinata sagatavoto protokolu, veic novértéSanu, aizpildot
sadalu "Vertejums", un laukos "Vaditaja komentars" pievieno pamatojumu, ja veért§jums
ir "neapmierinos$i", "japilnveido", "loti labi" vai "teicami".

Aizpilditie protokoli tiek izmantoti parrunas. Parrunu laika tiek analiz€ta amata
pienakumu izpilde un profesionala kvalifikacija, abpusgji izsakot argumentus, kuri
pamato vert€§jumu, ka ari analiz€ta iepriek$€ja perioda noteikto macibu un attistibas
darbibu efektivitate, noteiktas nodarbinata macibu un attistibas vajadzibas nakamajam
periodam, iesp&jama profesionala izaugsme un nepiecieSamas izmainas amata apraksta
un, ja iesp&jams, merki un uzdevumi nakamajam novertéSanas periodam.

Péc parrunam vai to laika vaditajs un nodarbinatais, ja nepiecieSams, papildina vai
precizé protokola saturu, aizpilda laukus "Nodarbinata gala komentars" un "Vaditaja
gala komentars". Ja nodarbinatais un vaditdjs izvirza papildu profesionalas
kvalifikacijas prasibas nakamajam veértéSanas periodam, tas tiek noraditas lauka
"Nodarbinata gala komentars" vai "Vaditaja gala komentars".

Nodarbinata darba izpildes novértéSanas procesa var iesaistit arl citas personas, kuras
var sniegt viedokli par nodarbinata darba izpildi (turpmak — paplasinata novértéSana)
(1.pielikuma 3.sadala). Pasvaldibas izpilddirektors nosaka amatus, kuriem veic
paplaSinato noveértéSanu. Paplasinataja vért€Sana var tikt iesaistiti domes deputati,
nodarbinata padotie, kolggi, citi vaditaji, sadarbibas partneri, klienti, arT nevalstisko
organizaciju parstavji. Veicot paplaSinato noveért€Sanu, obligats ir nodarbinata
pasnovert€jums un tiesa vaditaja vertejums. Paplasinatas vertéSanas rezultatus iestades
vaditajs nem veéra, izsakot gala vertejumu.

Darba izpildes novertéSanas protokolu paraksta nodarbinatais un vaditajs, ka arl
apstiprina iestades vaditajs vai vina pilnvarota persona.
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I1I. Iestades vaditaja darba izpildes novérteéSanas process

Iestades vaditaja darbibu ne retak ka reizi divos gados (parbaudes termina beigas un
kart€ja novertésana) noverte Pasvaldibas izpilddirektors.

Iestades vaditaja novértésana papildus var veikt paplasinato noveértésanu (1.pielikuma
3.sadala).

Pasvaldibas izpilddirektors apstiprina to personu sarakstu, kas piedalas paplaSinataja
novertesana.

PaplaSinataja verteéSana var tikt iesaistiti domes deputati, iestades vaditaja padotie, citi
augstaka Itmena vaditaji, sadarbibas partneri, klienti, ari nevalstisko organizaciju
parstavji. Veicot paplasinato novérté€Sanu, obligats ir iestades vaditaja pasSnovert€jums
un Pasvaldibas izpilddirektora veértejums.

Paplasinata noveértéSana tiek veikta pirms kartgjas darba izpildes novertéSanas, un tas
rezultatus Pasvaldibas izpilddirektors nem véra, izsakot gala vertgjumu.

Darba izpildes novertéSanas protokolu paraksta iestades vaditajs un PaSvaldibas
izpilddirektors.

IV. Ikgadéja (iepriekseja perioda) darba izpildes novertesana

Nodarbinata darba izpildi par ieprieksgjo periodu noverte, analiz&jot un vertgjot:
23.1. rezultata krit€rijus:

24.1.1. amata pienakumu izpildi atbilstosi prasibam,

24.1.2. darba disciplinu;

23.2. ieguldijuma krit€rijus - profesionalas kvalifikacijas atbilstibu.

Vertgjot nodarbinata rezultata kritérijus, analiz€ pastavigi veicamo amata pienakumu

1zpildes atbilstibu amata apraksta noteiktajam prasibam.

Vertgjot darba disciplinu analizg:

25.1. darba kartibas noteikumu, darba liguma, darba devéja rikojumu un citu dokumentu
un iek§€jo normativo aktu, kas nosaka darba kartibu attiecigaja iestade, ievéroSanu
un darba laika ievéroSanu un efekttvu izmantoSanu;

25.2. dokumentu izpildes terminu ievérosanu.

Vertejot nodarbinata ieguldijuma krit€rijus, kas nodroSina efektivu amata pienakumu

izpildi, noteikto meérku sasniegS§anu un uzdevumu izpildi, analiz€é nodarbinata

profesionalo kvalifikaciju, nemot véra izglitibas, profesionalas pieredzes, profesionalo
un vispar€jo zinaSanu un prasmju atbilstibu amata apraksta noteiktajam prasibam.

Nodarbinatajam, vert€jot savu amata pienakumu izpildi un izsakot komentarus
protokola, ir svarigi min€t ari tos sasniegumus, kas parsniedz prasito vai ir veikti
papildus. Ja kads pienakums netika izpildits, nodarbinatais sniedz informaciju, kadi

Skersli ir bijusi ta sasniegSanas gaitd. PaSkritiska attieksme pret sevi dod iesp&ju

nodarbinatajam noteikt savus sasniegumus un izaicinajumus.

TieSajam vaditajam ir svarigi objektivi novertét nodarbinata amata pienakumu izpildi.

Vert§jumu pamatojumi ir balstiti tikai uz faktisko darba izpildi (nevis nodarbinata

centibu vai potencialu) un ta rezultatiem. Vajadz€tu ipasi Uzsvert tos gadijumus, kad

darba izpilde parsniedz vai nesasniedz noteiktos pienakumus. Ir svarigi arl nesalidzinat
nodarbinato ar citiem nodarbinatajiem, bet vertet ta pienakumu izpildi atbilstosi amata
aprakstam.

Lai novertetu rezultata kritériju ,,Darba disciplina”, nodarbinatais, sniedzot komentarus

par savu darba disciplinu, un attiecigi tiesSais vaditajs, novert§jot nodarbinata darba
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disciplinu, analiz€ vai nodarbinatais ievéro darba kartibu, ievéro dokumentu izpildes
terminus un maksimali izmanto darba laiku savu uzdevumu kvalitativai veikSanai.

30. Kriteérijs ,,Darba disciplina” javerte atbilstosi darba rezultatu vérté&juma skalai.
31. Kriterijs ,,Profesionala kvalifikacija” ir sadalits $ados apakskriteérijos:

32.

31.1. Izgltiba:

Verté nodarbinata esosas izglitibas atbilsttbu amata prasibam.
31.2. Profesionala pieredze:

Verte nodarbinata profesionalas pieredzes atbilstibu amata prasibam.
31.3. Profesionalas zinaSanas un prasmes:
Verte nodarbinata profesionalo zinasanu un prasmju atbilsttbu amata prasibam. Ar
profesionalajam prasmém saprot attiecigajai profesijai specifiski nepiecieSamas
zinaSanas un prasmes, kas to atskir no citam profesijam — zinaSanas, kas juristu dara par
juristu, gramatvedi par gramatvedi u.tml. Tadgjadi, piemeéram, zinasanas risku vadiba
vai administrativo tiesibu joma ir profesionalas prasmes, bet datorzinasanas vai valodu
prasmes noteikta Itmeni ir nepiecieSamas visiem amatiem, tapec tas nepieder pie
profesionalajam prasmém. Lidzigi ar1 saskarsmes prasmes, analitiska domaSana vai
argumentacijas prasmes nav uzskatamas par profesionalajam prasmém, jo tas nav
saistitas ar konkrétai profesijai nepieCieSamajam prasmém vai zinaSanam.
31.4. Visparéjas zinaSanas un prasmes:
Prasmes, kas nav specifiskas konkrétai profesijai, pieméram, valodu zinasanas,
datorprasmes, prasme rikoties ar biroja tehniku, prezentaciju veidosanas prasmes u.tml.:
verte nodarbinatajam piemitoSo visparigo prasmju un zinasanu atbilstibu prasibam.
Jaatceras, ka, pieméram, IT funkciju veic€jiem datorprasmes verté profesionalo prasmju
sadala, tulkiem valodu prasmes veért€ profesionalo prasmju sadala u.tml.
Amata profesionalas kvalifikacijas prasibas ir noteiktas amata apraksta. Ja iztrukst, tad
profesionalas kvalifikacijas prasibas ir javerté atbilstoSi Profesiju klasifikatora amatam
(profesijai) noteiktajam prasibam.

33. Nodarbinatais atbilstosi katram kritérijam sniedz komentaru par to, vai amata prasibas ir

34.

izpilditas un kada Iiment:

33.1. vai ir iegiita amatam nepiecieSama izglitiba — gan izglitibas [tmenis, gan virziens
vai joma, ja tada ir amata apraksta noradita;

33.2. vai ir iegiita amatam nepiecieSama profesionala pieredze — gan gadu skaita zina,
gan darbibas jomas zina. Pieméram, ja profesionala darbiba ir sakta pasvaldiba,
bet sekretara vai lietveza amata, tad §1 pieredze nav jaieskaita, piem&ram,
juriskonsulta profesionalas pieredzes ilguma;

33.3. cik attistitas ir amatam nepiecieSamas profesionalas prasmes— nodarbinatais
sniedz savus komentarus par to, vai visas profesionalas prasmes, kuras
nepiecieSamas amata pienakumu veikSanai, ir pietieko$i apgiitas un attistitas,
noradot attistibas virzienus nakotneé;

33.4. kada Itmeni ir apgiitas amatam nepiecieSamas vispargjas prasmes — piemeram,
valodu zinasSanas, datorprasmes, prasme rikoties ar biroja tehniku, prezentaciju
veidoSanas prasme vai citas - un kas $aja joma butu jauzlabo nakotnég.

Tiesais vaditajs, veért€jot nodarbinata profesionalo kvalifikaciju, nem véra nodarbinata

komentarus, bet papildina tos ar saviem novérojumiem un faktiem, kurus nodarbinatais

nav piemingjis.
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V. Nodarbinato darba izpildes novértéjuma noteikSana

Nodarbinata darba izpildi verte:

35.1. ,teicami” — parsniedz prasibas — darba izpilde parsniedz prasibas visa
noverteésanas perioda;

35.2. ,,loti labi” — dalgji parsniedz prasibas — darba izpilde parsniedz prasibas atseviskos
novértéSanas perioda posmos vai atseviskos darba izpildes kritérija aspektos;

35.3. ,,1abi” — atbilst prasibam — darba izpilde pilniba atbilst prasibam visa novértésanas
perioda;

35.4. ,japilnveido” — dal&ji atbilst prasibam — darba izpilde neatbilst dalai prasibu visa
novertésanas perioda;

35.5. ,,neapmierino$i” — neatbilst prasibam — darba izpilde neatbilst liclakajai dalai
prasibu visa noveértéSanas perioda.

Nodarbinatais un tieSais vaditajs var sniegt pamatojumu par jebkuru veérteéjumu. Ja darba

izpildes novert€§jums ir "teicami", "loti labi", "japilnveido" vai '"neapmierinos$i",

nodarbinatais un vaditajs protokola sniedz precizu, izsmeloSu, uz faktiem balstitu

pamatojumu. Vertéjums tiek pamatots ar1 gadijuma, ja nodarbinatais un vaditajs nespgj

vienoties par vertg§jumu.

Amatu pienakumu izpildes vértéjumu veido viens no vérté§jumiem (,,teicami” = 5, , loti

labi” =4, labi” = 3, ,japilnveido” = 2, ,,neapmierinosi” = 1).

Lai novertétu rezultata kritériju ,,Darba disciplina” nodarbinatais, sniedzot komentarus

par savu darba disciplinu, un attiecigi vaditajs, novertjot nodarbinata darba disciplinu,

analiz€ vai nodarbinatais ievero darba kartibu, maksimali izmanto darba laiku savu

uzdevumu kvalitativai veikSanai. Dokumentu izpildes terminu ievéroSanu parbauda,

veicot izdruku no programmas “FIBU” iestades vaditaja noteiktajos izlases ménesos.

Kritérijs ,,Darba disciplina™ javerte atbilstosi darba rezultatu vertejuma skalai.

Profesionalas kvalifikacijas veérté§jumu veido viens no vertgjumiem (,,teicami” = 5, ,,loti

labi” =4, ,labi” = 3, ,japilnveido” = 2, ,,neapmierinosi” = 1).

Kopgjo darba izpildes novert§jumu iegiist, summejot darba izpildes kriteriju vertejumu,

kas reizinats ar Tpatsvara raditajiem: rezultata kritériju izpilde — 70 procenti, kas sastav

no amata pienakumu izpildes vertejuma —50 procenti un darba disciplinas —20 procenti,

ieguldijuma kritériju izpilde — 30 procenti.

Nodarbinata darba izpildes kopg€jais noverteéjums ir:

42.1. ,teicami”, ja iegiti 4,75 - 5 punkti;

42.2. ,loti labi”, ja ieguti 3,925 — 4,749 punkti;

42.3. ,]labi”, ja iegiiti 2,825 — 3,924 punkti;

42.4. japilnveido”, ja iegiti 1,825 — 2,824 punkti;

42.5. ,,neapmierino$i”, ja punktu skaits neparsniedz 1,824 punktu.

Fiziska un kvalificéta darba veicgjiem (2. un 3.pielikums) verte tikai rezultata kriterijus.

V1. Nodarbinato darba izpildes novértéjuma izmantoSana

Ja ikgad€ja noveérte€sana nodarbinata darba izpildes vert€§jums ir "neapmierinosi"”, tris
lidz seSu ménesu laika tiek veikta atkartota noverté€Sana. Ja atkartotaja noverteSana
rezultata krit€riju vert€§jums ir "neapmierinosi”, uzskata, ka nodarbinatajam nav
pietickamu profesionalo sp&ju noligta darba veikSanai un vins neatbilst amatam.

Parbaudes laika darba izpildi novérté ne vélak ka nedelu pirms parbaudes termina
beigam (pie nosacijuma, ka nodarbinatajam ir noteikts maksimalais parbaudes termins

Darba likuma izpratng). Ja rezultata krit€riju vertejums ir "neapmierinosi", uzskata, ka
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nodarbinatajam nav pietiekamu profesionalo sp&ju noligta darba veikSanai un parbaude
nav izturéta.

Pienemot 1@mumu par nodarbinata iecelSanu vai parcelSanu cita amata, nodarbinata
paaugstinasanu vai papildu pienakumu noteikSanu nodarbinatajam, nem véra darba
1zpildes novertejumu.

Ja darba izpildes novertgjums ir "teicami", vaditajs izverte iesp&jas parskatit vai
paplasinat nodarbinata pienakumus, atbildibu un darba sarezgitibu.

Lai uzlabotu meérku sasniegSanu un pienakumu izpildes kvalitati, nemot véra
noveértéSana noteiktdas macibu un attistibas vajadzibas, nodarbinatais attista
nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences un iestades vaditajs veicina 1o
attistibu.

Nodarbinata darba izpildes novértejuma rezultats var tikt izmantots prémijas apmeéra
noteikSanai par nodarbinata ikgad€jo darbibu un tas rezultatiem, ka art var tikt izmantots
par pamatojumu piemaksas noteikSanai par personisko ieguldijumu un darba kvalitati
un papildatvalinajuma dienu noteikSanai.

VII. NoverteSanas rezultata apstrideSana

Ja nodarbinatais nepiekrit darba izpildes vertejumam, vin§ divu darba dienu laika péc
parrunu veikSanas ar pamatotu iesniegumu vérSas pie iestades vaditaja (ja tieSais
vaditajs ir iestades vaditajs — tad verSas pie PaSvaldibas izpilddirektora) ar ligumu,
veikt vina atkartotu noveértéSanu.

Iestades vaditajs, izvertjot nodarbinata iesnieguma minétos argumentus, piecu darba
dienu laika pienem l@mumu par atkartotas noveértéSanas nepiecieSamibu.

Atkartotai nodarbinata novertéSanai tiek izveidota speciali §im meérkim paredzeta
komisija.

Atkartota nodarbinata novertéSana notiek piecu darba dienu laika pe&c lémuma
pienemsanas par nodarbinata atkartoto noverteésanu.

Veicot nodarbinata atkartotu noveértéSanu, par pamatu tieck nemts apstridétais
novértéSanas protokols, ka arT uzklausits nodarbinatais un tieSais vaditajs.

Peéc atkartotas darba izpildes novertéSanas pienemtais lemums ir galigs un tas nav
apstridams.

VIII. Nosléguma jautajumi

56. Noteikumi stajas spéka ar pienemsSanas bridi.
57. Atzit par speku zaud&jusiem Daugavpils novada domes 2015.gada 26.novembra
noteikumus Nr.5 “Noteikumi par Daugavpils novada pasvaldibas darbinieku noveértésanu”.

Augsdaugavas novada pasvaldibas
domes priekSseédetajs A.Kucins



1.pielikums

Augsdaugavas novada pasvaldibas domes
2022.gada 10.februara noteikumiem
Nr.8 (protokols Nr.22., 3.&)

DARBA IZPILDES NOVERTESANAS PROTOKOLS

Nodarbinata vards, uzvards:

Amats:

Struktiirvieniba (nodala/parvalde/iestade):

Tiesa vaditaja vards, uzvards:

Iestades/parvaldes vaditajs vards, uzvards:

Darba izpildes novertésanas periods: 20 .gads
Darba izpildes novértésanas sarunas datums: . .20

1. Darba izpildes novértéjums (rezultata kriteriju novertéjums)

Aprakstit un vértet darba izpildi saistiba ar darba rezultatiem.

Darba rezultatu vertéjuma skala

Tei - izcila darba izpilde: pastavigi parsniedz noteikto uzdevuma Iimeni un prasibas
,»leicami” (5) . . N o . -

visa noverte€Sanas perioda, darba izpilde parsniedz prasibas

loti laba darba izpilde: biezi parsniedz noteikto uzdevuma limeni un prasibas,
darba izpilde dalgji parsniedz prasibas
stabila darba izpilde: pastavigi sasniedz uzdevuma limeni , darba izpilde
pilniba atbilst prasibam visa novértéSanas perioda
nepilniga darba izpilde: dazi uzdevuma Iimeni sasniegti, darba izpilde dal&ji
atbilst prasibam
neapmierinosa darba izpilde: uzdevums nav sasniegts, darba izpilde neatbilst
lielakajai dalai prasibu

Loti labi” (4)
,Labi” (3)

,Japilnveido” (2)
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,Neapmierinosi” (1)

1.1. Amata apraksta noteikto darba pienakumu izpilde
Nodarbinata komentari

Tiesa vaditaja komentari

Tiesa vaditaja vertejums (1.) Vertgjums x 0,5
1.2. Darba disciplina

) . . Tiesa
o eee Nodarbinata Tiesa vaditaja .
kriteriji _ . . vaditaja
komentari komentari .
vertejums

1. darba kartibas noteikumu, darba liguma, darba
devgja rikojumu un citu dokumentu un ieks€jo
normativo aktu, kas nosaka darba kartibu attiecigaja
iestade, ieveroSana un darba laika ievéroSana un
efektiva izmantoSana

2. dokumentu izpildes terminu ievérosana

Darba disciplinas ( 2.) gala vértéjums( (1.+2.)/2x0,2 )

Skersli darba izpildei (Nodarbindtais aizpilda, un TieSais vaditdjs papildina.)
Nodarbinatais TieSais vaditajs



2. Profesionalas kvalifikacijas novértéjums (ieguldijuma kritériju novertejums)

Vertet profesionalo kvalifikaciju atbilstosi: amata apraksta noteiktajam prasibam, Profesiju
klasifikatora amatam (profesijai) noteiktajam prasibam. Sis novértésanas izpratné profesiondla
kvalifikdcija ir noteiktai profesijai atbilstosas izglitibas un profesionalas meistaribas dokumentari
apstiprindats novertejums.

Profesionalas kvalifikacijas vertéjuma skala

Teicami” ( 5) p‘rof?sionélﬁ kvalifikacija ir tada liment, ka lauj izcili veikt amata
” pienakumus
profesionala kvalifikacija ir tada Iiment, ka lauj loti labi veikt
amata pienakumus

Labi” (3) p.rofe_sionélé kvalifikacija ir pietickama, lai veiktu amata
P pienakumus
profesionalas kvalifikacijas Iimeni vérojami trikumi, kas negativi
ietekmé€ atsevisku amata pienakumu izpildi
profesionalas kvalifikacijas trikums trauc€ amata pienakumu
izpildi

Loti labi” (4)

,Japilnveido” (2)

,,Neapmierino$i” (1)

Profesionalas kvalifikacijas o _ . Tiesa vaditaja Tiesa vaditaja
kriteériji Nodarbindta komentarl komentari vertejums

1. Izghitiba

2. Profesionala pieredze

3. Profesionalas zinasanas un

prasmes

4. Visparéjas zinasanas un

prasmes

Profesionalas kvalifikacijas (3.) gala vertéjums: ((1.+2.+3.+4.)/4x0,3)

NepiecieSamas izmainas amata apraksta (Nodarbinatais aizpilda, Tiesais vaditajs papildina)
Nodarbinatais TieSais vaditajs
Personala attistiba (Nodarbinatais aizpilda, TieSais vaditajs papildina)

Nodarbinata pasnovértéjums Tiesa vaditaja vertéjums
Ko pilnveidot *
Attistibas plani **

* Ipasibas, prasmes, iemanas un zinasanas, kuras japilnveido, lai veicinatu darba
efektivitati un sasniegtu noteiktus uzdevumus

** nakamaja (darba izpildes periods, kas tiks vertéts) gada planotas attistibas darbibas
(macibu kursi, seminari, papildu studijas, talmaciba, pieredzes apmaina, papildu
pienakumi u.c.)

Papildu komentari (Nodarbinatais aizpilda, Tiesais vaditajs papildina.)

Nodarbinatais TieSais vaditajs
Mana amata apraksta ir uzdevumi, kurus
nepildu ...



Mana amata apraksta jaieklauj $adi
uzdevumi ......

Manu darbu stimulg ......

Manu darbu kave ......

Es sagaidu no tiesa vaditaja .......
Gada laika apmekl&ju sadas
apmacibas......

Lai sasniegtu labakus darba rezultatus
man ir nepiecieSams ..

Mana darba man sniedz gandarijumu......
Mana darba man visvairak nepatik ....

3. PaplaSinata vertesana

Vertetaja komentars

Amata apraksta noteikto darba pienakumu izpilde

Darba disciplina

Profesionala kvalifikacija

Vertetajs ( paplasinata vertéSana)
Amats, vards, uzvards, paraksts datums
4. Novértesanas kopsavilkums

1. Amata apraksta noteikto darba pienakumu izpilde (1.)

2. Darba disciplinas gala vertéjums (2.)

3. Profesionalas kvalifikacijas gala vertéjums (3.)

4. DARBA IZPILDES KOPEJAIS VERTEJUMS (1.+2.43.) =

Nodarbinatais

| Nodarbinata gala komentars

vards, uzvards, paraksts datums

TieSais vaditajs

Tiesa vaditaja gala komentars

datums
vards, uzvards, paraksts

APSTIPRINU darba izpildes novertéSanas rezultatus:
lestades vaditaja vards, uzvards, paraksts datums

Augsdaugavas novada pasvaldibas domes
priek$sedetajs A.Kucins
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2.pielikums

Augsdaugavas novada pasvaldibas domes
2022.gada 10.februara noteikumiem
Nr.8 (protokols Nr.22., 3.&)

DARBA IZPILDES NOVERTESANAS PROTOKOLS

(fiziska un kvalificéta darba veicgjiem)

Nodarbinata vards, uzvards:

Amats:

Pamatstruktiirvieniba (nodala/dala u.tml.):

Struktiirvieniba (parvalde/iestade):

Tiesa vaditaja vards, uzvards:

Tiesa vaditaja amats:

Darba izpildes novértésanas periods: 20 .gads
Darba izpildes novert€Sanas sarunas datums: .20

1. Darba izpildes noveértéjums (rezultata krit€riju novert€jums)

Aprakstit un vértét darba izpildi un disciplinu saistiba ar darba rezultatiem.

Darba rezultatu vertéjuma skala

izcila darba izpilde: pastavigi parsniedz noteikto uzdevuma
,»leicami” (5) Itmeni un prasibas visa novértésanas perioda, darba izpilde
parsniedz prasibas
loti laba darba izpilde: biezi parsniedz noteikto uzdevuma limeni
un prasibas, darba izpilde dal&ji parsniedz prasibas
stabila darba izpilde: pastavigi sasniedz uzdevuma limeni, darba
izpilde pilniba atbilst prasibam visa novertésanas perioda
nepilniga darba izpilde: dazi uzdevuma Iimeni sasniegti, darba
izpilde dalgji atbilst prastbam
neapmierinoSa darba izpilde: uzdevums nav sasniegts, darba
izpilde neatbilst lielakajai dalai prasibu
1.1. Amata apraksta noteikto darba pienakumu izpilde
Nodarbinata komentari
Tiesa vaditaja komentari
Tiesa vaditaja vert&jums (1.)
1.2. Darba disciplina
Nodarbinata komentari
Tiesa vaditaja komentari
Tiesa vaditaja vert€jums (2.)

,,Loti labi” (4)
,,Labi” (3)
,Japilnveido” (2)

,Neapmierinosi” (1)

Skersli darba izpildei (Nodarbindtais aizpilda un Tiesais vaditajs papildina.)
Nodarbinatais TieSais vaditajs
Darba izpildes gala vértéjums (1.x 0,6 + 2. x 0,4) =
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Nodarbinatais

| Nodarbinata gala komentars

vards, uzvards, paraksts

Tiesais vaditajs

datums

‘ Tiesa vaditaja gala komentars

vards, uzvards, paraksts

APSTIPRINU darba izpildes noverteéSanas rezultatus:

lestades vaditaja vards, uzvards, paraksts

Augsdaugavas novada pasvaldibas domes
priekSseédetajs

datums

datums

A.Kucins
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3.pielikums

Augsdaugavas novada pasvaldibas domes
2022.gada 10.februara noteikumiem
Nr.8 (protokols Nr.22., 3.&)

Fiziska un kvalificéta darba veicgji

Amatu grupa

Amata nosaukums

Fiziska un kvalificeta fiziska darba
veicegji

Administrators
Apkopgjs

Apriipétajs

Apsargs

Veterinararsta asistents
Atslédznieks

Aukle

DeZurants

Ekas dezurants
Elektrikis
Elektroatsléedznieks
Elektromontieris
Galdnieks
Garderobists
Komandants

Apkures krasnu kurinatajs
Trauku mazgatajs
Velas mazgatajs
Mehanikis

AttiriSanas iekartas operators
Siltumtiklu operators
Pavars

Pavara paligs
Skolotaja paligs
Skolénu pavadonis
Kapsétas parzinis
Saimniecibas parzinis
Sporta zales parzinis
Velas parzinis
Pirtnieks
Remontstradnieks
Santehnikis
Labiekartosanas stradnieks
Paligstradnieks
Sezonas stradnieks
Sétnieks

Eksponatu uzraugs
Autobusa vaditajs
Autogreidera vaditajs
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Automobila vaditajs
Ekskavatora vaditajs
Traktortehnikas vaditajs
Virpotajs

Augsdaugavas novada pasvaldibas domes
priek$sedétajs A.Kucins



