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Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki

Skolas misija —
ar tradicijam bagata, nepartraukta attistibas procesa esosa, miisdienu prasibam atbilstosu
profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kura nodroSina kvalitativu profesionalas ievirzes
izglitibas ieguvi, uz sasniegumiem un izaicindjumiem sporta orient€tas personibas veidoSanos
un sekmé ikviena izglitojama un pedagoga iesp€jas pilnveidoties, giit izaugsmi un sportiskus
panakumus
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
skola macas konkur€tsp&jigi un motiveti, uz izaugsmi versti izglitojamie, Kuri orientéti uz savu
intereSu un sp&ju attistiSanu un augstiem sasniegumiem sporta.
Skolas vertibas cilvékcentréta veida —
saskatit katra audzekni stipras puses un talantus, sadarbojoties un ar sirdsdegsmi un radoSumu
motivet ikvienu izglitojamo darboties personibas izaugsmei:
sadarbiba — kopiga, mérktieciga darbiba un savstarpg€ja palidziba izvirzito mérku sasniegSanai,
atbildiba — attieksme, kurai raksturiga pienakuma apzina, apzinata nepiecieSamiba atbildét par
savu ricibu un tas sekam,
ciena — godbijiga un atziniga atticksme un izturéSanas pret citu cilvéku un sevi, balstita atzina,
ka cilveks ir augstaka veértiba,
personibas izaugsme — cilvéka subjektivas realitates apzinata ietekmé&Sana un izmainisSana, kas
lauj 1zvirzit konkrétus mérkus un tiekties tos sasniegt, iepazit sevi, kliit efektivam, sajust savu
vertibu.
2024./2025. macibu gada darba prioritates un uzdevumi:
e Veselibas apriipes un mediciniskas uzraudzibas nodrosinasanas pilnveide
» Sekmét regularu audzeknu mediciniskas un veselibas parbaudi un nodrosinat to
péc iesp€jas tuvak skolas atrasanas vietai (Daugavpili) vai skola
» Nodrosinat fizioterapeita pieejamibu audzékniem
» Organizgt izglitojosas lekcijas audzekniem, vinu vecakiem un treneriem, par
kaitigiem ieradumiem un veseligu dzivesveidu un treneriem- par pirmas
palidzibas sniegSanas jautajumiem
e Fiziskas un emocionalas vides uzlabosana un ieklaujosas vides nodrosinasana
= Pilnveidot sistemu, kura notiek personala, izglitojamo, vecaku regulara
izglitosana, papildinot izpratni par vienlidzibas un ieklausanas aspektiem
izglitiba
» Nodros$inat vienadas iesp&jas un piederibas sajiitu katram saudzéknim, macit
atpazit un respektét dazadibu, palidzet ieklauties skolas vide

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas vietas adrese Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas | programmas |(ja atSkiras no juridiskas adreses)] Nr.  |Licencasanas| Skaits, uzsakot |skaits, nosleédzot
nosaukums kods programmas sekmigu
datums apguvi (prof. | programmas
izgl.) vai apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2022./2023. noslédzot
mac.g. 2022./2023.m.g.
(01.09.2022.) | (31.05.2023.)
Bokss 20V 81300 1| Jauniesu sporta centrs, P-14142|15.06.2016. 11 14
Kalkni, Jubilejas 2,
Kalkiines pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5449




30V 813001

JaunieSu sporta centrs,
Kalkiini, Jubilejas 2,
Kalktines pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5449

P-15407

25.04.2017.

Briva cina

20V 813001

Naujenes kultiiras centrs,
Muzeja iela 6, Lociku
ciems, Naujenes pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5458;

Lacu pask., Muzeja iela 2,
Lociku ciems, Naujenes
pagasts, Augsdaugavas
novads, LV-5458

P-14143

15.06.2016.

27

24

30V 813001

Naujenes kultiiras centrs,
Muzeja iela 6, Lociku
ciems, Naujenes pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5458;

Lacu pask., Muzeja iela 2,
Lociku ciems, Naujenes
pagasts, Augsdaugavas
novads, LV-5458

P-14144

15.06.2016.

10

Futbols

20V 813001

Ilukstes pilsétas stadions,
Stadiona iela 2, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447;

ANSS Ilukstes sporta
centrs Stadiona iela 3,
Ilukste, AugSdaugavas
novads, LV-5447;
Ilikstes Raina vidusskola,
Raina iela 49, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447;

Ilukstes PII “Zvanins”,
Jekabpils iela 10a, Iltkste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447;

Sventes vsk., Daugavpils
iela 1a, Svente, Sventes
pagasts, Augsdaugavas
novads, LV 5473;

Spogu vidusskola,
Skolas 19, Spogi, Visku
pagasts, Augsdaugavas
novads, LV-5481

P-13499

18.02.2016.

183

164

30V 81300 1

Ilikstes pilsétas stadions,
Stadiona iela 2, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447;

P-13500

18.02.2016.

43

32




ANSS Ilukstes sporta
centrs Stadiona iela 3,
Ilukste, Augsdaugavas
novads, LV-5447;
Ilukstes Raina vidusskola,
Raina iela 49, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-544

IPeldesana

20V 813001

ANSS Ilukstes sporta
centrs Stadiona iela 3,
Ilukste, Augsdaugavas
novads, LV-5447;
Ilukstes pilsétas stadions,
Stadiona iela 2, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447

P-14163

07.07.2016.

15

13

30V 813001

ANSS Ilukstes sporta
centrs Stadiona iela 3,
Ilukste, Augsdaugavas
novads, LV-5447;
Ilukstes pilsétas stadions,
Stadiona iela 2, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447

P-4336

25.03.2021.

Vieglatletika

20V 813001

Ilukstes pilsétas stadions,
Stadiona iela 2, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447;

ANSS Ilukstes sporta
centrs Stadiona iela 3,
Ilukste, Augsdaugavas
novads, LV-5447;
“Bebrenes muiza”,
Bebrene, Bebrenes
pagasts, Augsdaugavas
novads, LV-5439;
Daugavpils Olimpiskais
centrs, Stadiona iela 1,
Daugavpils, LV-5401,
Daugavpils pilsétas
vieglatlétikas manéza,
Valkas iela 4B,
Daugavpils, LV-5417,
Lacu pask., Muzeja iela 2,
Lociku ciems, Naujenes
pagasts, Augsdaugavas
novads, LV-5458;
Kalupes pamatskola,
Liela iela 35, Kalupe,
Kalupes pagasts,
LV-5450;

P-14145

15.06.2016.

185

176




Spogu vidusskola,
Skolas 19, Spogi, Vis

pagasts, Augsdaugavas

novads, LV-5481

ku

30V 813001

[lukstes pilsétas stadions, |P-14146(15.06.2016. 24 19

Stadiona iela 2, Ilukste,
Augsdaugavas novads,

LV-5447;
ANSS Ilukstes sporta
centrs Stadiona iela 3

Ilukste, Augsdaugavas

novads, LV-5447;

Lacu pask., Muzeja iela 2,
Lociku ciems, Naujenes
pagasts, Augsdaugavas

novads, LV-5458;
Daugavpils

Olimpiskais centrs,

Stadiona iela 1,

Daugavpils, LV-5401;

Daugavpils pilsétas
vieglatleétikas manéza
Valkas iela 4B,

Daugavpils, LV-5417;

Kalupes pamatskola,
Liela iela 35, Kalupe,
Kalupes pagasts,
LV-5450

Secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade:
e 2024./2005.m.g. 1.septembri profesionalas ievirzes programmas macibas uzsakusi 59
izglitojamie, intereSu izglitibas programmas — 86 izglitojamie

o 36 izglitojamie, 20V813001programmu absolventi, turpina macibas skola, jo apgiist
30Vv813001 programmas.

e macibu gada laika macibu treninu grupas papildinatas ar 31 jaunu audzekni;

e 2024./2005.m.g. profesionalas ievirzes programmas apguvi partraukusi 88 izglitojamie.

Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma

lemesls Skaits | Secinajumi

Dzivesvietas maina 9 Aizbrauc kopa ar vecakiem vai patstavigi stradat uz
arzemém vai gimenes apstaklu d€] Latvija maina
dzives vietu.

Velme mainit izglitibas iestadi 65 | Mainas izglitojamo intereses, attistas talanti, ka ar1

pieaug slodze vai intereSu mainas dé| izvelas
miuzikas vai makslas ievirzes izglitibas programmu
vai intereSu izglitibas programmas turpat Ilakste,
Daugavpili vai citur Augsdaugavas novada.




Cits iemesls 14 | Partrauc apmeklét nodarbibas veselibas stavokla dél
vai nesp¢jot izpildit macibu programmu, vai nespgj
savienot macibas visparizglitojosa skola un sporta
skola, vai tiek apvienotas vai slégtas macibu treninu
grupas sakara ar nepietiekamu finans€jumu.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodros§inajums

Informacija Skaits | Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade - -
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Ir nodrosinats medicinas masu atbalsts.
personals, 2024./2025. mac.g. beigas Ir fizioterapeita atbalsts, ir pieejamas telpas
skola, bet nepiecieSams finans€jums.

Informacija par izvirzito 2024./2025.m.g. prioritasu sasniegSanu

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Veselibas Kvalitativi.
apripes un Skolai ir pilnveidota sadarbiba ar
mediciniskas | Sporta medicinas centru
uzraudzibas | Daugavpili, tiek nodroSinatas
nodroSinasanas | regularas padzilinatas profilaktiskas

Ir pieejamas gan gimenes arstu, gan
sporta arstu konsultacijas
audzeékniem un vinu vecakiem,
nepiecieSamibas gadijuma -
treneriem.

Audzekniem ir izpratne par
jautajumiem, kas saistiti ar veseligu
dzivesveidu un uzturu.

Treneri un vecaki ir zinosi par
kaitigo vielu ietekmi uz b&rna un
jaunieSa organismu.

Visam skolas mérkgrupam ir
zinasanas un izpratne par veseligu
dzivesveidu, pareiziem uztura,
fiziskas noslodzes un atptitas
rezima jautajumiem.

Vecaki seko 11dzi sava bérna dienas
reZimam.

Treneri nepiecieSamibas gadijuma
prot sniegt pirmo medictnisko
palidzibu.

pilnveide mediciniskas parbaudes Daugavpili.

Tiek secinats péc sarunam ar
medicinisko masu un treneriem, péc
veselibas parbauZzu dokumentu un
sisteémas timeklvietng izpétes,
audzinaSanas témam Mykoob sistéma,
vecaku sanaksmju protokoliem,
treneru profesionalas kompetences
pilnveides programmu apguves
apliecibam un medicinas masas
atskaites pedagogiskaja sed¢._
Sasnieqts.

Izveidota sisteéma — savlaicigi ieplanoti
regulari braucieni Uz padzilinatam
profilaktiskam mediciniskam
parbaudém pie sporta arstiem
Daugavpili.

Medicinas masa parvalda sist€ému, kur
apkopo treneriem pieejamus datus par
audzeknu veselibas parbaudém un
kontrolg, lai visi audzekni Iidz 10 gadu
vecumam katru gadu veiktu veselibas
parbaudi pie gimenes arsta.

Treneri macibu treninu nodarbibas
audzekniem norada par alkohola,
sméeke&Sanas, narkotisko vielu kaitigo
ietekmi uz organismu, skaidro veseliga
dzivesveida un uztura nozimi un maca
ka ieverot fiziskas noslodzes un
atputas reZimu.

Grupu vecaku sapulces treneri vai




medmasa izklasta tematu par kaitigo
vielu ietekmi uz b&rna un jauniesa
organismu, veic sarunas par veseligu
dzivesveidu, pareiziem uztura, fiziskas
noslodzes un atpiitas reZima
jautajumiem.

Dala treneru piedalijusies Pirmas
palidzibas snieg§anas un AAD
izmantosSanas kursos un dalas ar
ieglitajam zinaSanam ar kolégiem.

Kvantitativi.

Visi trenert ir iepazinusies ar savu
audz€knu veselibas parbauzu
rezultatiem un nem veéra
organizgjot macibu treninu
procesu, nepiecieSamibas gadijuma
nodrosinot individualu pieeju
treninu darba.

Visi audzéknu vecaki ir zinosi par
savu bérnu veselibas parbauzu
rezultatiem un atbilstosi sporta
arsta atzinumam, nodroSina
konsultacijas un arsta
apmekl&jumu, par to informéjot
treneri.

70% audzeknu vecaki vismaz reizi
gada ir nodro$inajusi asins un urina
analiZzu veikSanu saviem bérniem
un, problému gadijumos,
inform&jusi treneri.

Visi skolas audzeknu ir
apmekl&jusi arsta noteiktas
individualas vai grupu nodarbibas
fizioterapija. Visi treneri iesaistas
savu treninu grupu nodarbibas
fizioterapija.

Visiem audzékniem veiksmigi
nodros$inata rehabilitacijas process
pec sporta traumam.

Visi skolas audzekni ( atbilstosi
vinu vecumam) iepazistinati par
alkohola, sméké&sanas, narkotisko
vielu kaitigo ietekmi uz organismu.
Visam skolas mérkgrupam ir
zinasanas un izpratne par veseligu
dzivesveidu, pareiziem uztura,
fiziskas noslodzes un atpiitas
rezima jautajumiem.

Tiek secinats péc sarunam ar treneriem
un medicinas masu, vérojumiem
macibu treninu nodarbibas, vecaku
sanaksmju protokoliem un anketas.
Sasnieqts.

94% vecaku (no tiem, kas piedalijas
aptauja) vienmer iepazistas ar savu
bérnu veselibas parbauzu rezultatiem
un 92% atbilstosi sporta arsta
atzinumam, nodroSina konsultacijas un
arsta apmekl&jumu un par to informé
treneri.

Izveidojusies sadarbiba starp treneriem
un medicinas masu, kas ir ar1
fizioterapeite. Audzekni péc
nepiecieSamibas sanem fizioterapeites
palidzibu.

Lielaka dalai audzeéknu un 92%
vecaku ir parliecinati, ka izprot
veseliga dzivesveida, pareiza uztura,
fiziskas noslodzes un atpiitas rezima
jautajumus un ir runajusi par tiem ar
saviem bérniem

94% vecaku seko I1dzi sava bérna
dienas reZimam.




Fiziskas un
emocionalas
vides
uzlaboSana un
ieklaujosas
vides
nodro$inasana

Kvalitativi.

Ieksgjas kartibas noteikumi tiek
aktualizeti katru gadu, ar tiem tiek
iepazistinatas visas iesaistitas puses.
Savlaicigi tiek izverteti riski un
veikti nepiecieSamie uzlabojumi
fiziskas un emocionalas drosibas
nodro$inasanai.

Tiek veicinata piederibas sajiita
skolai un skolas tradiciju
saglabasana.

Ir pieejami risinajumi priekSlaicigas
macisanas partrauksanas risku
mazinasanai, veicinot to iespe&ju
izmantoSanu ikdienas darba.

Tiek iesaistita skolas padome un
izglitojamo vecaki ieklaujoSas
skolas vides veidoSana un
labiekartosana.

Izglitibas iestade nepiecieSamibas
gadijuma nodroSina iesp&ju dzivot
dienesta viesnica.

Izstradats ricibas planu emocionalas
neapmierinatibas c€lonu
identific€Sanai.

Notiek pedagogiska kolektiva,
atbalsta personala un vecaku
sadarbiba.

Tiek secinats péc sarunam, diskusijam,
ar treneriem, vérojumiem macibu
treninu nodarbibas, vecaku sanaksmju
protokoliem un anketas, grupu
analizém u.c. skolas dokumentiem.
Dalgji sasniegts.

Pedagogi ir iepazinusies ar
vardarbibas gadijumu risinasanas
algoritmu un informéti ar jaunako
informaciju un reguléjumiem, kas
pieejami informativaja vide.

Macibu treninu nodarbibas treneri
diskuté ar audzekniem par iespgjamam
vardarbibas izpausmém un fiziskas un
emocionalas drosibas riskiem.

Tiek saglabati risinajumi maciSanas
partrauksanas gadijumiem: skola
piedava bezmaksas profesionalas
ievirzes vai interesu izglitibas
programmu apguvi dazados sporta
veidos, audzekniem ir iesp&jas
programmu izvél&ties vai mainit;
piederibas sajltu skolai papildina
kopigie skolas pasakumi, tradiciju
ievéroSana, stabils pedagogu
kolektivs; Ilikste sportoSanai tiek
piedavats viss komplekss: stadions,
peldbaseins, trenazieru zale, manéza
Sporta centra un dienesta viesnica.

Kvantitativi.

Par 5 % palielingjies izglitojamo
skaits skola, kas jutas fiziski un
emocionali drosi, zina, ka
nepiecieSamibas gadijuma var
sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Par 7% palielinajies skolénu skaitu,
kas nekad skola nav saskarusies ar
vardarbibu.

Ir palielinajusies vecaku izpratne
par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem skola.

Par 5% palielinajies skolénu skaits,
kas izjut vienlidzigu attieksmi
skola.

Tiek secinats péc vecaku anketas.
Sasnieqts.

97% vecaku apgalvo, ka vinu bérns
skola jitas fiziski un emocionali drosi.
100% vecaku apgalvo, ka vinu bérns
nav saskaries ar vardarbibu.

97% vecaku apgalvo, ka vinu bérns
izjut vienlidzigu attieksmi skola.




Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Dazadu pieeju un metozu
pielietoSana macibu treninu
procesa

Kvalitativi.

Treneri nodroSina atgriezenisko
saiti ar kolegiem par
profesionalas pilnveides
pasakumos giitajam

zinasanam un prasmém, kas talak
tiek izmantotas treninu procesa.
Macibu treninu process ir
daudzveidigs, audz€kniem
interesantaks.

Notiek treneru savstarpgja
sadarbiba macibu treninu procesa
planosana un Tstenos$ana.

Sporta meistaribas pilnveides
grupu audzeknu iesaiste treninu
procesa organizéSana un
vadiSana.

NodroS$inata vienota pieeja
audz€knu intereses veicinasanai
par profesionalo karjeru, kas
saistita ar sporta jomu.
Audzekniem attistitas patstavigas
trenéSanas un pasnovertéjuma
prasmes.

Treneri apmekl&jusi profesionalas
pilnveides pasakumus, tai skaita,
par digitalo riku izmantoSanu
treninu procesa.

Treneri savstarp€ji dalas pieredze
digitalo riku un risinadjumu
izmantoSana.

Treninu procesa tiek nodrosSinata
daudzveidiba, treninu process ir
meérktiecigi planots.

Treneri ieglitas zinaSanas un
prasmes izmanto audzeknu
izaugsmes dinamikas apkopoSana
un analize.

Kvantitativi.

50% treneru ir iesaistijusies
koptreninos ar cita sporta veida
nodalu kolégiem.

Visi treneri treninos izmanto citu
sporta veida specifiskos
vingrinajumus.




Katrs treneris ir verojis vismaz
divas treninu nodarbibas pie viena
vai vairakiem kolégiem.

Visi V-30 izglitibas programmu
audzekni iesaistas sporta
sacensibu tiesasana.

Par 50% samazinajies
neattaisnoto kavéjumu skaits.
50 % treneru treninu procesa un
sacensibas izmanto pieejamas
digitalas ierices.

Izglitibas programmu
IstenoSanai nepiecieSamas
infrastruktiiras un resursu
nodro$inasana un to
efektivas izmantoSanas
planosana

Kvalitativi.

Uzlabota izglitibas apguvei
nepiecieSamo macibu lidzeklu un
materialu, digitalo resursu
nodro$inasana un mérktiecigi
papildinata materiala baze.
Pabeigta metodiska kabineta
aprikojuma iegade,
administrativas €kas telpu
noform&ums un izglitojamo
gerbtuvju ziemas perioda
ierikoSana, lai nodroSinatu
atbilstoSas telpas miisdienigam,
értam un droSam izglitibas
procesam.

Veikta dienesta viesnicas
pagrabstava labiekartosana,
elektroniska tablo uzstadisana.
Lietderigi tiek izmantoti finansu
resursi.

Kvantitativi.

80% audzeknu nodrosinati ar
formas teérpiem u.c. ekipg&jumu
treninos un sacensibas.

100% audzeknu valsts Iimena
sacensibas skolu un novadu
parstav vienota dizaina sacensibu
terpos.

100% pedagogu nodroSinati ar
izglitibas apguvei
nepiecieSamajiem macibu
lidzekliem un materialiem.

50% pedagogu nodroSinati ar
digitalajiem resursiem.




Kriteriju izvertejums

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam un vecakiem ir vienota izpratne
par vienlidzibu un ieklauSanu, bet ta nav
meérktiecigas un sist€miskas darbibas
rezultats. Skola iegiita informacija un dati
ikgad@ja paSvertésana apliecina, ka izglitibas
iestad€ nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai ar1
tas izpausmes ir vérojamas reti.

Regulari iegiit informaciju no audzekniem,
vecakiem un pedagogiem par vienlidzibu un
ieklauSanas aspektiem, izvertét to un analizét
vecaku sanaksmes, treneru sanaksmeés un
macibu treninu nodarbibas.

Skola veido ieklaujosu macibu vidi un attista

Ir izstradata kartiba gadijumiem, kad notiek
fiziska un/vai emocionala. Personals parzina
izstradato kartibu un rikojas péc plana, ja
pamana apcelSanas Vvai aizskar$anas
gadijumus un tos nekavéjoties risina.
Problémsituaciju gadijuma skola nodro$ina
nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiiru.

Izstradat anketu audzékniem emocionalas
neapmierinatibas c€lonu identific€Sanai.

Skola nodrosina katra izglitojama izaugsmi
neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem. NodroSina, ka
izglitojama sasniegumi Un izaugsme nav
atkariga no ta, kads ir vina dzimums,
dzivesvieta, ienakumu Iimenis gimeng,
etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku
izglitiba, tas, vai vinam ir imigranta statuss
u.tml.

Uzkrat datus un informaciju, lai veiktu
nepiecieSamo izvertgjumu.

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola profesionalas ievirzes izglitibas
programmu izglitojamie (60% un vairak)
piedalas vietgja, nacionala un starptautiska
meéroga sacensibas, un regulari giist
panakumus.

Pilnveidot motiv&josos pasakumus un
saglabat vai palielinat izglitojamo skaitu, kas
giist panakumus vietgja, nacionala un
starptautiska meroga sacensibas.

Skola ir izveidota sist€éma (piem&ram,
pieejams finans€jums, laiks, izglitojamo
atlase, dazada veida nodarbibas u.tml.)
darbam ar talantigiem izglitojamiem, kuri
giist augstus sasniegumus sacensibas novada
un valsts Iimeni. Atseviskiem pedagogiem,
kuri strada ar talantigiem izglitojamiem, ir
sava pedagogiska pieeja. Sis darbs tiek
atbalstits, novertets un iesp&ju robezas
materiali stimul&ts.

Metodiskaja sanaksmé pedagogiem dalities
pieredz€ par pedagogisko pieeju darba ar
talantigajiem un motivétiem augstiem
sasniegumiem izglitojamajiem.
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Skola ir audzinasanas darba programma,
noteikti audzinasanas darba prioritarie
virzieni tris gadiem, defingjot sasniedzamos
rezultatus un nemot véra istenoto izglitibas
programmu specifiku. Sasniedzamie rezultati
tiek 1zvirziti, balstoties uz datiem un
informaciju, kuru izglitibas iestade iegiist no
1zglitojamo un vecaku anektéSanas,
noverojumiem, grupu treneru atskaiteém.

Turpinat iegiit nepieciesamos datus un
informaciju, lai objektivi un pamatoti tiktu
izvirziti audzinaSanas darba prioritarie
virzieni un uzdevumi nakamajiem tris
gadiem.

Skola katru gadu tiek veikts audzinasanas
darba izvertéjums pa macibu treninu grupam,
kur§ atspogulo sasniegto atbilstosi
planotajam, paredzot turpmak nepiecieSamo
darbu audzinasanas pilnveidei, tiek veidota
pedagogu izpratne par audzinasanu ka
integrétu izglitibas procesa dalu. legiitie
secinajumi tiek nemti véra dalgji.

Skolas darbibu audzinasana pilnveidot
atbilstosi iegiitajiem secinajumiem.

Skola ir sist€éma, kuras rezultata izglitojamie
ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu
aktivitat€s apgiist pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi. Izvirzitie izglitojamie darbojas
skolas padom¢g, koordin€ darbu ar
izglitojamiem un lielakoties atbild par
dazadu kultiiras un/vai sporta pasakumu
organiz€Sanu, bet tas darbiba iesaistas un par
to interes€jas salidzinosi neliels izglitojamo
skaits.

Turpinat pedagogiem attistit izpratni par
veidiem, ka izglitojamie ar
organizatoriskiem, didaktiskiem un
metodiskiem panémieniem macibu treninu
nodarbibas un sporta u.c. pasakumos var
apgiit pilsonisko Iidzdalibu.

Skola sadarbiba ar dibinataju ir defin&jusi
izglitibas iestades un izglitibas programmu
kvantitativos (piemé&ram, izglitojamo skaits,
izglitojamo sasniegumi sacensibas,
kvalifikacijas normas sporta u.tml.) un/vai
kvalitativos sasniedzamos rezultatus - darba
prioritates, kuri ir jasasniedz katru gadu un
izglitibas programmas nosléguma. Ir skaidrs,
ka tie tiks izmeriti.

2026./2017.m.g.izveidot SSG grupu
peldesana. Saglabat pectecibu macibu treninu
grupas futbola un vieglatletika.

Skola un izglitojamie lielakoties (70-90%)
sasniedz definétos sasniedzamos
rezultatus/izglitibas kvalitates merkus.

Saglabat vai palielinat grupu skaitu un
izglitojamo skaitu, kuri izpilda rezultativos
raditajus.

- =

Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek veidota mérktieciga sisteéma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvertesanai un pilnveidei. Skola katru
pusgadu tiek veikta macibu treninu
nodarbibu véroSana ne mazak ka 20%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju
par maciSanas un macisanas procesa
kvalitati, ko pamata veic skolas vadiba.
Pedagogi savstarp&jo nodarbibu vérosanu

Turpinat pilnveidot maciSanas un maciSanas
procesa kvalitates izvertéSanu.

Balstoties uz iegtitajiem datiem, Vérojot
nodarbibas, sniegt savstarp&ju atbalstu
pedagogiem atbilstosi pedagoga
profesionalajam vajadzibam.

Jaunajiem pedagogiem p&c pieredzgjusu
pedagogu nodarbibu vérosanas vairakas
reizes macibu gada vérot nodarbibas vai tas
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veic vismaz vienu reizi gada péc ieprieks
sastadita grafika. legtita informacija tiek
apkopota un analizéta.

vadit kopa ar citu pedagogu un macities
veidot atgriezenisko saiti par redz&to.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas
procesu un to 1steno parsvara efektivi — 75%
verotajas stundas. Pedagogi nosaka
nodarbibu sasniedzamos rezultatus un
izglitojamiem tie lielakoties ir saprotami.
Lielakoties nodarbibai ir vérojamas tris dalas
— lerosinasana, apjégsana un refleksija, bet
atseviski treneri nodarbiba neieklauj
refleksijas dalu. Nodarbibas tiek izmantotas
dazadas macibu metodes, metodiskie
panémieni un uzdevumi. Pedagogi sniedz
izglitojamiem atgriezenisko saiti, bet ta ne
vienmer ir pietiekama.

Sniedzot vai sanemot atgriezenisko saiti,
trenerim turpinat attistit izglitojamo prasmi
domat par savu macisanos un apzinati apgiit
macisSanas prasmes.

Macibu treninu nodarbibas parsvara tiek
veikta macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada izzinas Iimena
uzdevumus, pec iesp€jas nem vera
izglitojamo intereses.

Macibu procesa pieverst lielaku uzmanibu
dazadu izzinas limenu uzdevumu
izmantoSanai un talantigo izglitojamo
prasmju attistiSanai, ka ari sniegt atbalstu
mazak prasmigajiem izglitojamajiem, vairak
izmantot individualo pieeju.

Macibu treninu nodarbiba pedagogi dalgji
pietiekami sniedz atgriezenisko saiti
izglitojamiem, dala izglitojamo prot objektivi
novertét savu veikumu nodarbiba.

Vairak pieverst uzmanibu izglitojamo
pasnovértésanai. Pilnveidot izglitibas procesa
virzisanu uz izglitojamo centrétu vai
izglitojamo vaditu, Tpasi vecakajas grupas.

Skola ir macibu sasniegumu vertésanas
kartiba, ta nodro$inatu katra izglitojama
izaugsmi un ir sistémiska un metodiski
daudzveidiga, bet dala pedagogu atskirigi
izprot macibu sasniegumu verteésanas kartibu.
Izglitojamie un vecaki ir informé&ti par
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu.

Pedagogiem konsultativaja sarunas ar
administraciju un kolégiem pilnveidot
izpratni par macibu sasniegumu vértéSanas
kartibu. Turpinat informét izglitojamos un
vecakus par veértésanas kartibu, veértésanas
atSkiritbam un sasniedzamajiem rezultatiem.

Skola tiek veikts darbs ar izglitojamiem,
kuriem ir zemi sasniegumi, lai nodroSinatu
vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties
visiem iesaistitajiem: vadiba- pedagogs-
izglitojamais- vecaki. Skola veic preventivu
darbu, lai mazinatu vai noverstu grupu
sastava esosus tadus audzeknus, kuriem ir
zems sasniegumu limenis, daudz neattaisnotu
kav&jumu un nav izpilditi vispargjas fiziskas
sagatavotibas kontrolnormativi un
rezultativitates kriteriji.

Turpinat iedzilinaties priekslaicigas macibu
partrauksanas risku un jautajumu
identific€Sana un risinasana un izveidot
sist€ému priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasanai. Sadarbojoties ar
vecakiem, treneriem turpinat veikt darbu, lai
mazinatu vai noverstu nevélamu iezimi
grupu sastava esosajiem tiem audzekniem,
kuriem ir zemi macibu sasniegumi, daudz
neattaisnotu kavéjumu un nav izpilditi
vispargjas fiziskas sagatavotibas
kontrolnormativi un rezultativitates kriteriji.
Neatlaidigi motivét izglitojamos aktivi un
atbildigi iesaistities macibu treninu procesa,
uznemties lielaku I1idzatbildibu planoto
rezultatu sasniegSana.
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Treneriem stradat individuali ar
izglitojamajiem, kuriem ir nepietiekams
sasniegumu Iimenis, motivét vinus, uzticot
lomu komandas sastava.

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola dazadam merkgrupam pamata ir
lidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem,
kuri ietekm@ izglitibas pieejamibu, un tas
lielakas dalas iesaistito pusu faktiska riciba
atbilst Sai izpratnei. Lielakoties ir skaidriba
par izglitibas programmas piedavajumu un
gatavibu Tstenot Vel citas izglitibas
programmas, socialekonomiskajiem
faktoriem, kuri sekmé izglitibas pieejamibu
izglitojamiem, istenoto pedagogisko pieeju
un tas atbilstibu izglitojamo spgjam,
vajadzibam un interesém, piedavajuma
atbilstibu mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

Turpinat aktualizét peldeétapmacibu.

Skola ir pieejams optimals piedavajums un
tiek 1stenotas darbibas, kuras nodroSina
augstaku izglitibas kvalitati, tai skaita: ir
pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs,
direktora divi vietnieki izglitibas joma,
direktora vietnieks saimnieciski
administrativaja darba, lai nodroSinatu
sekmigaku parvaldibas kvalitati, ir pieejams
dibinataja finans€jums un cita veida
piesaistits finanséjums mikroklimata un
fiziskas vides jautajumu mérktiecigai
sakartoSanai, pedagogiem tiek apmaksata
gatavoSanas macibam un citu pienakumu
veikSana, ir interesu izglitiba, kura nodrosina
izglitojamiem iespgjas pilnveidoties sporta
joma.

Aktualizét novada skolu piesaisti skolas
sporta centra peldbaseina izmantoSanai
peldésanas nodarbibu realiz€Sanai.

Skola nepiecieSamibas gadijuma nodro$ina
iespéjas dzivot dienesta viesnica, kur ir
apstiprinati ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumi.

Izveidot iek$€ja kontroles sistemu, lai
regulari parraudzitu dienesta viesnicas
ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu
ieveroSanu.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, aktivi
iesaistas sadarbiba, lai lidzdarbotos
pasvaldibas un dibinataja Tstenotajas
aktivitates, lai veiksmigi planotu skolas
attistibu, sekmigi istenotu stratégiju un

Turpinat sadarbibu ar dibinataju, virzitu uz
inovaciju ievieSanu un izglitibas programmu
kvalitates pilnveidi.
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realizétu ikgad€jo darba prioritasu
sasnieg$anu, lai nodrosinatu mérktiecigu
personala profesionalas kompetences
pilnveidi, nemot véra nepiecieSamibu
nodros$inat izglitibas iestades stratégiskas
attistibas vajadzibas un nodro$inatu
atbilstoSu un misdienigu infrastruktiru un
resursus izglitibas programmu TstenoSanai.

Vaditajs sadarbojas ar citam pasvaldibas
institlicijam, ar izglitibas un sporta nozares
organizacijam, parstavot skolu aktivitatgs,
projektos un pasakumos.

Pilnveidot sadarbibu ar citam pasvaldibas
institlicijam, ar izglitibas un sporta nozares
organizacijam, kas virzita uz inovaciju
ievieSanu un izglitibas programmu kvalitates
pilnveidi.

Vaditajs vada savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, veicina komandas sadarbibu
un Iidzdalibu lémumu pienemsana, veido un
nodrosina efektivu skolas darbibu.

Veicinat sistematisku pedagogu
profesionalas pilnveides procesu, balstoties
uz iestades vajadzibam un katra pedagoga
individualo attistibu un vadit pieredzes
apmainu kolektiva.

Vaditajs veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultaru skola, ko raksturo
personala un izglitojamo atvertiba
parmainam, ka ar1 izpratne par to
nepiecieSamibu un atbalsts parmainu
ievieSanai.

Aktualiz&t vecaku izpratni par parmainu
nepieciesSamibu (Iidzfinans€jums u.c.)

Vaditajs nodrosina regularu vecaku iesaisti
skolas darbiba, veidojot sekmigu sadarbibas
sistému ar vecakiem.

Regulari analizet skolénu un vecaku
apmierinatiba ar skolu. Mekl&t un rast
risinajumus lielaka vecaku skaita iesaistei
skolas vecaku sanaksmés u.c. pasakumos.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta
sekmigu skolas padomes darbibu, plano
vadibas komandas atbalstu un nepiecieSamos
finansu resursus.

Piedavat jaunas iniciativas skolas padomes
darbibai.

Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Ar paSvaldibas finans€jumu tika izremontétas Iliikstes sporta centra peldbaseina gérbtuves un
Ilikstes pilsétas stadiona paviljona viena no gerbtuvém.
Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

e 2025. gada apliecibas sanéma 38 izglitojamie: par 30V813001 programmas apguvi
8 izglitojamajiem: boksa— 5 un futbola - 3 izglitojamie, par 20V813001
programmas apguvi 33 izglitojamie: futbola -13 un vieglatl&tika - 20 izglitojamie.

e Pieaudzis izglitojamo kopskaits skola uz 1.septembri (25 izglitojamie), skaits
profesionalas ievirzes izglitibas programmu grupas pamatsastava (9 izglitojamie) un
intereSu izglitibas programmu grupu skaits — 1 grupa.

Atvertas Cetras SSG grupas: viena boksa, viena futbola un tris vieglatlétika.
Saglabajas nepartraukta pécteciba futbola macibu treninu grupas.

Skolas kolektivs papildinajies ar jauniem pedagogiem.

93% izglitojamo izpildijusi MK noteikumos noteiktos rezultativos raditajus un

macibu treninu grupas parcelti uz nakamo macibu gadu.

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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