Naujenes pirmsskolas izglitibas iestades
“Rikitis” pasSnoveértéjuma zinojums

AugSdaugavas novads, 1.09.2025.

(vieta, datums)

Publiskojama dala

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada



Izglittbas Izglittbas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese ; — skaits, uzsakot |skaits, nosledzot
programmas Nr. |LicenceSanas -
nosaukums e programmas sekmigu
(a atskiras .
kods e epe n o datums apguvi (prof. | programmas
no juridiskas . . .
izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) _ . .
uzsakot izgl.) vai
2024./2025. nosledzot
mdc.g. 2024./2025.mac.
(01.09.2024.) g.
(31.05.2025.)
Pirmsskolas 01011111 V-4012 | 16.02.2011 141 145
izglitibas
programma
Specialas 01015511 V-4014 | 16.02.2011 9 9
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucgjumiem
Specialas 01015611 V-7157 | 25.10.2023 4 4
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukus$i macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025. macibu

gada laika) — 7 bérni;

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé
2024./2025. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) — 4 pargaja uz
specializétu iestadi (redzes vai logopediskais darzini);

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
N.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. llgstosas vakances izglitibas iestade | O Stabils, profesionals, uz

(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

rezultatu orientéts,
nemainigs kolektivs

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 4
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

Logopéde — 1 likme, iestades
masa — 1 likme, 0,2 —
specialais pedagogs



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=35925&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=35925&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=35925&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1.Izglitibas iestades misija — Naujenes pirmsskolas izglitibas iestade «Rukitis» ir vieta, kur drosa,
sakopta, inovativa, labveliga vidg, attistas veseli, laimigi un motivéti bérni.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitibas iestades vizija
Savstarpgja sadarbiba un ciena uz ikviena bérna sp&ju attistibu.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida
atbildiba (Mg&s katrs esam atbildigs par savu darbu, sasniegumiem un rezultatiem. M&s katrs esam
[idzatbildigi par iestade notiekoSo, par katra béma  sasniegumiem. M&s lepojamies ar saviem, kolégu un
bemu panakumiem un palidzam viens otram. Bérns: macas panemt macibu lidzeklus un citas lietas un
nolikt atpaka] tam paredzetajas vietas, piedalas macibu vides sakartoSana, spriez par noteikumu
nepiecieSamibu un to izpildi ),
dziviba (Atklati runajam par problémam, kopa, cits citu atbalstot, tas risinam un radam drosu
vidi. Bérns: ievéro zinamos kartibas noteikumus),
ciena (Veidojam tadu saskarsmi, kas sekmé savstarp&jo cienu. Beérns: ievéro sazinas kultiiru
macibu uzdevumu veik$ana un ikdienas saskarsmeé, sasveicinas, atsveicinas, ludz, ieklausas cita,
macas saprast cita vajadzibas un vienoties par kopigu ricibu).
godigums (Cienam savu valsti, pilsoniski lidzdarbojamies vietgja pasvaldiba. Bérns iepazist

par izglitojamo —

savu valsti, godpilni izturas pret tas simboliem un valodu, piedalas kultiiras pasakumos. )
2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

ieklaujosas izglitibas
1stenoSanu iestade.

. Nodarbibas

. Ir nodroSinats

vajadzibu un prasmju, zinasanu
un sp&ju diagnostikas rezultati
tiek izmantoti ikdienas darba
planoSana un korekcija

. Uzvedibas noteikumi, dienas

ritma,  g€rbSanas  secibas,
atgadnu piktogrammas
izvietotas visa vecuma grupas.
visu  vecumu
grupas T1paSa uzmaniba tiek
pieveérsta individualizacijai un
diferenciacijai, telpu, ara vides
un macibu lidzeklu efektivai
1zmantoSanai

pasvaldibas
transports  nokltSanai  Iidz
iestadei.

. Vide pielagota beérniem ar

specialam vajadzibam.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts pilnigi
Pilnveidot . 5 un 6 gadigo bérnu specialo | Pieradijuma baze:

¢ 3 reizes gada notika atbalsta
komandas strukturétas sarunas ar
pedagogiem un vecakiem,

e verojumu laika konstatéts, ka
bérni aktivi izmanto uzskati un
atgadnes gan grupu telpas, gan
ara

e GOOGL platforma izvietoti
individualie plani, darbam ar
bérniem, kuri apgiist specialas
programmas, ar individualiem
attistibas uzdevumiem meénesim,
ar kuriem strada skolotaji un
vecaki

¢ Notika logoritmikas un sporta
nodarbibas nodarbibas bérniem,
kuri apgiist specialas programmas

Dalgji sasniegts

e NepiecieSams turpinat attistit
izglitojamajiem prasmi sniegt
atgriezenisko saiti viens otram un
pedagogiem un vecakiem latviesu
valoda.

e Jerosinat paSvaldibai palielinat
atbalsta personala pieejamibu
izglitibas iestadg, lai sniegtu




visiem izglitojamajiem
nepiecieSamo atbalstu.

b) kvantitativi
Darbojas 5 intereSu
pulcini

izglitibas

Dalgji sasniegts:
Vecaki ierosina atvert anglu valodas
pulcinu

Nr.2
Turpinat istenot
bérnu ekologisko

apzinu un radit vélmi
verot, petit un izzinat
vidi ap sevi, rikoties
saskana ar dabu un
dabai draudzigi

a) kvalitattvi
Izglitojamie patstavigi darbojas
ara vide, veicot izzinas darbibu,
pamato un prot to aprakstit.

Dalgji sasniegts:

izglitojamie gan patstavigi, gan
pieauguso klatbiitné darbojas ara
vide — sgj, stada, rave, laista,
ripé&jas par augiem, veic veérojumus
augu augsanas procesa, bet
paskaidrot savu izveli patstavigi vél
nevar. Lai nostiprinatu izglitojamo
zinasanas un prasmes darboties ara
videé un pamatot savu izveli
nolémam, turpinat So izvirzito
uzdevumu jaunaja macibu gada.

b) kvantitativi
1.Skolotaji regulari (vismaz 1
reizi nedéla) un jégpilni vada
nodarbibas ara vide.
2.Katrs skolotajs plano un realizé
atklato ara rotalnodarbibu 1 reizi
gada.
3.Izveidota ara siltumnica, kuru
veéro un par ko ripgjas bérni.
4. Katra pastaigu laukuma ir puku
dobe par kuru rtpé&jas bérni.

Sasniegts pilnigi:

Izveidota ara siltumnica, kuru vero
un par ko riipgjas bérni.

Katra pastaigu laukuma ir puku
dobe par kuru riipgjas berni.
Pedagogi visbiezak ara nodarbibas
vada dabaszinatnu macibu joma.
Izglitojamie tiek aicinati iesaistities
dabas vérosana un izdarfit
secinajumus, kapéc notiek tadas
izmainas daba taja perioda. Tiek
piesaistitas makslas un tehnologijas
macibu jomas, kuras izglitojamie ar
dazadiem dabas materialiem veic
radoSus darbus iestades teritorija.
Dalgji sasniegts:

Macibu gada laika tikai 5 pedagogi
novadija atklatas rotalnodarbibas
ara vide, tapéc turpinam $o
uzdevumu arf jaunaja macibu gada
ar mérki, lai lielako dienas dalu,
izglitojamie jégpilni pavada ara

Nr.3
Atbalsts lasitprasmei

a) kvalitativi

Regulara sadarbiba ar
Naujenes biblioteku.
vecakiem, atbalsta personalu

Sasniegts pilnigi

1. Katru ménesi organizg&tas
nodarbibas “Bérnu Ziirija” 6
gadigiem bérniem.

2. katru ménesT e-klas€ atspogulota
bérnu izaugsme

3.Logopéde katru ménesi veidoja
vecakiem apgiistamo vardu
vardnicu

4. Pie ieejas durvim katru nedélu
paradijas jauna fraze kas lietojama
sarunvaloda iestadé un gimené




5.Sociali emocionalas maciSanas
ietvaros organiz€tas 3 psihologa
lekcijas vecakiem, 1 lekcija
pedagogiem

b) kvantitativi
Bérnu valsts valodas lasitprasmju
veicinasana un pozitivas
atticksmes pret gramatu lasiSanu
veidoSana.

Sasniegts pilnigi

1.Iegadatas gramatas lasiSanai par
300 EUR

3. Nodarbibas 80% 4-7 gadigo
bérnu demonstré lasitprasmi
(verojumi nodarbibas- lasa zilbes,
vardus, vienkarsus teikumus)
4.Skates “Riti raiti valodina™ laika
21 visu vecumu grupu bérns
deklamgja latviesu autoru literaro
darbu fragmentus (foto, video,
atskaite par pasakuma norisi,
diplomi).

Nr.4 Pargja uz Vienotu
skolu

a) kvalitativi
Iestade ir izveidota latviska vide.
Uzlabota latvieSu valodas apguves
kvalitate visos posmos. Notiek
savstarpgja apmaina un macisanas
ar labas prakses piemeriem
kompetencu pieejas efektivai
IstenoSanai macibu procesa valsts
valoda. Ir nodrosSinats individuals
atbalsts izglitojamajiem, kuriem
latvieSu valoda nav dzimta.

b) kvantitativi
Pedagogiska personala valsts
valodas prasmes atbilst
normativajos dokumentos
noteiktajam. Macibu process
notiek valsts valoda. Visi
pedagogu mérktiecigi sekmé
izglitojamo latviesu valodas
apguvi un izmanto macibu
lidzeklus un digitalus resursus
izglitojamo efektivai latvieSu
valodas apguvei.

Sasniegts pilnigi

1.Iestade tiek nodrosinata valodas
lietoSana ikdiena. Aktivi izmantotas
runajosas sienas, atgadnes un
vizualie atbalsta materiali.
2.Macibu procesa iesaistiti vecaki,
3.Pedagogi un skolotaju paligi
sniedza individualo atbalstu
izglitojamajiem, kuriem latvieSu
valoda nav dzimta atbilstosi
vecumam un sp&jam, piedavajot
papildus uzdevumus, izmantojot
valoda.lv digitalus macibu
materialus, didaktiskas spéles, par
ko liecina individualo planu
analize.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérijs “MACISANA UN MACISANAS”
3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultdatiem macibu

stundu/ nodarbibu verosana

lestades vadibas mérkis, vérojot macibu procesu 2024./2025.m.g., bija iegiit un analizet datus,
lai noteiktu pedagogu profesionalo kompetenci un izaugsmi (macibu procesa kvalitati, atbalsta
sniegSanu katra b&rna izaugsmei, 1pasi izglitojamo runat prasmes un lasitprasmes veicinasanas un
attistisanas strat€giju pielietojumu, ekologiskas apzinas veidoSanu, izmantojot apkart&jo vidi) un
sniegtu individualu atgriezenisko saiti pedagogiem par macibu procesa turpmako pilnveidi, ka ar, lai
izvertétu pedagogu turpmakas maciSanas vajadzibas un planotu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.
Macibu procesa veéroSanas starpmerki bija labbiitibas veicinasana iestade.




3.1.2. Informacija par 2024./2025.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu
stundu/nodarbibu veroSanas

2024./2025.m.g. visu pedagogu (100%) vaditas nodarbibas tika noverotas vismaz 3 reizes.
VeroSanas procesu istenoja iestades vadibas komanda, vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas joma.
100% iestades pedagogu piedalijas rotalnodarbibu savstarpgja véroSana un izveértésana, galvenokart
analiz€jot pedagogu izmantoto izglitojamo runat prasmes un lasitprasmes, ekologiskas apzinas
veicinasanas un attistiSanas strat€giju izveli un efektivitati. Vaditajas vietniecei izglitibas joma ir dati
par 100% visu iestades pedagogu vaditajam atklatajam un noverotam rotalnodarbibam. Biezakas
grutibas, kas radas pedagogiem macibu procesa istenoSana, — ara vides sistematiska izmantoSana visu
jomu nodarbibu vadiSanai.

3.1.3. Izglitibas iestades dati, informdcija un galvenie secindjumi par pareju uz vienotu skolu
- Vai un kada veida tika izveértéta 5 — 6 gadigo b&rnu grupu nodarbibu kvalitate?

Visu pedagogu (100%), taja skaita 5-6 gadigo pedagogu, vaditas nodarbibas tika novérotas
vismaz 3 reizes macibu gada laika. 100% iestades pedagogu piedalijas rotalnodarbibu savstarpgja
verosana un izverteSana, galvenokart analiz&jot pedagogu izmantoto izglitojamo runatprasmes un
lasitprasmes ekologiskas apzinas veicinasanas un attistiSanas stratégiju izveli efektivitati, jo tas bija
2024./2025.m.g. iestades darba prioritates. Izglitojamo sniegums macibu gada laika tika izvertets
diagnostic€josa vertesana 2 x macibu gada laika un sumativaja vertéSana 1 x menest, ka ar tika veikta
absolventu zinaSanu vertésana macibu gada vidi un programmu apguves nosléguma. Vairak neka 45%
treSa posma izglitojamo macibu sniegums macibu gada nosléguma ir paaugstinajies lidz vertgjumam
A visas macibu jomas. Programmas apguves nosléguma 81% izglitojamo visds macibu jomas ir
sasniegusi [imeni PA vai A.

3.1.4. Pasvertésana izmantota kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Meérkauditorija
Macibu procesa verosana 100% 1estades pedagogu
Dokumentu analize (macibu procesa 100% iestades pedagogu

verosanas dokumentu, izglitojamo
macibu sasniegumu dinamikas

1zvertéSana)

Sarunas vadibas komanda 100% vadibas komandas loceklu
Individualas sarunas ar pedagogiem 100% 1estades pedagogu

5-6 gadigo izglitojamo latvieSu valodas | 100% 5-6 gadigo izglitojamo un 100%
prasmju un kop&ja macibu snieguma 5-6 gadigo grupu pedagogu

vertejums

Pedagogu aptauja par labbitibas 19 pedagogi — 100%

veicinasanu

3.1.5. Kritérija “Mdcisana un mdcisands” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja | Stipras puses salidzinajumda ar Turpmakas attistibas vajadzibas
(RR) nosaukums iepriekSejo pasvertesanas periodu (par katru RR, ja ir attiecinams)
un dati, kas to apliecina (ja ir
konstatéts)
Izglitibas iestades Macibu gada laika iestade tiek Palielinat pedagogu savstarpgji
izveidota sistéma datu | noverots un analizéts 100% apmekl&to nodarbibu skaitu

leguvei par macisanas | pedagogu vaditais macibu process.
un macisanas kvalitati | lestades vadiba merktiecigi sekme
un tas pilnveidei pedagogu sadarbibu macibu procesa
planoSana un 1steno$ana un
savstarp&ju macibu procesa veéroSanu
un mentoréSanu. Salidzinot ar
iepriek§€jo macibu gadu, pieauga




pedagogu pasvertgjums un 100%
pedagogu aptaujas respondentu
apliecina, ka vini jiitas dro$i, ar
skolas vadibu apspriezot macibu
procesa gaitu.

Izglitibas procesa Visas rotalnodarbibas (60% no legadaties individualas darba
diferenciacija, kopgja verotas rotalnodarbibas laika) | burtnicas katram 3.posma
individualizacija un tiek veikta macibu un audzinasanas | izglitojamajam, palielinat lasamo
personalizacija procesa diferenciacija un gramatu skaitu visos posmos.

individualizacija, to pielagojot
atbilstosi izglitojamo spgjam,
vajadzibam un interesém. Izglitibas
process parsvara ir izglitojamo
centréts. Atbalsts atbilstosi vinu
sp&jam un vajadzibam ir pieejams ari
talantigajiem izglitojamajiem,
nodroSinot individualo Iideribu,
sekmgjot dalibu radoSos konkursos.
Izstradati un 1stenoti individualie
darba plani bérniem, kas apguva
specialas programmas.

Macibu sasniegumu Iestade ir izstradata *’Macibu Iestades vietniecei monitorét
verteSanas kartiba sasniegumu vertésanas kartiba’’, izglitojamo macibu snieguma
iestades darbinieki stradaja saskana | progresu un sniegt metodisko atbalstu
ar to, izglitojamo sasniegumu pedagogiem, izglitojot par macibu
vertéSana pa jomam notika katru snieguma vertéSanu un iegito datu
meénesi, vecaki e-klase ar to izmantoSanu talaka macibu procesa
iepazinas. planoSana.
Izglitibas procesa Iestade maciSanas un macisanas Nodrosinat visa iestade / visas
istenoSana procesa isteno lietpratiba balstitu programmu 1stenoSanas vietas
pirmsskolas izglitibas | macibu saturu macibu procesa pedagogu un pargjo darbinieku
iestade vai planoSana un TstenoSana, izmantojot | vienotu izpratni par kvalitativu
pirmsskolas izglitibas | projektu metodi, integrejot izglitibas programmas 1stenoSanu un
programma pirmsskolas programmas satura vienotu organizatorisko, didaktisko
apguveé STOP 4-7 programmas un un metodisko pieeju izvéli, 1stenojot
datorpratibas veicinoSu TET skolu vadibas komandas savstarp€ju

programmas saturu, maciSanos daba. | mérktiecigu pieredzes apmainu un
efektivako stratégiju izveli.

3.1.6. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi turpmdakajam darbam par visu kritériju

Macibu procesa vérosanas gaita konstatéts, ka pedagogi 100% isteno lietpratiba balstitu macibu
saturu, rotalnodarbibas norise atbilst planoSanas dokumentiem, izmantotie macibu lidzekli un materiali
veicina macibu satura apguvi. Rotalnodarbibu sasniedzamie rezultati un macibu stratégijas tiek
pielagotas izglitojamo vajadzibam. MaciSanas un maciSanas procesa istenoSanai ir nodroSinata
daudzveidiga, mérktieciga un jégpilna macibu vide. Izglitibas iestades vadibas komanda un pedagogi
savstarp€ji véro un analiz€ macibu nodarbibas, veic datu ieguvi pé€c noteiktiem macibu nodarbibu
vert€Sanas krite€rijiem. Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu, sadarbiba ar atbalsta
komandu. Macibu nodarbibas ir izmantotas dazadas macibu nodarbibas organizacijas formas,
pedagogiskas metodes, jégpilni uzdevumi, kas virza izglitojamos uz sasniedzamo rezultatu,
izglitojamos atbalstot, rosinot domat par savu maciSanos, merktiecigi sekmgjot izglitojamo pasvaditas
maciSanas prasmes. Macibu un audzinasanas procesa istenoSana verojama individualizacija un



diferenciacija, kas ir apliecinajums pedagogu prasmém atbalstit katra izglitojama maciSanas
vajadzibas, sp&jas, intereses. Izglitibas iestad€ ir izstradata macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba.
Izglitojamo macibu sasniegumi tiek veérteti regulari, ka ar analizéti pedagogu un vadibas komandas
sadarbiba, iesaistot izglitojamo vecakus, kopigi domajot par izglitojamo atbalstam virzamiem
uzlabojumiem. Iestade ir apzinati talantigie izglitojamie un vinu intereses. Macibu gada ietvaros ir
notikusi daudzveidigi pasakumi, kuros izglitojamie demonstréja savas prasmes un izaugsmi, ka arT ir
notikusi aktiva daliba konkursos. 2024./2025.m.g. iestadi pieredzes apmainas noliikos apmeklgja
kolégi no Daugavpils Kimijas apkaimes PII. Skolotdji loti daudz laika velta individualo darba lapu

izstradei, laika kvalitativakai izmantoSanai, japlano darba burtnicu iegadi katram b&rnam.

3.2. Kriterijs “VIENLIDZIBA UN IEKLLAUSANA”
3.2.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode

Meérkauditorija

Macibu procesa veroSana

100% visas grupas

Sarunas vadibas komanda

100% ar visiem vadibas komandas locekliem

Individualas sarunas ar pedagogiem

100% pedagogu, taja skaita grupu skolotaji,
mizikas un sporta skolotajas, logop&de, interesu
izglitibas skolotaji

Individualas sarunas ar vecakiem

75% vecaku

Vecaku aptauja

76 vecaki

Dokumentacijas izp&te

100% visas grupas

3.2.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses salidzinajuma ar

Turpmakas attistibas

iepriek$gjo pasvertésanas vajadzibas
periodu. (par katru RR, ja ir
attiecinams)

Izglitibas iestades darbiba un
1zglitibas programmas
stenoSana un izglitibas ieguveé
lesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Iestade Tsteno parmainu
procesu izglitiba jau 3gadu péc
kartas iesaistoties programma
STOP 4-7, kad 12 berni un
vinu vecaki sanem individualu
atbalstu ne tikai no iestades
atbalsta komandas, bet ar1
novada psihologiem, kas véro
procesus un sniedz
individualas konsultacijas gan
skolotajiem, gan vecakiem

Turpinat sadarbibu ar novada
specialistiem.

Griezties pie vadibas ar
lagumu atbalstit speciala
pedagoga likmi

Izglitibas iestades izveidota
sistéma ieklaujoSas macibu
vides nodro§inasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulturas
ievieSanai

Atbalsta komanda vaditajas
vadiba strada saskana ar
individualiem planiem,
klatieng tiekas ar vecakiem,
vienojoties par soliem, kas
palidz sasniegt izvirzitos
uzdevumus. Individualo planu
istenoSana bija iesaistiti ar1
sporta un miizikas skolotaji,
kas vadija atbalsta grupu
nodarbibas.

Parskatit un pilnveidot iestade
ieviestos ricibas algoritmus,
pedagogu fokusgrupas
diskutgjot par biezakajam
griittbam, kas rodas nodrosinot
ieklaujoSu macibu vidi, un
vienojoties par efektivakajiem
risindjumiem.




Izglitibas iestades darbiba
konstateto izglitibas kvalitates
risku (izglitojamo kav&jumi
macibu gada, tostarp
neattaisnotie kave&jumi)
identific€Sana un izverté€Sana

Iestades pedagogi neattaisnotu
kav&jumu novérSana darbojas
saskana ar iestade noteikto
kartibu, nepiecieSamibas
gadijuma, piesaistot novada
atbildigos specialistus.

Turpinat sadarbibu ar
vecakiem, sekmgjot vinu
izpratni par kavéjumu ietekmi
uz izglitojamo sekmém.

Izglitibas iestades darbiba
konstat€to izglitibas kvalitates
risku (izglitibas iestade
ilgstosas pedagogu vakances 1
meénesi un ilgak identificéSana
un izvertésana)

Izglitojamo socialekonomiskie
apstakli un to ietekme uz
izglitojamo sasniegtajiem
rezultatiem

Iestade ir liels daudzbérnu
gimenu skaits. So gimenu
atbalstam pasSvaldiba ir
izveidota atbalsta sist€éma. Ar
to regulari iepazistinajam
vecakus gan vecaku
sanaksmées, gan individuali,
gan ievietojot informaciju e-
klas€. Pasvaldiba nodroSina
bérnu parvadajumu no attalam
dzives vietam, izstradata
atbalsta sist€ma bérniem no
triicigam gimeném.

Vienoties ar pedagogiem par to
ka un kadus datus un
informaciju iestade analizg, lai
izvertetu, ka tiek nodroSinata
katra izglitojama izaugsme
neatkarigi no vina
socialekonomiskajiem
apstakliem, kads atbalsts
nepieciesams katra
individualaja gadijuma.

3.2.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

2024./2025.m.g. vardarbibas novérSanai un labbitibas veicinaSanai

iestade Tstenoja

programmu «STOP 4-7» (programma iesaistiti 12 izglitojamie un vinu gimenes, ka ari papildus
apmacits viens iestades pedagogs un darbojas ka «STOP 4-7» treneris). Iestades darbinieku izpratni
par vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba efektivi sekmeja parmainu procesa ievieSana. Tas
ietvaros ne retak ka reizi ménesi notika darbinieku sanaksmes, sadarbibas un atbalsta planosana.
Iestade ir kartiba, ka tiek diagnostic€ta atbalsta nepiecieSamiba un istenots individualizets atbalsts
izglitojamajiem ar macibu un uzvedibas griutibam. Atbalsta nodro$inaSana sadarbojas grupu skolotaji,
mizikas un sporta skolotaji, atbalsta personals (logopéds, specialie pedagogi), pirmsskolas skolotaju
paligi un vecaki. Vairak neka 96% vecaku aptaujas respondentu norada, ka vinu bérns vienmér vai
gandriz vienmér labprat iet uz pirmsskolu, un vairak neka 99% respondentu atzist, ka jutas drosi, kad
bérns ir pirmsskola. 99% vecaku aptaujas respondentu norada, ka ir apmierinati, ka izvélgjas savam
bérnam So pirmsskolu, un gandriz 98% atzist, ka zina, pie ka griezties problémsituaciju gadijuma.
Gandriz 92% aptaujato vecaku norada, ka pedg€ja gada laika bérns pirmsskola nekad nav cietis no
fiziskas vardarbibas.

3.3. Kriterijs “PIEEJAMIBA”
3.3.1. Pasvertésand izmantota kvalitates vertésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode
Macibu procesa vérosana
Sarunas vadibas komanda
Individualas sarunas ar pedagogiem

Merkauditorija (maksimali precizi)
100% visas grupas
100% vadibas komandas locekli
100% pedagogu, taja skaita grupu skolotaji,
miuzikas un sporta skolotaji, logop&ds, interesu
izglitibas skolotaji




| Individualas sarunas ar vecikiem | 75% vecdku

3.3.2. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums | Stipras puses un dati, kas to Turpmakas attistibas
apliecina vajadzibas
(ja ir konstatéts)
Atbalsta personala Iestade 1steno Specialas Inicieét dibinataju pieskirt
pakalpojumu pieejamibas pirmsskolas izglitibas lestadei uz vietas pieejama
kvalitate programmu izglitojamajiem ar | speciald pedagoga
valodas trauc€jumiem, pakalpojumu (vismaz 0,5

Specialo pirmsskolas izglitibas | likmes)
programmu izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem un nodrosina $o
programmu izglitojamo
ieklausanu visparizglitojosas
grupas, sist€émisku logopeda,
grupas, sporta un miizikas,
interesu izglitibas skolotaju,
specialo pedagogu atbalstu,

3.3.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

lestade isteno Specialas pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem un jauktiem attistibas trauc€jumiem, nodrosina §o programmu izglitojamo ieklausanu
visparizglitojosas grupas, sistematisku logopeda specialo pedagogu, grupas, sporta un mizikas
skolotaju individualu atbalstu un atbalstu specialistu sadarbiba. Ar katru macibu gadu iestadé pieaug
izglitojamo skaits, kuriem iestades pedagogi konstaté specialas vajadzibas (maciSanas griitibas,
uzvedibas problémas, personalizetas izglitibas nepiecieSamibu, nepiecieSamibu péc specialas izglitibas
programmam u.tml.). Iestade ir logop&ds un 0,2 likm. specialais pedagogs. Izglitojamo, kuriem ir
konstateti jaukti attistibas trauc€jumi, nopietni runas trauc€jumi, ieklauSana ir liels izaicinajums.
Lielakoties paiet vesels macibu gads, stradajot ar vecakiem un motivéjot griezties pie specialistiem,
lai izglitojamais izietu PMK un vinam tiktu nozimeéta atbilstoSa izglitibas programma, pie tam ir dala
vecaku, kuri nev€las parcelt bérnu uz citam pirmsskolas iestadém, kuras Isteno bérnam nepiecieSamo
programmu. Siem bgrniem ir vajadzigs nopietns individualais darbs visas dienas garuma.
2024./2025.m.g. sadu atbalstu sanéma 12 izglitojamie. Iestade izmanto novada pieejama izglitibas
psihologa pakalpojumu, bet tas ir fragmentars un ir loti sarezgiti istenot psihologa savlaicigu un
sisteémisku sadarbibu ar pedagogiem un vecakiem. Gan pedagogi, gan vecaki ir informéti par psihologa
pakalpojuma pieejamibu, bet $ada kartiba ne vienmeér ir pietiekama, lai apmierinatu izglitojamo, vinu
vecaku un pedagogu vajadzibas. speciala pedagoga 0,2 likmes tikai dal&ji sedz individuala darba laiku.
Nemot veéra, ka iestade ir beérni ar nopietniem traucgjumiem, kuriem ari paSapkalpoSanas momenti
sagada nopietnas griitibas, neskatoties uz to, ka vini apmekleé 5-6 gadigo bérnu grupas un viniem butu
nepiecieSams katram atbalsts visas dienas garuma.

3.4. Kriterijs “ATBALSTS UN SADARBIBA”
3.4.1. Pasvertésand izmantotd kvalitates vértésanas metode (-es) un iesaistitas puses

Metode Merkauditorija (maksimali precizi)
Macibu procesa veroSana 100% visas grupas
Sarunas vadibas komanda 100% vadibas komandas locekli




Individualas sarunas ar pedagogiem

logopéds

100% pedagogu, taja skaita grupu skolotaji,
miuzikas, sporta, intereSu izglitibas skolotaji,

Pedagogu aptauja

19 pedagogi (100% no kopéja pedagogu skaita)

3.4.2. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses un dati, kas to
apliecina
(ja ir konstatéts)

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vizija par visu skolénu iesaisti
macibas

Iestadg ir definéta misija, vizija
un vertibas, kuras atklaj
iesaistito pusu redz&jumu par
macisanas jégu, nozimi un
sasniedzamajiem rezultatiem
izglitibas iestadeé kopuma un
katram iesaistitajam.

Turpinat pilnveidot atbalsta
darbu, piesaistot dazadus
specialistus darbam tiesi
iestade

Vadibas atbalsts attistibai

Vadiba vada iestades darbu ta,
lai starp visam macibu procesa
iesaistitam pusém ir cienpilna
attieksme; katrs varetu
iesaistities [emumu
pienemsana, grupas biitu
nodroSinatas ar jaunakiem
metodiskiem macibu
lidzekliem, pedagogi sanemtu
finansialu atbalstu
kvalifikacijas celSanai par
darbu ar b&rniem, kuri macas
specialajas programmas, darba
grafiks bitu péc iespgjas
pielagots individualajam bérnu
un vecaku vajadzibam, biitu
komfortabli apstakli, regulari
notiktu kulttrizglitibas norises.

aboneét skola.lv

Komanddarbs un savstarpgja
macisanas

Grupu, muzikas, sporta
skolotaji kopigi plano savu
darbu, pieredzes apmainas
tikSanas iestade notiek katru
meénesi, katram pedagogam ir
iespejas iesaistities projektu
darba

Palielinat savstarpgji
apmekleto nodarbibu skaitu

Izzinas un inovaciju kultiira

Iestade ir izveidota izzinas un
inovaciju kultiira, par ko
liecina gada laika apmekl&to
talakizglitibas kursu t€mas un
stundu skaits: "Macibu procesa
istenoSana izglitojamiem ar
spec. vajadzibam", "Autiska
spektra trauc€jumi un
korekcijas iespgjas", "Agrina

Iesaistities STEM projekta




atbalsta nozime bérnu ar redzes
un kompleksa trauc€jumiem.",
"Maksliga intelekta riki un to
pielietojums", "9 macibu soli
latvieSu valoda. Efektiva sattra
planosana un stenoSana
pirmsskola", "Kompetencu
pieeja balstits izglitibas
process 1stenojot specialas
izglitibas programmas"- 72 st.,
"Pirkstinu rotalu vieta un loma
pedagogiskaja procesa",
"Pasaku terapija darba ar
bérniem un pusaudziem"-240
st.;

5-6 grupu telpas
uzstaditas interaktivas
tafeles;

legadati 2 Lielvarda
STEM komplekti

3.4.3. Apkopoti 2-3 galvenie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

lestades vadibas komanda un iestades vaditaja personiski ir parmainu procesa virzitaji iestade,
sekm@jot izzinas un inovaciju kultiras iedzivinaSanu un stiprinaSanu iestade. lestadé ikdiena
mérktiecigi tiek atbalstita un izcelta ikviena darbinieka individuala lideriba, veicinata
komandmacisanas. Ne retak ka reizi ménesi notiek pedagogu macibas, taja skaita vadibas komandas
macibas un vecaku izglitoSana. lestades vaditaja vada labas prakses apkopoSanu un popularizéSanu un
vadibas komandas iesaisti Saja procesa. Lielaka dala iestades pedagogu vé€las un ievie§ efektivus
jauninajumus sava darba, aktivi Tsteno projektus un citas iniciativas macibu procesa uzlaboSanai.
Vairak neka 96% pedagogu aptaujas respondentu atzist, ka saprot, kadi ir iestades izaugsmes meérki un
ir gatavi iesaistities $ajos procesos. Svarigs uzdevums nakamajam macibu gadam ir iesaiste STEM
projekta.

4.Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025.macibu gada

N.p.k. | Projekta nosaukums Projekta 1sa anotacija Projekta
istenoSanas
rezultati

1. Latvija Latgales planosanas regiona Pateicibas raksts

manas majas! konkurss Konkursa mérkis ir par piedaliSanos
veidot izpratni par Latvijas radoSo darbu
vesturi un valsts svinamajam konkursa
dienam, lietderigi un radosi Veicinasanas
pavadot brivo laiku, ka art balva

vienot vietgjo un diasporas
gimenu bérnus un jauniesus
radosa aktivitate, caurvijot
Dzimtenes milestibas tematu.
2. Ziemassvétku ELIIS ikgadgjais lielais Pateicibas raksts
konkurss Ziemassvétku konkurss, par piedaliSanos
nofotografét grupu telpas ar
Ziemassveétku noform&umu




3. Ziemassvétku konkurss “Uzzime Zurnals “Santa”, Zim&jumu Pateicibas raksts
svetkus” konkurss par piedaliSanos

4. Zim&jumu konkurss — Udens diena | Lai aktualiz&tu jautajumu par Pateicibas raksts

pastavoso iidens resursu krizi par aktivo dalibu
pasaul€ un veicinatu sabiedribas | un radoso
izpratni par nepiecieSamibu ieguldijumu
situaciju steidzami uzlabot, VENDEN
VENDEN, jau ceturto gadu péc | rikotaja bérnu
kartas organiz€ bernu Zimgjumu | ZImgjumu
konkursu par tému "Udens konkursa par
miisu pasaulg". temu “Udens
misu pasaule”

5. Pavasara mozaika-radi, dari, svini! | Latgales planosanas regiona Pateiciba par

konkurss Konkursa mérkis - piedaliSanos

veidot izpratni par Latvijas konkursa

vesturi un valsts svinamajam “Pavasara

dienam, lietderigi un radosi mozaika-radi,

pavadot brivo laiku dari, svini!”

atspogulojot, ka bérni pavada

brivo laiku, sagaida pavasari,

gatavojas svetkiem un svin

Lieldienas.

6. Projekts «Egle svin» “Egle svin” —vides izzinas tematiska Bérni bija

programma ieintereséti un

Uzdevumu izpilde un labprat darbojas,

noformé&jums - v&stules katrai pétija un izzinaja.

dienai ar mérki iepazit skuju Projekta

kokus, veicot dazadas darbibas, | iesaistijas beérnu

un $aja darbiba iesaistit vecakus. | vecaki, kopa ar
bérniem veica
eksperimentus.

7. Konkurss «Balta pasaule» ar Valodas agentiiras konkurss 6 gadnieku grupa
Vardulénu Brasuli (vardu krajuma paplaSinaSanai) | sanema balvu

— krustvardu miklu atSifréSana (izlozes
veiksminieki)

8. Latvijas agronomu biedribas un Latvijas agronomu biedribas un | Pateiciba par
biedribas “Latvijas Mazpulki” — biedribas “Latvijas Mazpulki” — | dalibu Latvijas
konkurss “Mana zala palodze” sipolu audz€Sana katra grupa uz | agronomu

palodzém: no stada lidz biedribas un

edienam biedribas
“Latvijas
mazpulki”
rikotaja konkursa
“Mana zala
palodze”

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi,
un/ vai par sadarbibu ar fiziskajam/ juridiskajam personam

Zemkopibas ministrijas istenotas ES atbalstitas programmas “Piens un augli skolai” ietvaros

noslégti ligumi ar Z/S “EZi” un AS “Latgales piens”

6.Audzinasanas darba prioritaro virzienu izveértéjums un secinajumi




(izglitojamo personibas un mdacisandas ieradumu un sociali emociondlo kompetencu attistiSana,
pilsoniskas lidzdalibas pieredzes veidosana ikdienas macibu procesa un arpus ta)

6.1.  AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, ka ar1
veidot un attistit vértibas balstitus ieradumus.

Bérni izprot vértibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit ikdienas un daudzveidigi modelétas
macibu situacijas. Noveérojumi liecina par to, ka izglitojamajiem raksturiga vertibas balstitu ieradumu
pielietosana pirmsskolas ikdiena un pasakumos. Macibu gada laika aktualiz€ta un atbalstita pozitiva
uzvediba, mérktiecigi akcent€jot vertibu — cilvéka ciena un daba. lestdadé v€rojama personigi
nozimigas iesaistes veicinaSana, svinot sv&tkus visas dienas garuma grupas un arpus grupas Vvide,
akcentgjot vertibu — kultura.

6.2. Sekmét bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
spéjas, pieredzi, attistot caurviju prasmes, meérktiecigi atbalstot pasSvaditu maciSanos un
sadarbibas prasmes.

Audzinasanas darba efektivai 1stenosanai iestade steno parmainu procesu ar mérki pilnveidot
macisanas organizacija kultiiru un pakapeniski un mérktiecigi iesaistit parmainu procesa un efekttvu
paradumu un pilnveidé visas mérkgrupas. 2024./2025.m.g. efektivu paradumu ievieSanai
izglitojamajiem organizeti tadi pasakumi ka: Dzejas dienas, Teatra dienas, Laimes diena, Latvijas
DzimsSanas diena, Draudzibas diena.

6.3.1zglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par sasniegto macibu gada atbilstosi noteiktajiem
audzinasanas darba prioritarajiem virzieniem un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi
izglitibas iestades darbiba:

Macibu procesa ietvertas t€mas par emocijam, draudzibu, tematiskais pasakums - latviesu
tautas dziesmu skand&Sana, personiskas drosibas attiecibas ar citiem cilveékiem, ka arT pasu izveidotie
grupas noteikumi veicindja grupu kolektivu saliedétibu un draudzigu, laipnu, pieklajigu attieksmi pret
lidzcilveékiem. Izglitojamie macibu gada ietvaros izzinaja t€mas par dabas aizsardzibu. Izglitojamo
grupas darbojoties ar vizualas makslas materialiem praktiska darbiba attistija izglitojamo prasmi
ekonomiski lietot materialus. Izglitojamo priekStatu veidoSanos par nacionalo identitati sekmgja
daliba iestades pasakumos: Konkurss “Latvija manas majas”, pasakums “ Latvijai dzimSanas diena”,
Valsts robezsardzes kinologu paraugdemonstréjums, tematiskas izstades, kas tapa ar vecaku atbalstu.

6.4.1zglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi:

Turpinat darbu pie uzvedibas un emociju izpausmju kontroles. Péc ve€rojumu rezultatiem
secinam, ka izglitojamiem jaturpina macit prasmi risinat konfliktus, atpazit savas emocijas un tas
kontrolgt.

6.5.1zglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi:

legulditais darbs patriotiskaja audzinasana ir devis pozitivus rezultatus. Turpinat darbu pie
kritiskas domasanas attistibas un prasmes izvertét savas ricibas sekas.

6.6.1zglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojoSo darbu ar vecakiem un turpmak
nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba. *Veidnis paredzets pirmsskolas izglitibas
iestadém

Izglitibas iestades vecaki ir pozitivi noskanoti, ievéro rekomendacijas, iesaistas sarunas par
macibu un audzinasanas procesiem. Labprat iesaistas iestades organiz€tajos pasakumos. Atbalsta
iniciativas saistitas ar sv€tku sviné€Sanu, profesionalo orientaciju, valodas apguvi, zinasanu
nostiprinaSanu majas, izvelas bérnu iesaisti iestades interesu izglitibas pulcinos (tadi bija 5). Savlaicigi
informé skolotajus par bérnu kavéjumiem, parasti visiem kav€jumiem ir attaisnojosi iemesli.



Rosinat vecakus regulari izmantot e-klases platformu. Darba ar vecakiem ieklaut t€mas par
bérnu sociali emocionalo audzinaSanu.



Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

7. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja noverteSana
noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Nav attiecinams.

8. Informacija par izglitibas iestades apmeklejuma (/KVD, IP planotd nodarbibu/ macibu stundu
verosana) noteikto uzdevumu ievieSanu (ja attiecinams)

Nav attiecinams.

9. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2025./2026.macibu gada
1. Nodrosinat atbalsta personalu, grupas, kur ir ieklauti b&rni ar specialam vajadzibam.

2. Iniciét dibinatajam pieskirt iestad€ uz vietas pieejama speciala pedagoga pakalpojumu.

3. NodroS$inat interesSu izglitibas pulcina darbu — Anglu valoda

10. Izglttibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.macibu
gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi
1. Pilnveidot ingﬁbas iestades telpu e Grupas iekartoti aktivitasu centri
iekartojumu, radot fiziski un psihologiski atbilsto$i bérnu vecumposmam.

drosu un stimul&josu vidi, kas piedava
daudzveidigas vecumposmam atbilstoSus
materialus, uzdevumus un situacijas.

e Grupa un pastaigu laukuma ir vizuali
redzams ko un ka b&rni macas; izzinamais
temats, sasniedzamais rezultats, bérnu
pabeigtie un nepabeigtie darbi, runajosas
sienas. Macibu lidzekli aktivitasu centros
izvietoti atbilstosi izzinamajam tematam
un apgiistamajai programmai (atgadnes
un atbalsta materiali berniem, kas apgiist
specialas programmas).

e Vecaki — iesaistas pasakumos (t.sk.
1zstades), telpu un ara teritorijas

noform&uma
2. Pilnveidot STEM jomas pasniegSanu e Bérni aktivi iesaistas izzinas procesa,
iestade.Veicinat bérnu interesi un izpratni macas sadarboties, eksperimentét un
par dabaszinatném, tehnologijam, 1zdarit secinajumus, attistot prasmes, kas
inzenieriju un matematiku, izmantojot nepiecieSamas musdienu pasaulé visu
rotaldarbibu, p€tniecibu un praktisku vecumu grupas.
darboSanos. e 6 gadigie bérni 2 reizes gada apmekle

praktiskas nodarbibas, piedavatas norisu
kataloga (STEM un pilsoniskas
lidzdalibas projekta noriSu katalogs)

e Sesgadigo grupas skolotaji 2 reizes gada
kopa ar 6 g. bérniem dalas ar savu
pieredzi par darboSanos ESF projekta
"STEM un pilsoniskas Iidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un karjeras
izvelet", kas norisinas ar Valsts izglitibas
attistibas agentiras atbalstu.

3. Vienotas skolas ietvaros pilnveidot un e Be@rns secigi — atbilstoSi vecumam un
nostiprinat izglitojamo lasttpratibu, savam spgjam apgist valodas macibu
jomas sasniedzamos rezultatus;




veicinot lasitprieku ar radosam
aktivitatem

Skolotajs, izmantojot daudzveidigus
materialus un macibu metodes, piedava
berniem wuzdevumus, kuri tieSi vai
pastarpinati veicina valodas macibu joma
sasniedzamo rezultatu apguvi;

Grupas vide ir brivi pieejami daudzveidigi,
vecumam atbilsto$i materiali, lasitprasmes
ieintereséSanai un apguvei (iegadatas
individualas darba burtnicas katram 5.,6
bérnam, lasamas gramatas (1200 EUR
vertiba);

Notiek pieredzes apmaina pedagogu starpa
par lasitprasmes veicinaSanu (atklatas
nodarbibas), Vismaz 2  savstarpgji
apmeklétas nodarbibas macibu gada laika
Vecaki — iesaistas procesa, nostiprinot
apgito vielu majas

Meérktiecigi attistit bérna ekologisko
apzinu, radot v€lmi verot, pétit un izzinat
vidi sev apkart. Istenot ekoprogrammu
“Cukmena detektivi”, popularizgjot vides
izglitibu.

Berni iepazist: labas un ne tik labas lietas,
ko var atrast meza, tai skaita atkritumu
veidus un to SkiroSanu, lielako meza
kaitekli — plastmasu un tas negativo
ietekmi uz dabu, meza bagatibas — putnus,
zverus, augus un atpiitu briva daba, koka
augSanas ciklu, ka arT no koka razoto lietu
nozimi cilvéka dzive.

Apgiist t€mas: “Meza netirie noslépumi”,
“Cukmenam pa pédam”, “MeZs rotallietu
kaste” un “Audzesim skabekli!”

5 gadigie bérni piedalas vismaz 2
kulturizglitibas noris€s arpus iestades
teritorijas macibu gada laika.

Vaditaja

Aizbalte

65450176

(paraksts)

A. Vaidere
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