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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas | Izglitibas |IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas adrese . — skaits, uzsakot |noslédzot sekmigu
Progr. Nr. Licences.
nosaukums C programmas programmas
(ja atskiras no . ) .
kods |. .. . _ datums apguvi (prof. |apguvi (prof. izgl.)
juridiskas adreses) . L . -
izgl.) vai uzsakot| vai noslédzot
2024./2025. 2024./2025.
mac.g. mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Vispargja 01011111 |Jekabpils iela 10a, V-8322 |01.10.2015 160 165
pirmsskolas Ilikste,
izglitibas Augsdaugavas
programma novads

1.1. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma liecina par to, ka macibu gada laika ir palielinajies kopg&jais izglitojamo
skaits par 5 izglitojamiem un iestade pamesta 10 gadijumos, un visi Sie gadijumi saistiti ar vecaku
dzivesvietas mainu, tadejadi tika arT mainita audze€knu izglitibas iestade.

Secinajumi: lestade strada stabili, jo macibu gada laika kopgjais izglitojamo skaits ir pieaudzis par 5
izglitojamiem, neskatoties uz to, ka 10 audzekni iestadi pametusi vecaku dzives vietas mainas rezultata.

1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | 0

(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.
(Iidz 31.05.2025.)
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2

personals izglitibas iestade, noslédzot
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

Logopéds 0,628 likmes.
Medmasa 1 likme.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1 lIzglitibas iestades misija — radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistoSu, ieklaujoSu un
atbalstosu vidi, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz attistit bé€rna vélmi izzinat sevi un
apkartgjo pasauli, individualas sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodroSinot bérnam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu mainigaja vidé

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — brivs no aizspriedumiem, tolerants, empatijas pilns, motivets
un aktivs bérns, kur§ nebaidas no izaicinajumiem un nezinama, jo ir parliecinats par sevi un savam sp&jam.
2.3.Izglitibas iestades pedagogiska procesa galvenais mérkis: Nodrosinat kvalitativu izglitibu iestadg, vienota
macibu un audzinaSanas procesa, kura bérns macas iedzilinoties un praktiska darbiba integréti apgtst
zinasanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu jomas, attista caurviju prasmes, veido vertibas balstitus
ieradumus un izaugsmi veicinoSu atgriezenisko saiti.

2.4. Izglitibas iestades vertibas — ciena, atbildiba, sadarbiba.



3.Macibu darba prioritates un sasniegtie rezultati.
3.1.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

1. Atbalsts katra
beérna izaugsmei.

a) kvalitativi:

1.Tiek veikta sistematiska
ikménesa bérnu sasniegumu
veértéSana ar merki uzlabot
maciSanu un macisanos.

2. Tiek diferencéta
uzdevumu griitibas pakape,
padzilinot zinasanas
talantigajiem b&rniem, ka ar1
meérktiecigi apzinatas un
korigétas tas bernu
vajadzibas, kuras kavé
sasniegt vina spgjam
atbilstoSu macibu rezultatu.
3. Iestade veidojas ieklaujosa
un atbalsto$a vide, kur
katram bérnam ir iesp€ja giit
panakumus atbilstosi savam
sp&jam

Sasniegts.

Saskana ar Bé&rna macibu sasniegumu veérteéSanas
kartibu katru ménesi vai temata nosléguma pedagogi
izvert€ bernu planotos sasniedzamos rezultatus un veic
ierakstu E-klase.

Sasniegts.

Nodarbibu atklato vérojumu un grupu hospitacijas
laika, ka ar1 pedagogu pasnovertéjuma veidlapas ir
fiksets, ka pedagogi rotalnodarbibas

un citos dienas reZima momentos izmanto pozitivas
stimuléSanas metodes, individualu pieeju un sniedz
emocionalu atbalstu,

Sasniegts.

Tiek realizeti atbilstosas vides principi, radoSuma
attistiSanai un talanta izkopSanai, parasti ir loti
atbalstama pasvadita macisanas, jo tikai tad var
saredzet, konstatét, attistit talantus un radoSumu.
Februari tika organizéts pasakums Talantu Sovs “Spidi
ka zvaigzne”, kura tika pieteikti berni dazadas
nominacijas-mizika, deja, teatra un varda maksla.

b) kvantitativi:

1.Vismaz 80-90% beérnu
sasniedz vecumposmam
atbilstoSos sasniedzamos
rezultatus(valoda,
matematiskas prasmes,
pasSapripe, socialas prasmes)
2. Vismaz 70% bérnu gada
laika uzrada izaugsmi ar gada
sakuma noteiktajiem
attistibas raditajiem.

3. 100% pedagogu izmanto
diferenc@tus macibu
panémienus un dazadus
macibu lidzeklus, lai
nodros$inatu katra bérna
attistibas vajadzibas.

1.Reizi ménest notiek grupu
skolotaju merktieciga
sadarbiba ar Atbalsta
komandu b&rnu emocionalas,
socialas un intelektualas
attistibas veicinasanai.

Sasniegts.

Macibu gada beigas pedagogi sniedz apkopojosu
zinojumu par katra vecumposma atbilstosu
sasniedzamo rezultatu sasniegSanu

Sasniegts.

Macibu gada beigas pedagogi iesniedz noveérosanas
kontroljautajumu lapas, kuras tiek atspogulota bérnu
izaugsmes dinamika (verojumi tiek veikti rudent un
pavasari), ka arT E-klasg tiek veiktas atzimes.

Dalgji sasniegts.

100% pedagogu vadija atklatas nodarbibas, kuras
vargja verot diferencéto macibu panémienu un dazadu
macibu lidzeklu pielietojumu.

Individualas pieejas nodrosinajums (rezultati no
pedagogu nodarbibu veroSanas lapam) sastada 98,1%.
Sasniegts.

Visu grupu pedagogi tiekas reizi ménest ar Atbalsta
komandu, lai izrunatu par nepiecieSama atbalsta
vajadzibam ( atbalsta komandas sanaksmju protokoli)
Sasniegts.

Katru ritu tika organizeta rita rosme svaiga gaisa,
grupas pedagogu vadiba kustibu rotalas pastaigu
laika,2 reizes gada notika sporta svetki (Sniega diena,
Gimenu),tika organizeta Eiropas sporta nedgla,
Latvijas veselibas nedéla. Labveligos laika apstaklos
katrai grupai tika novadtta sporta nodarbiba ara vidé
sporta skolotaja vadiba (par ko liecina ieraksti e-klasg).

Sasniegts.

87,6%vecaku aptauja b&rna sasniegumus pirmsskola
verte ar “loti apmierinats” un “apmierinats”,

97,5% vecaku atbild ka b&rniem, lai vini sasniegtu
macibu mérkus, tiek sniegts atbalsts.




2. Veselibas kvalitates
uzlabosanai, nodrosinatas
sporta nodarbibas ara vide.
3. Vecaku aptauja par bérna
izaugsmes atbalstu vismaz
70% sniedz pozitivu
vertejumu.

97,5 % vecaku uzskata, ka b&rniem tiek piedavatas
dazadas iesp€jas paradit savus sasniegumus.

2. Atbalsts
lasitprasmei —
dodoties uz 1.
klasi visi prot
lasit atbilstoSi
savam tempam
un stilam.

a) kvalitativi: 1. Skolotajs,
izmantojot materialus un
macibu metodes, piedava
beérniem uzdevumus, kuri
tiesi vai pastarpinati veicina
valodas macibu joma
sasniedzamo rezultatu
apguvi.

2. Grupas vidg ir brivi
pieejami un tiek papildinati
daudzveidigi, vecumam
atbilstosi materiali,
lasttprasmes attistiSanai.

Sasniegts.

100% pedagogu vadija atklatas nodarbibas, kuras
izmantoja materialus un macibu metodes lasitprasmes
attistiSanai

(ieraksti nodarbibu véroSanas lapas).

Sasniegts.

Tematisko parbauzu laika un iestades pienemsana
jaunajam macibu gadam, tika pieversta uzmaniba
grupas iekartojuma atbilstibai macibu procesam un
vecumposma Tpatnibam. 100% pedagogu papildinaja
pieejamos izglitojamajiem materialus ar
pasdarinatajiem macibu lidzekliem lasitprasmes
attistiSanai. Tie tika prezenteti seminara-praktikuma
macibu gada nogal@.

b) kvantitativi:

1. Berns secigi — atbilstosi
vecumam un savam spgjam
apgist valodas macibu jomas
sasniedzamos rezultatus;

2. Notiek pieredzes apmaina
pedagogu starpa par
lasitprasmes veicinasanu
(katrs pedagogs 1 reizi ara
vai grupas vidg).

Sasniegts.

100% pedagogu planoja un realizgja dazadus
lasttprasmes veicinasanas uzdevumus atbilstosi bermu
sp&jam un vecumposma Ipatnibam(atspogulots E-
klases plano$ana un dienasgramata).

Lai veicinatu lasitprasmi un interesi par gramatam, 4
grupas piedalijas Latvijas Nacionalas bibliotekas
Bérnu literatiiras centra organiz&taja un koordingtaja
lasiSanas veicinasanas programma “B&rnu, jaunies$u un
vecaku ziirija 2024”.2 grupu audzekni ar vecakiem
iesaistljas lasiSanas veicinasanas nodarbibu cikla
“Pticttes skola”.(Facebook vietng)

Sasniegts.

100% pedagogu dalijas sava pieredze ar lasitprasmes
veicinasanas metodém un pan€mieniem( atspogulots
katra pedagoga atskaité-pasvert§juma par
2024./2025.macibu gada darbu). Vadiba véroja 100%
nodarbibu, sniedza atgriezenisko saiti un planoja
atbalsta pasakumus pedagogisko prasmju
pilnveidosanai.

3. Turpinat
veicinat izpratni
par resursu
racionalu un
efektivu
izmantoSanu.

a) kvalitativi:

1. Pedagogi rada vidi, kur
resursu izmantosana ir
pardomata un sniedz b&rniem
praktiskus piemerus.

2.Bérni mekle risinajumus
atbildigai pieejamo resursu
lietosanai un darbojoties
apgiist un taupigi izmanto
pieejamos materialus

Sasniegts.

Macibu procesa tiek izmantoti ripigi izveleti resursi
,kas sniedz beérniem praktiskus un saprotamus
piemeérus, veicinot vinu izzinas interesi un spgju
sasaistit mactto ar realu dzivi. Véroto nodarbibu
vertejuma 100% norada uz to, ka macibu uzdevumi
tiek izvirziti saikné ar realo dzivi, 100% - ka macibu
lidzeklu un materialu izmantojums atbilst izvirzito
mérku sasnieg$anai, ( nodarbibu véroSanas lapas)
Dalgji sasniegts.

lestades ikdiena tiek pieversta liela uzmaniba atbildigai
pieejamo resursu lietoSanai, tiek planotas dazadas
aktivitates - uzmanibas loka ir arT tidens nozime un ta
izmantoSana, higi€nas normu ievérosana un resursu
izmantoSana, rotallietu atbildiga izmantoSana, utt.
100% pedagogu plano un integre atbilstoSas t€mas un
aktivitates macibu procesa, par ko liecina ieraksti e-
klase.




3. Bérni attista ieradumu
ikdiena izmantot lietas
atkartoti (papira otras puses,
dabas materialus)

Liela uzmaniba tiek pieveérsta atbildigai €diena
izmantoSanai, tap&c esam ieviesusi pasvadibu
&dienreiz€s, nemot veéra vecumposmu. B&rni pasi sevi
apkalpo €dienreiz€s un macas apést visu ielikto. (
verojums -kluva mazak &dienu atlieku)

Sasniegts.

Pedagogi plano radosajas aktivitates, veidojot
aplikacijas, dazadas konstrukcijas, izmantot dabas
materialus , dazadas kastes, avizes, zurnalus,
plastmasas traucinus un citas lietas atkartoti. Tas tieck
noverots grupas veidoto darbinu izstades, ka art
atspogulots ierakstos e-klasg.

b) kvantitativi:

1.Ara nodarbibas tiek
Istenotas visas macibu jomas
ne retak ka vienu reizi
menest;

2.Samazinas ediena atlicku
daudzums, jo bérni piedalas
porciju uzlik$ana, giistot
izpratni par &diena, ka
vertibas izmantoSanu.

3.100% bérnu piedalas vides
izglitibas aktivitates
(SkiroSanas spéles, izpetes
nodarbibas)

Sasniegts.

100% pedagogu plano un vada nodarbibas ara vidé ne
retak ka vienu reizi ménesd, kas tiek atspogulots
ierakstos e-klasg.

Sasniegts,

Liela uzmanitba tiek pieversta atbildigai &diena
izmantoSanai, tap€c esam pieversusies pasvadibai
€dienreizes , atbilstosi vecumposmam. Bérni pasi sevi
apkalpo €dienreizes un macas apest visu ielikto.(
verojums-kluva mazak &dienu atlieku)

Sasniegts.

Lai veidotu izpratni par racionalu materialu
izmantoSanu un iesaistitu izglitojamos taupibas
veicinasanas aktivitates, tiek izstradatas
rotalnodarbibas par atkritumu SkiroSanas t€mam,
organizgetas tematiskas pastaigas ( ieraksti e-klasg,
Facebook vietng)

3.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
1. a) kvalitativi:
1.Atbalsts katra bérna 1. Skolotajs, izmantojot materialus un macibu metodes, piedava bérniem
stastitprasmes uzdevumus, kuri tiesi vai pastarpinati veicina stastitprasmes attistiSanu, valodas
attistisanai. izteiksmes, un citu valodas macibu joma sasniedzamo rezultatu apguvi.

2. Grupas vidg ir brivi pieejami un tiek papildinati daudzveidigi, vecumam atbilstosi
materiali, stastitprasmes attistiSanai;

3. Tiek diferencéta uzdevumu griitibas pakape, padzilinot zinaSanas talantigajiem
bérniem, ka arT mérktiecigi apzinatas un korigétas tas bérnu vajadzibas, kuras kave
sasniegt vina sp&jam atbilstoSu macibu rezultatu;

b)kvantitativi:

izglitibas konteksta.

audzeéknu gimengs.

1.Bérns secigi — atbilsto$i vecumam un savam sp&jam apgist valodas macibu
jomas sasniedzamos rezultatus, un uzlabo stastiSanas prasmes;
2. Pieredzes apmaina pedagogu starpa par stastitprasmes attistiSanu ieklaujosas

3. Sadarbiba ar vecakiem skaidrojot un rosinot stastitprasmes iemanu aktualizéSanu

2. Ieklaujosas izglitibas | a) kvalitativi:
veicinasanas principu

istenos$ana iestade. darba un ikdiena.

parvarésana.

1. Tiek ieverotas un nodrosinatas katra bérna vajadzibas organiz&taja macibu

2. Pozitivas sadarbibas veicinaSana starp audz€kniem un pedagogiem griitibu




b)kvantitativi:

1. Aktivizét Atbalsta komandas darbu bérnu emocionalas, socialas un intelektualas
attistibas veicinasanai

2.Uzsakts darbs pie specialas programmas berniem ar jauktiem attistibas
trauc€jumiem licenc€Sanas un iedzivinasanas iestades darbiba.

3. Aktualizet iestades
personala un vecaku
sadarbibu pirmsskolas
iestades jubilejas
svinibam.

a)kvalitativi:

1.Berni gust priekSstatus un izpratni par pirmsskolas iestades vesturi un gatavo
priekSnesumus jubilejas pasakumam;

2.0rganizgjot jubilejas pasakumu tiek apvienoti iestades bijuSie un esoSie
darbinieki,

b)kvantitativi:
1.Darbiniekiem un vecakiem sadarbojoties tiek iekartota iestades muzeja telpa un
savakti materiali ekspozicijai.

4. Kriteriju izvertejums

4.1. Joma “Kvalitativas macibas” krit€rijs “MaciSana un macisanas”

4.1.1. —Informacija par iestades vadibas meérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu/ nodarbibu
veroSana:

-Nodros$inat pedagogiska procesa kvalitates pilnveidi, sekm&jot pedagogu profesionalo izaugsmi un macibu procesa
atbilstibu pirmsskolas izglitibas vadlinijam.

- Veérojot nodarbibas, vadiba izverté macibu mérku sasniegSanu, resursu izmantoSanas pamatotibu un bérnu iesaistes
Itmeni.

- Balstoties uz noverojumiem, tiek sniegta atgriezeniska saite un piedavati ieteikumu profesionalas pilnveides
pasakumiem.

4.1.2. Informacija par 2024./2025. mac. g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu /
nodarbibu vérosanas:

2024./72025.mac.g.tika vérotas 17 rotalnodarbibas (100%). Katrs pedagogs vadija vienu atklato rotalnodarbibu .
Rotalnodarbibu vérosanu veica visi pedagogi. Uzskaite tika veikta péc sanemtajam(106 ) “Nodarbibas verosanas
lapam”.

Rotalnodarbibu veérosanai izvirzito parametru vert€juma apkopojums:

MaciSana:
Nodarbibas mérku un uzdevumu skaidriba un to sasniegSana — labi-33,0%, loti 1abi-66,0%,

Grupas macibu darba organizésana un laika izmantosana- labi-24,5%, loti labi-74,5%,

Labveligas emocionalas vides nodroSinasana skolotaja un bérna sadarbibai — labi-17,0%, loti labi- 83,0%,
Beérnu motivésana darbam — labi -33,0%, [oti labi- 66,02%,

Macibu uzdevumu saprotams formuléjums — labi — 37,7%, loti labi- 62,3%,

Skolotaja skaidrojuma kvalitate(jautajumu uzdoSanas veids, terminu lietojums ,valodas kultira)- labi- 34,9%,loti labi-
65,1%,Macibu uzdevumu saikne ar realo dzivi- labi- 24,5%, loti labi- 75,5%,

Macibu metozZu un panemienu atbilstiba izvirzito uzdevumu realizéSanai- labi-24,5%,loti labi — 75,5%,
Moaicibu jomu savstarpéjas saiknes nodrosinajums — labi- 54,7%, loti labi — 42,4%,

Individualas pieejas nodrosindjums — labi- 53,8%, loti labi- 44,3%,

Moaicibu lidzek]u un materialu izmantojums izvirzito merku sasniegsanai — labi-19,8%,Joti labi- 80,2%,
Pieejamu tehnologiju izmantojums izvirzito meérku sasniegSanai — labi- 32,1%, loti labi- 35,4%.
MaciSanas:

Beérnu savstarpéjas sadarbibas (darbs pari ,grupds) prasme- labi- 70,6%, loti labi — 23,7%,

Mdcibu materidlu izmantosanas prasme- labi — 63,2%, loti labi- 36,8%,

Radosa, analitiska, pétnieciska rakstura darbibas — labi- 68,9%, loti labi- 21,7%,

Uzdevumu izpilde( bérnu atbilzu, darba procesa kvalitate, patstaviba)- labi-67,9%, [oti labi- 30,9%,
Vertesana:

Skolotaja vertejums(pajauta, paslave, piedava)- labi — 46,2, loti labi- 53,8%,

Bernu pasvertéjums un savstarpéjais vertejums — labi- 71,7%, loti labi- 12,3%.



Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi izmanto rotalnodarbibu ka galveno maciSanas veidu, Turpinat aizsakto sistému maciSanas un
nodrosinot berniem iesp&ju izzinat, darboties praktiski un radoSi. | maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un
Macibu saturs tiek pielagots beérnu vecumposmam un bérnu pilnveidei.

intereseém, veicinot motivaciju un aktivu iesaisti. Savstarp&jas
rotalnodarbibu v@roSanas rezultata tiek pilnveidotas pedagogu
kompetences, kas tiesi ietekmé macisanas kvalitati. Lidz ar to tiek
paaugstinati bérnu sasniegumi, par ko liecina summativas
vertesanas rezultati.

P&c 3.posma nobeiguma vertésanas rezultatiem konstatéts, ka 80% | -Paaugstinat Iidz 100% vecaku aktivu iesaisti

izglitojamo apguva pirmsskolas izglitibas programmu pilna | sadarbiba ar pedagogiem wun atbalsta
apmera. 50% patstavigi lasa 1sus tekstus un saprot izlastto, 30 % | personalu, lai paaugstinatu b&rnu
apguvusi lasttprasmi, turpina apgtt sasniegumus.

20 %.Vardu krajums nakamajiem skoléniem 79% ir pietickams, bet | - Pilnveidot vertéSanas kartibu, nosakot

vel ir japilnveido 21% .Pazist un raksta gandriz visus rakstitos | konkrétus raditdjus macibu sasnieguma
burtus neierobezota laukuma 52%, turpina apgit 44%, un sakusi | [imena noteikSanai

apgiit 4%.

67 %izglitojamajiem ir normala izruna, 33 % ir lielaki, vai mazaki
izrunas trauc&jumi.

Izpéete tika veikta latvieSu valoda, tikai 13% izmantota bilingvali un
4% krievu valoda.

Izglitibas iestadg 2 izglitojamie, pec vecaku liiguma, atstati atkartoti
apgiit 3.posma programmu zemu macibu sasniegumu dé]. Biezi
slimojosiem izglitojamajiem tiek nodroSinata individuala pieeja un
pedagogu atbalsts.

lestade izverte vecaku aptauja iegiito informaciju ( Cik labi, | Atgriezeniskas saites sniegSana vél plasak
jusuprat, Jusu bérns ir sagatavots izglitibas nakamajai macibu | iesaistit izglitojamo vecakus un Iestades
pakapei?) 76,2% vecaku uzskata, ka” loti labi” un “labi”, un | padomi.

pilnveido savu darbibu atbilstoSi sanemtajai atgriezeniskai saitei. | Pilnveidot sadarbibu ar Ilukstes Raina
leglita informacija par macibu procesu un audz€knu gatavibu | vidusskolu, iegilistot atgriezenisko saiti par
macibam 1.klasé liecina, ka iestades izglitibas process tiek | izglitibas iestades absolventu gatavibu
novertéts ka loti labs. Izneémums ir izglitojamie, kuriem latvieSu | izglitibai nakamaja pakape, ieklauSanos
valodas Dbarjera, bieza slimoSana vai izglitibas iestades | skolas dzive.

neapmekl&Sana, ka arT runas traucgjumi. Lai  paaugstinatu  izglitojamo  macibu
sasniegumus, pedagogiem javeic pastiprinats
individualais macibu darbs.

Nav noveéroti gadijumi, kad izglitojamais partrauc macibas

neobjektivu iemeslu del.
Secinajumi: lestade maciSanas un macisanas process tiek organizgts, balstoties kompetencu pieeja, nemot véra bernu
intereses un individualas vajadzibas. Pedagogi veido attistoSu, ieklaujoSu un drosu macibu vidi vidi, kura berni aktivi
péta, sadarbojas un macas caur rotalam un pieredzi. Tiek izmantotas dazadas macibu metodes un pan€mieni, kas veicina
bé&rnu radoSumu, patstavibu un paSizpausmi. Regulari tiek vert€ti bérnu sasniegumi un attistibas dinamika, lai
pilnveidotu macibu procesu un nodrosinatu individualu atbalstu. Turpmak nepiecieSams pilnveidot diferenc&tu pieeju
macibu planosana un stiprinat pedagogu sadarbibu, lai efektivak veicinatu katra bérna macisanas progresu.

4.2. Joma “Atbilstitba mérkiem” krit€rija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskola tiek nodrosinata ieklaujosa un drosa vide, | Turpinat pilnveidot pedagogu zinaSanas par ieklaujosas vides
kura visi bérni, neatkarigi no sp&jam, valodas vai | principiem.
kultiiras, jiitas pienemti.

Pedagogi izmanto diferenc€tus macibu paneémienus, | Turpinat pilnveidot pedagogu zinasanas par diferencétu
kas pielagoti bernu vajadzibam. macibu pieeju.lzstradat un istenot atbalsta pasakumus bérniem
Vecaku aptauja 90,1% atbild, ka pedagogi macibu | ar dazadam vajadzibam, veicinot vinu pilnvertigu lidzdalibu
procesa piedava dazadas aktivitates, kas pielagotas | grupas dzive.

bérnu individualajam vajadzibam.




Tiek veicinata savstarpgja ciena, sadarbiba un
pozitiva komunikacija b&rnu starpa.

Veicinat sadarbibu ar vecakiem, sniedzot informaciju par
drosas un cienpilnas saskarsmes nozimi.

Iestadg ir izveidota komanda, kura gatava stradat ar
b&rniem ar uzvedibas traucgjumiem.

lestade ir izstradata” Kartiba par izglitojamo
specialo vajadzibu noteikSanu un individuala
izglitibas programmas apguves plana izstradi un
istenosanu”, ,,Atbalsta komandas darbibas
reglaments”. NepiecieSamibas gadijuma pedagogi
izstrada individualo planu un sniedz atbalstu.

Ta ka iestade ir izveidota komanda, kura gatava stradat ar
b&rniem ar uzvedibas traucgjumiem, turpinat tas darbu un
izmantot darba ar izglitojamajiem, kuriem ir uzvedibas
traucgjumi, programmas STOP 4-7 apgitas metodes un
pan€mienus.

Atbalsta komandas pedagogiem turpinat veikt parrunas ar
izglitojamo vecakiem, kuriem nepieciesams atbalsts.
Turpmak stiprinat sadarbibu ar pasvaldibas specialistiem un
atbalsta dienestiem, lai savlaicigi sanemtu palidzibu bérniem
ar Ipasajam vajadzibam.

Secinajumi: Turpmak nepiecieSams stiprinat pedagogu kompetences ieklaujosas un emocionali drosas vides veidosana,
attistit sadarbibas mehanismus starp atbalsta personalu un vecakiem, ka arT turpinat fiziskas un emocionalas drosibas
uzlabosanu, lai katrs b&rns justos pienemts, dross un iesaistits pirmsskolas dzive.

4.3. Joma “Atbilstiba mérkiem” kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Bérniem tiek nodrosSinatas daudzveidigas, vecumposmam

Paplasinat sadarbibu ar viet€jo kopienu un kulttras

atbilstoSas macibu un rotalnodarbibas situacijas, kas sekmé | iestadeém, lai bagatinatu bérnu pieredzi un
zinaSanu, prasmju un attieksmju attistibu. sasniegumus dazadas jomas.
Pedagogi sistematiski izmanto rotalnodarbibu integrétu pieeju, | NodroSinat  profesionalas pilnveides iespgjas

lai bérni apgiutu kompetences dabaszinatnés,
matematika, maksla, socialajas un sadzives prasmes.

valoda,

pedagogiem par inovativam metodém b&rnu
kompetencu attistibas sekmesanai.

Tiek veicinata bernu pasizpausme un radoSums, dodot iespgju

izveleties aktivitates un patstavigi istenot idejas.

Regulari tiek veikta bérnu sasniegumu v€roSana un analize,

kas palidz planot individualu atbalstu.

Pilnveidot b&rnu sasniegumu dokument&Sanas un
analizes sistému, lai nodroSinatu vel precizaku
izaugsmes dinamikas izvert€§jumu .Attistit vienotu
pieeju kompetencu vertéSana visas vecuma grupas.

Pedagogi sadarbojas ar vecakiem, lai

kompetencu attistibu ar gimenes vidg.

sekmétu bérna

Vairak izmantot digitalos rikus b&rnu macibu
sasniegumu apzinasana un atspogulosana vecakiem.

Secinajumi: lestade bérni atfista pamatprasmes un kompetences, kas nepiecieSsamas turpmakai macibu un dzives
pieredzei. Macibu process sekmé b&rnu sp&ju izzinat, domat patstavigi, sadarboties un risinat problémas, izmantojot

rotalas un pétnieciskas darbibas. Bérni apgiist valodas,

socialas, emocionalas un paSapripes prasmes, ka arT iemacas

izteikt savas domas un rado$as idejas dazados veidos. Sasniegumi tiek regulari noveroti, analiz&ti un dokumentgti, lai
sekotu bérnu individualajai attistibai un planotu atbilstosu atbalstu. Lielaka dala b&rnu sasniedz vecumam atbilstoSus
macibu rezultatus, demonstrgjot pozitivu attieksmi pret maciSanos. Turpmak nepiecieSams stiprinat pieeju, kas vél
vairak veicina pasvaditu macisanos un individualo progresu.

4.4. Joma “leklaujosa vide” kriterijs “Pieejamiba”.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskolas telpas ir droSas, estétiskas un pielagotas
b&rnu vecumposmam. Mebeles un macibu resursi
nodro§ina b&€miem patstavigas darboSanas iespgjas.

Nodrosinat vél lielaku fiziskas vides pieejamibu berniem ar
kustibu traucgjumiem, piem&ram, uzbrauktuves, piemerotas
labiericibas un piekluve ara videi.

Beérniem pieejams plass didaktisko un rotalu materialu
klasts, kas veicina dazadu prasmju attistibu.

Papildinat materialu bazi ar specializ€tiem resursiem, kas
atbalsta bérnus ar dazadam attistibas vajadzibam.

Pedagogi veicina vienlidzigas iesp&jas visiem
b&rniem, nodrosina pozitivu un atbalstosu attieksmi.

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi par ieklaujosas
izglitibas pieejam.

NodrosSinata elastiga pieeja, berniem ir iespgja
izveleties aktivitates un darboties atbilstosi savam
sp&jam un interesém.

Izstradat un ieviest vairak individualu atbalsta planu,
stiprinat sadarbibu ar atbalsta specialistiem (logop&du).
Vecaki anket€Sana norada uz to, ka iestad€ ir nepiecieSams
ar1 psihologs.

Vecaki aktivi sadarbojas ar pedagogiem bérnu
ikdienas izglitoSanas procesa.

Veicinat vecaku izpratni un zinasanas par ieklaujosas vides
principu nozimi un istenoSanu ari majas vidg.

Secinajumi: lestadé tiek nodroSinata izglitibas pieejamiba visiem berniem neatkarigi no vinu individualajam

vajadzibam, sp&jam vai socialas situacijas. B&rniem

tiek raditi apstakli, kas veicina lidzdalibu macibu procesa,




nodro$inot atbalstu un nepiecieSamos resursus ieklaujosai izglitibai. Pedagogi sadarbojas ar vecakiem un atbalsta
specialistiem, lai pielagotu vidi un macibu procesu katra berna vajadzibam. lestade tiek ieverotas vienlidzigas iespgjas
visiem b&rniem piedalities izglitibas un interesu izglitibas aktivitates, nodrosinot emocionali un sociali pieejamu vidi.
Turpmak nepiecieSams pilnveidot materialtehnisko nodroSinajumu un atbalsta pasakumu sist€mu bérniem ar dazadam
vajadzibam, ka arf stiprinat sadarbibu ar pasvaldibas specialistiem un vecakiem.

4.4, Joma “Laba parvaldiba” kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade valda atklata un atbalstoSa sadarbibas vide
starp vadibu, pedagogiem, atbalsta personalu un
vecakiem.

Turpinat stiprinat sadarbibu starp vadibu pedagogiem, atbalsta
personalu un vecakiem, lai nodroSinatu savlaicigu un saskanotu
palidzibu b@rniem ar dazadam attistibas un maciSanas
vajadzibam.

Regulari tiek organizétas pedagogiskas padomes
s€des un darba grupas, kuras darbinieki var paust
viedokli un piedalities Iémumu pienemsana.

Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem — notiek
individualas parrunas, vecaku sapulces un iesaiste
dazados pasakumos.

Uzlabot informacijas apmainas un sadarbibas kultiiru iestadg,
veidojot efektivus komunikacijas kanalus starp darbiniekiem
un vecakiem.

Pastaviga sadarbiba ar pasvaldibu un atbalsta
institicijam (logopéds, psihologs, socialais
dienests u. c.) bérnu vajadzibu nodro§inasanai.

Turpinat attistit sadarbibu starp pasvaldibas specialistiem,
socialo dienestu un citam institicijam, lai nodroSinatu
vispusigu atbalstu bernam un gimenei.

Vadiba nodroSina darbinickiem profesionalas
pilnveides iesp&jas un atbalsta mérktiecigu
izaugsmi.

Turpinat veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi sadarbibas
un ieklaujosas izglitibas jautdjumos, lai nodroSinatu vienotu
pieeju atbalsta sniegSana.

Secinajumi: Iestadg tiek nodrosinats atbalsts berna vispusigai attistibai, sadarbojoties pedagogiem, atbalsta personalam
un vecakiem. Pedagogi ieveéro bérnu individualas vajadzibas, sniedz emocionalu un macibu atbalstu, veicina pozitivu
saskarsmi un ieklaujosu vidi. Sadarbiba ar vecakiem tiek Tstenota regulari — individualas sarunas, kopigos pasakumos
un sadarbibas projektos, tadejadi sekmgot vienotu pieeju b&rna attistibas veicinasana. lestade sadarbojas ar
pieejamajiem pasvaldibas specialistiem un citam institlicijam, lai nodroSinatu nepiecieSamo atbalstu b&rniem ar
dazadam vajadzibam. Kopuma sadarbiba ir mérktieciga un beérna interes€m atbilstoSa, tomer nepiecieSams turpinat
pilnveidot komunikacijas kulttru un vienotu pieeju atbalsta pasakumu planosana ,izvert€sana un to pieejamiba.

5. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

5.1. Daliba British Council Latvia projekta “Darbigas kopienas Latgale” iestadé organizetaja aktivitate ar
iestades vecaku lidzdalibu tapis vides objekts teritorija - fotograféSanas vieta, kas i1zveidota burtu
ZVANINS forma un noforméta ar bérnu grupinu simboliem un visiem gadalaikiem raksturigakajiem dabas
objektiem. Rezultata ir piesaistiti Iidzekli 400,00 eiro vertiba.

6.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

6.1 Ligums ar Daugavpils Universitati par pirmsskolas izglitibas prakses vietas nodro$inasanu.2024./25.
macibu gada pedagogisko praksi izgaja 3 studentes.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

7.1.1. lesaistit izglitojamos tautas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma izzinasana, saglabasana un
pilnveide, apkart€jas vides sakopSana. Audzinat lepnuma jiitas par savu pils€tu, novadu, valsti un tautu.
7.1.2. Audzinat uzvedibas kultliru sabiedriskas vietas, attistit audzeknu tolerantu attieksmi pret citiem
cilvekiem.

7.1.3. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni, ka 1pasi aizsargajamo veértibu, vecaku lomu un savstarp&jam
attiectbam gimeng.

7.1.4. Audzinat cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicino$u un droSu paradumu izkopSanu.



7.1.5. Attistit izglitojamo izpratni par pilsoniskas sabiedribas veértibam un prasmém, kas nepiecieSamas
lidzdalibai (ieklaujoSas izglitibas TstenoSanas konteksta), proti rosinat izglitojamos izturéties citam pret citu
taisnigi, godpratigi, smalkjutigi un ar cienu.

7.1 Secinajumiem p&c macibu gada izvertesanas:

Istenots mérktiecigs un péctecigs audzinaanas darbs, kura aktivi iesaistTjas un sadarbojas pirmsskolas
izglitibas pedagogi, izglitojamie un vinu gimenes. lestade saglaba savas tradicijas, iedibina jaunas tradicijas,
organiz&jot daudzpusigus arpus nodarbibu pasakumus, kas veicina piederibas apzinu pilsétai, novadam. Ipasa
uzmaniba tika pieversta gimenei ka vienai no galvenajam vertibam. Vairaki pasakumi tika orientéti gimenu
saliedéSanai un sadarbibas ar iestadi veicinasanai ( aktivitates veltitas Téva dienai, Martindienas gadatirgus,
Ziemassvetku pasakumi, Gimenu ziemas sporta svetki, grupu vecaku saliedéSanas pasakumi, vecaku
profesiju popularizéSana, radoSo darbu izstades. Vecaku anketéSana, jautajuma par mérkiem, kurus ieteiktu
izvirzit turpmakajai iestades darbibai, vairakas atbild@s izskan ierosinajums vairak organizet pasakumu un
aktivitasu ar vecaku lidzdalibu.

8.Citi sasniegumi

8.1 Iestades pedagogi bérniem piedava daudzveidigas aktivitates iestade un valsts meroga :

8.1.1 Attista izglitojamo talantus. II. un III. vecumposma izglitojamajiem tika organizéts izteiksmigas runas
konkurss “Skani mana valodina”.

8.1.2 lestades audzekni piedalijas Venden rikotaja zim&jumu konkursa “Udens misu pasaule”, kura
sagatavoSanas grupas “Ezuks’’ audz€kni ar kolektivo darbu ieguva godpilno otro vietu un viena no audzeékném
individualaja vert§juma sava vecuma grupa sanéma 3. vietu un iestade sané€ma balva sporta inventaru 500,00
eiro vertiba.

SagatavoSanas grupas audzekne sanema ar1 konkursa makslinieciskas Ziirijas Atzinibas rakstu.

8.1.3 Meérktiecigi virzita agrinas lasiSanas tendence - lasiSanas veicinaSanas programma “Gramatu starts”
(bibliotekas apmekl&Sana jau no 1. vecumposma un vecaku iesaistiSana bérnu bibliotékas lasiSanas Piicites
skolina) I.jaunakaja grupa “Ziluks” un II.jaunakaja grupa “Saulites”.

( vidgjas, vecakas un sagatavoSanas grupas)

8.1.5 Katru gadu piedalamies Makulattiras vaksSanas konkursa, 2024./2025.macibu gada izvests 450 kg papira
iepakojuma un 1500 kg makulattras

8.1.6. Sanemts diploms tekstila vakSanas liga konkursa “ Tirai Latvijai”24./25.

8.1.7. Sanemts diploms makulattiras vakSanas liga konkursa * Tirai Latvijai’24./25.

9. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei 2025./2026. macibu gada

9.1 Organizet karjeras dienas visa vecuma grupas atbilstosi bérnu attistibas [imenim, iepazistinot audzeknus
ar profesijam, kuras nodarbinati vecaki.

9.2 Turpinat audzinat lepnuma jlitas par savu pilsétu, novadu, valsti un tautu, stiprinot iek$&jo patriotismu
bérniem, valsts svétku priekSvakara veidot noform&jumu iestades teritorija ar pasdarinatiem svecturiem

9.3 Lai pilnveidotu bérnu stastitprasmi, organizet Putnu dienas marta ménesi, kas veicinatu audzeknu
emocionalu atsaucibu un veélmi izteikties.

9.4 Gimenes nozimiguma akcente$anai un kopigas darboSanas veicinasanai, organizeét “Gimenes sporta
svetkus” ziemas sezona.

9.5 Bérnu savstarpgjo sadarbibas prasmju uzlaboSanai macibu gada nosléguma, organizet orientéSanas spéeli
“Cik labi Tu pazisti bérnu darza apkartni?”

Ilikstes PII “Zvanins” vaditaja: Inga Zviedrane



