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Visparéejs skolas raksturojums

Lacu pamatskola ir AugSdaugavas novada pasvaldibas domes dibinata un paklautiba esosa
vispargjas izglitibas macibu iestade, kura 2022./2023. macibu gada macijas 149, bet 2023./2024.
macibu gada uzsaks macibas 153 izglitojamie. Skola atrodas Muzeja iela 2, Locikos, Naujenes
pagasta.

Pirmas zinas par Lacu pamatskolu attiecinamas uz pagajusa gadsimta divdesmitajiem
gadiem. Macibas notika pagasta iedzivotaju majas Teivanos un citos ciemos, péc tam Iidz 1969.
gadam - Hoftenbergas ciema (Krauja). No 1969. gada Iidz 1993. gadam Lacu skola neeksistéja.
Ta ka Lociki ir viens no lielakajiem pagasta ciemiem, kur dzivo 1100 iedzivotaju, Seit 1994.
gada 1. septembri tika atklata jauna pamatskola renovétaja péc bijusas Krievijas armijas atstataja
kazarmas €ka. 2013./2014. macibu gada skola notika renovacija un tika piebtivéta sporta zale.

Lacu pamatskola isteno piecas izglitibas programmas:

Programmas Kods Licence Izglitojamo skats| Izglitojamo
nosaukums noslédzot skaits uzsakot
Datums NF 1 2022.2023.mg. | 2023./2024.
m.g.

Pamatizglitibas 21011121 28.10.2010.| V-94 120 85
mazakumtautibu
programma

Pamatizglitibas 21011111 25.05.2020. | V-2449 6 48
programma

Specialas 21015621 24.08.2020 | VV-3808 10 7
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamiem ar
macisanas
trauc€jumiem

Pirmsskolas izglitibas | 01011111 29.08.2022 | V-6297 12 9
programma

Specialas 21015611 29.08.2022 | V-6296 1 4
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
macisanas
traucéjumiem

Skolai ir savi simboli - skolas karogs, skolas himna. Sakumskolas izglitojamiem ir skolas
forma.

Macibu procesa kvalitati nodrosina kvalitativs darbinieku sastavs. 2022./2023. macibu
gada skola stradaja 20 pedagogi, no tiem 11 ir magistra grads, 7 pedagogiem ir

papildkvalifikacija. Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir atbilstosa izglitiba un kvalifikacija.
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Pedagogi regulari paaugstina un pilnveido savas profesionalas zinasanas, piedaloties dazadas
apmacibas, seminaros, kursos.

Pedagogisko kadru sastavs péc darba staza

Darba stazs Pedagogu skaits
lidz 5 gadiem 5
lidz 10 gadiem 1
lidz 20 gadiem 3
vairak par 20 gadiem 11

Skola ir skolas masas un logop€da Stata vieniba.

Socialas vides 1ss raksturojums

Skola ir multinacionala vide, parsvara izglitojamie ciena un atbalsta viens otru.
Izglitojamiem ir iesp€ja sanemt nepiecieSamo atbalstu no skolas administracijas, klases
audzinatajiem, pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem. Skola ir izveidota pozitiva un
mérktieciga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, kas palidz veidot produktivu darbu, stradajot ar
audzekniem ikdiena.

Skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar AugSdaugavas novada pasvaldibas domi,
AugsSdaugavas novada iestadém, Naujenes pagasta parvaldi un tas struktiirvienibam.

Skolas sociala vide ir labvéliga. Lacu pamatskolas audzeknu pamatsastavu 87 % apmera
veido Naujenes pagasta dzivojosie bérni, 13 % - ir no citam pasvaldibam.

Izglhitojamo sadalijjums péc dzivesvietas 2022./2023.m.Q.:

N.p.k. Pagasts/ pilséta Skaits

1. Naujenes pagasts 130

2. Daugavpils 13

3. Malinovas pagasts 6
Kopa: 149

Skolu apmeklg bérni no 104 gimeném, t.sk. 25 daudzbérnu gimenes, 23 nepilnas gimenes,
6 bérni ir aizbildnieciba. Lac¢u pamatskolas izglitojamie nak parsvara no gimeném, kur strada
vai nu abi vecaki, vai viens no viniem. 11 izglitojamajiem mates ir bezdarbnieces, 3
izglitojamajiem bezdarbnieki ir t€vi un 2 gimenes, kura abi vecaki ir bezdarbnieki. Ir
samazinajies gadijumu skaits, kad bérnus pieskata vecvecaki vai radinieki, jo vecaki atrodas

arzemés. Paslaik nav gimenu, kur abi vecaki strada arzemés. Skola ir 12 gimenes, kuras tévs
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strada arzem@s. Minétie faktori butiski ietekm& skolas pedagogisko darbibu, ipaSi klases

audzinataju darbu.
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2019.- 2022. gada attistibas plana izvirzito prioritasu izvértéjums.

Pamatjoma

Skolas darba
prioritate

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Kompetencu pieeja
balstita macibu satura
ievieSana izglitibas
procesa skola atbilstosi
valstT noteiktajam laika
grafikam. Macibu
priekSmetu pedagogu
sadarbibas veicinaSana
macibu un audzinaSanas
darba planosana.

Ir uzsakta lietpratiba balstita macibu satura
ievieSana 1.,2.,4.,5.,7.,8. klas€s. Jaunas pieejas
apgiiSanai un ievieSanai pedagogi regulari
iesaistijusies atbilstosas pedagogu profesionalas
pilnveides programmas, vebinaros, ko isteno
Skola2030.

Izvertets katras macibu priekSmetu jomas
macibu lidzeklu saturs atbilstoSi jaunajam
kompetences balstitajam izglitibas saturam.

Regulari izglitot pedagogus macibu satura
planoSanas jautajumos.

Pilnveidot, izstradat macibu materialus, kas
atbilst standartam un macibu programmam,
pievérSot uzmanibu macibu satura sasaistei ar
realo dzivi.

MaciSana un
macisanas

LatvieSu valodas
izmantoSanas
paplasinasana un
pilnveidosana macibu
procesa atbilstosi
izglitibas reformas
prasibam.

Izglitiba valsts valoda notiek atbilstosi normativo
aktu prasibam. Visi pedagogi parvalda latvieSu
valodu, lai nodrosinatu kvalitativu izglitibas
procesa organizé€Sanu. 9. klases izglitojamie
karto valsts parbaudes darbus latviesu valoda.

Izglitojamajiem péc iesp€jas vairak izmantot
latvieSu valodu maciSanas procesa visas klases.

Jauno metozu un formu
izmantoSana macibu
stundas izglitojamo
pamat kompetencu un
caurviju kompetenéu
attistibai, nemot véra
vinu individualas
macibu iespgjas un
vajadzibas.

Pedagogi macibu stundas izmanto metodes un
formas, kuras palidz veidot un attistit izglitojamo
patstavibu, atbildibu un sadarbibas prasmes
macibu procesa.

Pilnveidota informacijas tehnologiju apguve
macibu procesa un prasme digitalo materialu
izstradasana.

Izglitojamie tiek motiveti attistit macisanas
prasmes macibu stundas, gan daliba macibu

Integrét visos macibu priekSmetos caurviju
kompetences.

Veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu
sadarbibu macibu satura planosana un
istenoSana. Pilnveidot diferencétu un individualu
pieeju izglitojamiem.

Regulari atjaunot inventaru, macibu lidzeklus,
macibu gramatas visas macibu jomas, lai varétu
istenot jauno macibu procesu.
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priekSmetu olimpiades, konkursos, radosajos un
pétnieciskajos darbos.

Veicinat izglitojamo jégpilnu darbu ar dazadiem
informacijas avotiem, izmantojot daudzveidigus
rikus.

Turpinat pilnveidot paSvertésanas prasmes
izglitojamajiem.

Izglitojamo Izglitojamo macisanas | Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos, | Analiz&t katras klases izglitojamo sasniegumus
sasniegumi prasmju pilnveidoSana | attieciba pret valsts vid€jiem raditajiem, kopuma | macibu priekSmetos un planot talako darbibu.
un sasniegumu vertéjami ka viduvéji. Ipasu nozimi skola
paaugstinasana ikdienas | ieguvusi pétniecisko darbu izstrade 7.-8. klases
darba. izglitojamiem, kur iegiistam godalgotas vietas
novada. Verotas macibu stundas ar merki
izvertet izglitojamo maciSanas prasmes.
Analiz€jam katras klases izglitojamo
sasniegumus macibu priekSmetos un planojam
talako darbibu.
Atbalsts Karjeras izveles Skola darbojas karjeras konsultante, kura Ciesaka sadarbiba ar priekSmetu pedagogiem un
izglitojamiem | konsultaciju un koording, organizé un vada karjeras attistibas klases audzinatajiem.

pasakumu kvalitates
uzlaboSana izmantojot
Eiropas Savienibas
fonda programmas.

atbalsta pasakumus dazadam mérka grupam.
Karjeras konsultante projekta ietvaros plano,
papildina un organizé apmaksatos pasakumus.
Tika organizeti vairaki pasakumi visu vecuma
grupu izglitojamiem. Karjeras konsultante ne
tikai sadarbojas ar partneriem, bet ari pati
kvalitativi organiz€ un vada karjeras pasakumus.
Karjeras konsultante ciesi sadarbojas ar skolas
bibliotekari, ar priekSmetu pedagogiem un klasu
audzinatajiem, piedava iesp&ju organizet
integrétas macibu stundas un klases stundas.
Izglitojamie tika nodroSinati ar individualam
karjeras konsultacijam.

Izglitojamie ir nodroS$inati ar informacijas
pieejamibu

Sagaidamais rezultats: 1zglitoti, motiveti
izglitojamie, kuri sp€j izveleties izglitibas iestadi
pec 9. klases un pareizi izveleties sev nakamo
profesiju.
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Diferencéta atbalsta
nodro§inasana
izglitojamajiem, veidot
pozittvu, vispusigi
attistitu, patriotisku un
pilsoniski atbildigu
personu.

Skola izglitojamiem ar atSkirigu pieredzi un
dotibam ir iesp&ja pilnveidot un attistit savas
prasmes un pieredzi.

Ar talantigiem izglitojamiem pedagogi
nodarbojas individualajas nodarbibam, pedagogi
attista izglitojamo prasmes un sp&jas, piedaloties
olimpiades, konkursos, skates, p&tnieciskajos
darbos. Skoleénu parlamenta izglitojamie macas
planot aktivitates, sadarboties ar skolas
personalu, organizet pasakumus, iesaistit
skolasbiedrus darba.

Izglitojamiem ar 1pasam vajadzibam ir
izstradatas individualas programmas, bérniem ir
iesp€jas attistit savas prasmes individuala darba
ar pedagogu, projekta “Pumpurs”. Macibu
stundu pedagogi plano, ieverojot katras
izglitojamo grupas individualas iesp&jas.

Skola darbojas interesu izglitibas pulcini. Pulcini
izveidoti péc izglitojamo interesém, pec
izglitojamo liguma p&dejos gados tika organizeti
divi jauni pulcini: datorikas un kokapstrades
pulcins.

Sekot informacijai un péc iesp&jas mudinat
Skolénu parlamentu iesaistities arpusskolas
darbiba, seminaros, Kursos.

Organizet Skoleénu parlamenta darbibai atsevisku
telpu.

Paplasinat interesu izglitibas pulcinu materialo
bazi.

Mudinat un palidzet talantigiem izglitojamiem
aktivak iesaistities arpusskolas darbiba, skolas
tela popularizésana.

Skolas vide

Skolas vides
pilnveidosana, atbilstosi
misdieniga macibu
procesa prasibam un
macibu priekSmetu
specifikai.

Skola ir kvalitativi izremont€tas telpas un
macibu klases. Gandriz visas macibu telpas ir
jaunas mebeles. Skola ir lifts un ir nodroSinata
infrastruktiira cilvékiem ar invaliditati. Pedagogi
un skolas personals uzmanigi seko telpas
mikroklimatam: visu telpu védinasanai un
dezinfic€Sanai atbilstosi skola izstradatajam
grafikam. Lai uzlabotu skolas mikroklimatu tika
uzlabotas ventilacijas sistémas.

Visas macibu klases ir nodroSinatas ar datoriem,
projektoriem un ekraniem. Vairakas macibu

NepiecieSams atjaunot meébeles paréjas macibu
telpas.

NepiecieSamibas gadijuma paplasinat materialo
bazi.

Iepazistinat vecakus ar skolas aprikojumu un
materialo bazi.
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telpas ir interaktivie ekrani un interaktivas
tafeles. Visam macibu telpam ir atrs interneta
pieslegums.

Izglitojamiem ir iesp&ja izmantot datorus
arpusstundas.

Skola ir bagata materiala baze.

Skolas direktors vienmér atbalsta pedagogu
velmes paplasinat materialo bazi.

Regulari tiek veiktas izglitojamo drosibas
instruktaZzas.

Resursi Izglitibas iestades Meérktiecigs un racionals skolas personala, telpu | NepiecieSama eso$o materialtehnisko resursu
personalresursu un un materialtehnisko resursu nodrosinajums skola | pilnveidosana. P&d€jo 2 gadu laika tika iegadati
materiali tehniskas realiz€to programmu istenosanai. divi interaktivie ekrani, kuri paslaik veiksmigi
bazes efektiva Organizeti kursi pedagogu profesionalo tiek izmantoti macibu procesa. Tas ir jaizdara
izmantoSana macibu un | kompetencu pilnveidosanai. Izglitojamo un visas klas€s.
interesu izglitibas pedagogu riciba ir internets, datori, kop€taji un
programmu istenoSana. | printeri, vairakas vadu un bezvadu skanas

atskanoSanas iekartas u.c. biroja tehnika.
Materialtehniskie Iidzekli ir darba kartiba. Tiek
izskatita informacijas tehnologiju talakas
ievieSanas nepiecieSamiba finanséjuma ietvaros.

Skolas darba Skolas darba kvalitativa | Regulari tiek veikta skolas darba izvertesana, Aktualizet skolas ieks$€jos dokumentus.

organizacija, organizé$ana, vadiSana | vertéta attistibas plana izpilde. Katru gadu

vadiba un un izvertesana, lai sagatavots un publiskots skolas pasnovértéjuma

kvalitates istenotu jauna macibu zinojums. Gada darba plans tiek sastadits

nodroSinasana | satura un pieejas pamatojoties uz attistibas plana prioritatém.

macibam ievieSanu
skola.
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Skolas misija:

Veidot skolu, kura katrs izglitojamais varétu iegiit kvalitativu izglitibu, kas atbilstu vina
sp&jam un macisanas vajadzibam, ka ar1 veidot veseligu, miisdienigu, drosu vidi, kas layj
izglitojamajiem attistit savus talantus.

Skolas vizija:

Miisdieniga un lietpratiga maciSanas organizacija, kas ir vérsta uz sadarbibu un skolas
misijas sasniegSanu, kuras pamata ir skolas veértibas.

Skolas vértibas:

ciena, radoSums, atbildiba, drosiba.

Skolas stratégiskie mérki un uzdevumi:

Skolas darbibas pamatmerkis ir nodrosinat un stenot kvalitativu macibu procesu atbilstosi
pamatizglitibas noteiktajiem standartiem, katra izglitojama vispusigu attistibu, personisko
izaugsmi musdieniga, drosa, kulttirvide.

Uzdevumi:

Nodrosinat pamatizglitibas standartu istenoSanu - miisdienigas izglitibas lietpratibai,
macibu satura ievieSanai, liekot uzsvaru uz maciSanos iedzilinoties un sadarbibas
prasmju attistiSanu.

Ar 2023. gadu pakapeniski pariet uz macibam valsts valoda.

Veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku savstarpéjo sadarbibu, istenojot macibu
procesa organiz€sanu atbilstosi macibu un interesu izglitibas programmam.

Turpinat attistit veseligu, miisdienigu, ieklaujoSu un pozitivu vidi, lai nodroSinatu
izglitojamo personibas izaugsmi.

Sekmet izglitojamajos izpratni par karjeras, muzizglitibas nozimi personibas izaugsme.

AudzinaSanas darba prioritates.

Pilsoniskas audzinasanas, lojalitates, patriotisma un skolas vértibu veidosana. 2023./2024.
m.g.

P&cteciga audzinaSanas programmas istenoSana, akcentgjot izglitojama un pedagoga
labbitibu. 2024./2025. m.g.

Veidot skolénu izpratni par karjeras izglitibas nozimi personibas izaugsmé 2025./2026.m.g.

Izghtibas iestades kvalitates meérki

1.

Turpinat pilnveidot mérktiecigu pedagogu sadarbibu jomas ietvaros, izglitibas pakapju un
starpdisciplinari integréto stundu skaitu palielinot par 15% katru gadu 3 gadu perioda
(bazes vertiba 20 stundas 2022./2023. macibu gada).

Turpinat pilnveidot ikdienas macibu darba sasniegumu monitoringa statistisko sistému,
kura palidz mérktiecigi planot izglitibas iestades sasniedzamos rezultatus, parraudzit to

izpildi;
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2.1. ikdienas macibu darba 3 gadu perioda sasniegt vid€jo vert€§jumu no bazes raditaja
6,41(2021./2022. macibu gada) Iidz 6.65.
2.2. valsts parbaudes darbos programmas nosléguma vidgjie raditaji palielinas par 1 %

katru gadu 3 gadu perioda ( 2021./2022. macibu gada vidgjie raditaji 50,85%).

( grozits 2023. gada marta izglitibas, kultiiras un sporta komitejas s€de)

10
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



ATTISTIBAS PLANS 2023. - 2026. GADAM

Joma

2023./2024.

2024./2025.

2025./2026.

Atbilstiba mérkiem

Kompetences un sasniegumi

Planot un istenot izglitojamo macibu
sasniegto rezultatu paaugstinasanu.
Vienlidziba un ieklausana

Praktiz&t pozitivu ieradumu veidosanu,
sekmgjot izglitojamo cienpilnu attieksmi un
velmi realizEt savas iespéjas.

Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Organiz&t macibu un audzinasanas procesu,
nodrosinot izglitibas un karjeras izglitibas
pectecibu.

Kvalitativas macibas

Pedagogu profesionala kapacitate
Skola ir nodrosinati apstakli un iespgjas
pedagogu profesionalai izaugsmei.

MaciSana un macisanas

Attistit izglitojamajiem sadarbibas un
pasvaditas maciSanas prasmes.

Izglitibas programmu istenosana
Pedagogu sadarbiba izglitibas programmu
istenoSana un efektiva laika izmantoSana.

Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Visiem izglitojamiem ir nodroSinatas
vienlidzigas iespgjas izglitibas ieguvei.
Infrastruktiira un resursi

Skola ir aprikota ar nepiecieSamajiem
materialtehniskajiem resursiem.
Drosiba un psihologiska labklajiba

Ikviens fiziski un emocionali skola jiitas drosi.

Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Visu mérkgrupu iesaistisana izglitibas iestades
mérku sasniegSana, paSvertésana un attistibas
planosana.

Vadibas profesionala kapacitate

Skola ir izveidots efektivs parvaldibas
modelis.

Atbalsts un sadarbiba

Pedagogiem ir iesp&ja sadarboties, lai
nodros$inatu iesp&ju individualai
profesionalajai izaugsmei.
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Joma Kvalitativas macibas
Kriterijs Pedagogu profesionala kapacitate
Prioritate Skola ir nodrosinati apstakli un iespéjas pedagogu profesionalai izaugsmei
Meérkis Pilnveidot pedagogiska personala profesionalo kompetenci, kas nodrosina miisdieniga un kvalitativa
izaugsmes procesa IstenoSanu
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas partneri
sasniegts)
Organiz&t pedagogu Pedagogi (100% )macisanu un 2023./2024. | Talakizglitibas kursu Direktors, direktora

profesionalo pilnveidi
informacijas tehnologiju
izmantoSana.

macisanos organize, izmantojot digitalos
rikus un tehnologijas.

Vairakas reizes gada notiek IT ievieSanas
praktiskas nodarbibas.

apmekl&jumi, macibu
jomu sédes

vietnieki, pedagogi

Izveértét pedagogu personigo Skola darbojas pedagogu profesionalas 2023./2024. | Macibu stundu véroSanas | Direktora vietnieks

profesionalo pieredzi un darbibas novértésanas sisteéma. lapas izglitibas joma,

skolas prioritates. Pedagogi (100%) analizé macibu stundas macibu jomu komisiju
atbilstosi izstradatajiem stundu vérosanas vaditaji, priekSmetu
kritérijiem. skolotaji

Planot pedagogu profesionalo | Visu pedagogu un atbalsta personala Visu Talakizglitibas kursu Direktors, direktora

kompetencu pilnveidi, ievieSot | izglitiba atbilst normativo aktu prasibam. | periodu apmekI&jumi, macibu vietnieki, pedagogi

jauno macibu saturu.

Visiem pedagogiem nodroSinata iespéja
sadarboties, $adi paaugstinot
pedagogisko meistaribu.

Pedagogi (100%) patstavigi paaugstina
savu profesionalo kompetenci.

jomu sédes, sanaksmes
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Joma Laba parvaldiba
Kriterijs Administrativa efektivitate
Prioritate Visu mérkgrupu iesaistiSana izglitibas iestades mérku sasniegS§ana, pasvertéSana un attistibas
planosana
Merkis Veicot novéroSanu un planojot attistibu pienemt demokratiskus [émumus
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas
sasniegts) partneri
Veikt aktivitates dazadu Skolas darba plana sastadisana notiek 2023./2024. | Macibu jomu sézu Direktors, direktora
merkgrupu iesaistiSana atbilstosi izvirzitajam prioritatém. protokoli vietnieki
planoSanas un pasvertésanas Skolas attistibas planoSana un
procesa. pasveértésana izmanto dazadas metodes,
piedalas visas iesaistitas puses (100%
pedagogi, Skolas padomes locekli,
izglitojamo paSparvalde).
Skolas vadiba papildina skolas darbu ar
nepiecieSamajam inovacijam.
Veikt izmainas skolas darba Notiek macibu gada skolas attistibas 2023./2024. | Skolas pasvértéjuma Direktora vietnieki,

pasvertéSanas procesa.

prioritasu izvertejums.

Izveidota datu vaksanas sist€éma un
noteikts atbildigais.

Regulara skolas darba analize.

zinojumi

macibu jomu
komisiju vaditaji
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Joma Laba parvaldiba

Kriterijs Vadibas profesionala kapacitate

Prioritate Skola ir izveidots efektivs parvaldibas modelis

Meérkis Sniegt atbalstu un palidzét apgiit macibu saturu ikvienam izglitojamam, kuram nepiecieSams atbalsts un

palidziba

Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par

periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas
sasniegts) partneri
Nodrosinat izglitibas un Divas reizes gada notiek skolas prioritasu | 2023./2024. | Dati no e-zurnala, Direktors, direktora

audzinasanas programmu

meérku 1stenoSanas parvaldibu.

un mérku izverteéSana.

Vadibas komanda véro macibu stundas pie
visiem pedagogiem.

Skolas vadiba izmanto daZzadas metodes
datu vakSanai par izglitibas kvalitati skola.
Notiek skolas vadibas un pedagogu
individualas sarunas par macibu stundu
kvalitati p&c veérotajam stundam.

Skolas padome tiek aktivi iesaistita skolas
pasveértéSanas procesa un attistibas
planoSana.

macibu stundu
verosanas lapas, s€zu
protokoli

vietnieki
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Joma Laba parvaldiba
Kriterijs Atbalsts un sadarbiba
Prioritate Pedagogiem ir iespéja sadarboties, lai nodroSinatu iespéju individualai profesionalajai izaugsmei
Meérkis Veidot sekmigu macisanas kopienu
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas
sasniegts) partneri
Veidot merktiecigu, pozitivu Jaunajiem pedagogiem ir sniegts 2023./2024. | Sézu protokoli, stundu Direktora
sadarbibu un macisanai metodisks un sociali emocionals atbalsts. veérosanas lapas, pedagogu | vietnieki, macibu
atbilstosu vidi. Pedagogi (100% )reizi gada veic savas pasvert&jumi jomu komisiju
profesionalas darbibas pasvertesanu. vaditaji,
priekSmetu
skolotaji
Sekmét kvalitativu un Stundu vérosana skolas vadiba izverte 2023./2024 | Stundu vérosanas lapas, Direktora
profesionalu talakizglitibu. profesionalas pilnveides aktivitasu ietekmi macibu sasniegumi vietnieki, macibu
uz ikdienas darbu. jomu komisiju
vaditaji
Pilnveidot vecaku iesaisti Vecaki regulari sanem informaciju par 2023./2024 | e-zurnals, aptaujas, Direktora
skolas dzive. skolas pasakumiem un aktivitatém. kopsapul¢u un klases vietnieki,
Notiek vecaku kopsapulces vienu reizi vecaku sapulCu protokoli | pedagogi, klasu
semestr. audzinataji

Skolas padomes locekli aktivi atbalsta
skolas darbu un aktivitates, organize
dazadus pasakumus, sniedz priekslikumus
skolas darbibas procesa organizésanai,
sadarbojas ar pasvaldibu.
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Joma Atbilstiba meérkiem

Kriterijs Kompetences un sasniegumi

Prioritate Planot un istenot izglitojamo macibu sasniegto rezultatu paaugstinasanu

Meérkis Uzlabot izglitojamajiem maciSanas un maciSanas rezultatus

Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par

periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas

sasniegts) partneri

Organizet parrunas dazadas Macibu gada nosléguma 2/3 izglitojamo 2024./2025. | S&zu protokoli, Direktora vietnieks

meérkgrupas par valsts vert€jumi sasniedz optimala un augsta izglitojamo sasniegumi izglitibas joma,

noteiktajam prioritatém un to | Iimena sasniegumus. semestros un macibu macibu jomu

ievieSanu. gada nosléguma. komisiju vaditaji,

Regulari vertét macibu darba Visu periodu priekSmetu skolotaji

rezultatus.

NodroS$inat nepiecieSamo

atbalstu izglitojamajiem ar

maciSanas griittbam un

talantigajiem izglitojamiem.

Izglitibas programmas Valsts parbaudes darbos izglitojamo 2024./2025. | Diagnostic€joso un valsts | Direktora vietnieks

nosléguma vertéjumi valsts snieguma vid&jie rezultati atbilst vai ir parbaudes darbu rezultati | izglitibas joma,

parbaudes darbos atbilst augstaki par valsts vid€jiem raditajiem. macibu jomu

izvirzitajiem mérkiem. DiagnosticgjoSajos darbos vismaz 60 % komisiju vaditaji,

izglitojamo vertejums ir 70% un augstaks. priekSmetu skolotaji
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Joma Atbilstiba meérkiem

Kriterijs Vienlidziba un ieklauSana

Prioritate Praktizét pozitivu ieradumu veidosanu, sekmgjot izglitojamo cienpilnu attieksmi un vélmi realizét

savas iespéjas
Meérkis Nodrosinat labveligu sociali emocionalo vidi
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas partneri
sasniegts)

Sadarbojoties visam Pastav vienota izpratne par tikumiem, 2024./2025. | Stundu véroSanas Direktora vietnieks

mérkgrupam, izveidot vienotas | ieradumiem un kop€jam vertibam. materiali, izglitibas joma,

ieradumu veidoSanas prasibas izglitojamo sasniegumi | macibu jomu

un veikt izglitojamo izglitoSanu komisiju vaditaji,

par tikumiem un vertibam. priekSmetu skolotaji,

audzinataji

Macibu un klases stundas Uzlabojusies cienpilna komunikacija un 2024./2025. | 1zglitojamo aptaujas Direktora vietnieks

pedagogiem piedavat situaciju savstarp&ja sadarbiba. izglitibas joma,

risindjumus cienpilnas macibu jomu

komunikacijas un veértibu komisiju vaditaji,

izpratnes veicinasanai. priekSmetu skolotaji,

Organizet karjeras attistibas audzinataji

atbalsta pasakumus

izglitojamiem atbilstosi

vajadzibam un v€lmém.

Iesaisttt izglitojamo pasparvaldi

macibu un audzinasanas darba,

nemot vera izglitojamo

vajadzibas un intereses.

Izglitibas iestades vadibas Sadarbojoties visiem pedagogiem un 2024./2025. | 1zglitojamo macibu Direktora vietnieks

komandas atbalsts pedagogiem
ieklaujoSas izglitibas
istenoSana.

atbalsta personalam, tiek pilnveidota
izglitojama individualajam maciSanas

vajadzibam nepiecieSama atbalsta sist€éma.

sasniegumi

izglitibas joma
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Joma Ieklaujosa vide
Kriterijs Pieejamiba
Prioritate Visiem izglitojamiem ir nodroSinatas vienlidzigas iesp€jas izglitibas ieguvei
Meérkis Nodrosinat kvalitativu izglitibas pakalpojuma daudzveidibu visiem izglitojamiem
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas
sasniegts) partneri
Ieklaut skolas vispargjas Skola piedalas projekta ,,PumPuRs” | 2024./2025. Fiziska skolas vide, Direktors, direktora
izglitibas programmas un sniedz atbalstu izglitojamiem. atgadnes izglitojamajiem | vietnieks izglitibas
izglitojamos ar griitibam Izglitojamie ar griittbam macibas ar griittbam macibas joma, pedagogi
macibas. macibu stundas izmanto atgadnes.
Skola darbojas pedagoga paligs.
Sadarbiba ar pasvaldibu Ir pietiekams nodrosinajums 2024./2025. Skolas majaslapa, Direktors, direktora

nodroS§inat pasakumus, kas
mazina socialekonomisko
faktoru ietekmi uz izglitibas
apguvi klatienes un attalinato
macibu laika.

izglitojamiem ar tehnologijam.

Skola ir pietiekami efektivs interneta
pieslégums(TET optika).

Visiem izglitojamiem ir iesp€ja
apmeklet intereSu izglitibas pulcinus,
skolas pasakumus.

izglitojamo, vecaku
aptaujas

vietniek,
audzinataji, pulcinu

pedagogi
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skolas darbiniekos
piederibas sajiitu, izpratni
par kopigam vertibam.

piederibu veidojosi pasakumi, 90 %
izglitojamo un darbinieku izjtit piederibas
sajutu Skolas saimei un viniem ir
svarigas Skolas vértibas un tradiciju
saglabasana.

rezultati

Joma Ieklaujosa vide
Kritérijs Drosiba un psihologiska labklajiba
Prioritate Ikviens fiziski un emocionali skola jutas droSi
Merkis Veidot skola vienotu kopibas un pozitivas sadarbibas vidi
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas partneri
sasniegts)
Realizét efektivu ieksgjas Skolas kolektivs (90 % un vairak) 2024./2025. Izglitojamajiem un Direktors, direktora
kartibas noteikumu sistému. | piedalas ieksgjas kartibas noteikumu darbiniekiem ir vienota vietnieki, pedagogi
pilnveidoSana, papildinaSana. izpratne par pozitivu,
Atbilstosi ieksgjas kartibas noteikumiem taisnigu, cienpilnu un
visi darbinieki un izglitojamie zina, ka ieklaujosu vidi.
rikoties, lai sanemtu atbalstu un noveérstu Izjiit piederibas sajiitu
drosibas apdraud&jumus. skolai.
Veicinat pozitivas Visi izglitojamie tiek izglitoti, realiz€jot | 2024./2025. Skolas majaslapa, aptauju | Direktora vietnieki,
savstarp&jas attiecibas starp | audzinasanas stundu programmu 1.-9. rezultati macibu jomu
visam skola iesaistitajam klases. komisiju vaditaji,
pusém. Izglitojamiem klases stundas, datorikas priekSmetu skolotaji,
un bibliotekarajas stundas vairakas reizes klaSu audzinataji
gada notiek nodarbibas programma DroSs
internets.
Sadarbiba ar Skolas padomi notiek
aktivitates sadarbibas veicinasanai ar
vecakiem b&rnu emocionalai labsajiitai.
Veidot izglitojamos un Skola notiek emocionalo vidi un 2024./2025. Skolas majaslapa, aptauju | Direktora vietnieki,

macibu jomu
komisiju vaditaji,
priekSmetu skolotaji,
klaSu audzinataji

19

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Joma Ieklaujosa vide
Kriterijs Infrastruktiira un resursi
Prioritate Skola ir aprikota ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem resursiem
Meérkis Veidot kvalitativu skolas materialtehnisko resursu bazi, kas atbilst miisdieniga un kvalitativa izglitibas
procesa prasibam
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas
sasniegts) partneri
Papildinat un atjaunot skolas Skola ir nodro$inati pamatresursi 2024./2025. | Vide, aptauju rezultati, Direktora vietnieki,
materialtehnisko resursu macibu procesa realiz€Sanai iepirkumu registrs macibu jomu
nodroS§inajumu visas macibu (kancelejas preces, drukasanas, komisiju vaditaji,
jomas. kopésanas iespé€jas). pedagogi,
Notiek ikgad€ja planveidiga izglitibas bibliotekars
programmu 1stenoSana un izglitibas
satura apguve izmantojamas macibu
literattiras un lidzeklu izvertéSana un
papildinasana.
Veikt informacijas tehnologiju | Uzlaboti macibu apstakli, modernizéta | 2024./2025. | NodroS$inats interneta Direktors, direktora
infrastruktiiras uzlabosanu un | skolas IKT baze izglitibas procesa pieslégums visos macibu vietnieki
pilnveidosanu, bezvadu WI-FI | pilnveidosanai, klatienes, attalinato kabinetos
ierikosanu. macibu procesa nodro§inasanai un
skolas konkurétspéjas
paaugstinasanai..
Pilnveidot digitalo tehnologiju | Macibu stundas pedagogi (95 %) 2024./2025. | Aptauju rezultati Direktora vietnieki,
integréSanu macibu procesa. izmanto dazadas iekartas un IT rikus macibu jomu
jégpilnai macisanai. komisiju vaditaji,
Skola ir pedagogs, kas sniedz atbalstu pedagogi
darba ar IKT.
Veikt skolas 3. stava kabinetu | Tiks izveidota estétiska macibu vide, 2023./2024. | Vide, aptauju rezultati Direktors,
kosmétisko remontu. veikti skolas iekstelpu atjaunosanas saimniecibas
pasakumi. parzinis
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Joma Atbilstiba meérkiem
Kritérijs Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Prioritate Organizét macibu un audzinas$anas procesu, nodroSinot izglitibas un karjeras izglitibas péctecibu
Merkis Veidot izglitojamos prasmi planot un vadit savas personibas izaugsmi un nodarbosanos
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas | Uzdevumu izpildes | Atbildigais par
periods indikatori (kas istenoSanu, sadarbibas
liecinas par to, ka partneri
rezultats sasniegts)
Izglitojamo izglitibas un Katra izglitibas posma izglitojamie sanem Visu Karjeras izglitibas Direktora vietnieks
apmacibas iespeju izpéte. informaciju par turpmakas izglitibas un periodu jautajumu izglitibas joma, karjeras
karjeras iesp&jam. aktualiz€Sana konsultants, macibu
macibu stundas, jomu komisiju vaditaji,
klases stundu priekSmetu skolotaji
tematiskais
planojums.
TikSanas ar dazadu profesiju Izveidota sadarbiba ar dazadu nozaru un 2025./2026. | Izglitojamo aptaujas | Direktora vietnieks
parstavjiem. profesiju parstavjiem macibu un Materiali par izglitibas joma, karjeras
audzinaSanas satura pilnveidoSanai. absolventu konsultants
talakajam gaitam
Organiz&t pasakumus par Izglitojamo karjeras izglitibas sistémas Visu Dati par absolventu | Direktora vietnieks,
karjeras izglitibu balstitus uz pilnveidoSana, akcent€jot vecaku un periodu talakizglitibu, gada | klases audzinatajs
vecaku pieredzi. uznéméju lidzdalibu. darba plans
Organizet dazadus Visi izglitojamie sanem informaciju karjeras | Visu Izglitojamo aptaujas | Direktora vietnieks
daudzpusigus karjeras jautajumos, 7.- 9. klases izglitojamie var periodu izglitibas joma, karjeras
attistibas atbalsta pasakumus. sanemt individualas karjeras konsultacijas, konsultants, macibu
istenojot individualiz€tu pieeju katra jomu komisiju vaditaji,
izglitojama karjeras attistiba. priekSmetu skolotaji
Absolventu aptauju veikSana Katru gadu tiek Tstenots absolventu talakas | Visu Dati par absolventu | Direktora vietnieks,
un iegiito rezultatu analize. izglitibas monitorings, lai izvertétu skolas periodu talakizglitibu klases audzinatajs

istenoto izglitibas programmu kvalitati, tiek
papildinata absolventu datu baze.
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Joma Kvalitativas macibas
Kriterijs MaciSana un maciSanas
Prioritate Attistit izglitojamajiem sadarbibas un pasvaditas maciSanas prasmes.
Meérkis Istenot misdienigu un efektivu macibu procesu, ieklaujot macisanas ieradumu veidoSanu izglitojamajiem
macibu stundas
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas partneri
sasniegts)
Macibu satura apguve tiek Macibu satura apguvei tiek piedavatas Visu Stundu vérosana, Direktors, direktora
izmantotas dazadas formas un | dazadas metodes, kas veicina izglitojama | periodu analize, aptaujas, vietnieks izglitibas
metodes. pasvaditu macisanos. pedagoga labas prakses | joma
piemeri macibu satura
apguve
Iesaistit izglitojamos Ara nodarbibas, starpdisciplinarajas Visu Macibu stundu Direktora vietnieks
pétnieciskajas darbibas. stundas, p&tnieciskajas darbibas Visi periodu veérosanas materiali, izglitibas joma, macibu
izglitojamie tiek motiveti izzinat, pétit, pedagogu aptaujas, jomu komisiju vaditaji,
salidzinat, secinat, tiek attistitas Izstradati pétnieciskie priekSmetu skolotaji
sadarbibas prasmes. darbi
Organiz&t bérncentrétu Visi izglitojamie macibu procesa iesaistas | Visu Veéroto stundu materiali, | Direktora vietnieks
macibu procesu, izzinot katra | individuali un sp&j sadarboties (paros, periodu aptaujas izglitibas joma, macibu
izglitojama izaugsmes grupas utt.). jomu komisiju vaditaji,
iesp€jas atbilstosi vina priekSmetu skolotaji
spéjam
Tematiskas pedagogiskas Visi pedagogi nodroS§ina macibu stundas | 2025./2026. | Macibu stundu Direktora vietnieks

padomes s€des organiz€Sana
par sadarbibas un Iidzdalibas
prasmem.

izglitojama sp&jam pielagotu macisanas
un macisanas procesu.

veéroSanas materiali,
aptaujas, macibu
sasniegumi

izglitibas joma, macibu
jomu komisiju vaditaji,
priekSmetu skolotaji
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Joma Kvalitativas macibas
Kritérijs Izglitibas programmu isteno$ana
Prioritate Pedagogu sadarbiba izglitibas programmu istenoSana un efektiva laika izmantoSana.
Meérkis Ieviest pilnveidoto macibu saturu un pieeju
Darbibas Sasniedzamais rezultats Ieviesanas | Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas istenoSanu, sadarbibas
liecinas par to, ka partneri
rezultats sasniegts)
Pedagogi strada pie jégpilnu, | Skolas vadibai, pedagogiem, atbalsta Visu Sézu materiali, Direktora vietnieks
daudzveidigu uzdevumu personalam, lielakai dalai izglitojamo un | periodu protokoli, izglitojamo | izglitibas joma, macibu
veidoSanas. vecakiem ir vienota izpratne par istenoto aptauju rezultatu jomu komisiju vaditaji,
izglitibas programmu un sasniedzamo izvert&jums. priek§metu skolotaji
rezultatu.
Pedagogi sadarbojas, veidojot | Starpdisciplinara pieeja, kas novers satura | Visu Satura tematiskais Direktora vietnieks
macibu satura tematisko sadrumstalotibu un veicina pedagogu periodu planojums Google izglitibas joma, macibu
planojumu. sadarbibu. Sadarbojas vismaz 90% un Diska jomu komisiju vaditaji,
vairak pedagogu. priekSmetu skolotaji
Skola organizé pedagogu Paplasinata pieredzes apmaina starp Visu Sézu protokoli Direktora vietnieks
savstarp€jas pieredzes macibu jomu pedagogiem. periodu izglitibas joma, macibu
apmainu, koleégu macibu Pedagogi (75%) piedalas kolegu stundu jomu komisiju vaditaji,
stundu véroSanu un to verosana un analize. priekSmetu skolotaji
populariz€sanu.
Papildinat bibliotékas fondu | Papildinats izglitibas iestades biblioteékas | Visu Sézu protokoli, Direktora vietnieki,
ar jaunako macibu un fonds ar macibu un metodisko literatiiru, periodu izglitojamo aptauju macibu jomu komisiju
metodisko literatiiru, digitalajiem macibu lidzekliem. rezultatu izvert€jums. | vaditaji, bibliotekare
digitalajiem macibu
lidzekliem.
Pariet pakapeniski uz Skola tiek Tstenotas macibas latviesu Sézu protokoli, Direktors,
macibam valsts valoda. valoda: Macibu stundu direktora vietnieks
1., 4. un 7. klasg, 2023./2024. | vérosanas materiali, izglitibas joma
2.,5.un 8. klase. 2024./2025. | aptaujas, macibu
Visas klases 2025./2026. | sasniegumi
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Saskanots pedagogiskas padomes sédé 2023. gada 16. junija

Saskanots skolas padome sedi 2023. gada 15. augusta

24
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



25
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



