APSTIPRINĀTS
ar Augšdaugavas novada pašvaldības izpilddirektora
2025. gada 7. marta
Rīkojumu Nr. 2.1-3/94

Augšdaugavas novada Kultūras un tūrisma pārvaldes vadītāja
atklātā amata konkursa nolikums  

1. Vispārīgie noteikumi

1.1. Nolikums nosaka kārtību, kādā tiek organizēts konkurss (turpmāk – Konkurss) uz vakanto Augšdaugavas novada Kultūras un tūrisma pārvaldes (turpmāk – Pārvalde) vadītāja (turpmāk – Vadītājs) amatu.
1.2. Konkursa mērķis ir noteikt Vadītāja amatam atbilstošāko pretendentu. 


2. Konkursa komisija un tās darba organizācija

2.1. Konkursa norisi un pretendentu atlasi nodrošina Augšdaugavas novada  pašvaldības personāla jautājumu izskatīšanas komisija (turpmāk – Komisija). Komisijai ir tiesības uzaicināt uz komisijas sēdēm ekspertus gadījumā, ja rodas nepieciešamība pēc speciālām zināšanām.
2.2. Konkursa uzdevums ir izvērtēt konkursa pretendentu atbilstību Pārvaldes vadītāja amatam.
2.3. Komisija ir lemttiesīga, ja komisijas sēdē piedalās vismaz trīs komisijas locekļi.
2.4. Komisija veic darbu Augšdaugavas novada pašvaldības Centrālās pārvaldes telpās Rīgas ielā 2, Daugavpilī. 
2.5. Komisijas sēdes tiek protokolētas.
2.6. Sniegt  skaidrojumus par  Komisijas darbu pilnvarota ir Augšdaugavas novada pašvaldības Centrālās pārvaldes Personāla nodaļas vadītāja Jolita Zubcova (tālr. 65476834).

3. Konkursa dalībnieki

3.1. Konkursā  var  piedalīties  pretendents,  kurš atbilst šī Nolikuma 4.2. punktā minētajām prasībām un kurš iesniedzis pieteikumu kopā ar visiem nepieciešamajiem pretendentu atlases dokumentiem.
3.2. Pieteikumu  ar norādi „Konkursam uz Kultūras un tūrisma pārvaldes vadītāja amatu” var  iesniegt līdz 2025.gada 28. martam:   
3.2.1. personīgi slēgtā aploksnē Augšdaugavas novada pašvaldības Centrālās pārvaldes darba laikā;
3.2.2. pa pastu uz adresi Rīgas iela 2, Daugavpils, LV 5401;
3.2.3. elektroniski (parakstot ar drošu elektronisko parakstu) uz e-pasta adresi vakances@augsdaugavasnovads.lv 
       3.2.4. Pēc noteiktā termiņa saņemtie pieteikumi netiks vērtēti.

3.3. Pieteikuma dokumenti:
3.3.1. motivācijas vēstule;
3.3.2. dzīves un darba apraksts (CV);
3.3.3. izglītības dokumentu kopijas;
3.3.4. valsts valodas prasmi apliecinoša dokumenta kopija, atbilstoši nepieciešamajam valsts valodas prasmes līmenim un pakāpei – C līmeņa 1.pakāpe (izņemot personas, kuras ieguvušas pamata, vidējo vai augstāko izglītību akreditētās programmās latviešu valodā);
3.3.5. redzējums par Augšdaugavas novada kultūras un tūrisma nozares attīstības virzieniem un to īstenošanu (līdz divām A4 lapām datorrakstā  - fonts Times New Roman, fonta lielums 14).

4. Amata pamatpienākumi un prasības amata  pretendentam

4.1. Vadītāja pamatpienākumi:
4.1.1. plānot un vadīt Augšdaugavas novada Kultūras un tūrisma pārvaldes darbību;
4.1.2. sekmēt daudzveidīgu kultūras un tūrisma piedāvājumu, pašvaldības teritorijā esošā kultūras mantojuma saglabāšanu un sniegt atbalstu daudzpusīgām kultūras norisēm;
4.1.3. pārvaldīt iestādes intelektuālos, finanšu un materiālos resursus;
4.1.4. pārstāvēt iestādi pašvaldības, valsts un privātpersonu dibinātajās institūcijās;
4.1.5. izdot iestādes rīkojumus un iekšējos normatīvos aktus;
4.1.6. izstrādāt iestādes budžeta projektu. 

4.2.  Prasības pretendentam:
4.2.1. augstākā izglītība (izglītība kultūras menedžmentā, vadības zinātnē vai radniecīgās jomās tiks uzskatīta par  priekšrocību);
4.2.2. darba pieredze vadošā amatā (pieredze kultūras vadības jomā tiks uzskatīta par  priekšrocību);
4.2.3. zināšanas un izpratne par pašvaldības iestādes administratīvo un saimniecisko vadību, tajā skaitā par iestādes budžeta plānošanu un izpildes kontroli;
4.2.4. valsts valodas prasmes augstākajā līmenī (vismaz C1 līmenis);
4.2.5. izpratne par stratēģisko plānošanu un vadību, spēja motivēt darbiniekus un strādāt komandā;
4.2.6. labas komunikācijas un sadarbības prasmes, prasme publiski uzstāties un paust viedokli;
4.2.7. labas prasmes darbā ar informācijas un komunikācijas tehnoloģijām. 

5. Pieteikumu izskatīšana, vērtēšana, lēmuma pieņemšana

5.1. Konkursa komisija vērtē pieteikumus, kuri iesniegti Nolikuma 3.2. punktā noteiktajā termiņā.
5.2. Konkurss notiek 2 (divās) kārtās:
5.2.1. Pirmajā kārtā Komisija atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus Nolikuma 3.3. punktā noteiktos pieteikuma dokumentus un izvērtē pretendenta izglītību un pieredzi.
5.2.2. Otrajā kārtā (darba intervija ar pretendentu) piedalīties tiek uzaicināti pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa izvirzītajām prasībām.

5.3. Pirmajā kārtā komisija izvērtē Nolikuma 3.3.punktā sniegto informāciju, vērtējot punktu sistēmā: 

	 Izglītība ( max punktu skaits 3) 

	


	Maģistra grāds kultūras menedžmentā, vadības zinātnē vai radniecīgās jomās 
	3

	Augstākā profesionālā vai akadēmiskā izglītība kultūras vai tūrisma menedžmentā, vadības zinātnē vai radniecīgās jomās
	2

	Augstākā profesionālā vai akadēmiskā izglītība citās jomās
	1



	Darba pieredze vadošā amatā ( max punktu skaits 5) 
	

	Pieredze vadošā amatā kultūras vai tūrisma jomā (ne mazāk kā 3 gadi pēdējo 10 gadu laikā)
	5

	Pieredze vadošā amatā (ne mazāk kā 3 gadi pēdējo 10 gadu laikā)
	4

	Pieredze vadošā amatā (līdz 3 gadiem pēdējo 10 gadu laikā)
	3

	Nav darba pieredzes vadošā amatā 
	0

	Darba pieredze kultūras jomā ( max punktu skaits 1)
	

	Darba pieredze kultūras vai tūrisma jomā 
	1



· Maksimāli iespējamais punktu skaits pirmajā kārtā – 9 punkti.

5.4. Otrajā kārtā intervijas laikā Komisija vērtē pretendenta profesionālās zināšanas un saskarsmes prasmes, Augšdaugavas novada kultūras un tūrisma nozares attīstības redzējuma izklāstu un citas prasmes, vērtējot punktu sistēmā:

	Kompetences un zināšanas (max. 15 punkti)
	

	Ir nepieciešamās zināšanas par iestādes darbības tiesiskuma jautājumiem un vadītāja pienākumiem.
	0-3

	Pārzin valstī un pašvaldībā noteiktos kultūras nozares politikas plānošanas dokumentus
	0-3

	Ir pieredze iekšējo normatīvo aktu izstrādē
	0-3

	Ir pieredze un zināšanas lietvedībā un personāla vadības jautājumos
	0-3

	Ir pieredze vai izpratne par iestādes finanšu un materiāltehnisko resursu pārvaldību, par finanšu resursu piesaisti
	0-3

	Augšdaugavas novada kultūras un tūrisma nozares attīstības redzējums (max 8 punkti)
	

	Ir veikta dziļa tēmas izpēte. Skaidri atspoguļots īstermiņa un ilgtermiņa redzējums par tēmu. Teicami atbild uz jautājumiem par tēmu, kā arī tās atsevišķām detaļām.
	7-8

	Ir veikta laba tēmas izpēte. Atspoguļots vispārējs īstermiņa vai ilgtermiņa redzējums par tēmu. Labi atbild uz jautājumiem par tēmu.
	5-6

	Nav veikta pārāk dziļa tēmas izpēte. Daļēji atbild uz jautājumiem par tēmu. Daļēji atspoguļots īstermiņa vai ilgtermiņa redzējums par tēmu.
	3-4

	Tēma izpētīta virspusēji. Vāji atspoguļots īstermiņa vai ilgtermiņa redzējums par tēmu. Vāji atbild uz jautājumiem par tēmu.
	1-2

	Digitālās prasmes (max 2 punkti)
	

	Pieredze darbā ar resursu vadības sistēmu  “VISVARIS”
	2

	Pieredze darbā ar citām resursu vadības sistēmām
	1

	Saskarsmes prasmes (max 2 punkti)
	1-2



· Maksimāli iespējamais punktu skaits otrajā kārtā – 27 punkti. 

5.5. Komisijas locekļiem otrās kārtas (intervijas) laikā ir tiesības pretendentam uzdot jautājumus, kas saistīti ar iepriekšējo pieredzi, zināšanām, problēmsituāciju analīzi, kultūras nozares pārzināšanu. 
5.6. Komisijas locekļiem ir tiesības uzdot jautājumus pretendentam tā saskarsmes spēju, komunikācijas prasmes un motivācijas novērtēšanai.
5.7. Katrs Komisijas loceklis individuāli vērtē katru pretendentu pēc Nolikuma nosacījumiem un ieraksta vērtējumu pretendenta izvērtēšanas lapā un apliecina to ar parakstu. 
5.8. Katrā kārtā pretendenta punktu skaitu aprēķina, izrēķinot vidējo vērtējumu no visu komisijas locekļu individuālajiem vērtējumiem. Lēmumu par pretendenta atbilstību pieņem, pamatojoties uz pirmajā un otrajā kārtā iegūtā individuālā vērtējuma summāro punktu skaitu.
5.9. Ja  pretendenti  saņēmuši  vienādu  punktu  skaitu,  komisija organizē papildus atlases kārtu.
5.10. Komisija pieņem galīgo lēmumu bez pretendentu klātbūtnes un par rezultātiem paziņo katram pretendentam rakstveidā (elektroniski) 5 (piecu) darba dienu laikā pēc Komisijas lēmuma pieņemšanas.
5.11. Pretendents, kurš uzvar amata konkursā, tiek pieņemts darbā, noslēdzot darba līgumu ar pārbaudes termiņu.
5.12. Ja pretendents, kurš uzvarējis atklātā konkursā, pieņem lēmumu atteikties no Pārvaldes vadītāja pienākumu izpildes, var tikt pieņemts lēmums par nākamā pretendenta ar lielāko iegūto punktu skaitu izvirzīšanu apstiprināšanai šajā amatā, ievērojot šī Nolikuma nosacījumus.


6.   Nobeiguma noteikumi

6.1. Augšdaugavas novada Kultūras un tūrisma pārvaldes vadītāja amata konkursa Nolikums sagatavots uz 4 (četrām) lapām. Informācija par konkursu tiks publicēta Augšdaugavas novada pašvaldības interneta vietnē www.augsdaugavasnovads.lv/vakances, pašvaldības sociālajos tīklos un Nodarbinātības valsts aģentūras CV un vakanču portālā https://cvvp.nva.gov.lv
6.2. Pieteikumi tiek secīgi reģistrēti, norādot iesniedzēja vārdu, uzvārdu un iesniegšanas  datumu.
6.3. Pieteikuma dokumenti pretendentam atpakaļ netiek izsniegti, izņemot gadījumu, ja pretendents pieteikuma dokumentu izsniegšanu pieprasa ar atsevišķu iesniegumu.
6.5.Atkārtots konkurss tiek izsludināts, ja:
6.5.1. Konkursā nav pieteicies neviens pretendents,
6.5.2.saskaņā ar Komisijas lēmumu neviens no pretendentiem neatbilst izvirzītajām prasībām.
6.6. Pieteikuma dokumentos norādītie personas dati tiks apstrādāti, lai nodrošinātu šīs atlases konkursa norisi. Personas datu apstrādes pārzinis ir Augšdaugavas novada pašvaldība, juridiskā adrese: Rīgas ielā 2, Daugavpils, LV – 5401.



Augšdaugavas novada pašvaldības
izpilddirektors 									P. Dzalbe
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