
Dotācija skolēna ar invaliditāti
darba algai – 100% no valstī
noteiktās minimālās mēneša
darba algas

Dotācija skolēna darba
algai – 50 % apmērā no
valstī noteiktās minimālās
mēneša darba algas

Dotācija darba
vadītāja
atalgojumam –
10% apmērā
no valstī
noteiktās
minimālās
mēneša darba
algas apmēra

Darba
devēja

ieguvumi:

Līgums ar NVA

Līdzfinansējums skolēna darba algai un
nodokļu nomaksa

Skolēna mēneša atalgojums par pilnu
darba laiku jānodrošina vismaz valstī
noteiktās minimālās mēneša darba algas
apmērā pirms nodokļu nomaksas

Ja vada darbu skolēnam ar
invaliditāti – 60% apmērā no
valstī noteiktās minimālās
mēneša darba algas

Skolēna obligātās
veselības pārbaudes
apmaksa – līdz 50 eiro

Skolēna
apdrošināšana pret
nelaimes gadījumiem
darba vietā

Piesaki darba
vietas

skolēniem
vasaras
brīvlaikā !

www.nva.gov.lv

Ir iespēja iepriekš vienoties ar
konkrētu skolēnu par darbu NVA
pieteiktajā darba vietā

Vienu skolēnu var nodarbināt uz
laiku līdz 2 mēnešiem


