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Augsdaugavas novada Sociala dienesta nolikums

Izdots saskana ar Pagvaldibu likuma
10.panta pirmas dalas 8.punktu, Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma 10.panta otro dalu

L. Visparigie jautajumi

. Augddaugavas novada Socialais dienests (turpmak - Socialais dienests) ir atvasinatas

publiskas personas Aug$daugavas novada paSvaldibas (turpmak - PaSvaldiba)
pastarpinatas parvaldes iestade, kura nodrogina socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sniegSanu Augsdaugavas novada teritorija.

. Socialais dienests sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, Latvijai saisto3as

starptautiskds tiestbu normas, Latvijas Republikas likumus, Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumus, Pasvaldibas domes saisto$os noteikumus, I&mumus un rikojumus, un
So nolikumu.

. Parraudzibu par Sociala dienesta darbibu isteno PaSvaldibas izpilddirektors.
. Socialais dienests tiek finanséts no Pa$valdibas budZeta lidzekliem.

Socialajam dienestam ir noteikta parauga veidlapa (l.pielikuma) un zimogs ar
Augidaugavas novada gérbona att€lu un Sociala dienesta pilnu nosaukumu.

. Socialo dienestu izveido, reorganizé vai likvidé ar Pa§valdibas domes [émumu.
. Sociala dienesta darbu metodiski nodro$ina Labklajibas ministrija.
. Sociala dienesta juridiska adrese — Rigas iela 2, Daugavpils, LV-5401.
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IL. Funkcijas un uzdevumi

0. Socialais dienests Tsteno Latvijas Republikas normativajos aktos un ar Pavaldibas domes
lemumiem noteiktos socidlos pakalpojumus un palidzibas pasdkumus personam, kuras
deklargjusas savu dzivesvietu Aug$daugavas novada teritorija, ka ari citam personam,
kuras atbilst spéka eso$as likumdoSanas prasibam.

10. Sociala dienesta uzdevumi ir:

10.1. istenot Pa$valdibas domes noteikto socialo pakalpojumu, socialas palidzibas un
veselibas veicinasanas politiku Augddaugavas novada;

10.2. vertet Sociala dienesta administréto un pa$valdibas finanséto socialo pakalpojumu un
socidlas palidzibas kvalitati Aug§daugavas novada;

10.3. organizét pa$valdibas budZeta lidzeklu administréSanu, kas novirziti socidlo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanai;

10.4. inform&t novada iedzivotdjus par iesp&jam sapemt socidlos pakalpojumus, socialo
palidzibu;

10.5. sniegt socidlo palidzibu saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem un
Pasvaldibas domes saisto$ajiem noteikumiem;

10.6. organizét apmacibas, kvalifikacijas celanas seminarus, kursus, citus profesionalas
attistibas pasakumus, t.sk. supervizijas sociala darba specialistiem;

10.7. organizét socidlo pakalpojumu sniegianu gimen&m ar bérniem, kuras ir bérna attistibai
nelabvéligi apstakli, audzugimeném, aizbildniem, personam, kuru apriip€ ir gimenes
locekli, personam ar invaliditati, pensijas vecuma personam, personam ar gariga
rakstura traucéjumiem un citam personu grupam, kurdm tas nepiecieSams;

10.8. organizét aprilpi majas veciem cilveékiem, personam ar garigas attistibas un fiziskiem
trauc&jumiem un citam personam, kuras objektivu apstaklu d€l nevar sevi apripét;

10.9. organizét personu, kuram tas ir nepiecieSams, ievietoSanu pa3valdibas socialas apripes
un socialas rehabilitacijas institiicijas;

10.10. nodro$inat personam sanemt pakalpojumus valsts ilgstoSas socialas apriipes un

socialas rehabilitacijas institlicijas;

10.11. organizét personu ar ipa$am vajadzibam apgadi ar ortop&diskajiem, tehniskajiem un
citiem paliglidzekliem;

10.12. pastavigi analizét situdciju socialaja sféra novada un iesniegt priekslikumus novada
pasvaldibas domei jaunu socidlo pakalpojumu izveidoSanai, esoSo iestaZzu darbibas
lietderibai un efektivitatei, iestaZzu reorganizacijai vai likvidacijai;

10.13. pastavigi pilnveidot socialo pakalpojumu, socialas palidzibas efektivitati,
sadarbojoties ar novada pagvaldibas domes struktiirvienibam, valsts un paSvaldibas
iestadém, nevalstiskajam organizacijam, juridiskajam un fiziskajam personam;

10.14. izstradat socidlo pakalpojumu attistibas koncepcijas, mérkprogrammas un
priek$likumus jaunu pakalpojumu ievie$anai;

10.15. sagatavot un sniegt parskatus Labkldjibas ministrijai un citam valsts institdcijam,
novada domei, pastavigdm komitejam, citam institiicijam, kuras, pamatojoties uz
normativajiem aktiem, ir tiesigas tos pieprasit;

10.16. sadarboties ar citiem socidlo pakalpojumu sniedzgjiem novada teritorija, t.sk. valsts
socidlas apripes iestadeém.
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III. Pienakumi un tiesibas

11. Sociala dienesta pienakumi:

11.1. sniegt personai informaciju par tiestbam sapemt socidlos pakalpojumus un socialo
palidzibu, to sniegSanas kartibu;

11.2. rakstveida inform&t personu, kas pieprasijusi socialo pakalpojumu vai socialo
palidzibu, par pienemto [émumu un atteikuma gadijuma noradit atteikuma iemeslus un
lémuma parstdze$anas terminus un kartibu;

11.3. sniegt personai psihosocidlu un/vai materidlu palidzibu, sekmégjot krizes situacijas
parvaré$anu un veicinot §Ts personas ieklau$anos sabiedriba;

11.4. sniegt informaciju un konsultacijas personai saprotama veida;

11.5. nodroginat sanemtds informacijas par socidlas palidzibas pieprasitdju un saneéméju
konfidencialitati.

12. Sociala dienesta tiesibas:

12.1. pieprasit un bez maksas sanemt zinas par personas funkcionalo traucgjumu raksturu un
pakapi, aizgadibas tiesibu realizaciju, bérna tiesisko un mantisko stavokli, aizbildnibas
jautajumiem, ienakumiem un piederofajiem IpaSumiem, ja §Is zinas nepiecieSamas, lai
pienemtu lémumu par sociala pakalpojuma vai socialas palidzibas sniegSanu;

12.2. pieprasit un bez maksas sanemt no fiziskam un juridiskam personam dokumentus un
informaciju, kas nepiecieSama dienesta uzdevumu veikSanai, parbaudit dokumentu
pareizibu un patiesigumu;

12.3. veikt to personu dzives apstaklu apseko$anu un vajadzibu novért€8anu, kuras vélas
sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, kas tiek finanséti no paSvaldibas un
valsts budzeta;

12.4. sagatavot ligumus starp PaSvaldibu un citam republikas paSvaldibam par socidlo
pakalpojumu sniegSanu un pakalpojuma samaksas kartibu;

12.5. sniegt maksas pakalpojumus, kurus ir apstiprinajusi PaSvaldibas dome;

12.6. attistit jaunus socidlos pakalpojumus AugSdaugavas novada.

IV. Struktiira un darba organizacija

13. Socialo dienestu vada Sociala dienesta vaditdjs, kuru iecel amata un atbrivo no amata
Pagvaldibas dome.

14. Sociala dienesta vaditajs:

14.1. organizé, vada un atbild par Sociala dienesta darbu, nodroSina dienesta Iiment piepemto
lemumu lietderibu un tiesiskumu, ir personigi atbildigs par dienestam noteikto funkciju
un uzdevumu izpildi;

14.2. bez ipasa pilnvarojuma parstdv Socialo dienestu attiecibas ar valsts, paSvaldibu un
nevalstiskajam organizacijam;

14.3. nosaka Sociala dienesta darbinieku pienakumus, uzdevumus un kompetenci, sagatavo
amata aprakstus, organizé kvalifikacijas un profesionala ITmena paaugstinasanu;

14.4. savas kompetences ietvaros slédz Iigumus par socialajiem pakalpojumiem, izsniedz
izzinas, izsniedz pilnvaras, paraksta visus iestades dokumentus, pienem un paraksta
lémumus socialas palidzibas un socialo pakalpojumu jautajumos;

14.5. pienem darba un atlaiZ no ta Sociala dienesta darbiniekus;
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14.6. parvalda Sociala dienesta finan3u, personala un citus resursus;

14.7. rikojas ar Sociala dienesta mantu un finansu lidzekliem, nodroSina materialo vertibu

saglabaSanu;

14.8. apstiprina Sociala dienesta $tatu sarakstu, iepriek$ to saskanojot ar PaSvaldibas

izpilddirektoru;

14.9. atbilstosi kompetencei slédz civiltiesiskos ligumus;

14.10. nodro$ina izpilddirektora rikojumu un uzdevumu izpildi;

14.11. nodrogina Socialajam dienestam pieskirto Pagvaldibas budZeta lidzeklu izlietojumu
atbilstoi Pa%valdibas domes lemumiem;

14.12. sniedz Pagvaldibas izpilddirektoram parskatu par iestddes darba plana izpildi,
uzdevumu Tstenoanu un piedkirto Pagvaldibas budZeta lidzeklu izlietojumu;

14.13. nodrofina personila dokumentacijas, gramatvedibas, lietvedibas un pargjas
dokumentacijas pareizu iekartoSanu, izpildi un glabasanu tiesibu aktos noteikta
kartiba;

14.14. apstiprina struktiirvienibu reglamentus.

15. Sociala dienesta struktiiru veido:

15.1. Socialas palidzibas nodala;

15.2. Socialo pakalpojumu nodala;

15.3. Atbalsta nodala gimeném ar b&rniem;

15.4. Atbalsta nodala pilngadigam personam,

15.5. Demenes socialo pakalpojumu un socialas palidzibas centrs;

15.6. Ilikstes socialo pakalpojumu un socialas palidzibas centrs;

15.7. Naujenes socialo pakalpojumu un sociélas palidzibas centrs;

15.8. Kalupes socialo pakalpojumu un socialés palidzibas centrs;

15.9. Krizes centrs;

15.10. Specializétas darbnicas (Ilikste, Nicgale);

15.11. Grupu dzivokli (PaSuliene, Nicgale);

15.12. Dienas apriipes centrs ,,Fénikss” (Ilikste);

15.13. Dienas apriipes centri pilngadigdm personam ar gariga rakstura traucg&jumiem (Viski,
Skrudaliena);

15.14. Visku socialas aprupes centrs;

15.15. Sociala atbalsta un apriipes centrs “Avots”;

15.16. Apriipe majas.

16. Socialas palidzibas nodala:

16.1. nodrodina iedzivotdju inform&$anu par socidlo palidzibu, socidlajiem aprupes
pakalpojumiem, ka arT apmacibu, supervizijas pasakumu organizé8anu Sociala dienesta
sociala darba specialistiem;

16.2. sadarbojas ar novada domes struktiirvienibam, valsts un paSvaldibas iestadeém, arvalstu
partneriem, nevalstiskajam organizacijam, privatpersonam;

16.3. apkopo statistisko informaciju;

16.4. veido novada iedzivotaju, kuriem nepiecieSama sociala palidziba, socialie
pakalpojumi, vienotu datu bazi;
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16.5. prognozé nepieciesamo socialas palidzibas apjomu un socialas palidzibas veidus,
analizé procesus socialas dro§ibas joma. Izstradd socialas palidzibas attistibas
koncepcijas, mérkprogrammas, instrukcijas un ieteikumus atbilstoSi normativajiem
aktiem;

16.6. sagatavo lemuma projektus par socialas palidzibas pieskirSanas nepiecieSamibu un
iesniedz dienesta vaditajai lemuma pienems3anai;

16.7. noverte klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija, u.c.) resursus;

16.8. izverté klientu lidzdarbibas pienakumus;

16.9. nodro$ina Sociila dienesta dokumentu apriti;

16.10. nodrogina Sociila dienesta datu vaksanu, apstradi, analizi, statistikas uzskaiti;

16.11. nodrogina Sociala dienesta dokumentu uzkra$anu, izmanto$anu un saglabaSanu lidz

nodo3anai valsts arhiva;

16.12. nodro$ina gramatvedibas uzskaiti, sagatavo méne8a un gada parskatus, aprékina algu,

nodro8ina pamatlidzek]u uzskaiti un norakstiSanu;

16.13. karto iestades personalsastava dokumentaciju;

16.14. sagatavo un izplata informativu materidlu par paSvaldibas socialas palidzibas

jautdjumiem;

16.15. informé iedzivotajus par paSvaldibas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas

jautajumiem PaSvaldibas informativaja izdevuma, Pavaldibas interneta majas lapa,
citos sazinas Iidzeklos.

17. Socialo pakalpojumu nodala:

17.1. organizé socidlos pakalpojumus sociala riska personam (bezdarbniekiem, pirmspensijas
vecuma personam, invalidiem, bijusajiem ieslodzitajiem, alkohola, narkotiku vai
azartspélu atkartba nonaku$am personam, bezpajumtniekiem, u.c.);

17.2 organizé personai apriipi ilgstoSas apriipes institicija un apriipi majas AugSdaugavas
novada teritorija;

17.3. nodarbojas ar tehnisko paliglidzeklu, invalidu transporta, humanas palidzibas u.c.
jautajumiem;

17.4. organizé un sniedz socidlos pakalpojumus gimeném ar b&rniem, kuras ir bérna attistibai
nelabvéligi apstakli, audZzugimeném, aizbildniem;

17.5. organizg socialo rehabilitaciju valsts iestades politiski represétam personam, Cernobilas
atomelektrostacijas avarijas seku likvidatoriem, personam ar atkaribu no psihoaktivam
vielam, cilvéku tirdzniecibas upuriem, vardarbiba cietuSiem b&rniem, darbsp&jigam
personam ar funkcionaliem trauc€jumiem;

17.6. sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentliru bezdarba problému risinaSana un
bezdarbnieku iesaisté algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos.

18. Atbalsta nodala gimeném ar bérniem:

18.1. sniedz psihosocialo palidzibu krizes situdcija nonaku$am personam, socidlo apripes
iestazu klientiem un veicina cilvéka psihologisko sp&ju atjaunoSanu;

18.2. veic socidlo darbu ar gimen&m ar bérniem;

18.3. sniedz socialos pakalpojumus vai organizé to snieg§anu gimeném ar bérniem, kuras ir
bérna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném, aizbildniem, personam, kuras
apripé kadu no gimenes locekliem, invalidiem, bérniem ar gariga rakstura
trauc&jumiem un citam personu grupam, kuram tas nepiecieSams;
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18.4. nodro$ina bérnus invalidus ar tiem nepiecieS§amajiem tehniskajiem paliglidzekliem;

18.5. nodroina socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanem3anu par valsts budZeta lidzekliem
bérniem ar funkcionaliem traucgjumiem, no psihoaktivam vielam atkarigiem b&rniem;

18.6. administré novada budZeta lidzek]us, kas novirziti socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas snieg§anai gimen&m ar bérniem;

18.7. izstrada kritérijus kvalitativas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas snieg3anai;

18.8. izstrada socialo pakalpojumu attistibas koncepcijas, mérkprogrammas un priekslikumus
jaunu pakalpojumu ievie$anai gimen&m ar bérniem;

18.9. piedalas valsts investiciju programmas, Eiropas Savienibas struktdrfondu un citu
projektu, kas vérsti uz socialo pakalpojumu daudzveido$anu, izstradé un izpilde, kas
uzlabo gimenu ar bérniem situaciju;

18.10. sadarbojas ar valsts un citu pa$valdibu institiicijam, nevalstiskajam organizacijam,
religiskajam konfesijam un citam personam socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanas jautdjumos gimen&m ar b&rniem;

18.11. nodrogina veselibas apriipes pieejamibu gimen&m ar bérniem;

18.12. veic izvérté$anu augsta riska gimengs, izstrdda rehabilitacijas planu atbilstoSi
izvertésanas rezultatiem.

19. Atbalsta nodala pilngadigam personam:

19.1. veic socialo darbu ar pilngadigam personam, pilngadigu personu grupam, lai sekmétu
krizes situdcijas parvaré$anu un veicinatu $is personas ieklauSanos sabiedriba vai
socialas situacijas uzlabo$anu un socialo problému risinasanu;

19.2.noverté personas vajadzibas péc nepiecie$ama pakalpojuma, personiskos resursus un
sociala atbalsta sistému, izstradat socialas rehabilitacijas planu pilngadigai personai,
ieklaujot lidzdarbibas pienakumus;

19.3. sniedz informaciju iedzivotajiem par iesp&jam sanemt socialos pakalpojumus un
socialo palidzibu, savlaicigi sniedzot informaciju medjiem, paSvaldibas majas lapa, utt.;

19.4. nodrofina personas ikdiend veicamo darbibu un vides novért€jumu, ka ari pec
normativajos aktos noteikto iestazu pieprasijuma aizpildit personas ikdienas aktivitasu
un vides novért&§juma anketu saskana ar Ministru kabineta 2014.gada 23.decembra
noteikumiem Nr.805 “Noteikumi par prognozgjamas invaliditates, invaliditates un
darbspgju zaud&juma noteik$anas kriterijiem, terminiem un kartibu™;

19.5. piedalities normativo aktu (saisto§o noteikumu, noteikumu, 1€mumu, nolikumu u.c.)
izstradé savas kompetences ietvaros;

19.6. planot un organizét atbildibas jomu, publiskos iepirkumus, koordin€t iepirkuma
procediiru isteno$anu kompetences jautajumos;

19.7. izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus, siidzibas un priekSlikumus par
sociala darba jautajumiem, sagatavot atbildes vai atbilZu projektus uz privatpersonu un
juridisko personu iesniegumiem, ka ari valsts parvaldes iestaZu informacijas
pieprasijumiem atbilstosi kompetencei, ka arf savas kompetences ietvaros normativajos
aktos noteiktajos gadijumos izdot administrativos aktus un to atvasinajumus;

19.8. novértét socidla darba pakalpojuma un citu sociala darba ietvaros nodroSinato
pakalpojumu kvalitati;

19.9. veicinat un pilnveidot sadarbibu ar Nevalstiskajam organizacijam, valsts iestadem,
organizicijam, uznémumiem, privato sektoru, lai uzlabor sociala darba kvalitati;
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20. Demenes sociilo pakalpojumu un socialdas palidzibas centrs nodroSina socialos

21.

pakalpojumus un socialo palidzibu personam, kuras deklar&juSas savu dzivesvietu
Demenes pagasta teritorija, ka arl citam personam, kuras atbilst speka esoSas
likumdoSanas prasibam.

llikstes sociilo pakalpojumu un socidlas palidzibas centrs nodroSina socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu personam, kuras deklargjuSas savu dzivesvietu
Ilikstes pilsétas teritorija, ka arl citam personam, kuras atbilst speka esosas
likumdo$anas prasibam.

22. Naujenes socialo pakalpojumu un socialas palidzibas centrs:
22.1. nodrogina socialos pakalpojumus un socidlo palidzibu personam, kuras deklar€juSas

savu dzivesvietu Naujenes pagasta teritorija, ka arT citam personam, kuras atbilst speka
eso$as likumdoSanas prasibam;

22.2. organiz€ socidlos pakalpojumus dienas centra pensijas vecuma personam, personam ar

23,

24,

25,

26.

27.

invaliditati un citiem interesentiem.

Kalupes socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas centrs nodroSina socialos
pakalpojumus un socidlo palidzibu personam, kuras deklaréjusas savu dzivesvietu
Kalupes pagasta teritorija, k& ari citam personam, kuras atbilst speka esosas
likumdoSanas prasibam.

Krizes centrs nodro$ina diennakts uzturé$anas pakalpojumus, personiskds higi€nas
iespgjas, socialo rehabilitaciju, socidla darbinieka konsultacijas pilngadigam personam
bez noteiktas dzivesvietas, vai krizes situacija nonaku$am personam un gimeném, kuru
iepriek$&ja dzivesvieta bijusi deklaréta pasvaldibas administrativaja teritorija.

Specializ&tas darbnicas (Iliikste, Nicgale) nodroSina prasmes veicinoSas aktivitates un
specialistu atbalstu personam ar funkcionaliem trauc&umiem.

Grupu dzivokli (Pasuliene, Nicgale) nodrosina majokli un individualu atbalstu socialo
problému risina$ana personam ar gariga rakstura traucéjumiem, kuram ir objektivas
griitibas dzivot patstavigi, bet nav nepiecieSama atraSanas ilgstoSas socialas aprupes un
socialas rehabilitacijas institficija.

Dienas apriipes centrs ,,Fénikss” (Iliikste) nodro$ina personu ar gariga rakstura
trauc€jumiem socialas funkcion&$anas sp&ju uzlaboSanu un uzturésanu.

28. Dienas apriipes centri (Viski, Skrudaliena) pilngadigam personam ar invaliditati ar

gariga un fiziska rakstura traucgjumiem un pensijas vecuma personam nodroSina
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu,
izglitoSanu, briva laika pavadi$anas iesp&jas un integré8anos sabiedriba.
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29. Visku socialds apriipes centrs nodroina darba nesp&jigas personas pensijas vecuma un
personas ar I, IT un III grupas invaliditati, kuriem nepiecieSama diennakts apriipe, sociala
rehabilitdcija un pastaviga dzivesvieta. IpaSos gadijumos péc saskanoSanas ar Sociélo
dienestu un tai noslédzot attiecigus Iigumus, centrs ir tiesigs uznemt uz laiku ari citas
personas, kuram ir nepiecie$ama diennakts apripe.

30. Sociala atbalsta un apriipes centrs “Avots” nodrodina b&rniem barepiem un bez
vecaku gadibas palikuSiem bérniem un jaunieSiem vispusigu attistibu, audzinaSanu,
izglito§anu, patstavigas dzives iemanu apgifanu, diennakts apriipi, socialo rehabilitaciju
un tuvina iestades vidi gimeniskai videi; Sniedz atbalstu jaunajam maminam, maminam
ar bérniem nokluvuiam krizes situdcija; Sniedz socialo rehabilitaciju bérniem ar
funkcionalajiem trauc&jumiem (fiziska rakstura un gariga rakstura).

31. Apriipe majas nodroina socialas apriipes pakalpojumu majas apstaklos (ieklaujot
pakalpojuma sniegiand mobilo apriipes vienibu) pamatvajadzibu apmierinaSanai
personam, kuras objektivu apstak]u dél nevar sevi aprupét.

32. Socialo pakalpojumu centrs “Piladzis” sniedz ilgstoSus socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigdm personam ar smagiem gariga rakstura
traucgjumiem.

V. Darbibas tiesiskuma nodroSinasana
32. Sociala dienesta darbibas tiesiskumu nodro$ina iestades vaditajs.

33. Sociala dienesta l[émuma (administrativs akts, rikojums u.c.) iepriek$gjo lietderibas un
tiesiskuma parbaudi veic lémuma projekta izstradatdjs, ka arl lémuma pieneméejs,
parakstot lemumu.

34. Pagvaldibas izpilddirektoram ir tiesibas atcelt Sociala dienesta vaditaja, struktiirvienibu
darbinieku prettiesiskos lémumus un iek§&jos normativos aktus.

35. Struktiirvienibu darbinieku prettiesiskos 1émumus un faktisko ricibu privatpersona var
apstridét Socidla dienesta vaditajam. Sociala dienesta vaditdja izdotos administrativos
aktus un faktisko ricibu privatpersona var apstridét Pasvaldibas izpilddirektoram.

36. Pagvaldibas domei ir tiesibas jebkura laikda pieprasit parskatu par Sociadla dienesta
darbibu.

VI. Nosléguma jautajumi

38. Ar & nolikuma spéka staSanas dienu spéku zaudé Augsdaugavas novada pasvaldibas
domes nolikumi:

38.1. 2021.gada 26.augusta nolikums Nr.52 “Sociala atbalsta un apriipes centra “Avots”
nolikums™;
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38.2.2021.gada 16.septembra nolikums Nr.60 “Visku socialas apriipes centa nolikums™;
38.3. 2023.gada 28.decembra nolikums Nr.163 ,,Augsdaugavas novada Sociala dienesta

nolikums”.

Augsdaugavas novada pasvaldibas

domes priek$sedetajs A Kucins
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Pielikums

Augsdaugavas novada pagvaldibas
domes 2024.gada 27.jinija nolikumam
Nr.195 (protokols Nr.104., 7.&)

Augsdaugavas novada Socialais dienests

Reg. Nr.90009744932, Rigas iela 2, Daugavpils, LV-5401, talr. 65476823, e-pasts socialais.dienests@augsdaugavasnovads.lv,
www.augsdaugavasnovads.ly

Aug8daugavas novada paSvaldibas
domes priek$sedetajs A.Kucins




