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7.4.apakSpunktu

I. Visparigie jautajumi

1. AugSdaugavas novada pa¥valdibas (turpmak — Pagvaldiba) Ftikas kodeksa
(turpmak — Kodekss) mérkis ir noteikt paSvaldibas domes priek$sédetaja, priek§sedétaja
vietnieku, deputatu un Pa$valdibas administracijas (izpilddirektors, izpilddirektora
vietnieks, iestades, instithcijas, struktirvienibas, agentiiras, ka arf citu subjektu, kas pilda
Pa3valdibas funkcijas) darbinieku (visi iepriek§ mingtie turpmak — darbinieks) profesionalas
darbibas &tikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievéro atticksmé pret darbu,
savstarp€ja saskarsme, ka arf attiecibas ar citam institlicijam un sabiedribu.

2. Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz
saisto8i Pasvaldibas darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

3. Kodekss ir Pagvaldibas darba organizacijas sastavdala. Situacijas, kas nav minatas
Kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam visparéjam uzvedibas
normam.
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II. Darbinieku profesionalas &tikas pamatprincipi

4. Darbinieks, ar noliiku vairot sabiedribas uzticibu Pagvaldibai, pildot savus amata
vai darba pienakumus, ki ari ikdiend, ievéro Kodeksi minétos profesiondlas &tikas
pamatprincipus.

5. Darbinieks savus pienakumus veic:
5.1. profesionali un efektivi;

5.2. godpratigi un objektivi;

5.3. atbildigi;

5.4. darbojoties sabiedribas laba;

5.5. atklati un sabiedribai picejami;

5.6. sadarbiba starp Pasvaldibas iestadem.

6. Profesionalaja kompetencé un piendciga riipiba:

6.1. darbinieks augstu vérte profesionalu, precizu, rado$u darbu un tiecas to veikt
precizi un godigi, izmantojot savas zinaSanas, iemanas, pieredzi un praksi un nodrosinot
PaSvaldibas darba efektivitati un kvalitati;

6.2. darbinicks darba demonstré profesionalo kompetenci un uznemas atbildibu par
savu turpmako profesionalo attistibu;

6.3. pildot savus pienakumus, darbinieks nodroSina, ka visi ta riciba esosie publiskie
resursi (cilvékresursi, finansu, intelektualais IpaSums un informacija) tiek izmantoti taupigi
un ar maksimalu atdevi sabiedribas interesém;

6.4. darbinieks paaugstina savu kvalifikaciju un pilnveido zinaanas, nemot véra
savus amata pienakumus un Pagvaldibas izvirzitos mérkus, lai nodrodinatu Pagvaldibas
kopg&jo darba kvalitati;

6.5. darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ir atvérts parmainam un iesaistas
jaunu pieeju un inovaciju izmanto$ana;

6.6. ja darbiniekam noteiktu darba pienakumu vai uzdevumu veik$anai nav
pietiekamas profesionalas kompetences vai zina$anas, darbinieks par to informé tielo
vaditaju, kur§ risina jautajumu par citu darbinieku vai ekspertu piesaistiSanu;

6.7. darbinieks tiecas mazinat administrativo slogu un ievérot principu “konsults
vispirms”.

7. Godpratigi un objektivi, neizmantojot savas amata prieksrocibas un varu personiga
labuma giidanai sev vai citai personai, norobezojoties no personigajam interesém, atsevisku
personu un Sauru ekonomisko grupu interesém, kuras ir pretruna ar viet&jas sabiedribas
kopigo labumu, darbinieks:

7.1. godpratigi izturas pret saviem darba pienakumiem un attiecigi rikojas ikviena
gadijuma, kur saskatamas negodpratigas ricibas pazimes. Savus amata pienakumus pilda,
neizmantojot amata stavokla priek$rocibas un varu personiga labuma gii$anai sev vai citai
personai, norobeZojoties no personigajam interesém, atsevisku personu un ekonomisko
grupu interesém;

7.2. strada, ieverojot taisniguma un objektivitates principus;
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7.3. no privatpersonam, valsts un Pagvaldibas iestadém nepiepem un tam nepiedava
davanas, kas varétu ietekmét vina profesionalo darbibu;

7.4. saskana ar Pagvaldibas noteikto kartibu informée (cel trauksmi) par iespgjamiem
parkapumiem, kurus novéro, pildot pienakumus. Cienpilni izturas pret darbiniekiem, kas cel
trauksmi;

7.5. ievéro vienlidzigu un godigu atticksmi pret visiem, neizradot labvélibu vai
nepamatotas privilégijas kadam personam. Izskatot jautdjumus un pienemot lémumus, nem
vera tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskana ar normativajiem aktiem un
vispar€jiem tiesibu principiem;

7.6. ir paskritisks - ja kladijies, atzist savas kludas, cenas tas labot, atvainojas par
neetisku ricibu, ja tadu pielavis.

8. Ar atbildibas sajiitu par savu darbibu Pagvaldiba un pret Pasvaldibas iedzivotajiem
un citdm personam, kas vérsas pie darbinieka, darbinieks:

8.1. pienakumus pilda atbildigi un rupigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekme
kopigo Pagvaldibas darba rezultatu;

8.2. spgj pienemt skaidrus un pamatotus lemumus;

8.3. nodrosina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un sabiedribas
interesém atbilsto$u darbibu;

8.4. pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu, Pagvaldibas
mantu un resursiem.

9. Darba sabiedribas laba, neizmantojot iegiito konfidenciilo informaciju savas
privatajas intereses, neizpauZot $o informaciju prettiesiska veida, darbinieks:

9.1. pildot amata (darba) pienakumus, rikojas sabiedribas interesés, panakot
iespgjami lielu labumu valstij un sabiedribai;

9.2. orient&jas uz cilveku, apliecinot izpratni par Pagvaldibas iedzivotaju vajadzibam
un iesp&jam, ievéro personu tiesibas un tiesiskas intereses;

9.3. pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka ari
pamatojas uz profesionaliem kritérijiem neatkarigi no savas politiskas parliecibas;

9.4. ievéro visu sabiedribas loceklu Iidztiesigumu, ka ari taisniguma principu, rodot
taisnigus un samérigus risinajumus;

9.5. veido sadarbiba, uzticiba un savstarp€ja ciena balstitas attiecibas.

10. Darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielauj $adas ricibas slépSanu, uztur
pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu, péc iesp&jas arl tiekoties ar Pagvaldibas
iedzivotajiem un izmantojot pla8sazinas lidzeklu iespgjas, darbinieks:

10.1. iesaistds, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un viegli
uztverama informacija par Pagvaldibas darbu. Skaidro iecerstis darbibas, pienemto lémumu
bitibu un ieguvumus no tiem;

10.2. plano un nodroina efektivu sabiedribas lidzdalibu Pagvaldibas darba un
[émumu pienemsana. Laikus apzina ieinteresétas puses un izmanto piemérotas iesaistes
formas un metodes, dodot iesp&ju paust viedokli un ietekmét léemumus, ka arT nodrosina
atgriezenisko saiti, izvertgjot lidzdalibas rezultatus;
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10.3. izverte, kada riciba esosa vai tas radita informacija bitu nozimiga sabiedribai,
ierosina un sekmé $adas informacijas visparpieejamibas nodro$inasanu, vélams, atvérto datu

forma.
III. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

11. Sadarbiba starp Pagvaldibas iestadem, darbinicks:

I1.1. darbu iestade veic ka kopigos meérkos balstitu komandas darbu, kas ietver
saliedetibu un saskanotu ricibu;

11.2. veido ciena un kolegialitite balstitas attiecibas ar citiem darbiniekiem un
iestadém, izrada iniciativu un elastibu;

11.3. ir atklats pret citiem darbiniekiem un citam iestadém, veicina savstarpgju
komunikaciju un informacijas apmainu;

11.4. iesaistas jautajumu risina$ana, kas skar vairikas struktiirvienibas, iestades vai
nozares, ir atverts sadarbibas iniciativam ar citu jomu specialistiem.

12. Papildus Kodeksa 11.punkta minétajiem pamatprincipiem darbinieks ievéro ari
S$adus uzvedibas noteikumus:

12.1. saskarsmeé ar iedzivotajiem, valsts un Pagvaldibas amatpersonam, ka ari citam
personam darbinieks izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas un pienakumus, respekt&jot
citu uzskatus un intereses;

12.2. darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritdras ricibas, uzklausa citu
viedokli, izverté iesp&jas to izmantot sabiedribas intereses, ievéro demokratijas normas un
kolegialitates principus;

12.3. ir laipns un pieklajigs nelieto aizskaro3us, apvainojous izteicienus, neaizskar
citas personas godu un nepazemo vinu, neizturas ciniski pret personas vélmém un
vajadzibam, uzskatiem un parliecibu;

12.4 pildit amata pienakumus darbinieks ierodas darba videi piemé@rota apgérba un
pienaciga izskata;

12.5. arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada
Saubas par vina sp&jam godpratigi veikt savus amata pienakumus;

12.6. darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus
un neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ki aicindjumu uz prettiesisku ricibu;

12.7. darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot
nepiecie$amo palidzibu profesionalo pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto kolégu
uzticésanos;

12.8. saskarsmé ar kolggiem un apmeklétajiem darbinieks izturas ar cienu, ievérojot
ikvienas personas tiesibas un likumiskas intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto
aizvainojo$us izteicienus, neaizkar personas godu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem un
parliecibu; nepielauj pazemosanu, publisku kritiku, cinisku attieksmi, nomelno$anu,
diskrimingjo3o ricibu attieciba pret citadu nacionalitati, dzimumu, vecumu, atSkirTgam
fiziskajam sp&jam, seksualo orientaciju, politisko, filozofisko vai religisko parliecibu;

12.9. darbinieks pazino par apstakliem, kas var traucét vai radit konflikta situacijas,
pildot amata pienakumus;
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12.10. sazina ar plagsazinas lidzekliem notiek ar attiecigas struktirvienibas vai
iestades vaditaja starpniecibu, ieverojot plassazinas Iidzek]u vienlidzibu gan informacijas
snieganas laika, gan tas satura zina. Tas nepiecieSams, lai sabiedriba varétu sanemt skaidru,
neparprotamu un drosu informaciju par Pagvaldibas politiku un tas istenoganu;

12.11. oficialo viedokli plagsazinas lidzekliem pauz tikai tie darbinieki, kuri sanémusi
vaditaja pilnvarojumu $adai ricibai;

12.12. darbinieks, sazinoties ar sabiedribu ka privatpersonas, riip€jas par iestades un
Pasvaldibas reputaciju un prestizu, tapec atturas no izteikumiem, kas lautu sabiedribai
apSaubit darbinieka lojalitati pret iestadi;

12.13. darbinieks apzinas, ka ar savu uzvedibu, izskatu un attieksmi veido iestades
kopgjo telu sabiedriba;

12.14. gan pildot darba pienakumus, gan arpus darba laika darbinieks izvairds no
situacijam, kuras var mazinat iestades autoritati un darbibas nozimi vai var kaitét iestades un
paSa reputacijai;

12.15. darbinieks neizmanto elektronisko pastu un interneta majas lapas, kas var radit
nelabveligas sekas darba uzdevumu veikSanai, ka arf radit trauc&umus informaciju
sisttmam vai radit nelabvéligu reputaciju iestadei;

12.16. kritika par Pa$valdibas politiku, vadibu vai iestades darbibu starp
darbiniekiem un arpus iestades, darbinieks rupigi pardoma savus izteikumus. Izvairds no
nepiedienigu, kompromitgjosu, naidigi noskanotu materialu (gan rakstisku, gan vizualu -
fotografiju veida, videoformata) publicésanas savos socialo tiklu profilos.

IV. lestades (struktirvienibas) vaditdja uzvedibas pamatprincipi

13. Papildus Kodeksa 11. un 12.punkta minétajiem pamatprincipiem iestades
vaditajs:

13.1. veicina darbinieku izpratni par demokratisku, tiesisku, efektivu, atklatu un
sabiedribai pieejamu valsts parvaldi un &tisku ricibu;

13.2. vienmér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras pats izvirza darbiniekiem;

13.3. skaidri formulg iestades vai struktiirvienibas darbibas mérkus un prioritates, ka
arT attiecigi struktiirvienibas sasaisti ar iestades mérkiem;

13.4. spgj definét un parverst darbiba iestades vai nozares attistibas stratégisko viziju
un organiz€ iestades darbu ta, lai tiktu sasniegts planotais rezultats;

13.5. veicina darbinieku izpratni par iestades un Pagvaldibas misiju, mobilizé tos
kopigo intere$u laba un veicina savstarp&ju uzticibu;

13.6. veido darba vidi, kas balstita atklatiba, lidzdaliba, profesionalitaté un cienpilna
un vienlidziga atticksmé;

13.7. veicina darbinieku iesaisti§anos iestades attistiba, sekmé vinu profesionalo
izaugsmi un iniciativu, ieinteresétibu pienakumu veik$ana un snieguma pilnveido3ana;

13.8. veicina profesionilo zinasanu pectecibu, jaunu darbinieku ievadidanu darba un
vinu attistibu;

13.9. kritiku par darbinieka darbu izsaka individuali, to pamatojot. Izsakot pozitivu
novértéjumu komandas darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu mérku sasnieg$ana;
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13.10. pastavigi pilnveido iestades vai struktiirvienibas iek3gjas kontroles sisteému,
darba vidi un darba procesus ta, lai mazinatu iesp€jamos parkapumus un celtu iestades darba
efektivitati;

13.11. regulari izverte iestades vai struktiirvienibas darbibu, darbinieku iesaisti un
klientu apmierinatibu, lai pastavigi uzlabotu Pagvaldibas darbu.

13.12. novers intrigas, dazadu grupgjumu veidosanos un nepielauj dazadu attieksmi
pret nodarbinatajiem.

V. Intere$u konflikta novérana

14. Darbinieks nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus no personam,
kuras kaut kada veida varétu ietekmat vina darba pienakumu izpildi, lemumu pienemsanu
vai radit intereSu konfliktu. darbinieks Iémumu pienem vienigi sabiedribas interesés,
ievérojot Etikas kodeksa noteikto.

15. Ja Iémuma pienem3anas gaita atklajas, ka 1émums var skart darbinieka vai vina
gimenes loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu, ladzot kompetences ietvaros
augstakstavosai amatpersonai vai institdcijai sevi atstatit no turpmakas dalibas lémuma
pienemsana.

16. Darbinieks nepienem uzaicinajumu piedalities pasakuma, ja pastav aizdomas par
iespgjamu interesu konfliktu vai iestades prestiZa mazina3anu.

17. Darbinieks ar savu tieo vaditaju izverte visas intere$u konfliktu iespégjas.

18. Istenojot personiskos darTjumus, darbinieks riipéjas par iestades reputaciju, tapéc
atturas no iesaistiSanas jebkados aizdomigos darijumos.

19. Darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegiita, pildot amata pienakumus,
izmanto tikai iestades laba. Nav pielaujama amata stavokla un valsts resursu izmantosana
privato interesu risinaganai.

20. Darbinieks informe augstaku amatpersonu par jebkuru korupcijas izpausmi
iestade.

21. Darbinieks par jebkuru korupcijas izpausmi iestadé var zinot anonimi, iemetot
zinojumu slégta kastité, kas domata korespondencei.

22. Jebkuras sarunas par citu iespgjamo darbavietu, ka arf stajoties Jauna amata péc
darba tiesisko attiecibu izbeigganas ar iestadi, darbinieki atturas no ricibas, kura var veicinat
iestades amata Jaunpratigu izmanto$anu vai radit aizdomas par intere$u konfliktu.
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VL. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatisana

23. Pasvaldibas dome izveido &tikas komisiju (turpmak - Etikas komisija), kas izverte
stdzibas un iesniegumus par profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu ievéro$anu un
sniedz konsultacijas par &tikas ricibas Jjautajumiem.

24, Darbinieki vai personas var iesniegt stdzibu iestades vaditajam vai Etikas
komisijai.

25. Kodeksa normu parkapuma gadijuma, personai ir tiesibas iesniegt siidzibu par
darbinieku ta tieSajam vaditajam vai, attiecigi to pamatojot, ligumu Pagvaldibas
izpilddirektoram nodot jautajuma izskati¥anu Etikas komisijai, vai, ja darbinieka tie3ais
vaditajs jautajumu nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, ving vér$as pie Pagvaldibas
izpilddirektora ar ligumu nodot Jjautdjuma izskatianu Etikas komisijai. Etikas komisija
izskata slidzibu arf gadijumos, Ja to, neievéro 31 punkta pirmaja teikuma noteikto kartibu,
iesniegusi persona, kas nav Pasvaldibas darbinieks.

26. Nekavgjoties péc to izskati¥anas Etikas komisija informé:

26.1. Pa$valdibas domi par visam izskatitajam lietam attieciba uz Pagvaldibas domes
priekSseédetaju, priek$sédetaja vietniekiem, deputatiem, Pagvaldibas izpilddirektoru,
izpilddirektora 1.vietnieku un iestazu vaditajiem;

26.2. Pasvaldibas izpilddirektoru par visam izskatitajam lietam attiecibd uz
darbiniekiem.

27. Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Kodeksa normam un taja ir
disciplinarparkapuma pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas
neizskatiSana Etikas komisija nevar biit pamats disciplinarsoda nepieméro%anai.

28. Par Kodeksa ievérosanu atbildigs ir katrs darbinieks.

29. Kodekss tiek ievietots Pagvaldibas interneta timekla vietné un katrs darbinicks
nepiecieSamibas gadijuma var iepazities ar to atkartoti.

30. Ja netiek ievérotas Kodeksa normas vai ir ieteikumi Kodeksa izmainam, jebkurg
darbinieks var versties pie Pagvaldibas vadibas ar iesniegumu vai stidzibu.

Augidaugavas novada pasvaldibas
domes priek3sedétajs A Kucins




