[bookmark: _GoBack]SASKAŅOTS
Augšdaugavas novada pašvaldības
Izglītības pārvaldes vadītāja

___________________________
          /Janita Zarakovska/
2023.gada ___._______________



Augšdaugavas novada pašvaldības
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ATTĪSTĪBAS  PLĀNS

2023./2024. - 2025./2026.mācību gadam




Izglītības iestādes misija: 
Katram izglītojamajam radām atbalstošu, draudzīgu, iekļaujošu, kvalitatīvi veidotu izglītības vidi izglītojamo izaugsmei un nākotnei.

Izglītības iestādes vīzija:
par izglītojamo: Izglītojamais – zinātkārs, atbildīgs, mērķtiecīgs, centīgs un tolerants.
par pedagogu: Pedagogs – zinošs, uz izaugsmi un sadarbību vērsts, inovatīvs, radošs, saprotošs.

1. Audzināšanas darba prioritārie uzdevumi / vērtības izglītības iestādē (3 gadiem)
Padziļināt izglītojamo pilsonisko pozīciju un patriotismu vienotā audzināšanas un mācību procesā. Nodrošināt izglītojamo integrāciju sabiedrībā, veidojot izpratni par līdzvērtību. Iedzīvināt tikumiskās vērtības lietpratībā balstītā izglītības saturā.	
Vērtības:
2. Karjeras izglītības prioritātes (3 gadiem)
Izsvērta karjeras lēmumu pieņemšana, balstoties uz izglītojamā spējām, veselības stāvokli, interesēm un izglītības iestādes piedāvājumu, sadarbībā ar vecākiem un priekšmetu pedagogiem, modelēt individuālu mācību plānu, izvēloties mācību saturu pēc 9.klases. Sekmēt augstāku rezultātu sasniegšanu ikdienas mācību procesā un arodizglītības kvalifikācijas eksāmena vērtējumā, lai veiksmīgi iesaistīties darba tirgū.





3. Izglītības iestādes stratēģiskie mērķi un uzdevumi. Attīstības prioritātes un plānotie sasniedzamie rezultāti:
	
	2023./2024.m.g.
	2024./2025.m.g.
	2025./2026.m.g.
	Rezultatīvais rādītājs, kas liecina par mērķa sasniegšanu

	Mērķis: 
Augsti kvalificēti, kompetenti un uz izcilību orientēti pedagogi un akadēmiskais personāls

Uzdevumi:
1. Sniegt metodisko atbalstu mācību satura īstenošanā. 
2. Organizēt pieredzes apmaiņas pasākumus. 
3. Sniegt atbalstu pedagogiem, piesaistot pedagogus – ekspertus, t.i. skolotāju mentoru un karjeras konsultantu.
	Attīstības prioritātes: 
Komandas darba veidošana, sniedzot pedagogiem atbalstu un metodisko palīdzību kvalitatīvai un mūsdienu prasībām atbilstošai mācību satura nodrošināšanai izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem.
	Attīstības prioritātes:
Pedagoga individuālās izaugsmes plānošana, izmantojot vadības un kolēģu komentārus, lai spriestu par izglītības procesa kvalitāti, profesionālās pilnveides vajadzību formulēšana atbilstoši savām prasmēm..
.
	Attīstības prioritātes:
Pedagoga individuālās izaugsmes īstenošana, izmantojot vadības un kolēģu komentārus, lai spriestu par izglītības procesa kvalitāti.

	Augsti, kvalificēti un kompetenti speciālās izglītības pedagogi, kuri veiksmīgi māca izglītojamos ar funkcionāliem traucējumiem, sniedz metodisko atbalstu vispārizglītojošo izglītības iestāžu pedagogiem, izglītojamajiem un viņu vecākiem. 
Notiek efektīva, regulāra informācijas apmaiņa par izglītības iestādē pieņemtajiem lēmumiem, darbinieki piedalās izglītības iestādes attīstības plānošanā.


	 Plānotie sasniedzamie rezultāti
 (kvantitatīvie/kvalitatīvie)
	Kvantitatīvie:
90% pedagogu saņem konsultācijas par mācību procesa organizēšanu . 
Kvalitatīvie:
Pedagogi savstarpēji vēro un sniedz atgriezenisko saiti pēc mācību stundu un pasākumu apmeklēšanas.
	Kvantitatīvie:
100% pedagogu plāno un formulē individuālo izaugsmi.  
Kvalitatīvie:
Pedagogi adekvāti reaģē uz kolēģu komentāriem un ieteikumiem. 
	Kvalitatīvie:
90%-100% pedagogi apmeklē tālākizglītības pasākumus kvalitatīvai mācību procesa organizēšanai. 
Kvalitatīvie:
Pedagogi pielieto praksē iegūtās prasmes.
	

	Mērķis: 
Mūsdienīgs, kvalitatīvs un uz darba tirgū augsti novērtētu prasmju attīstīšanu orientēts izglītības piedāvājums

Uzdevumi:
1. Koleģiāli sadarboties, lai varētu pārzināt izglītojamo ar funkcionāliem traucējumiem iespējas darba tirgū.
2. Izstrādāt un piedāvāt atbilstošu individuālo izglītības plānu izglītojamo prasmju un iemaņu attīstīšanai.
	Attīstības prioritātes:
Individuālo izglītības programmas apguves plānu kopīga izstrāde, lai nodrošinātu mācību procesa individualizāciju un  diferenciāciju.
..

	Attīstības prioritātes:
Skolas atbalsta komandas sadarbība, iesaistot kopīgās sarunās par katra izglītojamā individuālo izaugsmi un vecāku līdzdalību viņa izaugsmes veicināšanā.

	Attīstības prioritātes:
 Skolas atbalsta komandas sadarbība, iesaistot kopīgās sarunās par katra izglītojamā individuālo izaugsmi un vecāku līdzdalību viņa izaugsmes veicināšanā.

	Nodrošināts kvalitatīvs izglītības piedāvājums izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem, atbilstoši viņu veselības un attīstības stāvoklim.

	Plānotie sasniedzamie rezultāti
(kvantitatīvie/kvalitatīvie)
	Kvantitatīvie:
Ir vērojama pozitīva izglītojamo attīstības dinamika. 
Kvalitatīvie:
Pedagogi regulāri sadarbojas audzināšanas un izglītošanas jautājumos. Regulāri darbojas pedagogu mācīšanās grupas.
	Kvantitatīvie:
Divas reizes mācību gadā tiek organizētas korekcijas pedagoģiskās padomes sēdes. 
Kvalitatīvie:
Vecāki apliecina, ka skola nodrošina viņu bērna spējām un vajadzībām atbilstošu pedagoģisko pieeju.
	Kvantitatīvie:
Divas reizes mācību gadā tiek organizētas korekcijas pedagoģiskās padomes sēdes. 
Kvalitatīvie: Vecāki apliecina, ka skola nodrošina viņu bērna spējām un vajadzībām atbilstošu pedagoģisko pieeju.
	

	Mērķis: 
Atbalsts ikviena izaugsmei

Uzdevumi:
1. Nodrošināt sistēmisku un bērniem draudzīgu pāreju no pirmsskolas uz pamatskolu.
2. Attīstīt katra izglītojamā talantus atbilstoši viņa vajadzībām un interesēm.
3. Sniegt individuālu un diferencētu atbalstu, lai uzlabotu izglītojamo kompetences un mācību sasniegumus.
4. Sniegt atbalstu pedagogiem iekļaujošas izglītības jautājumos.
5. Veicināt izglītojamo fizisko un  emocionālo drošību izglītības iestādē un digitālajā vidē.
	Attīstības prioritātes:
Mācību stundu efektivitātes palielināšana, pilnveidojot pedagogu sadarbību mācību satura plānošanā un īstenošanā.
	Attīstības prioritātes:
Caurviju prasmju attīstība mācību satura apguvē izglītojamajiem ar dažādiem traucējumiem.

Mācību procesa diferenciācijas un individualizācijas pilnveide, lai attīstītu izglītojamo talantus un mazinātu priekšlaicīgās mācību pārtraukšanas riskus.
	Attīstības prioritātes:
Iekļaujošas izglītības nodrošināšanas pilnveide izglītības iestādē.
	Nodrošināts kvalitatīvs atbalsts ikviena izglītojamā ar mācīšanās traucējumiem visās izglītības pakāpēs izaugsmei (pirmsskola, pamatskola).
Vidējie rezultāti valsts pārbaudes darbos ir augstāki par vidējiem rezultātiem novadā. 


	Plānotie sasniedzamie rezultāti
(kvantitatīvie/kvalitatīvie)
	Kvantitatīvie: Samazinās izglītojamo skaits, kuriem ir nepieciešami papildu mācību atbalsta pasākumi pēc mācību gada noslēguma.
Kvalitatīvie: 
Vienu reizi mēnesī notiek pedagogu sadarbība 1.-3., 4.-6., 7.-9.klašu posmos, lai veicinātu pedagogu sadarbību mācību satura īstenošanā, identificētu izglītojamo vajadzības un sniegtu atbalstu, dalītos pieredzē, veiktu pašvērtēšanu.

	Kvantitatīvie:
Veikta pedagogu un vecāku anketēšana, apmeklētas mācību stundas un pasākumi, kas liecina par caurviju prasmju attīstīšanu ikdienas darbā. 
Visās mācību stundās tiek diferencēts vai individualizēts mācību process.
Kvalitatīvie:
Mācību procesā tiek izmantotas dažādas metodes caurviju prasmju attīstībā izglītojamiem ar mācīšanās traucējumiem.
Pedagogi ir pilnveidojuši izpratni par diferenciācijas un individualizācijas veidiem.
Tekstpratības uzdevumu  diferenciācija  un individualizācija attīsta izglītojamo rakstītprasmes.
	Kvantitatīvie:
Visi pedagogi ir saņēmuši atbalstu iekļaujošas izglītības īstenošanā.
Lielākā daļa aptaujāto pedagogu, izglītojamo un viņu vecāku atzīst, ka izglītības iestādē nav sastopama jebkura veida neiecietība.
Lielāka daļa izglītojamo izglītības iestādē, mācību stundās, ārpusstundās praktizē drošus paradumus.
Kvalitatīvie:
Izglītības iestādē tiek organizēti semināri pedagogiem izglītojamo attīstības vajadzību jautājumos.
Izglītojamajiem ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmē fizisko un emocionālo drošību izglītības vidē.
	

	Mērķis: 
Ilgtspējīga un efektīva izglītības sistēmas un resursu pārvaldība

Uzdevumi:
1. Mācību procesā izmantot materiāltehniskos resursus atbilstoši mūsdienu vajadzībām, lai veiksmīgāk attīstītu caurviju prasmes.
2. Veikt veselību veicinošus pasākumus, lai sekmētu izglītojamo labbūtību (fizioterapeits, bērnu ārsts psihiatrs, medicīnas māsa, pedagoga palīgs, izglītības psihologs, sociālais pedagogs, speciālais pedagogs, skolotājs logopēds).
	Attīstības prioritātes:
Nepieciešamo atbalsta pasākumu apzināšana un nodrošināšana izglītojamajiem ar dažādām vajadzībām, ievērojot veselības stāvokli, spējas un attīstības līmeni izglītības iestādes ietvaros.
	Attīstības prioritātes:
Pedagogu iniciatīvas atbalstīšana, lai pielietotu mācību procesā jaunākos piedāvājumus digitālā vidē.
	Attīstības prioritātes:
Materiāltehnisko resursu pielietošana, ievērojot izglītojamo audiālās un vizuālās uztveres īpatnības un 
iekārtu izmantošana, lai ievērotu katra izglītojamā individuālās īpatnības un spējas.

	Pielāgota vide bērnu ar speciālajām vajadzībām labbūtībai pirmsskolas un pamatskolas vecumposmos.
Izglītības iestāde nodrošina dažādus materiāltehniskos resursus, kas ir nepieciešami un izmantojami, īstenojot izglītības programmu.
Pedagogiem nodrošināta iespēja izmantot digitālos resursus mācību procesā.
Izglītības iestādes direktors rada priekšnosacījumus un iniciē efektīvu izglītības iestādes darbību, iesaista  iestādes prioritāšu sasniegšanā un pašvērtēšanas procesā.
Izveidota mērķtiecīga sadarbība ar pirmskolas posmu, lai nodrošinātu veiksmīgu pēctecību pirmsskola – pamatskola pārejas posmā.


	Plānotie sasniedzamie rezultāti
(kvantitatīvie/kvalitatīvie)
	Kvantitatīvie:
Īstenoti  un nodrošināti  regulāri atbalsta pasākumi.
Kvalitatīvie:
Veikta pedagogu un vecāku sadarbība par izglītojamo attīstības dinamikas jautājumiem. 
	Kvantitatīvie:
Tiek atjaunota un modernizēta materiāli tehniskā bāze skolas telpās un ārpus tām. 
Kvalitatīvie:
Mācību procesā tiek izmantoti materiāli tehniskie resursi atbilstoši mūsdienu vajadzībām.
	Kvantitatīvie:
Ierīkota relaksējošā istaba / stūrītis izglītojamajiem. 
Kvalitatīvie:
Tiek realizēti veselību veicinošie pasākumi.
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