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2023.- 2026.mācību gadam



Izdots saskaņā ar MK 10.08.2021. noteikuma Nr.528 “Vispārējās izglītības iestāžu un profesionālās izglītības iestāžu
 pedagoģiskā procesa un eksaminācijas centru profesionālās kvalifikācijas ieguves organizēšanai 
 obligāti nepieciešamā dokumentāciju” 3.punkta  3.2.apakšpunktu

Misija 

Ar tradīcijām bagāta, nepārtrauktā attīstības procesā esoša, mūsdienu prasībām atbilstošu profesionālās ievirzes izglītības iestāde, kurā nodrošina kvalitatīvu profesionālās ievirzes izglītības ieguvi, uz sasniegumiem un izaicinājumiem sportā orientētas  personības veidošanos un sekmē ikviena izglītojamā un pedagoga iespējas pilnveidoties, gūt izaugsmi un sportiskus panākumus.
Mēs sakām: *Dzīve prasa kustību, un SPORTS dod kustību*

Vīzija 

Novadā reprezentatīva izglītības iestāde, kurā vide ir materiāltehniski nodrošināta, moderna un estētiski sakopta un psiholoģiski labvēlīga, kurā strādā augsti kvalificēts, stabils, radošs kolektīvs un mācās konkurētspējīgi un motivēti, uz izaugsmi vērsti izglītojamie, kuri orientēti uz savu interešu un spēju attīstīšanu un augstiem sasniegumiem sportā. 

Stratēģiskais mērķis

[bookmark: _Hlk133240643]Radīt izglītības vidi un procesu, kurā tiek nodrošina iespēja iegūt profesionālās ievirzes izglītību sportā, kurā tiek sekmēta fiziski, garīgi, emocionāli attīstītas personības attīstība, tiek izglītojamie motivēti aktīvam, sportiskam dzīvesveidam, veicinot apzināties sporta pozitīvo ietekmi, personības izaugsmi un tieksmi uz augstāku sportisko meistarību, kurā tiek veicināta atbildīga attieksme pret sevi, ģimeni, līdzcilvēkiem, valsti un nodrošināta iespēju bērnu un jauniešu fiziskajai un intelektuālajai attīstībai, veselības uzlabošanai un nostiprināšanai, interešu, spēju un talantu izkopšanai, lietderīgai brīvā laika un atpūtas organizēšanai. 


Galvenie uzdevumi 

1. Turpināt veidot drošu izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošinātu profesionālās ievirzes sporta izglītības programmas noteikto mērķu sasniegšanu. 
3. Nodrošināt iespējas bērnu un jauniešu fiziskajai un intelektuālajai attīstībai, veselības uzlabošanai un nostiprināšanai, demokrātijas izpratnes un vadības iemaņu veidošanai, interešu, spēju un talantu izkopšanai, pašizglītībai, profesijas izvēlei, lietderīgai brīvā laika un atpūtas organizācijai.
4. Attīstīt izglītojošo darbu talantīgo jauniešu sporta augstākās sporta meistarības pilnveidei, nodrošinot izglītojamo sagatavošanu valsts jauniešu, junioru vai pieaugušo izlasēm.
5. Veikt metodisko vadību un pedagogu tālākizglītības un profesionālās kompetences pilnveides veicināšanu.
6. Turpināt sadarboties ar izglītojamo likumiskajiem pārstāvjiem (turpmāk – vecāki), lai sekmētu izglītības programmu apguves kvalitāti.
7. Pildīt organizatoriski metodiskās funkcijas mācību iestāžu skolēnu sporta pasākumu organizēšanā, popularizēt sportu un veselīgu dzīvesveidu.
8. Racionāli un efektīvi izmantot izglītībai atvēlētos finanšu, materiālos un personāla resursus. 
 
Vērtības cilvēkcentrētā veidā 

Saskatīt katrā audzēknī stiprās puses un talantus, sadarbojoties un ar sirdsdegsmi un radošumu motivēt ikvienu izglītojamo darboties personības izaugsmei:
sadarbība – kopīga, mēŗķtiecīga darbība un savstarpējā palīdzība izvirzīto mērķu sasniegšanai, 
atbildība – attieksme, kurai raksturīga pienākuma apziņa, apzināta nepieciešamība atbildēt par savu rīcību un tās sekām., 
cieņa – godbijīga un atzinīga attieksme un izturēšanās pret citu cilvēku un sevi, balstīta atziņā, ka cilvēks ir augstākā vērtība, 
personības izaugsme – cilvēka subjektīvās realitātes apzināta ietekmēšana un izmainīšana, kas ļauj izvirzīt konkrētus mērķus un tiekties tos sasniegt, iepazīt sevi, kļūt efektīvam, sajust savu vērtību.

Attīstības prioritātes 2023.-2026. gadam un plānotie sasniedzamie rezultāti

	2023./2024.mācību gads

	PRIORITĀTES
	UZDEVUMI
	SASNIEDZAMIE  REZULTĀTI

	
	
	KVALITATĪVIE
	KVANTITATĪVIE

	
Piederības skolai un atpazīstamības veicināšana
	 
Veidot vienotu
Sporta skolas vizuālo
tēlu.

Organizēt Sporta
skolas pasākumus
visām skolas darbībā
iesaistītajām
mērķgrupām

Nodrošināt skolas publicitāti un 
atpazīstamību
	
Tiek veicināta Sporta skolas atpazīstamība un prestižs.
Publiski tiek godināti un apbalvoti audzēkņi un treneri par sasniegumiem.
Nodrošināta audzēkņu un darbinieku pozitīva sadarbības vide un labbūtība.
Pasākumu organizēšanā iesaistīti audzēkņi, viņu vecāki un absolventi.
Nodrošināta sadarbība ar vispārējās izglītības iestādēm sporta pasākumu organizēšanā.
Veicināta Skolas atpazīstamība un bērnu un jauniešu interese par mācībām sporta skolā.
Skolā ir noteikta kārtība skolas publicitātes nodrošināšanā.
Skola iesaistījusies projektu īstenošanā.
	                                                                                                      Visi audzēkņi valsts līmeņa sacensībās sporta skolu un novadu pārstāv vienota dizaina sacensību tērpos.                                                       Visiem treneriem ir vienotas formas.                         95% audzēkņi atzīst, ka ir piederīgi skolai.                       Skolas organizētajos pasākumos piedalās 70 % audzēkņu.                                                 Skolas rīkotajos pasākumos piedalās 50% no vecākiem.                                                                Visiem interesentiem tiek nodrošināta iespēja saņemt daudzveidīgu informāciju dažādos informācijas nesējos par skolas darba aktualitātēm un sportiskajiem sasniegumiem.     

	
Skolas administratīvās efektivitātes un 
tiekšanās uz
kvalitatīvāku izglītības procesu sistēmas pilnveidošana
	Pilnveidot skolas administrācijas darbu vadības jautājumos 

Aktualizēt mācību programmu saturu
 
Celt pedagoģiskā personāla kvalifikāciju un kompetences, piesaistīt jaunus pedagogus 

Veikt vecāku, izglītojamo, skolas darbinieku un pedagogu aptauju par skolas darba kvalitāti un nepieciešamajiem
uzlabojumiem.


	
Deleģēti vadības darba pienākumi.
Treneri seko līdzi audzēkņu izaugsmei, analizē audzēkņu sasniegumus.
Izstrādāta izglītojamo vērtēšanas kārtība.
Izveidota vienota sasniegumu dinamikas vērtēšanas sistēma.
Treneri kopā ar vadību analizē audzēkņu kavējumu iemeslus un sadarbojas ar vecākiem to novēršanai.
Nodrošināts esošo grupu sastāva noturīgums un
turpināta peldēšanas nodaļas attīstība izglītojamo skaita ziņā. 
Vadība un treneri sadarbojas ar novada skolām audzēkņu piesaistei.
Izstrādāta anketa aptaujai par skolas darba kvalitāti un nepieciešamajiem uzlabojumiem, anketēti izglītojamie, vecāki , pedagogi u.c. darbinieki un analizēti aptaujas rezultāti.
Gūtas jaunas atziņas pieredzes apmaiņas braucienos un citām sporta skolām.
	                                                                                    100%  mācību treniņu septītās apmācības grupas absolventu turpina izglītību sporta meistarības pilnveidošanas grupās.                                                        90% nodrošināta pēctecība esošo grupu sastāvā.                                                                               Nav samazinājies vai ir palielinājies mācību treniņu grupu skaits.                                                               Skolā ir nokomplektēts pedagogu štats.     100%  mācību treniņu grupās veikta treniņu nodarbību vērošana un vērtēšana,  dodot rekomendācijas treniņu procesa uzlabošanai.              Augsts izglītojamo un pedagogu apmierinātības līmenis (atgriezeniskā saite).                                  Objektīvi izglītojamo un vecāku iesniegtie priekšlikumi.                                                                    Laba vecāku līdzdalības pakāpe, vairāk kā 65%  piedalās skolas organizētajos  pasākumos. 

	2024./2025.mācību gads

	PRIORITĀTES
	UZDEVUMI
	SASNIEDZAMIE  REZULTĀTI

	
	
	KVALITATĪVIE
	KVANTITATĪVIE

	Veselības aprūpes un medicīniskās uzraudzības nodrošināšanas pilnveide
	
Sekmēt regulāru audzēkņu
medicīniskās un
veselības pārbaudi un  nodrošināt to pēc iespējas tuvāk skolas atrašanās vietai (Daugavpilī) vai skolā.

Nodrošināt fizioterapeita
pieejamību audzēkņiem

Organizēt izglītojošas lekcijas audzēkņiem, viņu
vecākiem un treneriem, par
kaitīgiem ieradumiem un
veselīgu dzīvesveidu un 
treneriem- par pirmās palīdzības
sniegšanas jautājumiem


	
[bookmark: _Hlk134012405]Skolai ir pilnveidota sadarbība ar Sporta medicīnas centru Daugavpilī, tiek nodrošinātas regulāras padziļinātās profilaktiskās medicīniskas pārbaudes gan Daugavpilī, gan Rīgā.
Ir pieejamas gan ģimenes ārstu, gan sporta ārstu konsultācijas audzēkņiem un viņu vecākiem, nepieciešamības gadījumā - treneriem.
Audzēkņiem ir izpratne par jautājumiem, kas saistīti ar veselīgu dzīvesveidu un uzturu.

Treneri un vecāki ir zinoši par kaitīgo vielu ietekmi uz bērna un jaunieša organismu.
Visām skolas mērķgrupām ir zināšanas un izpratne par veselīgu dzīvesveidu, pareiziem uztura, fiziskās noslodzes un atpūtas režīma jautājumiem.
Vecāki seko līdzi sava bērna dienas režīmam.
Treneri nepieciešamības gadījumā prot sniegt pirmo medicīnisko palīdzību.

	
Visi treneri ir iepazinušies ar savu audzēkņu veselības pārbaužu rezultātiem un ņem vērā organizējot mācību treniņu procesu, nepieciešamības gadījumā nodrošinot individuālu pieeju treniņu darbā.
Visi audzēkņu vecāki ir zinoši par savu bērnu veselības pārbaužu rezultātiem un atbilstoši sporta ārsta atzinumam, nodrošina konsultācijas un ārsta apmeklējumu, par to informējot treneri.
70% audzēkņu vecāki vismaz reizi gadā ir nodrošinājuši asins analīžu un urīna veikšanu
saviem bērniem un, problēmu gadījumos, informējuši treneri.
Visi skolas audzēkņu ir apmeklējuši ārsta noteiktās individuālās vai grupu nodarbības fizioterapijā.
Visiem audzēkņiem veiksmīgi nodrošināta rehabilitācijas process pēc sporta traumām.
Visi treneri iesaistās savu treniņu grupu nodarbībās fizioterapijā.
Visi skolas audzēkņi ( atbilstoši viņu vecumam) iepazīstināti par alkohola, smēķēšanas kaitīgo ietekmi uz organismu.
Visām skolas mērķgrupām ir zināšanas un izpratne par veselīgu dzīvesveidu, pareiziem uztura, fiziskās noslodzes un atpūtas režīma jautājumiem.




	Fiziskās un emocionālās vides uzlabošana un
iekļaujošas vides nodrošināšana
	


Pilnveidot sistēmu, kurā notiek personāla, izglītojamo, vecāku regulāra izglītošana, papildinot izpratni par vienlīdzības un iekļaušanas aspektiem izglītībā

Īstenot mērķtiecīgu un sistēmisku darbību, vienotas izpratnes veidošanai par vienlīdzības un iekļaujošas izglītības jautājumiem.
Nodrošināt vienādas iespējas un piederības sajūtu katram skolēnam, atpazīt un respektēt dažādību, palīdzēt iekļauties skolas vidē



	
Iekšējās kārtības noteikumi tiek izvērtēti katru gadu, atjaunoti atbilstoši aktualitātēm, ar tiem tiek iepazīstinātas visas iesaistītās puses.
Savlaicīgi tiek izvērtēti riski un veikti nepieciešamie uzlabojumi fiziskās un emocionālās drošības nodrošināšanai. 
Tiek veicināta piederības sajūta skolai un skolas tradīciju saglabāšana.
Ir pieejami risinājumi priekšlaicīgas mācīšanās pārtraukšanas risku mazināšanai, veicinot to iespēju izmantošanu ikdienas darbā.
Tiek iesaistīta skolas padome un izglītojamo vecāki iekļaujošas skolas vides veidošanā un labiekārtošanā.
Izglītības iestāde nepieciešamības gadījumā nodrošina iespēju dzīvot dienesta viesnīcā.

Izstrādāts rīcības plānu emocionālās neapmierinātības cēloņu identificēšanai.
Notiek pedagoģiskā kolektīva, atbalsta personāla un vecāku sadarbība.
	
Par 5 % palielinājies izglītojamo skaits skolā, kas jūtas fiziski un emocionāli droši, zina, ka nepieciešamības gadījumā var saņemt nepieciešamo atbalstu.
Par 7% palielinājies skolēnu skaitu, kas nekad skolā nav saskārušies ar vardarbību
Ir palielinājusies vecāku izpratne par vienlīdzības un iekļaušanas aspektiem skolā.
Par 5% palielinājies skolēnu skaits, kas izjūt vienlīdzīgu attieksmi skolā.

	2025./2026.mācību gads

	PRIORITĀTES
	UZDEVUMI
	SASNIEDZAMIE  REZULTĀTI

	
	
	KVALITATĪVIE
	KVANTITATĪVIE

	Dažādu pieeju un metožu pielietošana mācību treniņu procesā


.
	
Rosināt treneru
savstarpējo sadarbību
sporta veida nodaļas un
citu nodaļu līmenī

Rosināt treneru
savstarpējo sadarbību
sporta veida nodaļas un
citu nodaļu līmenī

Veicināt digitālo
resursu  pieejamību un
treneru apmācību par
digitālo rīku izmantošanu mācību treniņu procesā, sacensībās un iegūtās
informācijas apstrādāšanu un dažādu pieeju nodrošināšana
treniņa procesā
	
Treneri nodrošina atgriezenisko saiti ar kolēģiem par profesionālās pilnveides pasākumos gūtajām
zināšanām un prasmēm, kas tālāk tiek izmantotas treniņu procesā.
Mācību treniņu process ir daudzveidīgs, audzēkņiem interesantāks.
Notiek treneru savstarpējā sadarbība mācību treniņu procesa plānošanā un īstenošanā.
Sporta meistarības pilnveides grupu audzēkņu iesaiste treniņu procesa organizēšanā un
vadīšanā.
Nodrošināta vienota pieeja audzēkņu intereses veicināšanai par profesionālo karjeru, kas saistīta ar sporta jomu.
Audzēkņiem attīstītas patstāvīgās trenēšanās un pašnovērtējuma prasmes.
Treneri apmeklējuši profesionālās pilnveides pasākumus, tai skaitā, par digitālo rīku izmantošanu treniņu procesā.
Treneri savstarpēji dalās pieredzē digitālo rīku un risinājumu izmantošanā.
Treniņu procesā tiek nodrošināta daudzveidība, treniņu process ir mērķtiecīgi plānots.
Treneri iegūtās zināšanas un prasmes izmanto audzēkņu izaugsmes dinamikas apkopošanā un analīzē.
	
50% treneru ir iesaistījušies koptreniņos ar cita sporta veida nodaļu kolēģiem.
Visi treneri treniņos izmanto citu sporta veida specifiskos vingrinājumus.
Katrs treneris ir vērojis vismaz divas treniņu nodarbības pie viena vai vairākiem kolēģiem.
Visi V-30 izglītības programmu audzēkņi iesaistās sporta sacensību tiesāšanā.
Par 50% samazinājies neattaisnoto kavējumu skaits.
50 % treneru treniņu procesā un sacensībās izmanto pieejamās digitālās ierīces.


	Izglītības programmu īstenošanai nepieciešamās infrastruktūras un resursu nodrošināšana un to efektīvas izmantošanas plānošana
	
Pilnveidot mācību līdzekļu un materiālu, digitālo resursu mērķtiecīgu nodrošināšanu

Izglītības iestādes apkārtējās vides labiekārtošana, fasādes un telpu krāsošana, 
dabīgā futbola labiekārtošana.
	
Uzlabota izglītības apguvei nepieciešamo  mācību līdzekļu un materiālu, digitālo resursu nodrošināšana un mērķtiecīgi papildināta materiālā bāze.
Pabeigta  metodiskā kabineta aprīkojuma iegāde, administratīvās ēkas telpu noformējums un izglītojamo ģērbtuvju ziemas periodā ierīkošana, lai nodrošinātu atbilstošas telpas mūsdienīgam, ērtam un drošam izglītības procesam.
Veikt dienesta viesnīcas pagrabstāva labiekārtošanu.
Elektroniskā tablo uzstādīsana, ūdens laistīšanas sistēmas ierīkošana.
Lietderīgi tiek izmantoti finanšu resursi.

	
80% audzēkņu nodrošināti  ar formas tērpiem u.c. ekipējumu treniņos un sacensībās.
100% audzēkņu valsts līmeņa sacensībās skolu un novadu pārstāv vienota dizaina sacensību tērpos.                                                       
 100%  pedagogu nodrošināti ar izglītības apguvei nepieciešamajiem  mācību līdzekļiem un materiāliem.
50%  pedagogu nodrošināti ar digitālajiem resursiem.
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