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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas vietas adrese

(ja atskiras no juridiskas adreses)

Licence

Izglitojamo skaits,

Nr.

LicencéSanas

datums

uzsakot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2022./2023. mac.g.
(01.09.2022.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
nosledzot
2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)

Bokss

30v 813001

Jaunie$u sporta centrs,
Kalkiini, Jubilejas 2,
Kalkiines pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5449

P-15407

25.04.2017.

9

7

Briva cia

20v 813001

Naujenes kultiiras centrs,
Muzeja iela 6, Lociku
ciems, Naujenes pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5458

P-14143

15.06.2016.

26

26

30V 813001

Naujenes kulttiras centrs,
Muzeja iela 6, Lociku
ciems, Naujenes pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5458

Silenes papatskola,
Skolas iela 19, Silene,
Skrudalienas pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5470

P-14144

15.06.2016.

18

12

Futbols

20v 813001

Ilukstes pilsétas stadions,
Stadiona iela 2, Ilikste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447,

ANSS Ilukstes sporta
centrs Stadiona iela 3,
Ilikste, AugSdaugavas
novads, LV-5447;
Ilokstes Raina vidusskola,
Raina iela 49, Ilukste,

P-13499

18.02.2016.

189

194




Augsdaugavas novads,
LV-5447,

Ilikstes PII “Zvanins”,
Jekabpils iela 10a, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447,

Sventes vsk., Daugavpils
iela 1a, Svente, Sventes
pagasts, AugSdaugavas
novads, LV 5473,;
“Bebrenes muiza”,
Bebrene, Bebrenes
pagasts, Augsdaugavas
novads, LV-5439

30v 813001

Ilukstes pilsetas stadions,
Stadiona iela 2, Ilukste,
AugsSdaugavas novads,
LV-5447,

ANSS Ilikstes sporta
centrs Stadiona iela 3,
Ilukste, AugSdaugavas
novads, LV-5447,
Ilikstes Raina vidusskola,
Raina iela 49, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447

P-13500

18.02.2016.

42

24

Peldésana

20V 813001

ANSS Ilikstes sporta
centrs Stadiona iela 3,
Ilikste, AugSdaugavas
novads, LV-5447,
Ilukstes pilsétas stadions,
Stadiona iela 2, Ilikste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447

P-14163

07.07.2016.

34

30V 813001

ANSS Ilukstes sporta
centrs Stadiona iela 3,
Ilikste, AugSdaugavas
novads, LV-5447,
Ilakstes pilsétas stadions,
Stadiona iela 2, Ilikste,
Augsdaugavas novads,

LV-5447

P-4336

25.03.2021.




Vieglatletika

20V 813 00
1

[likstes pilsétas stadions,
Stadiona iela 2, Iliikste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447,

ANSS Ilukstes sporta
centrs Stadiona iela 3,
Ilukste, Augsdaugavas
novads, LV-5447,
Sventes vsk., Daugavpils
iela 1a, Svente, Sventes
pagasts, AugSdaugavas
novads, LV 5473;
Daugavpils Olimpiskais
centrs, Stadiona iela 1,
Daugavpils, LV-5401;
Daugavpils pilsétas
vieglatletikas manéza,
Valkas iela 4B,
Daugavpils, LV-5417;
Kalupes pamatskola,
Liela iela 35, Kalupe,
Kalupes pagasts, LV-
5450;

Spogu vidusskola,
Skolas 19, Spogi, Visku
pagasts, Augsdaugavas
novads, LV-5481;

P-14145

18.02.2016.

178

150

Vieglatletika

30V 813001

Ilukstes pilsétas stadions,
Stadiona iela 2, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447;

ANSS Ilukstes sporta
centrs Stadiona iela 3,
Ilikste, AugSdaugavas
novads, LV-5447,;
Sventes vsk., Daugavpils
iela 1a, Svente, Sventes
pagasts, AugSdaugavas
novads, LV 5473,;
Daugavpils Olimpiskais
centrs, Stadiona iela 1,
Daugavpils, LV-5401;

P-14146

18.02.2016.

48

28




Daugavpils pilsetas
vieglatletikas maneza,
Valkas iela 4B,
Daugavpils, LV-5417

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

e 2022./2023.m.g. profesionalas ievirzes programmas apguvi partraukusi 105
audzekni, macibu gada laika macibu treninu grupas papildinatas ar 167 jauniem
audzekniem.

e Nosledzot 2022./2023. macibu gadu, tika izsniegtas apliecibas 33 audzekniem:
apliecibas par 30V813001 programmas apguvi vieglatletika -3 izglitojamajiem,
par 20V813001 programmas apguvi futbola -11 izglitojamajiem, vieglatletika - 11
izglitojamajiem un peldésana — 8 izglitojamajiem.

35 izglitojamie turpina macibas skola, jo apgtist 30V813001 programmu.

Nr.p.k. lemesls Skaits | Secinajumi

1.2.1. Dzivesvietas maina (cik daudzi 7 Aizbrauc kopa ar vecakiem vai patstavigi
izglitojamie izglitibas iestade stradat uz arzemém vai gimenes apstaklu dél
2022./2023. macibu gada laika) Latvija maina dzives vietu.

1.2.2. Velme mainit izglitibas iestadi (cik 36 | Mainas izglitojamo intereses, attistas talanti, ka
daudzi izglitojamie izglitibas ar1 pieaug slodze vai intereSu mainas del
iestade 2022./2023. macibu gada izvelas miizikas vai makslas ievirzes izglitibas
laika, galvenie iestades mainas programmu turpat Iliksté, Daugavpili vai
iemesli); novada.

1.2.3. Cits iemesls (cik daudzi 62 | Partrauc apmeklét nodarbibas veselibas
izglitojamie izglitibas iestade, stavokla del vai nespgjot izpildit macibu
iestades mainas iemesls). programmu, vai nesp€j savienot macibas

visparizglitojosa skola un sporta skola, vai tiek
apvienotas vai slégtas macibu treninu grupas.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - -
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023.
mac.g. (lidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Ir nodroSinata ar medicinas masu atbalstu. Butu
personals izglitibas iestade, nepiecieSams fizioterapeita atbalsts, ir
noslédzot 2022./2023. mac.g. (lidz pieejamas telpas skola, bet nepiecieSams

31.05.2023.) finansgjums.




2.1zglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —
ar tradicijam bagata, nepartraukta attistibas procesa esosa, musdienu prasibam
atbilstoSu profesionalas ievirzes izglitibas iestade, kura nodrosina kvalitativu
profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi, uz sasniegumiem un izaicinajumiem
sporta orientetas personibas veidoSanos un sekmé ikviena izglitojama un
pedagoga iesp€jas pilnveidoties, glt izaugsmi un sportiskus panakumus.

Mgs sakam: *Dzive prasa kustibu, un SPORTS dod kustibu*

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo —
macas konkur€tspejigi un motiveti, uz izaugsmi versti izglitojamie, kuri
orient€ti uz savu intereSu un sp€ju attistiSanu un augstiem sasniegumiem

sporta.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
meérktieciba, sadarbiba, izglitojamo augsti sportiskie sasniegumi, atbildiba,
ciena, stabils pedagogu kolektivs, tradicijas.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Izglitojamo atbildigas
trenéSanas motivacijas
paaugstinasana, pilnveidojot
atbalsta sistemu skolas
talantigakajiem
izglitojamajiem

Kvalitativi.

Izstradata kartiba talantigo
sportistu finansialam atbalstam
un piesaistiti izglitojamie ar
augstiem sasniegumiem valsts
un starptautiska Iiment, ka ar1
izglitojamie ar augstu
disciplinas Itmeni, motivaciju
uz izaugsmi.

NodroSinatas 1pasas
treninnometnes talantigajiem
b&rniem un jaunieSiem no
dazadam treninu grupam.
Notiek izglitojamo
ieinteres€Sana treninu procesa,
izmantojot tikSanas ar
populariem sportistiem un
vieslektoru nodarbibu
organiz€Sana.

Sasniegts,
jo izstradatais normativais

akts dod norades un palidz
atklat jaunus talantigakos vai
sp&jigakos izglitojamos,
stimul€ un par&jos motivé
sasniegumiem, nodroS§inatas
treninnometnes talantigajiem
b&rniem un jaunieSiem un
notikusSas tikSanas ar
populariem sportistiem un
izglitojamie motiveti aktivak
iesaistities macibu treninu
procesa, uznemties lielaku
lidzatbildibu planoto rezultatu
sasniegSana.




Kvalitativi.

Papildus finansialo atbalstu
(inventara un ekip&juma
iegadei, medicinai un uzturam)
sanémusi ne mazak ka 20
izglitojamie.

Procentuali ir uzlabojusies
treninu apmeklétiba, atticksme
pret macibu treninu nodarbibam
un paaugstinajies sportisko
sasniegumu limenis.

80 % no aptaujatiem
audzekniem atzist, ka ir
paaugstinajusies patstaviga
darba motivacija.

100 % no talantigiem b&rniem ir
apmeklgjusi ipasas
treninnometnes talantigiem
audzekniem.

Izstradata un darbojas “Talantu
atbalsta programma”, kas
nepiecieSamibas gadijuma tiek
aktualizeta.

Audzekni izcina godalgotas
vietas Latvijas un starptautiska
méroga sacensibas.

Tiek veikts audzeknu
sasniegumu dinamikas un
izaugsmes izvert€jums.
Audzekni spgj veidot objektivu
pasveértéjumu uzstadito karjeras
mérku un uzdevumu
sasniegSanai.

Dalgji sasniegts, jO

papildus finansialo atbalstu
sanemis 21 izglitojamais, bet
nav uzlabojusies treninu
apmeklétiba (galvenais
iemesls - daudzi izglitojamie
biezi slimo), dalgji
paaugstinajies sportisko
sasniegumu Itmenis (progresé
citi izglitojamie, bet
ieprieksgjie augsta limena
sportistu nepaaugstina
sportisko sasniegumu Iimeni),
bet 62% izglitojamo attieksme
pret macibu treninu
nodarbibam, motivacija
paaugstinajusies, 66% - prot
veidot objektivu
pasvertejumu, 90%
talantigako bérnu ir
apmeklgjusi ipasas
treninnometnes, vadiba veic
audzeknu sasniegumu
dinamikas un izaugsmes
izvert€jumu, ar ko iepazistas
treneri.

Metodiska un audzinasanas
darba aktualizéSana un
audzinasanas darba
programmas izstrade, lai
nodroS$inatu mérktiecigi
planotu un organizétu macibu
treninu darbu izglitibas
programmu kvalitativai
istenoSanai

Kvalitativi.

Aktualiz&tas sporta veidu
macibu programmas, tematiskie
plani. Izstradata un apstiprinata
Sporta skolas Audzinasana
darba programma. Programmas
noteikti konkréta vecuma
posmam aktualiz€jamie
audzinaSanas jautajumi macibu
treninu procesa.

Macibu gada laika treneri
apzinajusi un aprobgjusi
inovativas metodes.

Sasnieqts, jo

audzinasanas darba
programma palidz
pedagogiem pareizi planot
audzinasanas darbu, veikt to
meérktiecigi; veikti grozijumi
ieks¢jas kartibas noteikumus,
kas pilnveido izglitojamo
uznemsanas, parcelSanas un
atskaitiSanas sistému; visiem
treneriem ir izstradati treninu
plani un individualie treninu
plani; tiek sekméta vadibas-




Visiem Sporta skolas treneriem
ir izstradati un ikdienas darba
tiek izmantoti treninu plani
katrai macibu treninu grupai.
Sporta meistaribas pilnveides
grupu izglitojamajiem izstradati
individualie treninu plani.
Macibu treninu process
lielakajai dalai izglitojamo Skiet
merktiecigs, interesants un
saistoSs, kas motivé sasniegt
augstakus rezultatus.

Izpilditas ar€jo normativo aktu
prasibas izglitojamo parcelSanai
nakamaja treninu grupa.

pedagogu-izglitojamo-vecaku
sadarbiba izglitibas
programmu kvalitativai
1steno$anai (atjaunots un
aktualiz&ts skolas padomes
darbs).

Kvantitativi.

Vismaz 80% izglitojamo ir
motiveti aktivi sportot un
atbildigi tiekties attistit prasmes
un spéjas, lai gitu izcilus
sasniegumus.

Vismaz 40% izglitojamo ir
augsti sasniegumi Latvijas un
starptautiska Iimena sacensibas.

Dalgji sasniegts, jo 68%
izglitojamo ir motiveti aktivi
sportot un 24% izglitojamo ir
augsti sasniegumi Latvijas un
starptautiska ItTmena
sacensibas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Piederibas skolai un
atpazistamibas veicinasana

Kvalitativi.

Tiek veicinata sporta skolas
atpazistamiba un prestizs.
Publiski tiek godinati un
apbalvoti audzekni un treneri par
sasniegumiem.

Nodrosinata audzeknu un
darbinieku pozitiva sadarbibas
vide un labbitiba.

Pasakumu organizésana iesaistiti
audze€kni, vinu vecaki un
absolventi.

Nodrosinata sadarbiba ar
vispargjas izglitibas iestadem
sporta pasakumu organizéSana.




Veicinata Skolas atpazistamiba un
bérnu un jauniesu interese par
macibam sporta skola.

Skola ir noteikta kartiba skolas
publicitates nodrosinasana.

Skola iesaistTjusies projektu
istenoSana.

Kvantitativi.

Izveidots skolas gerbonis un
karogs.

Visi audzekni valsts Iimena
sacensibas sporta skolu un
novadu parstav vienota dizaina
sacensibu terpos.

Visiem treneriem ir vienotas
formas.

95% audzekni atzist, ka ir
piederigi skolai.

Skolas organizétajos pasakumos
piedalas 70 % audzeknu.
Skolas rikotajos pasakumos
piedalas 50% no vecakiem.
Visiem interesentiem tiek
nodroSinata iesp€ja sanemt
daudzveidigu informaciju
dazados informacijas nes€jos par
skolas darba aktualitatém un
sportiskajiem sasniegumiem.

Kvalitativi.
Skolas administrativas Delegéti vadibas darba
efektivitates un pienakumi.
tiekSanas uz Treneri seko 1idzi audzeknu
kvalitativaku izglitibas izaugsmei, analiz€ audzeknu
procesu sistémas sasniegumus.
pilnveidoSana Izstradata izglitojamo vértéSanas
kartiba.

Izveidota vienota sasniegumu
dinamikas veértéSanas sist€éma.
Treneri kopa ar vadibu analizé
audzeknu kavéjumu iemeslus un
sadarbojas ar vecakiem to
novérsanai.

NodroSinats esoSo grupu sastava
noturigums un

turpinata peldéSanas nodalas
attistiba izglitojamo skaita zina.




Vadiba un treneri sadarbojas ar
novada skolam audzeknu
piesaistei.

Izstradata anketa aptaujai par
skolas darba kvalitati un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem,
anketgti izglitojamie, vecaki,
pedagogi u.c. darbinieki un
analiz&ti aptaujas rezultati.
Gttas jaunas atzinas pieredzes
apmainas braucienos un citam
sporta skolam.

Kvantitativi.

100% macibu treninu septitas
apmacibas grupas absolventu
turpina izglitibu sporta
meistaribas pilnveidoSanas
grupas.

90% nodroSinata pécteciba esoSo
grupu sastava.

Nav samazinajies vai ir
palielinajies macibu treninu grupu
skaits.

Skola ir nokomplektéts pedagogu
Stats.

100% macibu treninu grupas
veikta treninu nodarbibu véroSana
un veértésana, dodot
rekomendacijas treninu procesa
uzlaboSanai.

Augsts izglitojamo un pedagogu
apmierinatibas Iimenis.

Objektivi izglitojamo un vecaku
iesniegtie priekslikumi.

Laba vecaku lidzdalibas pakape,
vairak ka 65% piedalas skolas
organizetajos pasakumos.

3. Kiritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses | Turpmakas attistibas vajadzibas




Skola tiek veikts merktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodros$inatu vinu izglitibas
turpinasanu, sadarbojoties visiem
iesaistitajiem: vadiba-pedagogs-
izglitojamais-vecaki. Skola nav izglitojamo,
kuri atstati uz otru gadu taja pasa grupa.
Skola veic daudzveidigu preventivu darbu,
lai mazinatu vai noverstu grupu sastava
esoSus tadus audzeknus, kuriem ir zemi
macibu sasniegumi, daudz neattaisnotu
kavéjumu un nav izpilditi vispargjas fiziskas
sagatavotibas kontrolnormativi un
rezultativitates kriteriji.

Sadarbojoties ar vecakiem, treneriem turpinat
veikt darbu, lai mazinatu vai noverstu grupu
sastava esosus tadus audzeknus, kuriem ir
zemi macibu sasniegumi, daudz neattaisnotu
kav&jumu un nav izpilditi vispargjas fiziskas
sagatavotibas kontrolnormativi un
rezultativitates kriteriji, motivet izglitojamos
aktivi un atbildigi iesaistities macibu treninu
procesa, uznemties lielaku Iidzatbildibu
planoto rezultatu sasniegSana.

Treneriem stradat papildus individuali ar
izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, motivet vinus, uzticot lomu
komandas sastava.

Turpinat iedzilinaties priekslaicigas macibu
partrauksSanas risku un jautajumu
identificéSana un risinaSana. Skola izveidot
sisteému priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasanai.

Skola macibu nosléguma izzina absolventu
un vinu vecaku veértéjumu par macibam,
izverte iegiito informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu
darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai
saitei.

Turpinat veikt parrunas un veidot
atgriezenisko saikne ar toposajiem
absolventiem un vinu vecakiem, par macibu
procesa norisi un ta uzlabosSanas iespgjam,
treneriem sagatavot absolventu raksturojumu
skolas izlaidumam.

Skola nav novérojama sistémiska izglitojamo
macibu partrauksana pirma macibu gada
laika pec macibu uzsakSanas un turpmakajos
gados, bet eksiste atseviski gadijumi
izglitibas iestades mainai dazadu objektivu
iemeslu. Ir atsevisSki gadijumi, kad
izglitojamais maina sporta veidu, sporta
skolas ietvaros, bet turpina sportot un loti reti
tiek mainita dzives vieta.

Pedagogiem sekot Iidzi izglitojama interesei
turpinat izglitibu sporta pilnveides
programma p&c 20V 813001izglitibas
programmas beigSanas, regulari veikt
karjeras izglitibu.

Treneriem veikt parrunas ar izglitojamiem,
par izglitibas turpinaSanu, profesijas izveli
sava joma, vienlaikus atceroties, ka veseli
cilveki veido veselu sabiedribu, un, lai kadu
profesiju cilveks izvelesies, sportam un
sportosanai ir liela loma.

Paaugstinat izglitojamo - 20V 813001
izglitibas programmas absolventu izvéles
limeni talak apgtt 30V 813001izglitibas
programmu lidz 95% .

Skola rosina un atbalsta izglitojamos pienemt
apzinatus lémumus par izglitibas turpinasanu
un nodarbinatibu. Izglitibas programma
nodroSina karjeras izglitibu, izglitojamie
macibu procesa un citas iestades aktivitates
iepazistas ar darba vidi, dazZadam profesijam

Turpinat audzinasanas un karjeras
izglitoSanas darbu un sakot no MT-4 macibu
treninu grupam informét izglitojamos par
aktualitatém darba tirgi, karjeras iesp&jam un
tendencém viet€ja un valsts méroga.
Nodrosinat, lai katram izglitojamam p&c




un/vai savas apgiistamas profesijas specifiku
un turpmakas izglitibas ieguves iesp&jam.
Vairak ka puse izglitojamo ir informéti par
aktualitatem darba tirgi, karjeras iesp&jam un
tendencém viet€ja un valsts meéroga.

nepiecieSamibas ir iesp€ja sanemt karjeras
konsultanta konsultaciju.

Skola sistematiski izzina savu absolventu
turpmakas macibas vai studijas un
profesionalo darbibu, izmanto $o informaciju
sava darba izvertéSanai. Skola ir defin&jusi
savus mérkus saistiba ar absolventu izglitibas
turpinasanu un/vai nodarbinatibu un katru
gadu monitor€ absolventu turpmakas
macibas/studijas un/vai profesionalo darbibu
gadu pé€c absolvesanas un izverte tas attieciba
pret izvirzitajiem meérkiem.

Kvalifikacijas praksu nodro§inajums Latvijas
augstskolu studgjosajiem.

Papildus studentu iesaiste sacensibu
organiz€s$ana, tiesasana, pieredzes
nodros§inaSana stud€josajiem.

Pieredzes apmainu starp studentiem,
izglitojamajiem un treneriem.

Jauno sporta specialistu piesaiste darbam
sporta skola. Sadarbiba ar Latvijas Sporta
pedagogijas akadémijas un Daugavpils
Universitates macibspekiem, stud€joso
rekomendéSana darbam sporta skola.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izveidota merktieciga sist€ma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei. Katru semestri
tiek veikta macibu treninu nodarbibu
veroSana ne mazak ka 20% pedagogu, lai
iegiitu objektivu informaciju par macisanas
un macisanas procesa kvalitati, ko pamata
veic skolas vadiba, un pedagogi savstarpéja
macibu treninu nodarbibu vérosana.
Akreditacijas laika iegiitie dati un
informacija lielakoties apstiprina skolas
iegiitos nodarbibu vérojumu rezultatus
ieprieks€ja macibu gada un aktualaja macibu
gada.

Regulari veérot un izvertét macibu treninu
procesu, lai redz&tu kop&jo macibu procesa
ainu, lai noteiktu, kas jaattista, japilnveido
skolas darbiba, lai vertétu izglitojamo
sasniegumus un noraditu izaugsmes iespéjas.
Pedagogiem veikt pasvértéjumu macibu
treninu nodarbibam, salidzinat ar vérotaja
vert€jumu un kopigi analizét nodarbibu.
pedagogi savstarp&ja stundu véroSana. Péc
pedagogu savstarp&jas vérosanas, viniem
analiz€t nodarbibu, dalities savstarpgja
pieredze.

Turpinat motivét izglitojamos aktivi
iesaistities macibu treninu procesa,
uznemties lielaku lidzatbildibu planoto
rezultatu sasniegSana.

Skolas Tstenotajas attalinatajas macibas
lielaka dala pedagogu kopigi plano izglitibas
satura apguvi, pielagojot sasniedzamos
rezultatus, péc nepiecieSamibas samazinot
izglitibas satura apguvi. Pedagogi un
izglitojamie izprot attalinata macibu procesa
iezimes. Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti
izglitojamiem, lielakoties nemot véra
izglitojamo maciSanas vajadzibas.

Pilnveidot individualos tematiskos macibu
planus, precizét pieejamo individualajiem
treniniem nepiecieSamo vietu, materialo bazi,
veicot saskanojumu ar sporta bazes
1pasnieku.

Problémsituaciju gadijuma nodroSinat
atbalstu visam iesaistitajam pusém .




Izglitojamiem ir pieejamas individualas
konsultacijas péc nepiecieSamibas.

Macibu treninu nodarbibu veérosanas rezultati
apliecina, ka izglitibas procesa (65%
verotajas nodarbibas) ir iespejams apgut
izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un attieksmes profesionalai darbibai,
nodarbibas ir metodiski un didaktiski
profesionali veidotas, strukturétas dalas un
tajas pedagogiem defingjot sasniedzamo
rezultatu. Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti
izglitojamiem, pec pedagoga sniegtajam
noradém izglitojamie prot novertet savu
veikumu nodarbiba. Pedagogi pielago
izglitibas saturu grupai un izglitojamam
atbilstoSi vinu sp€jam, vajadzibam un
interes€m, bet dazkart sasniegtais rezultats
norada uz nepiecieSamibu péc lielakam
izmainam izglitibas satura apguve neka
pedagogs to ir planojis. Vairak ka puse
izglitojamie (58% verotajas macibu treninu
nodarbibas) ir motivéti apgiit macibu treninu
nodarbibas piedavato izglitibas saturu.

Turpmak, vérojot macibu treninu nodarbibas,
sekot, vai pedagogi vada macibas un
izglitibas process pamata ir izglitojamo
centréts un/vai izglitojamo vadits. Treninu
nodarbibas vel vairak attistit un sniegt
izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas,
skaidri definét sasniedzamo rezultatu,
efektivi izmantot pieejamie macibu lidzeklus
un materialus. Turpinat paaugstinat
apmacamo motivacijas limenis, lai sasniegtu
un izpilditu programmas prasibas un
sasniegtu iesp&jami augstako rezultatu un
sasniegtu atgriezeniskas saiknes efektu.
Pedagogiem turpinat sistematiski pilnveidot
profesionalitati un paaugstinat sporta
specialista kvalifikaciju.

Skolai ir macibu sasniegumu veérteésanas
kartiba, kas nodroSina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir sistemiska, ieklaujosa,
atklata. Pedagogi pamata izprot macibu
sasniegumu vertésanas kartibu un ievéro to.
Izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, tai
skaita par iesp&jam uzlabot sniegumus.
Skola katru gadu apkopo un analizé
informaciju un datus, kas norada uz
izglitojamo macibu rezultatu dinamiku,
nosakot turpmakos nepiecieSamos
uzlabojumus. Pedagogi raksta grupu
pasSvert&jumus un analizé sasniegto.
Skolas vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu verteésanu.

Pilnveidot macibu sasniegumu veértésanas
kartibu, lai ta pilniba nodrosSinatu katra
izglitojama izaugsmi un butu metodiski
daudzveidiga.

Turpinat aktivizet izglitojamo iesaistisanos
macibu treninu procesa, lai pilnveidotu
macisanas prasmes, saprastu lidzatbildibas
nozimi un ietekmi uz macibu
sasniegumiem..




Skola ir sistéma, ka tiek diagnosticts un
sniegts individualiz&ts un/vai personaliz&ts
atbalsts izglitojamiem. Tas nodro§inasana
aktivi sadarbojas pedagogi un vecaki.
Atbalsts atbilstosi vinu sp&jam un
vajadzibam ir pieejams dazadiem
izglitojamiem. Pedagogi sadarbojas ar vadibu
un viens ar otru, planojot un stenojot
ikdienas macibu un audzinasanas procesu,
apkopo informaciju par izglitojamiem, sniedz
informaciju un ieteikumus par to, ka
iesp€jams sasniegt labus rezultatus, pec
nepiecieSamibas pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem.

Treneriem pilnveidot individualos planus
izglitojamiem, kuriem ir grutibas
programmas apguve slimibas vai traumas
del, nodrosinat individualu atbalstu un
pieeju, diferencét slodzi.

Treneriem turpinat sadarboties, lai sekmétu
izglitojamo izaugsmi, treninu procesa
pielietojot individualu pieeju.

Grupas trenerim apkopot informacija par
izglitojamiem, kuriem ir grutibas
programmas apguve un kuriem tiek sniegts
atbalsts.

Skolai regulari izvertet sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sisteému.
Turpinat organizet un piedavat dazadus darba
pilnveides pasakumus pedagogiem, lai
macibu nodarbibas tiktu vairak izmantota
diferenciacija, individualizacija un
personalizacija.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir aktualiz&jusi un nodroSinajusi Sadas
informacijas pieejamibu VIIS: (i) izglitibas
iestades nolikums, kura ieklauta aktuala
informacija par izglitibas iestades darbibu un
izglitibas programmas stenoSanu, (ii)
informacija par izglitibas iestades istenoto
izglitibas programmu un apstiprinato macibu
planu. Skola dibinataja timekla vietn€ ir
ievietojusi izglitibas iestades paSnovertéjuma
zinojuma publiskojamo dalu.

Regulari atjaunot un papildinat
pamatinformaciju par skolu, par
sasniegumiem, novitat€m un svarigakajiem
notikumiem skola dibinataja timekla vietné.
Pilnveidot informacijas analizi par
izglitojamo neattaisnotajiem kavéjumiem un
aktualizét skolas ricibu, lai risinatu
problémsituacijas ar konkrétajiem
izglitojamiem.

Skola 1steno miisdienigas, aktualas un
pieprasttas izglitibas programmas. Izstradajot
vai aktualiz€jot izglitibas programmas, tiek
nemtas veéra tiesibu aktos noteiktas prasibas
un citi faktori: izglitojamo aktualas
vajadzibas, intereses, prasmes un
priekSzinasanas, jaunakas izglitibas attistibas
tendences. Izglitibas programmas

Turpinat apmeklét miisdienigus, kvalitativus
kursus: treneriem - sava specialitaté, lai spétu
sniegt audzeékniem misdienigi kvalitativu
treninu apmacibas metodiku un vadibai - , lai
izglitibas procesa planoSana un parzina tiktu
ieverotas jaunakas aktualakas normativo aktu
prasibas.




aktualiz€Sana tiek izmantots profesionalu
redz&jums un viedoklis, tadgjadi izglitibas
programma izglitojamiem nodrosina iesp&jas
apgit musdienigas nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un kompetences.

Skola lielakajai dalai iesaistto
(administracijai, pedagogiem, dibinatajam,
vecakiem) ir vienota izpratne par tas
istenotas izglitibas programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, atbilstosi
izglitibas satura apguves planojumam. Skola
reizi gada izverte izglitibas satura apguves
kvalitati, nem veéra izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus, konstaté un analizé
nepiecieSamas parmainas izglitibas procesa
istenoSana.

Treneriem izvirzit konkrétus, izméramus
gada mérkus macibu satura apguves
realiz€Sanai un savas profesionalas
kompetences pilnveidei.

Turpinat regularu konstatéto nepiecieSamo
parmainu ievieSanu izglitibas procesa
1stenoSana un vadibai sekot, vai visi
pedagogi tas ievies izglitibas procesa.
NodroSinat regularu informacijas apriti ar
izglitojamo vecakiem par programmas
meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

90% pedagogu planveidigi sadarbojas
izglitibas programmas istenosana, nodroSinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu, tai
skaita starpdisciplinaro maciSanos, caurviju
prasmju, vértibu un tikumu apguvi, skola
defin€to audzinaSanas prioritaro darbibas
virzienu tris gadiem secigu ieviesanu.
Gandriz visi pedagogi izprot savu lomu un
vietu izglitibas programmas Tstenosana,
uzticas saviem koleégiem, sp&j minét
piemérus savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka
konkré&taja macibu gada istenojamais macibu
saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas
mérku sasniegSana. Atbilstosi izglitibas
programmai un tas specifikai izglitojamiem
veidojas vai ir izpratne par attieksmi pret
valsts simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijai.

Turpinat pilnveidot savstarp&jas sadarbibas
un cienpilnas, atbildigas pret darba
pienakumiem  attieksmes izveidi starp
treneriem un cieSas sadarbibas izveidi starp
atbilstoSajiem dazadu sporta veidu treneriem,
ka ar1 kopsapulces treneriem dalities ar savu
profesionalo  pieredzi, prezent€jot to,
izmantojot IKT.

Skola ir izvertejusi darba plana ieklauto
pasakumu efektivitati. Skola organizetie
macibu un audzinasanas pasakumi ir
pardomati, nodroSina izglitibas programmas
mérku sasniegSanu un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel
tiek rikots konkrétais pasakums, kads ir ta
merkis. Atbildiba par pasakumiem tiek
delegéta, pedagogi un izglitojamie proaktivi
iesaistas So pasakumu sagatavosSana un
istenoSana.

Aktualizet skolas kop€jo pasakumu saturu.
Turpinat iesaistit skolas padomi pasakumu
organizésana.




Macibu gada un macibu posmu sakuma un
beigu laiks vienmér tiek izmantots efektivi
un produktivi, lai sasniegtu macibu merkus,
to apliecina skolas darba planojums un $aja
laika paveiktais. Skolas darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem
ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu
treninu nodarbibam, sagatavoties tam un visu
paredzeto laiku veltit produktivam macibu
darbam, lai bitu iesp€ja regulari doties uz
sacensibam. [zglitibas iestades vadiba
iesaistas un risina gadijumus, kad tiek
konstatétas problémas, péc nepiecieSamibas
uzklausot visas iesaistitas puses.

Skolas vadibai sekot, vai macibu treninu
process tiek organiz€ts atbilstoSi treninu
planam un grafikam un vai visi pedagogi
savlaicigi informé vadibu par izmainam taja
attaisnotu iemeslu dgl.

Skola nodrosina kvalitativu izglitibas
programmas apguvi visas izglitibas
programmas istenoSanas vietas, ko apliecina
izglitibas iestades pasvertéSanas rezultati,
definétie izglitibas programmas kvalitates
merki un sasniegtie rezultati, ka arT atkla;j
veiktais izglitibas programmas salidzinoSais
kvalitates izvertéjums visas tas istenoSanas
vietas. Pedagogi regulari sadarbojas
izglitibas programmas istenoSana un
metodiskaja darba, istenojot vienotu
organizatorisko, didaktisko un metodisko
pieeju visa izglitibas iestadé/izglitibas
programmas istenoSanas vietas. Visas
izglitibas programmas istenoSanas vietas ir
atbilstoss un vienlidz kvalitativs
nodro§inajums ar resursiem un
infrastrukttiru.

Dazadas izglitibas programmas istenoSanas
vietas ir atSkirigs nodro$inajums ar resursiem
un infrastruktiiru, bet tas ir atbilstoSs, lai
kvalitativi istenotu izglitibas programmu.

Skolas vadibai regulari sekot Iidzi tam, lai
katra programmas realiz€Sanas vieta bitu
atbilsto§s un kvalitativs nodroSinajums ar
resursiem.

Skola sadarbiba ar dibinataju ir izvertejusi
savus sasniedzamos rezultatus attieciba uz
piedavatajam izglitibas programmam
konteksta ar skolu tikla efektivitati, nemot
vera: (1) esoSo / potencialo izglitojamo skaitu
izglitibas programma, (ii) pedagogu
pieejamibu un iestades iesp&ju nodrosinat
optimalu noslodzi pedagogiem, (iii) tuvakas
izglitibas iestades, kuras tiek piedavata
lidziga veida izglitibas programma un tajas

Sistematiski  sekot  Iidzi  programmu
kvalitativai izpildei, vertét, vai biis pietiekoss
gan izglitojamo skaits, gan pedagogu, vai bis
pieticko$i materialie resursi, gan pieskirtais
valsts finansgjums.




pieejama infrastruktiira un materialtehniskie
resursi kvalitativai izglitibas programmas
1stenoSanai salidzinosa skattjuma, (iv)
izglitojamo sasniegumus ikdienas macibas un
sacensibas,(v) izglitojamo sasniegumus
valsts limena sacensibas un rezultativo
kriteriju izpilde. legttie izvert€§juma rezultati
apliecina esosas izglitibas pakapes izglitibas
programmas nepiecieSamibu izglitibas
iestade un izglitibas iestades iesp€jas sasniegt
un nodros$inat nepiecieSamo izglitibas
kvalitati izglitibas programmas stenoSana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu istenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

Tiek istenoti sadarbibas ligumi ar Latvijas Futbola federaciju par futbola klubu
ilgtsp€jiga atbalsta nodrosinasanu KIAAP-2021-13, KIAAP-2021-14.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

e [zglitojamo paSiniciativas un lidzdalibas, atbalstot jaunu ideju radisanu un
macot atbildibu par to istenoSanu, veicinasana.

e [zglitojama nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanas
sekméSana, radot iesp&ju vina lidzdalibai skolas tradiciju un kulturvésturiska
mantojuma saglabasana.

e Izglitojamo paSvaditas macibu kompetences, prasmes izvirzit personigus
mérkus un atrast to efektivas sasniegSanas stratégijas attistisana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

e Individualas sarunas ar treneriem, macibu treninu nodarbibu véroSana iegiita
informacija liecina, ka treneri veicina atbildibas un pienakuma sajitu
pilnveidi, lai izglitojamais iemacttos 1stenot paSaudzinaSanu, spetu patstavigi
pienemt [émumus par savu ikdienas reZimu un veselibas uzturéSanu.

e Tika atjaunots tradicionalais, izglitojamo un vecaku iecienitais skolas
pasakums “Kopa”, kura pulcgjas izglitojamie no visam izglitibas programmas
istenoSanas vietam.



e Sportisti gan ka personibas, gan augstako sasniegumu un godalgoto vietu
ieguveji valsts meroga sacensibas tika verteti, suminati un apbalvoti skolas
méroga un novada meéroga pasakumos.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
e Skolai tika iegadats jauns 21-vietigs autobuss.
e Peldbaseina tika atjaunots gridas segums, parklats ar flizém.
7.2 lIzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
e Skolu absolvejusi 33 izglitojamie, 67% no potencialajiem absolventiem.
Pieaudzis izglitojamo skaits un macibu treninu grupu skaits.
Atvertas Cetras SSG grupas: boksa, brivaja cina, futbola un vieglatletika.
Saglabajas nepartraukta pecteciba futbola macibu treninu grupas.
Skolas kolektivs papildinajies ar jauniem pedagogiem, skolas absolventiem un
ir nodroSinats nepiecieSamai pedagogu skaits .
7.3 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
o 94% izglitojamo izpildijusi MK noteikumos noteiktos rezultativos raditajus un
98% macibu treninu grupas parcelti uz nakamo macibu gadu.
e 26% izglitojamo guvusi godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas.

Izglitibas iestades vaditajs Dz. Pabérzs

DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



