Naujenes pirmsskolas 1zglitibas iestades “Rikitis”
ATTISTIBAS PLANS

2023./2024.-2025./2026. macibu gadi

Alejas iela 2, Krauja, Naujenes pag., Augsdaugavas nov., LV-5451
Talrunis: 65450176

Registracijas Nr. 4201901661

e-pasts: rukitis@naujene.lv

Vaditaja: Anna Vaidere

2023



Izglitibas iestades misija:
Naujenes pirmsskolas izglitibas iestade «Riikitisy ir vieta, kur drosa, sakopta, inovativa, labvéliga vide, attistas veseli, laimigi un motiveti
bérni.
Izglitibas iestades vizija:
Sadarbiba un savstarpéja ciena uz ikviena bérna spéju attistibu.
lzglitibas iestades vértibas:
atbildiba (Més katrs esam atbildigs par savu darbu, sasniegumiem un rezultatiem. Més katrs esam lidzatbildigi par iestadeé notiekoso, par katra bérna
sasniegumiem. Mes lepojamies ar saviem, kolegu un bernu panakumiem un palidzam viens otram. Bérns: macas panemt macibu lidzeklus un citas lietas
un nolikt atpakal tam paredzétajas vietas, piedalas macibu vides sakartosand, spriez par noteikumu nepieciesamibu un to izpildi ).
dziviba (Atklati runajam par probléemam, kopa, cits citu atbalstot, tas risinam un radam drosu vidi. Bérns: ievéro zinamos kartibas
noteikumus).
ciena (Veidojam tadu saskarsmi, kas sekmé savstarpéjo cienu. Bérns: ievero sazinas kultiru macibu uzdevumu veikSana un ikdienas
saskarsmé, sasveicinds, atsveicinds, lidz, ieklausas citd, macas saprast cita vajadzibas un vienoties par kopigu ricibu).
godigums (Cienam savu valsti, pilsoniski lidzdarbojamies vietéja pasvaldiba. Berns iepazist savu valsti, godpilni izturas pret tas
simboliem. Piedalas kartibas un drosibas noteikumu izveidé un apspriesana, saprot, pienem un ievéro tos, macas ieverot un cienit citu vajadzibas
un tiesibas, macas darboties videi draudzigi, izveloties darbam atbilstoSus resursus un saudzigi tos lietojot).

Audzinasanas darba prioritates 3 gadiem

1. Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biitiskako tikumu (atbildiba, laipniba un Iidzcietiba, savaldiba un taisnigums) izkopSanu, drosibas
un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu ikdiena.

2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam veértibam, nodro$inat iesp&ju apglit nepiecieSamas
zinasanas un demokratijas vertibas.

3. Sekmeét bérna personibas apzinaSanu un attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses, sp€jas, pieredzi, merktiecigi attistot domaSanas prasmes,
radoSumu un paSizpausmi.

Izglitibas iestades stratégiskie mérki un uzdevumi

1. Merkis: Izveidot ieklaujoSu izglitibas vidi sekmigai istenojamo programmu apgiiSanai. Uzdevums: Pilnveidot iestades sistemu darba ar
bilingvaliem, talantigiem, ar uzvedibas trauc€jumiem, kautrigiem bérniem.

2. Merkis: Attistit izglitojamo zinasanas, prasmes un kompetences sekmigu macibu uzsaksanai sakumskolas posma. Uzdevums: Sagatavot
izglitojamos izglitibas turpinasanai nakamaja izglitibas pakapé atbilstosi kompetencu pieejai.

3. Merkis: Dot iesp€ju izglitojamajiem izprast un praktizet valstij un sabiedribai butiskas vertibas un tradicijas izglitibas procesa.
Uzdevums: Izglitojamo vecaku iesaiste izglitibas iestades attistibas planosana, pasvertésana un ikdienas aktivitates.



Kriterijs: IeklaujoSa vide

Merkis: Izveidot ieklaujosu izglitibas vidi sekmigai Tstenojamo programmu apgiiSanai.

2023./2024.

2024./2025.

2025./2026.

Uzdevumi

Pilnveidot iestades sistemu darba
ar bérniem, kuriem ir uzvedibas
un uzmanibas trauc€jumi.

Pilnveidot iestades sistemu darba
ar bilingvaliem un talantigiem
bérniem.

Pilnveidot iestades sistému darba
ar kautrigiem un léniem b&rniem.

Sasniedzamie rezultati

1. Visu vecumu grupas notiek
bérnu sp&ju un prasmju
izvertejums 2-3 reizes gada.

2. lestade tiek organizétas vecaku
tikSanas ar psihologiem u.c.
specialistiem, péc
nepiecieSamibas.

3. lestade turpina darbu projekta
“Skola katram b&rnam”.

4. Katra grupa skolotaji plano
laiku pieredzes apmainai

5. Reizi ménesi notiek pieredzes
apmaina iestades méroga

6. Katra grupa ir socialo stastu
sérija, kas atbilst vecumam un
problému klastam.

7. IT lieto bérnu motivacijas
celSanai.

1. Visu vecumu grupas notiek
bérnu sp&ju un prasmju
izvert€jums 2-3 reizes gada.

2. lestade tiek organiz€tas bérnu
radoso darbu izstades.

3. 5., 6 gadigiem b&rniem, pec
vieno$anas ar vecakiem, vienu
reizi nedela tiek doti majas
darbi, jaunas leksikas
nostiprinasanai.

4. Reizi gada visam grupam
notiek: runas konkurss “Riti
raiti valodina”

Teatra izrade: “Tek pa celu
pasacina”

5. Katra grupa skolotaji plano
laiku pieredzes apmainai

1. Visu vecumu grupas notiek
bérnu sp&ju un prasmju
izvert€jums 2-3 reizes gada.

2.lestade tiek organiz&tas vecaku
tikSanas ar psihologiem u.c.
specialistiem, pec
nepiecieSamibas.

3. Katra grupa skolotaji plano
laiku pieredzes apmainai

4. Reizi ménest notiek pieredzes
apmaina iestades meéroga

5. Katra grupa ir ieviesta prakse,
kad drosie bérni atbalsta
kautrigos.

6. Nodarbibas bérni strada
dazadas grupas un
apaksgrupas

Kvantitativais un kvalitativais
izvertéjums:

1. Katra 4-6 gadigo grupa ir pasu
bérnu izveidoti uzvedibas
noteikumi, 1,5-3 — saprotamas
piktogrammas.

2. Notiek individualas sarunas ar
bérnu vecakiem kopa ar
atbalsta grupu, 2-3 reizes gada

3. Vecaki 95% gadijumos
apmekle specialistu lekcijas un

1. Gada nosléguma ir redzama
izaugsmes dinamika visas
jomas 90% beérniem.

2. 4-6 gadigo makslas nodarbibas
80% no nodarbibu bérni var
izveleties materialu ar kuru
stradas un kompozicijas
saturu.

3. Bérnu darbu izstades ir
noveérojama dazadiba

1. 4-6 gadigo nodarbibas 80%
no nodarbibu bérni var
izveleties uzdevumus un
stradat sev piemérota tempa.

2. Ir izstradats individuals
atbalsta plans bérniem ar
trauc€jumiem, ar to tiek
iepazistinati vecaki.

3. 5-6 gadigie bérni pazist
pulksteni un taimeri, mak tos




konsultacijas par konkréto
problémtému.

4. Ir izstradats individuals
atbalsta plans bérniem ar
jauktiem macibu
traucgjumiem, ar to tiek
iepazistinati vecaki.

5. Bérni IT jegpilni izmanto
macibu un audzinasanas
procesa.

6. 5-6 gadigie bérni zina ka
jarikojas konflikta situacijas.

7. Katra grupa ir
konfliktrisinasanas riki (STOP
kréslins, aizlieguma kiegielis,
uzdevumu kartites)

4. Vecaki ir informéti par
nodarbibu saturu un redz savu
bérnu izaugsmi

5. Konkursos un izrad€s grupas
meéroga piedalas 100% visi
bérni

6. Pedagogi 100% dalas ar labas
prakses piemeriem par darbu
ar bilingvaliem un talantigiem
berniem.

izmantot sava darba tempa
kontrolei.

4. Tr izstradats individuals
atbalsta plans bérniem ar
trauc€jumiem, ar to tiek
iepazistinati vecaki.

5. Bérni IT jégpilni izmanto
macibu un audzinaSanas
procesa.

6. 5-6 gadigie b&rni prot paltigt
papildlaiku uzdevumu
izpildei.

Merkis: Attistit izglitojamo zinaSanas, prasmes un kompetences sekmigu macibu uzsakSanai sakumskolas posma.

Kriterijs: Kvalitativas macibas

2023./2024.

2024./2025.

2025./2026.

Uzdevumi

1.Sagatavot izglitojamos
izglitibas turpinasanai nakamaja
1zglitibas pakape atbilstosi
kompetencu pieejai, liekot
akcentu uz jaunradi un
uznémejdarbibu.

2. Pilnveidot b&rnu latviesu
valodas prasmes, izmatojot
apkartgjo vidi

1.Sagatavot izglitojamos
izglitibas turpinasanai nakamaja
1zglitibas pakape atbilstosi
kompetencu pieejai, liekot
uzsvaru uz tikumisko
audzinaSanu, valstij svarigiem
notikumiem.

2. Pilnveidot bérnu latviesu
valodas prasmes, izmatojot
arpusnodarbibu pasakumus

1.Sagatavot izglitojamos
izglitibas turpinasanai nakamaja
1zglitibas pakape atbilstosi
kompetencu pieejai, liekot
uzsvaru uz IT jegpilnu
izmantoSanu.

2. Pilnveidot bérnu latviesu
valodas prasmes, izmatojot IKT

Sasniedzamie rezultati

1. Skolotajs nodarbibas sakuma
izvirza mérki berniem
saprotama valoda, nosakot
uzdevuma izpildes kriterijus.

1. Nodarbibas 1,5-4 b&érni dzird,
saprot un izpilda skolotaja
izvirzitos uzdevumus ar 2-3
nosacijumiem

1. Grupas ir atgadnes, macibu

lidzekli, bérni prot paligt
palidzibu nepiecieSamibas
gadijuma.




Bérni (bérni ar uzvedibas
trauc€jumiem) atbilstosi
savam vecumam un sp&jam
veiksmigi iesaistas macibu un
audzinasanas procesa
Latviesu valodas prasmes tiek
meérktiecigi pilnveidotas,
izmantojot apkartgjo vidi

2. Nodarbibas 5-6 berni dzird,
saprot un izpilda skolotaja
izvirzitos uzdevumus ar 4-5
nosacijumiem

3. 90% Beérnu uzstajas
arpusnodarbibu pasakumos

Macibu satura planosana
notiek regulara sadarbiba starp
visiem procesa iesaistitiem
pedagogiem (grupu skolotaji,
logopéds, miizikas skolotajs,
sporta skolotajs, intereSu
izglitibas skolotajs), izmato
kopgjas sazinas platformas
Bérni jeégpilni izmanto IKT
latvieSu valodas un
lasttprasmju attistiSanai

Kvantitativais un kvalitativais
izvertejums:

80% 5., 6.gadigo b&rnu
izpilda nodarbibas sakuma
izvirzito uzdevumu un spgj
pasi izveértét paveikto bez
skolotaja atbalsta

90% macibu procesa
iesaistito pedagogu ir
iepazistinati ar bérnu sastavu,
kam ir uzvedibas problémas,
macibu gritibas, talantigiem
bérniem, izmanto So
informaciju macibu procesa —
individualizgjot un
deferecgjot pieeju

Bérnu darbi, ir dazadi,
uzdevumi tiek izvirziti ta, lai
katrs bérns varétu pielietot
savu radoSumu

6 gadigo bérnu grupa ir
istenots projekts “Esi
uznémgejs” — 10 nodarbibas
6 gadigo bérnu grupa ir
istenots projekts “Dross
internets” — 10 nodarbibas

1.Nodarbibas 80% no 1,5-4
bérniem dzird, saprot un izpilda
skolotaja izvirzitos uzdevumus ar
2-3 nosacijumiem

2. 80% Nodarbibas 5-6 berni
dzird, saprot un izpilda skolotaja
izvirzitos uzdevumus ar 4-5
nosacijumiem

3. Ir klatien@ un virtuali
apmekleti AugSdaugavas novada
muzeji.

4. Bérni dodas ekskursijas uz
savu vecaku darba vietam, tickas
ar viniem grupas.

5. 80% 5-6 gadigu bérnu prot
pastastit par savu vecaku
profesijam.

6. 5. 6 gadigo bérnu grupas ir
istenots projekts “Esi uznémeéjs”
— 10 nodarbibas

90% 5., 6.gadigo b&rnu prot
izmantot atgadnes, macibu
lidzeklus, palidzibas
sanemsanai.

90% 5., 6.gadigo bérnu ar
pedagogu atbalstu sameklé
datora nepiecieSamo
informaciju, lasa to, izmanto
macibu procesa.




6. 90% bérnu bez atbalsta
uzskates lidzekliem saprot un
lieto latvie$u valodu

Merkis: Dot iesp&ju izglitojamajiem izprast un praktizet valstij un sabiedribai biitiskas vértibas un tradicijas izglitibas procesa.

Kritérijs: Kompetences un sasniequmi

2023./2024.

2024./2025.

2025./2026.

Uzdevumi

Izglitojamo vecaku iesaiste
izglitibas iestades attistibas
planosana, paSveértéSana un
ikdienas aktivitates.

Izglitojamo vecaku iesaiste
izglitibas iestades attistibas
planosana, paSveértésana un
ikdienas aktivitates.

Izglitojamo vecaku iesaiste
izglitibas iestades attistibas
planosana, paSvértésana un
ikdienas aktivitates.

Sasniedzamie rezultati

1. Planojot pasakumus, skolotaji
Ipasu uzmanibu pievers vertibu
audzinaSanai

2. Pirms pasakumiem skolota;ji
vada instruktazu

3. E-klasé ir informacija par
iestade 1stenojamiem
pasakumiem, plani

4. Katra ménesa beigas vecaki &-
klas€ iepazistas ar sava bérna
sasniegumiem

1. Atbilstosi beérnu vecumam
katra grupa ir socialie stasti
par tikumiem un vertitbam

2. Bérni un vecaki aktivi iesaistas
pasakumu norisg.

3. Katru ned€lu 5-6 gadigo bérnu

1. Darbs mazas un lielas grupas,
kur katram b&rnam tiek
pieskirta sava loma

2. Ar It izmantosSanas palidzibu
tiek nodrosinata individuala
un diferencéta pieeja

Kvantitativais un kvalitativais
izvertejums:

1. 4-6 gadigie bérni analize savu
ricibu, saprot kada riciba ir
pienemama un kada né

2. 80% vecaku izmanto e-klasi un
iepazistas par bérna
sasniegtajiem rezultatiem un
notiekoSo iestade.

3. Pasakumu planosana,
IstenoSana iesaistas gan 5-6
bérni, gan vinu vecaki.

1. 1,5-4 gadigie bérni ludz
palidzibu sarezgita situacija

2. 4-6 gadigie 80% bé&rnu var
motivet savu ricibu.

3. Vecaku stasti par savas
dzimtas vesturi un tradicijam

4. Ir paplasinata pulcinu izvéle

. Grupu telpas ir runajosas

sienas

(6]

1. Par ieradumu ir kluvusi
prakse, ka drosakie un
zinosakie bérni ir pargjo
atbalsts.

2. Skolotaju paligi un citi
specialisti sistematiski
piedalas nodarbibas.

3. Ir pieredzes apmaina par
veiksmju un neveiksmju
stastiem, izmantojot IT




4. Gada nosleguma analize
paradas pasakumu norises
izvert€§jums

5. E-klasg atspogulotas bérnu
instruktazas

4. Grupu telpas ir runajosas
sienas

Merkis: Nodrosinat miisdienigu kvalitativu iestades komandas darbu istenojot kompetencu pieeju iestadé

Kriterijs: Kvalitativa vadiba

2023./2024.

2024./2025.

2025./2026.

Uzdevumi

1. Nodrosinat augstas kvalitates
pedagogu kolektivu, sekmét jaunu
pedagogu izaugsmi.

2. Sekmet pilnas slodzes darba
iespgjas tikai viena iestade.

3. Sekmét pedagogu ieinteres€tibu
augstiem darba sasniegumiem un
ieviest motiv§josu profesionalas
darbibas kvalitates noveértéSanas
sistemu.

4. Nodrosinat digitalo tehnologiju
integraciju macibu procesa.
5.Nodrosinat vadibas efektivu
iesaisti visos svarigakos iestades
darbibas posmos.

1.Nodrosinat atbalsta personala
pieejamibu, kas ne tikai
individuali atbalsta izglitojamos,
bet arT apmekl€ rotalnodarbibas
un palidz pedagogiem apzinat
izglitojamo atbalsta vajadzibas un
risina problémsituacijas.

2.Veidot vidi, kas veicina, motivé
un iedroSina darbiniekus
parmainam un inovacijam.

3. Popularizet veiksmigu
inovaciju pieredzi.

4. Izskaidrot un pamatot
parmainu procesus, to ietekmi un
paredzamos rezultatus.

1. Pedagogiem sistematiski planot
un Tstenot profesionalo izaugsmi
darba ar IKT, meklét papildu
resursus pilnveidei - atbalstu,
laiku un izzinas materialus.
2.Vadibai nodro$inat sadarbibu ar
Augsdaugavas novada centralo
administraciju, macibu tehniska
nodro$inajuma papildinaSanai ar
interaktivam tafelém un pedagogu
profesionalajai pilnveidei.

Sasniedzamie rezultati

1. lestade ir profesionali speciga
pedagogu komanda, kas
atbalsta jaunu pedagogu
profesionalo izaugsmi

1. Atbalsta personala profesionala
rezultatus grupas.

2.Parmainu vadibas procesi tiek
labi parvalditi, noveérSot stresu un

1. Ir nodroSinata misdienu
izglitibas  sistémai  atbilstoSa
pedagogu profesionala
kompetence.




2. Pedagogi strada uz pilnu
slodzi.
3.Visi pedagogi ir iesaistiti darba
kvalitates savstarpgja
izvert€sana, apmekl&jot
savstarp&ji nodarbibas, dalas
labas prakses pieredzg, vecaki
katru gadu nominé apbalvoSanai
novada Lielisko pedagogu,
pedagogi — Gada skolotaju,
administracija nomine naudas
balvai par labakiem
sasniegumiem.
4.Tiek izmantotas Skola 2030
izstradatas digitalas platformas.
5.Vadiba savlaicigi sniedz un
sanem dazadu atgriezenisko saiti,
ta ir konkréta un veérsta uz
rezultatu un trikumu novérSanu,
ta vada komandu dazadas
situacijas, uzklausa viedoklus,
uztver problémjautajumu bitibu,
ka ar1 pienem optimalus lémumus

savlaicigi sniedzot izsmeloSu un
argument&tu informaciju.

3. Visi iestades pedagogi tiek
iepazistinati ar koleégu pozitivo
pieredzi

4. Vadiba savlaicigi iepazistina
kolektivu ar gaidamam
parmainam, palidz tam
sagatavoties un mierigi ieviest

2.Pedagogi ir sastadijusi
individualo profesionalas
kompetences pilnveides planu un
iestade sadarbiba ar dibinataju
nodroSina to TstenoSanu.

3. Izveidotas un nodrosinatas
programmas pedagogu
profesionalas meistaribas
pilnveidei, tai skaita,
interesentiem no novada
pirmsskolam

Kvantitativais un kvalitativais
izvertéjums:

1. 3 pedagogi apgis Rézeknes
augstskola 72 st programmu
darbam ar specialam
programmam

2. Katru ménesi notiek
savstarp€ja pieredzes apmaina
3. Katru ned€lu grupas ietvaros
kopgja darba planoSana

4. Katru ménesi notiek tikSanas
pie vadibas ar:

- bérnu vecakiem, kuri apgust
specialo programmu,

1. 1 cilveks ir izgajis Barbaleta
kursus, iegadata Lidzsvara
iekarta darbam ar bérniem, kam
ir jauktie macibu trauc€jumi

2. 8 pedagogi paaugstindja savu

kvalifikaciju darba neviendabiga

bilingvala vide

3. Katru ménesi notiek tikSanas

pie vadibas ar:

- bérnu vecakiem, kuri apgiist
specialas programmas,

1. 8 pedagogi paaugstinaja savu
kvalifikaciju darba ar interaktivo
tafeli

2. 5., 6 gadigo b&rnu programmas
istenoSanai tiek izmantoti
Lielvarda materiali.

3. Katru ménesi notiek tikSanas
pie vadibas ar:

- bérnu vecakiem, kuri apgust
specialas programmas,

- dazadam darbinieku
fokusgrupam




- dazadam darbinieku
fokusgrupam

- dazadam vecaku fokusgrupam
5. 2 reizes gada notiek darbinieku
un vecaku aptaujas, par iestadei
svarigiem darba aspektiem

- dazadam darbinieku
fokusgrupam

- dazadam vecaku fokusgrupam
2 reizes gada notiek darbinieku
un vecaku aptaujas, par iestadei
svarigiem darba aspektiem

- dazadam vecaku fokusgrupam
2 reizes gada notiek darbinieku
un vecaku aptaujas, par iestadei
svarigiem darba aspektiem

Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem:
Merkis: leviest miisdienigu planoSanas riku izmantoSanu vadibas darba optimizeSanai un laika resursu taupisanai, izmantojot e-
vidi, tai skaita e-klasi. Uzdevumi: 80% dokumentacijas no nomenklatiiras saraksta veidot elektroniski. 2 reizes gada anketét

vecakus ar platformas VisiDati.lv starpniecibu.

Merkis: Pilnveidot atbalstoSas saskarsmes, sadarbibas un inovaciju kulttiru iestade. Uzdevumi: Turpinat nepartrauktu kolektiva

izglitoSanu, inovativo darba metoZu izmantoSanu. Turpinat darbu projekta Skola 2030 “Skola katram bérnam”.

Merkis: Pilnveidot savstarpgjas pieredzes apmainas planoSanu un IstenoSanu. Uzdevumi: Vismaz 1 reizi menesi organizet
pieredzes apmainu ar labas prakses piemériem. Vismaz 1 reizi pusgada organizet pieredzes apmainu ar novada iestadem, tai

skaita Ilukstes PII “Zvanins”. Labakos prakses piemérus publicét.




