Naujenes pirmsskolas izglitibas iestades
“Rikitis” pasSnoveértéjuma zinojums

Augsdaugavas novads, 22.09.2023.
(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
, . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  [apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 0022./2023. mac.g| 2022./2023.mic.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas 01011111 V-4012 |16.02.2011 155 157
izglitibas
programma
Specialas 01015511 V-4014 |16.02.2011 6 6
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai

1zglitibas

programma (2-3

secindjumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023.
macibu gada laika) — 4 bérni no 2 gimeném;

1.2.2.

1.2.3.

Secinajumi:

velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) — tadu

nebija;

iemesls) — nebija neviena.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

1. Izglitibas iestade strada stabili, profesionals darbinieku kolektivs nodroSina macibu
programmas TstenoSanu, tapéc gada vidi nebija neviena, kas gribétu aiziet no iestades.

2. 2 gimenes mainija dzives vietu, ekonomisku apsvérumu dg€] parcélas uz citu pagastu,
mates ar bé€rniem parcélas pie vecakiem.

2.1. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=35925&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=35925&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=35925&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | O Stabils kolektivs
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 2 Logopéde, iestades masa

personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (lidz 31.05.2023.)

3. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

3.1. Izglitibas iestades misija — Naujenes pirmsskolas izglitibas iestade «Rukitis» ir vieta,
kur drosa, sakopta, inovativa, labvéliga vidg, attistas veseli, laimigi un motiveti
berni.

3.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo —
Savstarp&ja sadarbiba un ciena uz ikviena bérna sp&ju attistibu.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — atbildiba (Mes katrs esam atbildigs par
savu darbu, sasniegumiem un rezultatiem. Meés katrs esam lidzatbildigi par iestade notiekoso, par
katra berna sasniegumiem. Més lepojamies ar saviem, kolegu un bérnu pandakumiem un
palidzam tos viens otram giit), dro§iba (Atklati runajam par problemam, kopa, cits citam
palidzot, cits citu atbalstot, tas risinam un radam drosu vidi), ciena (Kopjam un
veidojam tadu saskarsmi, kas sekmé savstarpéjo cienu).

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts pilnigi
Pilnveidot 1. 5 un 6 gadigo bérnu specialo | Pieradijuma baze:
ieklaujosas izglitibas vajadzibu un prasmju, zinasanu | Dalgji strukturétas
istenoSanu iestade. un sp&ju diagnostikas rezultati | sarunas ar
tiek izmantoti ikdienas darba | pedagogiem, bérniem
planosana un korekcija un vecakiem,

2. Uzvedibas noteikumi, dienas | v€rojumi, uzskate un
ritma,  g€rbSanas  secibas, | atgadnes grupu telpas
atgadnu piktogrammas
izvietotas visa vecuma grupas.

3. Nodarbibas  visu  vecumu
grupas 1pasa uzmaniba tiek
pievérsta individualizacijai un
diferenciacijai, telpu, aras
vides un macibu lidzeklu
efektivai izmantoSanai

b) kvantitativi Sasniegts dalé&ji
Pieradijuma baze:




70% no kopgja nodarbibu laika
bérniem tiek nodrosinata iespeja
stradat individuala tempa ar
dazada lIimena uzdevumiem.

40% no kopgja
nodarbibu laika
bérniem tiek
nodroS$inata iesp&ja
stradat individuala
tempa ar dazada
Iimena uzdevumiem,
pieradijuma baze:
noverojumi
nodarbibas

Nr.2

Pedagogu
profesionalas
kapacitates
paaugstinaSana
pilnveidota macibu
satura konteksta.

a) kvalitativi
Katru ménesi organiz&tas
pedagogu darba supervizijas
(darba plans, intervijas ar
skolotajiem)

Labas prakses pieméru uzkrasana
notiek skolo.lv un pieejama
visiem iestades pedagogiem

Sasniegts pilnigi
Pieradijuma baze:
Katru ménesi
superviziju laika
pedagogi dalijas
pieredzg, uzkrata labas
prakses pieméru baze
pie metodikes
Sasniegts dal&ji
Pieradijuma baze:
Pieméru faili glabajas
metodiskaja kabineta
un ir pieejami péc
pedagogu
pieprasijuma

b) kvalitativi
visi pedagogi 100% dalas
pieredze un analize iestades
ikdiena Tstenotas ieklaujosas
prakses piemérus, ieguvumus no
savstarpgjas sadarbibas,
nepiecieSamo atbalstu.
4 iestades pedagogi apmekl&ja
ieklaujosas izglitibas kursus

Sasniegts pilnigi
Apliecibas, ikménesa
sanaksmes

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts dal&ji
Atbalstit bérna 1.Izmantot ara vidi kompetencu 10% no visam
iniciativu, véléSanos | pieejas istenosanai (bérnu rotalnodarbibam
eksperiment&t un radoSuma un intelektualo sp&ju notiek ara




meklet atbildes uz
pasa jautajumiem,
giit parliecibu par
savam sp&jam, biit
gatavam apgiit ko
jaunu, radit idejas un
tas istenot.

attistiSanai - vizuala maksla,
noveérojumi, petijumi,
matematisko priekstatu
veidoSana.....)

2.Istenot intereSu izglitibas
pulcina programmu «Esi
uznemejs»

Sasniegts dal&ji
Noslégt ligums, par
programmas
istenoSanu, apmacits

pedagogs

b) kvantitativi
1.40% no visam rotalnodarbibam
notiek ara
2.22 bérni ir apmekl&jusi 16
nodarbibas, prot prakse pielietot
savas zina$anas

Nr.2

Rotalajoties un
eksperimentgjot ar
ierastam darbibam
un priekSmetiem,
motivet bernu radit
dazadas ieprieks
nepieredzetas lietu
kombinacijas,
stiprinat vélmi apgut
jaunas zinaSanas un
prasmes, ka ar1
veidot ieradumu
1zradit iniciativu un
paveikt iesakto lidz
galam.

a) kvalitativi
1. Turpinat pilnveidot pedagogu
IKT prasmes un uzlabot to
jégpilnu izmantosanu ikdienas
darba, tai skaita attistot beérnu
jaunradi, lasitprasmi un latviesu
valodas lietoSanas kompetenci.

2. Izveidot «labas prakses»
pieméru bazi (video,
veiksmigakie uzdevumi,
«knifini» un t.t.) caurvijas
«Jaunrade un uzneémeéjsp&ja»
apguvei

Sasniegts dalgji;

5., 6 bérni izmanto
IKT informacijas
mekl&Sanai, latvieSu
valodas lictoSanas un
lasitprasmju
attistiSanai

Katru gadu notiek
pieredzes apmaina par
IKT lietoSanu

b) kvantitativi

1. notika 4 pieredzes apmainas

seminari par IKT lietoSanu

?. Macibu gada beigas visiem

pedagogiem ir izveidota mape
ar labas prakses piemériem,
novadita 1 atklata nodarbiba

vajadzibas

4. Kriteriju izvertéjums

4.1. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses ‘

Turpmakas attistibas vajadzibas




1. Izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs
darbs ar izglitojamiem, kam ir problémas ar
programmu apguvi. Lai nodro$inatu vinu
veiksmigu izglitibas turpinasanu, sadarbojas
atbalsta komanda (pedagogs, izglitojamais,
vecaki, logopéds, administracija, novada
psihologi, mediki).

Licencét pirmsskolas izglitibas programmu
bérniem ar jauktiem attistibas traucgjumiem

2. Otro gadu péc kartas, veiksmigi tika

Turpinat katru gadu organizét programmas

istenota programma STOP 4. nodarbibas, sanemot novada specialistu
atbalstu

3.Liela  vecaku  uzticéSsanas  iestades | Turpinat dazadot sadarbibas veidus ar

darbinieku profesionalitatei vecakiem

4.Laba beérnu sagatavoSana pamatskolas | Turpinat pilnveidot un dazadot sadarbibu ar

programmas apguvei. CieSa sadarbiba ar
skolu pedagogiem

skolu pedagogiem

4.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Izglitibas iestadeé ir izveidota merktieciga
sisttma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izveérteSanai un pilnveidei visas
1stenotajas izglitibas programmas.

Turpinat savstarp&jo nodarbibu ve&rosanu,
labas prakses piemé&ru populariz€Sanu ne tikai
iestadg, bet arT arpus tas

2. lestadé regulari notiek labas prakses
pieméru popularizéSana un analize

Turpinat dalities pieredz€ ar citam macibu
iestadém

3.Katra grupa notiek kopiga darba planoSana
ko koording iestades metodike

Turpinat sadarbibu starp grupu pedagogiem,
planojot macibu saturu

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1.Istenojot izglitibas programmu, tiek nemtas
vera tiesibu aktos noteiktas prasibas un citi
faktori ( 1izglitojamo specialas vajadzibas,
intereses, prasmes un priekSzinasanas,
jaunakas izglitibas attistibas tendences)

Pedagogu talakizglitiba par jaunakam
izglitibas nozares tendencém

2.Izglitibas iestadé organizétie macibu un
arpusstundu pasakumi ir pardomati, nodroSina
izglitibas programmas mérku sasniegSanu un
papildina ikdienas macibu un audzinasanas
procesu.

Turpinat dazadot arpusnodarbibu pasakumu
klastu

3. Pasvaldiba atbalsta iestadi, nodroSinot
pietiekamu finans€jumu iestades materiali
tehniskas bazes nodroSinajumam, pedagogu
atalgojumam, macibu ekskursiju
organizéSanai.

Papildinat materiali tehnisko bazi ar jaunam
attisto$am spelém




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.  Projekts “Kompetencu pieeja macibu satura” (Nr.8.3.1.1/16/1/002) icklaujosas
izglitibas komanda no izglitibas iestades piedalijas profesionalas pilnveides seminaru
cikla “Skola katram bernam”. Komanda 6 cilveku sastava, t.sk. administracija,
pedagogs, logopéds, dibinataja parstavis un vecaku parstavis apmekl&ja apmacibu
seminarus, analizgja iestades darbu ieklaujosas izglitibas konteksta un piedalijas nakama
gada darba plana un uzdevumu izstrade.

Rezultata iestade ir izveidota ricibas shéma, ka rikoties kad grupa ienak jauns bérns, kam
ir griitibas programmas apguve, ir apkopoti un aprobgti visu vecumu bérnu sp&ju un
prasmju izp€tes materiali, apmaciti iestades pedagogi darbam ar tiem. Kolektiva
pedagogi aktivi iesaistijas padzilinata t€mas izpé&te (pieredzes apmaina, kursi)

Bérniem ir nodroSinata mérktieciga individuala pieeja, ieverojot vinu intereses, sp&jas
Mainas skolotaju darba akcenti, tie klist misdienigaki. Uzlabojas sadarbiba ar

vecakiem

4.2. ,Multimodala agrinas intervences programma STOP 4-7”. Otro gadu péc kartas
tika uzrunati 4 un 5 gadigo bérnu vecaki dalibai 3 ménesu programma, kuras ietvaros 12
bérni izgaja specialu uzvedibas korekcijas programmu psihologu un pedagogu vadiba.
Izglitojamie ar uzvedibas trauc€jumiem 12 ned€las 1 dienu nedéla apmekl&ja nodarbibas
specialaja grupa. Vecaki apmeklgja 2 individualas konsultacijas un 12 psihologu lekcijas,
6 pedagogi, logopeds un administracija apmekl&ja 4 psihologu konsultacijas un izgaja
apmacibu kursu par agrino intervenci. Rezultata iestades kolekttvam ir instrumenti darbam
ar bérniem, kuriem ir uzvedibas trauc€jumi. Tadu b&rnu skaits ar katru gadu pieaug.
Vecaki san€ma personaliz€tu atbalstu darbam ar saviem b&rniem. Visi vecaki atziméja, ka
guva noderigas zinaSanas un labak izprata esoSo problému. Bérni iemacijas panémienus
ka atpazit un kontrol€t savas emocijas, iemacijas stastit pieaugusajiem par to ka jitas.
Sogad projekta piedalijas 1 bérns no blakus skolas. Projekta iesaistitajs pedagogs palidzgja
istenot projektu cita novada skola.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. TET skolina — 10 nodarbibas (drosa interneta lieto$ana), ligums noslégts ar Naujenes
tautas biblioteku, nodarbibas tiek vaditas 6 gadigiem berniem.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Veicinat izglitojama audzinaSanas procesa biutiskako tikumu (atbildiba, centiba,
godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums) izkopSanu, drosibas un veseliga
dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam

vertibam, nodroSinat iesp€ju apgit nepiecieSamas zinaSanas un demokratijas vertibas.
6.3. Sekmét bérna personibas apzinaSanu un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,

sp&jas, pieredzi, merktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu un pasizpausmi.
6.4. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku mérktiecigu sadarbibu.



Secindjumi: Visi pasakumi tika orient€ti uz augstak min€to mérku sasniegSanu.

1. Sadarbiba ar  vecakiem kluva abpusgji efektivaka un cieSaka, pateicoties izveidotam
WhatsApp grupam un e-klasei. Vecaki brivpratigi iesaistas bérnu laukumu noformésana
pirms svétkiem.

2. Pateicoties kolektiva meérktiecigajam darbam, iestade ir atpazistama viet§ja telpa,
populara vecaku vidi, par ko liecina fakts — pirmajas dienas p&c b&rna piedzimsanas vecaki
registré vinu iestades rinda.

3. Nodros$inata iestades atbalsta komandas pieejamiba iestades b&rniem, vecakiem un
pedagogiem. Tika izzinatas Tpasas vajadzibas katras grupas ietvaros, notika vairakas darba
grupas sanaksmes, izv€loties bérnu izveért€juma metodes, darba metodes, vecaku atbalsta
metodes. Procesa tika iesaistiti dazadi specialisti — mediki, audiologop&ds, psihologi,
psihiatri, veselibas uztura specialists. Ka rezultata sastaditi individualie darba plani bérniem
ar uzvedibas un macibu trauc€jumiem.

4 Notika diskusiju cikls vecakiem “laimigs bérns — vesels bérns” ar uztura specialisti,
socialo pedagogu Rutu Silapéeteri.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

- Macibu gads bija piesatinats ar iestades pasakumiem, izglitojosam izstadem,
turpinatas tradicijas, bija daliba projektos, sadarbiba ar vecakiem un dibinataju.

- Pedagogi piedalijas seminaros un kursos, turpinaja pasizglitoties, dalijas pieredze.

- Sniegta atgriezeniska saite vecakiem par macibu procesa gaitu un b@rna
sasniegumiem taja (e-klase, video un foto atskaites).

- lestades administracija organiz&ja un istenots pedagogu konsultativo atbalstu un
palidziba jautajumos, kas saistiti ar profesionalo darbibu (sarunas péc nodarbibu
verosanas, ikned€las planoSanas sanaksmes, ikméneSa pieredzes apmaina,
sanaksmes par individualu darba planu ar konkr&tu bérnu u.t.t.).

- Notika sistematiska nodarbibu un reZima momentu hospitacija visa gada griezuma,
skolotaji iesaistijas savstarp€ja nodarbibu hospitacijas.

- Bérni nodrosinati ar veseligu, 3 reiz€jo sabalans€tu €dinaSanu, sanéma auglus un
pienu “Piena un Auglu” programmas ietvaros

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

- Izglitojamajiem ir izpratne par IKT jégpilnu izmantoSanu macibu programmas
apguve

- Notika sekmiga pareja uz macibam latviesu valoda, visu vecumu b&rni saprot
skolotaju noradijumus, atbilsto§i savam vecumam un sp&jam iesaistas macibu
procesa

- Izglitojamajiem, atbilstoSi vecumam un sp&jam ir attistita prasme sadarboties, lagt
palidzibu, vérojama cienpilna izturé$anas pret vienaudZiem un pieaugusajiem

- Izglitojamie prot atrisinat problémsituacijas vairakos radosos veidos



