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AugsSdaugavas novada pasvaldiba
[lukstes pirmsskolas izglitibas iestade “Zvanins”

Reg. Nr. 4201901864, Jekabpils iela 10A, Ilukste, Augsdaugavas novads, LV-5447
talr. 65462175, e-pasts: zvanins@ilukste.lv

SASKANOTS APSTIPRINATS
Augsdaugavas novada [lukstes pirmsskolas izglitibas iestades “Zvanins”
Izglitibas parvaldes vaditaja vaditaja
J. Zarakovska I. Zviedrane
2023. gada : 2023. gada

Ilukstes pirmsskolas izglitibas iestades “Zvanins”

ATTISTIBAS PLANS
2023. — 2027. gadam.

Izdots saskana ar MK 10.08.2021. noteikumu Nr528 “Vispéréejas izglitibas iestazu un profesionalds izglitibas iestazu pedagogiska procesa
un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikdcijas ieguves organizésanai obligati nepiecieSamd dokumentdacija” 2. punkta 2.2. apakspunktu,
15.07.2016. MK Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informdcijas, macibu lidzek]u, materialu un macibu audzinasanas metozu izvértésanas kartiba”



Ilikstes PII “Zvanins” attistibas plans 2023.-2027. gadam ir vid&ja termina izglitibas iestades attistibas planosanas dokuments, kas izstradats
sasaist€ ar Daugavpils valstspilsétas un AugSdaugavas novada Attistibas programmu 2022.-2027. gadam. Attistibas programmas ilgtermina
strateégiskais mérkis izglitibas joma ir Labklajiga un laimiga sabiedriba (SM1), kura vidgja termina prioritate ir aktiva, izglitota, radoSa un
vesela kopiena (VTP1).

Balstoties uz izvirzito vid€ja termina prioritati noteikts ricibas virziens izglitibas joma RV2- izglitiba un prasmes, kas sev1 ieklauj sekojoSus
uzdevumus:

» Ul2.Veicinat pieejamu, ieklaujoSu un kvalitativu un ieklaujosu vispargjo izglitibu;
* Ul3.Dazadot un nodroSinat kvalitativu intereSu un profesionalas ievirzes izglitibu;
» Ul4.Pilnveidot un attistit zinasanas un prasmes dazadam mérka grupam visa miza garuma;
U1S5. Veicinat darba tirgus pieprasijjumam atbilstoSu izglitibas piedavajumu.
Pamatojoties uz uzdevuma U12- Veicinat pieejamu, ieklaujoSu un kvalitativu un ieklaujoSu vispar€jo izglitibu planoto ricibu R4 12.2 --
kvalitativa pirmsskolas, pamatskolas, vidéjas un specialas izglitibas piedavajuma nodrosSinasana, izstradats Ilikstes PII “Zvanins”
attistibas plans 2023.-2027. gadam.

Izglitibas iestades misija- radit be&rniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistosu, ieklaujosu un atbalstosu vidi, kura profesionala komanda,
efektivi sadarbojoties, palidz attistit beérna vélmi izzinat sevi un apkartejo pasauli, individualas sp&jas un prasmes, mérktiecigi nodroSinot bernam
iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un dzivei miisdienu mainigaja vide.

Izghtibas iestades vizija par izglitojamo- Brivs no aizspriedumiem, tolerants, empatijas pilns, motivéts un aktivs bérns, kur§ nebaidas no
izaicinajumiem un nezinama, jo ir parliecinats par sevi un savam spgjam.

Izglitibas iestades vertibas- ciena, sadarbiba, atbildiba.

Izglitibas iestades pamatmerkis- Vienots macibu un audzinaSanas process, kura bérns macas iedzilinoties, praktiska darbiba integréti apgust
zinasanas, izpratni un pamatprasmes dazadas macibu jomas, attista caurviju prasmes, veido vertibas balstitus ieradumus un par Ssashiegto
rezultatu sanem atbalstoSu un attistoSu atgriezenisko saiti.



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Ilukstes pirmsskolas izglitibas iestade"Zvani,ns" dibinata 1951.gada 15.aprili un pasreiz atrodas AugSdaugavas novada pasvaldibas paklautiba.

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits iestade
nosaukums programmas adrese Nr. Licencasanas (01.01.2023.)
kods (ja atSkiras no juridiskas datums
adreses)
Vispargja pirmsskolas 01011111 1. Jekabpils iela 10a, V-8322 01.10.2015. 167
izglitibas programma Ilakste, Augsdaugavas
novads
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Tai skaita atbalsta personals
1. Pedagogi un administracija 19 Logopéds
2. Tehniskais personals 18 Medmasa

2. Uzdevumi meérka realizacijai
1. Istenot kompetentu pieeja balstitu macibu saturu, sekm&jot pedagogu kompetencu pilnveidi un sadarbibu, ievérojot pirmsskolas

izglitibas vadliniju un pirmsskolas izglitibas satura TstenoSanas principus, organiz&jot bérna pieredzeé balstitu jégpilnu pedagogisko
procesu nakotn€ nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvei.

2. Veidot un attistit izglitojamajiem droSu, pieejamu un macisanos sekméjosu vidi, nodrosinot apstaklus bérna pasvaditai p&tnieciskai un
izzinas darbibai.

3. Nodrosinat pedagogu un iestades personala attistibas vajadzibu analiz€ balstitu, mérktiecigu profesionalo pilnveidi veiksmigai

kompetencu pieeja balstita macibu procesa realizacijai.



4. Pilnveidot pedagogu prasmes stradat ar informacijas tehnologijam, jégpilni izmantojot IT izglitibas procesa.

5. Veicinat izglitojamo piederibu savas tautas kultiiras tradicijam un vértibam, ieklaujot to iepaziSanu izglitibas satura.

6. Istenot iestades un vecaku meérktiecigu sadarbibu pirmsskolas izglitiba programmas TstenoSana, iesaistot vecakus audzina$anas un

macisSanas procesa, pasakumos, nodrosinot regularu atgriezenisko saiti par bérna izaugsmi, rikojot individualas, mérktiecigas tikSanas

ar katra berna vecakiem.

3. Attistibas prioritates 2023. - 2027.gadam

3.1. JOMA — ATBILSTIBA MERKIEM

KRITERIJI: KOMPETENCES UN SASNIEGUMI; VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA;IZLITIBAS TURPINASANA UN
NODARBINATIBA

PRIORITATES:

KVALITATIVS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS PROCESS, REALIZEJOT KOMPETENCES BALSTITU PIRMSSKOLAS
IZGLITIBAS SATURU, ISTENOJOT IEKLAUJOSU, DAZADAM IZGLITOJAMO INDIVIDUALAJAM VAJADZIBAM
ATBILSTOSU IZGLITIBAS PROCESU;

IZGLITOJAMO INDIVIDUALAS IZAUGSMES VEICINASANA;

ATBALSTA PERSONALA, PEDAGOGU UN VECAKU EFEKTIVA SADARBIBA SAVLAICIGA ATBALSTA SNIEGSANA
IZGLITOJAMIEM.

POZITIVA  SADARBIBA AR ILUKSTES RAINA VIDUSSKOLU, LAI VEICINATU PECTECIBU MACIBAS NO
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS POSMA UZ SAKUMSKOLAS POSMU.




Sasniedzamie rezultati (darbibas)

Uzdevumu izpildes indikatori (kas liecinas

Joma Kriterijs par to, ka rezultats sasniegts) Laiks Laiks
Atbilstiba | Kompetences un | 1.1zglitibas iestade izglitibas | 1.1zglitibas iestade pilniba ir sasniegusi Savus 2022/2023
mérkiem sasniegumi programmu un kvalitates mérkus | noteiktos macibu satura apguves raditajus 2023/2024 Vaditaja,
izvirza un sasniedz, lai sagatavotu | izglitibas programmas nosléguma. 2024/2025 vaditajas
izglitojamos pamatizglitibas uzsakSanai | (mdcibu  gada  paSnovértejums,  macibu 2025/2026 vietniece
atbilstoSi vina attistibas pakapei. sas;iegumu novertejumus pa jomam pabeidzot 2026/2027 izgl. joma
Pl '
2.Izglitibas iestade Tsteno izglitibas | 2.Istenota izglitiba programma ir nodro$inatas
programmu (PII) kura ir aktuala, | ar nepiecieSamajiem resursiem.( personals,
efektiva un ta tiek istenota saskanota | tehniskie resursi)
pedagogiska darbiba.
3.100% skolotaju pilnveido macibu | 3. Macibu procesa planosana atbilstosi
procesu, dazadojot macibu metodes | izglitojamo sasniegumiem un individualajam
atbilstosi  izglitojamo personibas | vajadzibam.(e-klases planoSanas sadala)
atfistibas vajadzibam, t.sk. izmantojot
digitalos macibu Iidzeklus.
4. Logopede sistematiski diagnosticg | 4.(izglitojamo specialo vajadzibu izvéertejuma Logopéde
izglitojamo  runas  un  valodas | protokoli, valodas izvéertejuma kartes)
traucgumus, veic Kkorigg€josi attistoso
darbu  un izverte  izglitojamo
sashiegumus, sniedz ieteikumus
vecakiem. Grupu
—— T — . —— . - skolotajas,
5.Sistematiski tiek veikta izglitojamo | 5.Piecgadigo bernu pedagogi sadarbiba ar logopade
no 5 gadu vecuma specialo vajadzibu | logopedu dokumentg bérnu specialo vajadzibu
izverteSana un organizets | izverteSanu(izvertésanas veidlapas)
nepiecieSamais atbalsts.
Izglitibas l.Izglitibas procesa pécteciba un | 1. Izglitojamo zinaSanu un prasmju 2022/2023 Vaditaja,
turpinasana un atgriezeniska saite, turpinot apmacibu | diagnostika un macibu satura pielago$ana 2023/2024 Vaditgjas
nodarbinatiba pirmsskola un parejot uz sakumskolu. | atbilstosi attistibas Iimenim. (bérnu attistibas 2024/2025 vietnieces
mapes, izzinas un sasniedzamo rezultatu 2025/2026 izglitibas
izvertéjums pa jomam beidzot PII) 2026/2027 joma,




grupu

skolotajas
2.Izglitibas  iestade  seko  lidzi | 2. Pirmsskolai un sakumskola ir vienota
jaunakajam  atzinam un  turpina | izpratne par to, ka efektivi tiek organizéta
izglitibas procesa pilnveidi. pareja starp izglitibas posmiem.(nakamo
pirmklasnieku tiksanas reizes skola, sadarbiba
ar nakamo 1.klases audzinatdaju, tikSands
protokoli)
Vienlidziba un 1. Testade nodrosina ieklaujosas 1.Vienadas izglitibas iesp&jas ikvienam Vaditaja,
ieklauSana i;gliﬁbas mé.rlgi, npdr9§inot neatkarigi ,kadas -ir spéjgs, attht.Tbas pakﬁpe_, vaditajas
vienlidzigas iespgjas izglitibas veselibas stavoklis un citas atSkiribas. (dazadu vietniece
apguvei un veicina socialo riska grupu | socialo grupu un tautibu bérni, individuala izgljoma

izglitojamo savlaicigu ieklausanos
izglitibas sisteéma.

darba ar izglitojamajiem plani, vértesanas
protokoli).

2. Merktiecigi un efektivi organizeta

vienlidzigas un ieklaujosas izglitibas

pedagogiskais process, kas, balstoties
uz bérnu individualo dinamiku.

2. Savlaiciga izglitojamo specialo vajadzibu
diagnostika visos izglitibas posmos. (bérnu
specialo vajadzibu izvértesanas sistema. 5-69
berni, 3-4 g bérni-protokoli,
kartibas,apkopojumi)

3.Vienlidziga, kvalitativa apmaciba
visam kopienam, no izglitojama lidz
vecakam.

3. Regulara kopienu apmaciba. (savas
pieredzes nodosana un jaunas
Uzkrasana-protokoli un atskaites)

2022/2023
2023/2024
2024/2025
2025/2026
2026/2027




3.2. JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS

KRITERILJI: MACISANA UN MACISANAS; IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA;
PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE

PRIORITATES:

MACISANAS UN MACISANAS PROCESA KVALITATIVA ISTENOSANA, DAZADOJOT MACIBU METODES ATBILSTOSI

[ZGLITOJAMO ATTISTIBAS VAJADZIBAM UN KOMPETENCES BALSTITAM MACIBU SATURAM,;

PEDAGOGU PROFESIONALA DARBIBA UN PILNVEIDE MUSDIENIGA IESTADE.

Kvalitativas
macibas

MaciSana un
macisanas

1.Izglitibas iestade piedava
macisanas un macisanas
procesu.kura izglitojamie apgust
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences.

2.Macibu un audzinasanas procesu
pedagogs organize

integréta rotalnodarbiba visas dienas
garuma, un ta ietver gan pedagoga
mérktiecigi organizetu pa
apakSgrupam aktivitasu centros , gan
netiesi vaditu rotaldarbibu, gan bérnu
brivu rotaldarbibu.

1.Izglitibas programmas 1steno profesionali,
kvalificeti pedagogi. (VIIS atskaite, macibu
procesa konspekti un vérojumu protokoli).

2. Regulara izglitojamo , kuri apgiist vispargjo
pirmsskolas izglitibas programmu, sp&ju un
sasniegumu izvertésana (ikdienas un mactbu
gada nobeiguma izvértésana).

3. Izglitibas iestade rada tadu kultiiru
un gaisotni, kas verstas uz to, lai
katram izglitojamajam tiktu sniegts
pienacigs atbalsts macibu mérku
sasniegSana.

3.. Nodarbibu mérku un uzdevumu
skaidriba un to sasniegSana. (ieraksti eklasé).

4.Katru dienu organiz&taja macibu
darba laika ieklaut logoritmikas
elementus pareizas valodas
apgusanai.

4. Jutam uzlabojas audzéknu runas
attistiba(audzeknu runas izvertejums
noveéroSanas protokolos).

2022/2023
2023/2024
2024/2025
2025/2026
2026/2027

Vaditaja,

Vaditajas

vietnieces
izglitibas joma

Logopéds,grupu
pedagogi




5.0rganizet aktivitates, kas veicinatu
medmasas lidzdalibu macibu procesa

5.Medmasas nodarbibas par veseligu
dzivesveidu un higiénas temam.(sesas

organizgé$ana. pirmsskolas grupas , 3 reiz macibu gada laika, Medmasa
katra sezona)
Pedagogu 1.1zglitibas iestade sekmg, atbalsta, 1.1zveidots un mérktiecigi nodrosinats 2022/2023 Vaditaja,
profesionala veicina un nodrosina pedagogu pedagogu profesionalas pilnveides plans. 2023/2024 Vaditajas
kapacitate profesionalas kompetences pilnveidi | (sistematiski nodrosinati un apmaksati 36 h 3 2024/2025 vietnieces
,atbilstosi izvirzitajam prioritateém un | gados kursi ,semindri, vebinari). 2025/2026 izglitibas joma
virzieniem. 2026/2027
2.Pilnveidota “Pedagogu 2.Uzlabota un tiek atbilsto$i izmantota
profesionalas darba kvalitates un | “Pedagogu profesionalas darba kvalitates un
papildus pedagogiska darba papildus pedagogiska darba veértésanas
vertesanas kartiba”. kartiba.” (protokols par papildus darba
piemaksu par kvalitativu darbu )
3.Pedagogu un darbinieku 3. Daliba projektos "Darbigas kopienas
iesaistiSanas projektu darba. Latgale" un eTwinning (projekta pieteikums 2
reizes macibu gada laika)
Izglitibas 1. izglitibas iestade isteno 2022/2023 Vaditaja,
programmu izglitojamo personibas izaugsmi 2023/2024 Vaditajas
istenosana veicinoSas izglitibas programmas, lai 2024/2025 vietnieces
sekmgtu izgltojamo motivaciju 2025/2026 izglitibas joma
macities un pasvaditas maciSanas 2026/2027

prasmes.




KRITERLJI:

JOMA — IEKLAUJOSA VIDE

PIEEJAMIBA;

DROSIBA  UN

PSIHOLOGISKA

PRIORITATE: DROSA, PIEEJAMA, MUSDIENIGA, MACISANOS SEKMEJOSA VIDE

LABKLAJIBA; INFRASTRUKTURA UN RESURSI

leklaujosa
vide

profesionalaja ,gan atbildiba par
vislabakas iesp&jamas macibu vides
nodro$inasanu bérniem

atbalsta un veicina katra bérna psihologisko
labklajibu ,macisanos, piederibas izjiitu un
atbildibu.

3. Izglitibas iestade veicina
komunikaciju, sadarbibu ,saikni starp
gimeni, sabiedribu un izglitibas
iestadi.

2. Veic pasakumus piesaistot vecakus
lidzdalibai pedagogiskaja procesa, sapulcgs,
pasakumos.

( aptaujas rezultati).

Pieejamiba 1. Izglitibas iestade nodrosSina 1. Iestade piedava vietu izglitibas iestade 2022/2023 Vaditgja,
pieejamu izglitibas vidi un veicina izglitojamajiem AugSdaugavas novada un 2023/2024 Vaditajas
vides pieejamibas uzlaboSanu iesp&ju robezas arpus ta. (Publiskota 2024/2025 vietnieces
sabiedriba kopuma. izglitojamo rinda) 2025/2026 izglitibas joma

2.Nodrosinata pirmsskolas vides pieejamiba, 2026/2027
uzstadot pacélaju personam ratinkreéslos.
2. Izglitibas iestade ir pieejams | 2. Iestade nodrosina izglitibas
plass piedavajums un tiek istenotas pieejamibu ietekméjoSiem aspektiem
darbibas, kuras nodrosina augstaku bezmaksas un dal&ji apmaksata &dinasanas
izglitibas kvalitati. nodros$inasana, palidziba dazados socialos
aspektos. (sadarbiba ar socialo dienestu)
3.Nodrosinata interesu izglitiba.
Drosiba un 1. Izglitibas iestade pilnveido 1.Iestade nodrosina fizisko drosibu, ieverojot— 2021/2022 Vaditaja,
psihologiska pedagogu izpratni par meérktiecigi pasakumu kopumu, kuru merkis ir nodrosinat 2022/2023 Vaditajas
labklajiba iekartotu, fiziski un emocionali droSu | objektu, materialo TpasSumu, aizsargat 2023/2024 vietnieces
un parraugamu vidi. izglitojamo un personala dzivibu un veselibu. 2025/2026 izglitibas joma
(aréjie MK noteikumi un iekséjie kartibas 2026/2027 un
noteikumus un rikojumi) administrativi
2. lestadg ir pozitivas pedagogiskas 1. lestade rada patikamu, pozitivu saimnieciskaja
attiecibas un daliSanas gan gaisotni, kas paaugstina maciSanas motivaciju, darba




Infrastruktiora un
resursi

1. Izglitibas iestadi nodrosina ar
macibu satura organizesanai
nepieciesamo inventaru, macibu
lidzekliem, didaktiskajam sp&lem,
rotallietam .

1. Atjauno un papildina macibu lidzek]us, un
inventaru, nodroS§inot daudzveidigu macibu,

sporta, rotallietu inventaru ara un iekstelpas.

(pirkumu pavadzimes)

2. Pakapeniski atjaunotas un
pildinatas digitalas tehnologijas. (
portativie datori, plansetes)

2.Informacijas tehnologiju izmantoSana
pirmsskola macibu procesa nodros§inasana,
atbilstosi miisdienu jaunakajam atzinam.
(pedagogu aptauja)

3.lestade veic regularu iestades
fiziskas vides apsekoSanu, iesaistot
tas izvertesana dazadas mérkgrupas

3.Veic fiziskas vides riska faktoru izvertéSanu
un uzlaboSanu, iesaistot izglitojamos un
vecakus. (vecaku anketas, budzets, talkas)

4. Veikti iestades telpu kosmétiskie remonti
grupas,

Nomainits ekas jumts un sakartota lietus
notekiidenu sist€ma,

Ierikoti rotalu kompleksi laukumos,
labiekartoti grupu rotalu laukumi

Veikta nolietoto mebelu pakapeniska
nomaina uz ergonomiskam: iegadati galdini,
plaukti, garderobes skapisi, galdi un kréslini.

lerikotas augstas dobes pétnieciskai
darbibai,

Izveidota "Zala klase" pedagogiskajam
darbam ara nodarbibam.

2022/2023
2023/2024
2024/2025
2025/2026
2026/2027

Vaditaja,
Vaditajas
vietnieces
izglitibas joma
un
administrativi
saimnieciskaja
darba
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JOMA — LABA PARVALDIBA

KRITERIJI: ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE; VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA;

ATBALSTS UN SADARBIBA

PRIORITATES:

EFEKTIVA ADMINISTRATIVA DARBA ORGANIZESANA;
SAVSTARPEJA PROFESIONALA, MERKTIECIGA, CIENPILNA PERSONALA SADARBIBA, VECAKU UN SADARBIBAS

PARTNERU IESAISTE IESTADES KVALITATIVAS DARBIBAS NODROSINASANALL

ATBALSTOSAS UN MOTIVEJOSAS DARBA VIDES NODROSINASANA - IESTADE KA MACISANAS ORGANIZACIJA.

Laba
parvaldiba

Administrativa 1. Sistematiski parraudzita 1. Izstradatas anketas vecakiem un 2021/2022 Vaditgja,
efektivitate iestades attistibas plana TstenoSanas darbiniekiem “Iestades darba organizacija” un 2022/2023 Vaditajas
gaita un citu normativo dokumentu “Iestades attistiba”. 2023/2024 vietnieces
atjauninasana. 2025/2026 izglitibas joma
2. Pagvértgjuma zinojuma 2. Veikta darbinieku un vecaku 2026/2027
sagatavoSana, iesniegSana un anketeSanu par darba pa$novertejumu un
izvertésana. turpmako attistibu.
3. Iestades personala atvértiba | 3.Darbinieku darba izpildes novértésana
parmainam un gataviba uznemties protokoli 1 reizi kalendaraja gada)
atbildibu par parmainu ievieSanu.
Vadibas 1.Iestades darbinieku izpratne par 1.Iestades darbiniekiem ir vienots redzgjums Vaditaja
profesionala lestades viziju, misiju un merki. par iestades galvenajiem virzieniem, kas
kapacitate sniedz sabiedribai vienotu informaciju.
(aptauja).
2.Nodrosinata informacijas apmaina | 2.Regularas informativas apspriedes, sapulces 2022/2023
ar personalu par pienemtajiem un parrunas ar darbiniekiem. (vienu reizi 2023/2024
lemumiem un to izpildi. mdcibu gada individualas parrunas, kopigi 2024/2025
pasakumi). 2025/2026
2026/2027
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3. Saglabatas un pilnveidotas
tradicijas kolektiva saliedéSanai un
stiprinasanai.

3. Iestades tradiciju saglabasana, kas uzlabo
darbinieku labjiitibu un motivé savus
pienakumus veikt kvalitativak. (macibu gada
nosléeguma pasakums ,Ziemassvétku
pasakums, ekskursija ar pieredzes apmainu,
skolotaju dienas pasakums,darbinieku

jubilejas))

Atbalsts un
sadarbiba

1.1zglitibas iestade stiprina un
paplasina sadarbibu ar dibinataju,
iesaista dibinataja parstavi iestades
padomes darba.

2.Sadarbiba ar dibinataju ir defingti
iestades merki, uzdevumi un regulari
tos parskata un precizg.

1.Merktiecigas aktivitates vecaku izglitoSanai
par audzinasSanas jautajumiem.

2.Ilestades padome piedalas iestades attistibas
planosanas procesa, saimniecisko jautajumu
risinasana, pasakumu organize$ana,
pasvertesanas procesa veikSana(iestades
padomes sezu protokoli)

3.Planota un sistematiski veikta
sadarbiba ar vecakiem, dibinataju un
vietgjo kopienu, izzinas un inovaciju
kultiiras ilgtsp&jas nodrosinasanai.

3. Par efektivu sadarbibas kvalitati ar
izglitojamo vecakiem raksturo dazadas
metodes (individualas parrunas, e-klase,
videosazina, iestades majaslapa Facebook —)

4. Labi organizgta izglitibas iestades
padomes darbiba un aktivitates

4 Iestades padomes locekli sniedz
priekslikumus un palidzibu iestadei nozZimigos
jautajumos (pasakumi, radosas darbnicas,
pargajieni, ekskursijas)

2021/2023
2023/2024
2024/2025
2025/2026
2026/2027

Vaditaja,

Vaditajas

vietnieces
izglitibas joma

Pirmsskolas attistibas plans apspriests un pienemts darbibai ar 2023.gada 25.janvari Pedagogiskas padomes s€dg.
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