
Apsti prinEts x*tgd, 2023 .gada I Z.aprlll ar

Latvij as Bdri4tiesu darbinieku asocidcijas

biedru kopsapulces lEmumu.

Latvijas Bflri4tiesu darbinieku Etikas kodekss

I VNPARIGIE JAUTAJUUT

l. Etikas kodeksa mOr[<is ir noteikt bdri4tiesas priek5s€dEt6ja, bdriptiesas priek5sEdEtdja vietnieka,
bdri4tiesas locekla un bdri4tiesas darbinieka (turpmdk darbinieks) profesion6l6s Ctikas

pamatprincipus un uzvedlbas norTnas.

2. Etikas kodeksd ir ietverti Etikas pamatprincipi bdriptiesas kopEjo mErfu sasnieg5anai un

bdriqtiesas darbinieku rTcibai, kd arT noteikta kartTba, kddd tiek izskatTti jaut6jumi, kas saistTti ar

Etikas normu pdrk6pumiem.

3. Bdriqtiesas darbinieki savd darbTb6 ievEro Etikas kodeks6 noteiktos pamatprincipus un norrnas,

bet situdcijds, kas nav minEtas Sajd Etikas kodeksd, rlkojas saskaq6 ar vispdrpieqemtajEm uzvedTbas

norm6m.

4. Etikas kodeksu izstrddljusi Latvijas Bdri4tiesu darbinieku asocidcija.

5. Latvijas Bdriqtiesu darbinieku asocidcijas pienikums ir palTdzEt bdrigtiesu darbiniekiem

analizdt un izprast Etiskas dabas jaut6jumus vai problEmas.

II DARBINIEKU PROFESIONALAS TTTTES PAMATPRINCIPI

6. Darbinieks rftojas saskaqd ar 56diem principiem: tiesiskums, neatkariba, objektivitdte,
godprdtTba, atklEuba, konfidencialitate, lojalitate, atbildiba, vienlTdziba un profesionaliEte.

6.1. Tiesiskums,neatkariba,objektivitateungodprf,tlba:
6.1.1. darbiniekam ir augsta tiesiskd apziqa, vi45 rlkojas profesiondli, saskaqd ar

normatTvajiem akfiem un visp6rEjiem tiesibu principiem;
6.1.2. darbinieks ir neatkarlgs, patstdvTgs un neitrdls savd rTcIb6, lEmumos un spriedumos,

norobeZojoties no drEjEs ietekmes;
6.1.3. darbinieks, veicot amata piendkumus un pier,remot l6mumus, balstds tikai uz

pdrbaudTtu inform6ciju un objektTviem faktiem, to godTgu, taisnTgu un likumTgu interpretdciju;
6.1,4. darbinieks, pildot darba piendkumus, nodro5ina, lai piemErojamie lldzekli bEtu

proporciondli sasniedzamaj iem mEr[<iem;

6.1.5. darbinieks savus piendkumus veic godprdtTgi, ievErojot personu vienlTdzTbu likuma
priek5d un neizrddot at5$irTgu attieksmi, norobeZojoties no personlgajdm interesEm, atsevi5lgu
personu un Sauru grupu interesEm.

6.1,6. darbinieks neizmanto amata stdvokli un bdrirytiesas resursus privdto intere5u
risin65anai, personiska labuma vai citu personu savtTgu labumu gii5anai;

6.1.7. darbinieks neiesaistds darbibd, profesiondlajd darb-a vai pasdkumd, kas var radTt
Saubas par viqa godprdtibu, objektivitati un neatkan-bu, vai negat-wi iespaidot bdriqtiesas reputdciju;



6.1.8. darbinieks nepielauj intereSu konflikta ra5anos un atsakds no darba piendkumu

veik5anas vai amatpersonas amata savieno5anas visos gadrljumos, kad Etisku apsvErumu d6l varEtu
tikt ap5aubTta darbinieka darblbas objektivitate un neitralitdte;

6.1.9. darbinieks rakstveidd informE bdri4tiesas priekSsEdEtdju par situaciju, kur[ pildot
amata piendkumus, viqam japie4em lEmums vai jdpiedalds lEmuma pie4em5an6, vai j6veic citas ar

ieqemamo amatu saist-rtas darbibas, kas var ietekmEt (vai radlt iespaidu par Sddu ietekmi)
darbinieka, td gimenes loceklus, radiniekus vai darTjumu partneru personiskds vai mantiskds
intereses.

6.2. Atklfltrba, konfidencialitate un lojalitate:
6.2.1. darbinieks ar savu attieksmi, vdrdiem un uzvedTbu ir atbildlgs par bdri4tiesas tElu

sabiedn-bd;

6.2.2. darbinieks nesniedz nepatiesu, maldino5u vai nepdrbaudTtu informdciju;
6.2.3. darbinieks neizpau? treSajdm persondm un publiski neapspriel darba piendkumu

izpildei sa4emto un, pildot darba piendkumus, iegiito inform6ciju, kas nav publiski pieejama;

6.2.4. darbinieks amata piendkumu veik5anai pieejamo informdciju izmanto tikai
darbinieka tie5o darba piendkumu veik5anai, nepielauj tds prettiesisku izpau5anu un izmantoSanu

savds vai citas personas privdtds interesEs, jebkdda sava personiskd vai tre56s personas iespEjamd

labuma gtiSanai.

6.3. Atbildiba,vienlidzlba un profesionalit6te:
6.3.1. darbinieks savus amata piendkumus veic noteiktajd termi46, atbildTgi,

profesiondli, m6r[<tieclgi un lietden-gi, ar augstu atbildibas sajEtu pret kolEgiem, pa5valdlbas

iedzTvotdjiem un sabiedrTbu kopum6, lai sasniegtu profesiondlivisaugstdko rezultEtu;
6.3.2. darbinieks, pildot savus pien6kumus, pauZ vienlTdzibu pret visiem sabiedn-bas

locekliem, neizrddot nevienam -rpa5u labvElibu un nepielaujot nekadas

privilElijas un iz4Emumus, ja tie nav paredzEti normatTvajos aktos;

6.3.3. darbinieku savstarpEjds attiecibas balstTtas uz profesionalitati un sadarbibu, kas

nepielauj diskriminEjo5u rTclbu attieclbd pret citadu naciondlo vai sociElo

izcelsmi, dzimumu, vecumu politisko un religisko pdrlieclbu, ka arT citiem
apstak!iem;

6.3.4. darbinieks ir pa5kritisks, atzlst pielautas kltidas un cen5as tds labot pec labdkEs

sirdsapziqas, nepiecie5amTbas gadrljum6 konsultEjoties ar citiem kolEliem, atvainojas neEtiskas

rlclbas gadr.jumd;

6.3.5. darbinieks sadarbojas ar citiem kolEgiem, sniedzot vai sagemot palTdzTbu darba
pien6kumu izpildE, launprEt-rgi neizmanto kolEgu uzticE5anos, kd arT nepielauj citu kolelu kltidu vai
triikumu izmanto5anu;

6.3.6. darbinieks, pildot amata piendkumus, ir personTgi atbildTgs par savu rIclbu vai
darbTbdm, vai bezdarbTbu un tds rad-rtajdm sekdm.

III DARBINIEKA UZVEDIBAS PAMATPRINCIPI

7. Darbinieks ir pieklajlgs un korekts attiecTbEs ar kolEfiem, apmeklEtljiem
un sabiedrlbu kopumd. Darbinieks rTkojas td, lai tiktu vairota sabiedribas uzticiba bdri4tiesai.

8. Darbinieks izvairds no augstprEtTbas un autorit6ra vadibas stila, ievEro demokr6tijas norrnas

un kolegialitdti, nepielaujot mobinga vai bosinga izpausmes. Uz kltiddm darba proces6 nordda
personTgi. JdvErtE kolEga darbs, nevis vi4a personTba vai uzskati.



9. SaskarsmE ar iedz-rvot6jiem un sabiedribu kopumd darbinieks ir laipns un piekldjlgs,
neaizskar personas godu un nepazemo vi4u, neizturas ciniski pret vi4a v0lm6m un vajadzfudm,
uzskatiem un pdrliecibu. Atbildot uz korespondenci un telefona zvaniem, darbinieks cen5as bEt
izpalldzTgs, savas kompetences ieWaros atbild uz uzdotajiem jautdjumiem. Ja darbinieks nevar
atbildEt uz uzdotajiem jautdjumiem, j6nor6da cits darbinieks vai institticija, kas ir kompetenta
attiecTg6 j autdjuma risind5and.

10. Darbinieks konfliktus risina cie4pilni un konstrukt-rvas sadarblbas cel6. Ar apmeklEtajiem un
kolEliem diskutE savstarpEjas ciegas, atkldtTbas un sapratnes gaisotnE. Ciena ikviena tiesTbas uz
savu viedokli un 4em vErE citu uzskatus, nevienu personiski neaizskarot un neaizvainojot.

11. Darbinieks S[ir privdto dzTvi no darba attiecibdm, neizmanto darba laiku privdtiem
noliikiem, kA arl savtTgos noltikos neizmanto padotE un vadTtdja kole[iElds attiecibas, kolElu
nekompetenci, kliidas vai pieredzes triikumu.

IV DARBINIEKA TIESIBAS, PIENAKUMI UN ATBILDIBA

12. Darbinieka tiesibas:
12.1. piegemt patst6vTgus lEmumus vai piedal-rties lEmumu pieqemSand atbilsto5i

profesiondlaj ai un amata kompetencei ;

12,2. brTvi izteikt un argumentEti aizstdvEt viedokli atbilsto5i profesiondlajai un amata
kompetencei;

I2,3. saqemt no citiem bdri4tiesas darbiniekiem Etisku un cier,rpilnu attieksmi;
I2.4. saqemt adekv6tu paveiktd darba novErtEjumu un cie4as apliecinEjumu;
12.5. atteikties izpild-rt vadlbas dotos uzdevumus, ja tie ir pretrun6 ar normatTvajiem

aktiem vai Etikas kodeksu;
12.6. uz privdtds dzTves neaizskaramTbu.

13. Darbiniekapiendkumi:
13.1. ievErot vispdrpie4emtds uzvedlbas normas kE darba laikd, td drpus t6;
13.2. izr-adTt pa5iniciat-rvu kadas rTcTbas vai darblbas uzlabo5anai;
13.3. risindt ar darbu saist-rtus jautdjumus un uzklausTt citu uzskatus savstarpEjds cie4as,

atkldtlbas, sapratnes un kolelialitdtes gaisotnE, neiesaisUties intrigds, daZddu destruktTvu grupEjumu
veido5an6 ko lektTv6, kon strukt-rvi ri s i ndt kon fl ikts itudcij as ;

13.4. atzlt neEtisku rTcTbu un labot savas kliidas;
13.5. informEt kolElus par profesiondli aktudldm tEmdm un dallties pieredzE, kas var btit

noden-ga arT citiem darbiniekiem;
13.6. ievErot darba videi piemErotu korektu uzvedTbu un 6rEjo izskatu, atbilsto5i

lieti5laj ai eti[etei, kas veicindtu sabiedribas uzticE5anos paSvaldTbai ;
13.7. izvair-rties no situacijam, kas Etiski ziqd rada divdomTgu vai pretrunigu iespaidu,

neatbilst vispdrpie4emtdm uzvedTbas normdm un t6dEjddi kaitE bdri4tiesas darbinieka statusam,
prestiZam, reput6cijai vai bdri4tiesas tElam kopum6;

13.8. izvair-rties no situacijdm, kas varEtu radit intere5u konfliktu vai korupcijai labvElTgus

apst[k!us;
13.9. darTt visu iespEjamo savas kompetences ietvaros, lai nepielautu citu darbinieku

nelikumTgu frcibu bdri4tiesd;
13.10. ar bdri4tiesas finan5u lTdzekliem un mantu rikoties atbilsto5i normaUvajos aktos

noteiktajiem mErl5iem un normatTvajos aktos paredzEtaj-a kartTba.



14. Darbinieka atbildTba:

14.1. darbinieks ir atbildTgs par nepatiesas un nepilnTgas informdcijas izpau5anu, kas grauj vai
pasliktina b6riptiesas tElu sabiedn-b6;

14.2. darbinieks ir atbildlgs par Etikas kodeksd noteikto normu ievEro5anu.

15. Etikas kodekss tiek ievietots Latvijas PaSvaldTbu savienTbas mdjaslapd.

V ETTt<aS KoDEKSA NoRMU PARKAPUMU IZSKATISIN,q.

16. Saqemto iesniegumu par Etikas kodeks6 noteikto bdri4tiesas darbinieka profesion6lo Etikas

norTnu pdrkdpumu, uzvedTbas principu neievEroSanu, izskatT5anu veic attiecTgds bdri4tiesas
paSvaldiba.

17. Sapemto iesniegumu, kopE ar izvErtE5anas materidliem par bEri4tiesas darbinieka iespEjamo

rTcTbu, kas saistTta ar profesiondlas etikas noffnu pdrkapumu, attieclgd paSvaldlba vai bdri4tiesas

darbinieks var nosiit-tt izvErtE5anai Latvijas Bdriqtiesu darbinieku asocidcijas valdei, kura, viena
mEne5a laikd no iesnieguma sa4em5anas br-tZa, sniedz savu viedokli konkrEtaja gaddum6.

18. Latvijas Bdri4tiesu darbinieku asocidcija iniciE grozrljumus Etikas kodeksd.


