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Izdoti saska4d ar Bdri4tiesu likuma
4.pantatre5o dalu

I. Vispf,rlgie jautiijumi

Aug5daugavas novada bdri4tiesa (turpmak - bEri4tiesa) veic tai uzicetas funkcijas,
sniedzot pakalpojumus atbilsto5i savai profesionalai kompetencei, sabiedribas intereiem
un Etiskaj6m prasrbam.
Bdri4tiesas etikas kodeksa mer$is - noteikt b6riqtiesas priek5sodOtaja, priek5sedEtaja
pahga, vietnieku, locekfu, lietveZa un sekretdru (turpmdk - Darbinieku) profesionalas
etikas un uzvedrbas pamatprincipus, lai uzlabotu bdri4tiesas darba kulturu un vairotu
sabiedrlbas uzticrbu bdrintiesai.
Etikas kodeks6 ietverti itikas pamatprincipi b6rigtiesas kop€jo mEr[<u sasniegsanai un
darbinieku rlcrbai, ka arr noteikta kartrba, kddd tiek izskat-rti jaut6jgmi, kas saist-rti ar
Etikas normu pdrk6pumiem.
Darbiniekiem sav6 darblbd ieverot Etikas kodeksd noteiktos pamatprincipus un nornas,
bet situacijas, kas nav min€tas Saja Etikas kodeksa, rlkoties saskan6 ar
vispdrpiegemtaj dm uzvedlbas norm6m.

il. Darbinieku profesioniiliis €tikas normas

5' Darbiniekiem, pildot profesionalos pienakumus, iev6rot Sddas profesion6l6s ctikas
noflnas, principus:

5.1. taisnlguma un objektivitEtes princips:
5.1.1. profesiondlos pien6kumus veikt bez jebkddas diskriminacijas, sav6 rrclba
norobeZojoties no personlgajdm interesEm un drEj6s ietekmes, neizmantot sava
amatapriek5roclbas un iespEjas personlg6 labuma gti5anai sev vai citai
personai,
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5.1.2. balstr-ties uzparbaud-rtu un objekUvu inform6ciju, pamatojoties uz

iegfitajiem faktiem un pierdd-rjurniem, veikt to godprdUgu interpretdciju un

argumentet savu viedokli,
5.1 .3. nepiefaut intere5u konflikta ra5anos, bet td konstatE5anas gad-rjuma

nekavejoties rrkoties, lai noverstu konflikta ra5anas celo4us;

5.2. tiesiskuma un tiesisk6s pa!dvibas princips:
5.2.L neatbalstrt prettiesisku rrcrbu, nepielaut tds slEp5anu, uzturet pastavlgu un

atkldtu saikni ar iedzrvotdjiem,
5.2.2. rrkoties profesionali, vienrgi saskaqa ar speka eso5o normatTvo aktu

prasrbam un vispdrejiem tiesrbu principiem, pec iespEjas sekmejot bernu vai

aizgddtibd eso5o personu tieslbu un tiesisko intere5u aizsardzlbu'

5.3. profesionalitates un atbilfibas princips:
5.3.1. regulari papildindt savas profesionalEs zind5anas, izrddtt iniciaUvu un

izteikt priekSlikumus b6ri4tiesas datba pilnveido5anai,

5.3.2. biit pa5kritiskiem, atzltun labot savas kfldas,
5.3.3. lietderigi un efektTvi izmantot savu darba laiku,
5.3.4. amata pienakumus veikt mErl,<tieclgi,prec;rzi un godrgi, ar atbildlbas

sajutu, uz4emties atbildibu par piegemtajiem l€mumiem un savu rtctbu,

5.3.5. nenoniecinat cita Darbinieka darbu - neiesaistrties darbibds, kas var radtt

Saubas par viqa godprdUbu, objektivit6ti vai negatrvi iespaidot bari4tiesas

reputaciju,
5.3.6. pa5valdlbas rpa5umu Darbiniekarn lietot iespEjami ekonomiski un

racionali, izmantojot vienlgi darbapiendkumu un ar to saistrtu uzdevumu
pildlSanai;

5.4. konfidencialitdtes princips:
5.4.1, neizpaust informaciju, kas kfuvusi zindma, pildot profesionalos

pienakumus,
5.4.2. neizmantot ieg[to informdciju prettiesiski un rnEr[<iem, kas nav saistrti ar

5o piendkumu veik5anu,
5.4.3. rflpeties par iegfit6s infonndcij as aizsar dzfuu.

III. Darbinieku uzvedlbas pamatprincipi

Darbiniekam saskarsmE ar iedzrvotajiem, valsts un pa5valdibu amatpersonam,

kol6giem un citam fiziskdm, juridisk6m personSm izturEties ar cie4u, apzinoties savas

tiesrbas un piendkumus, respekt6jot citu uzskatus un intereses.

Darbiniekam atturEties publiski paust tddu viedokli, kas ir pretejs vai nesavienojams ar

bdrir}tiesas darblbu.
Darbiniekam jebkurd situacija bUt laipnam un piekldjTgam, nelietot aizskaro5us,

apvainojo5us izteicienus, neaizskart personas godu un nepazemot vigu, neiztureties

ciniski pret personas vElmEm un vajadzlb-am, uzskatiem un pdrlieclbu. Neizrdd-rt

nepamatotu labv6llbu vai privilcgijas kddai no persondm.

Konflikta situdcijas rTkoties objekUvi, izvertet pu5u argumentus, respektEjot citu

uzskatus un viedokli, mEfindt rast konstruktrvu konflikta risinajumu, neaizskarot

kolegu un klientu godu un ciequ.
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10. Darbiniekam, atbildot vz korespondenci, telefona zvantem un e-pasta vestulem, btt
izpal1dfigam un korektam atbildot uz uzdotajiem jautdjumiem- NespEjot atbildgt tz
urAotuli.* jautdjumiem darba pienakumu ietvaros, norddlt darbinieku vai instit[ciju,

kas ir kompetenti attieclg6 jaut6juma risin65an6.

11. Darbiniekam sadarbotiei ar kolefiiem, sniedzot un sa+emot nepieciesamo palldzlbu

pro fes iondlo p ienakumu izp ildE, launprdU gi neizmantot ko l E[u uztic65 ano s.

12, barbiniekam izvairlties no augstpiatibas un autorit6ra stila, iev6rot demokrdtijas

normas un kolegialitati.
13. Darbiniekam aitureties pieqemt davanas vai labvEllbas izpausmes, ja tds saist-ttas ar

profesion6lo piendkumu pildt5anu.

14. barbinieka uzvedlbai iarba laika jaatbilst vispdrpie4emtajdm uzvedlbas norm6m,

ievErojot profesionalo etileti un darba kult[ru, ar korektu drEjo izskatu un stdju

veicinat sabiedrlbas uzticesanos bariqtiesai.

15. Arpus darba laika darbiniekam izvelEties tddu uzvedrbas stilu, kas sabiedrlbd nerada

Saubas par vi4a mor61i.

IV. Interelu konfliktu novEr5ana

16. Darbiniekam atteikties no tddu darba piendkumu veik5anas, kas saisuti ar darbinieka,

vi4a radinieku vai dar-rjuma fartneru personiskajdm vai mantiskajdm interesEm.

V. Etikas kodeksa normu p6rkiipumu izskafiSana

17. Par Etikas kodeksa normu ievorosanu atbildlgs Darbinieks.

18. Darbinieka profesiondlo Etikas normu pdrkSpumu gadljuma persondm ir tieslbas

iesniegt iesniegumu vai siidzibu, norddot iesniedzEja vdrdu, uzvdrdu, dzrvesvietas

adresi, t6lruqralumuru, bari4tiesas Darbinieka, par kuru ir iesniegums vai s[dzIba,

v6rdu, urzv-aidu, amatu, pdrkdpuma bUtibu, pierddr.jumus, kas apliecina parkapumu un

citu ar pdrk6pumu saist-ttu informdciju.
lg. Sar,remia iesnieguma vai siidzrbas par Darbinieka profesiondlds Etikas normu

pdrkdpumu izvErtE5anu veic :- 
1 9. [. pa5valdibas izpilddirektors - pff bdrir,rtiesas priek5sEdEtaj u;

19.2.b-arir;tiesas priik5sedEtdjs - par bdriqtiesas priek5sEdEtdja vietniekiem,

locekli em un p 6rEj iem b drir,rties as darb iniekiem.

20. Sa4emio iesniegurmr vai siidzrbu par bdriqtiesas Darbinieka profesiondlds Etikas norrnu

paikapumu vienlaikus var nostt-rt izvertEsanai biedrlbas "Latvijas b6ri4tiesas

darbinieku asociacda" Etikas komisijai, kuras lEmumam ir ieteikuma raksturs.

21. Par sar,remto iesniegumu vai s[dzlbu tiek informEts Darbinieks, par kuru sa4emta

siidziba, vienlaiclgi no Darbinieka pieprasot rakstveida paskaidroj umu.

22. Ja Darbinieka rlciba ir pretruna ar Sajd Etikas kodeksd noteiktajdm profesiondlds Etikas

norm6m un tajd ir diiciplindra parkdpuma pazrmes, pret Darbinieku var ierosindt

di scip tin6rlietu normatlvaj os akto s noteiktaj d kartlb a.

VI. Nosl€guma jautiijumi

23. AugSdaugavas novada bdri4tiesas Etikas kodekss st6jas spEk6 2022.gada l0j[nija.
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24. Atzltpar speku zaudEju5iem:
24.1.Daugavpils novada domes 2017.gada g.februara noteikumus Nr.2 "Barir,rtiesas
darbinieku profesionalds Etikas normas";
24.2. Ilnkstes novada domes 2017.gada 25.maija noteikumus Nr.3/2017 "Iliikstes
novada bdrirltiesas darbinieku profesionalas Etikas normas".

Aug5daugavas novada pa5valdlbas
domes priekSsOdEtdjs A.Kucins


