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SVENTES VIDUSSKOLAS ATTISTIBAS PLANS 2023. - 2025.gadam

Izdots saskana ar MK 10.08.2021. noteikuma Nr.528 “Visparéjas izglitibas iestazu un profesionalds izglitibas iestazu pedagogiska procesa
un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikdacijas ieguves organizéSanai obligati nepieciesama dokumentaciju” 2.punkta 2.2.apakspunktu,
15.07.2016. MK Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinaSanas metozu izveérteéSanas kartiba”
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1. Strategiskas attistibas ietvars

Izglitibas iestades attistibas plana 2023.-2025.gadam izstradé nemti véra nacionala un regionala méroga attistibas planosanas dokumenti un tajos

noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

POLITIKAS
PLANOSANAS
DOKUMENTS

POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTA MERKI UN PRIORITATES IZGLITIBAS JOMA

Latvijas ilgtspgjigas
attistibas stratégija Iidz
2030.gadam

llgtermina attistibas planoSanas dokuments/ stratégija visam politikas nozarém, taja skaita izglitibai. Taja
uzsverta nepiecieSamiba péc paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades
apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodrosinasana. Prioritarie ricibas virzieni:

e [zglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

o [zglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

¢ Kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantoSana;

e [zglitoSanas miiza garuma.

Latvijas Nacionalais

gadam

attistibas plans 2021.-2027.

Nacionala limena attistibas stratégija ar ilgtermina un vid&ja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz
sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zino$aku sabiedribu, gudraku
uznéméjdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

Ricibas virzieni:

e Zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un droSibai;

o Kvalitativa, pieejama, ieklaujoSa izglitiba.

Izglitibas attistibas pamat-
nostadnes 2021.-
2027.gadam “Nakotnes
prasmes nakotnes
sabiedribai”

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes -
vispargjo izglitibu, profesionalo un pieaugusSo izglitibu un augstako izglitibu, fokus€joties uz kvalitates,
efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem.

Izglitibas attistibas mérki:

e Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;

e Misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgl augsti novert€tu prasmju attistiSanu 3 orientéts izglitibas
piedavajums;

o Atbalsts ikviena izaugsmei;




o [Igtsp€jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Izglitibas kvalitates
monitoringa sistéma

Bitisks priekSnosacijums izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izstradei mérki (lidz 2023. gadam) ir
vienotas izpratnes par “izglitibas kvalitati” veidoSana. Projekta izstrada un validé izglitibas kvalitates
monitoringa riku prototipus, kuri ietver konkrétus indikatorus Latvijas izglitibas kvalitates noveértéSanai.
Izglitibas kvalitates koncepcija veidota Cetras kategorijas:

* Atbilstiba mérkiem;

» Kvalitativas macibas;

* leklaujosa vide;

* Laba parvaldiba

Izglitibas likums

Izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodroSina ieklaujoSu izglitibu un iesp&ju sasniegt
augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Daugavpils valstspilsétas un
Augsdaugavas novada
attistibas programma 2022.-
2027. g.

Ricibas plans - AugSdaugavas novads - aktiva, izglitota, radoSa un vesela kopiena

¢ NodroS$inat pieejamu, ieklaujosu un kvalitativu vispargjo izglitibu

¢ Dazadot un nodrosinat kvalitativu intereSu un profesionalas ievirzes izglitibu

e Pilnveidot un attistit zinasanas un prasmes dazadam mérka grupam visa miiza garuma
¢ Veicinat darba tirgus pieprasijumam atbilstosu izglitibas piedavajumu

Pilnveidot izglitibas iestazu infrastruktiiru un materiali tehnisko bazi

Sventes vidusskolas
paSnovertejuma zinojumi

Sventes vidusskolas pasnovértejuma zinojumi
https://www.augsdaugavasnovads.lv/pasvaldiba/sabiedriba/izglitiba/vidusskolas/sventes-
vidusskola/pasnovertejumi/

2. lzglitibas iestades misija, vizija un vértibas

2.1. Misija: Misdieniga uz sadarbibu vérsta skola, kuras vide veicina izglitojamo individualu izaugsmi, radoSumu un attista nakotnes
vajadzibam nepiecieSamo prasmju kopumu.

2.2.Vizija par izglitojamo: izvertgjot savas sp&jas un skolas piedavatas iesp&jas attista akadémiskas un socialas prasmes, kuras
nepiecieSamas dzivei un konkurétspgjai darba tirga.

2.3.Vizija par pedagogu: atverts jaunajam, gatavs macities un sadarboties, kopigo mérku TstenosSanai.




2.4. Izglitibas iestades vertibas - droSiba, ciena, atbildiba.

Merkauditorija %= VERTIBAS =
’ DROSIBA CIENA ATBILDIBA
1. Fiziska vide ir drosa, maksimali 1. Vienaudzi un pieaugusie respekté | 1. Izglitojamie ir gatavi un prot

Izglitojamie noversti dazadi riska faktori. ikviena individa vajadzibas un uznemties atbildibu par saviem
2. Izglitibas iestadé un tas apkartné viedokli. lemumiem, rictbu un tas sekam.
bérni ir pasargati no vardarbibas un | 2. Izglitojamie atbilstosi 2. Izglitojamie apzinas, ka ir atbildigi
apreibinoso vielu ietekmes. vecumposmam ir apguvusi uzvedibas | ari par savas bezdarbibas sekam.

3. Izglitojamie atbilstosi savam noteikumus un pielieto tos prakseé. 3. Izglitojamie zina savus piendkumus un
vecumam parvalda personigas pilda tos.
drosibas un veselibas pamatus.
1. Pedagogs ir dross par savas 1. Izglitibas iestade ir izveidots 1. Pedagogs apzindas savu atbildibu
Pedagogi profesionalas kompetences limeni. sadarbibas modelis, kurs paredz visu | par izglitibas procesa organizésanu
_ 2. Pedagogs prot rikoties ekstremalas | taja iesaistito pusSu savstarpéjo un ta rezultatiem.

Vadiba situacijas, kad pastav draudi cienu. 2. Pedagogs jiitas atbildigs par
izglitojamo un vina pasa veselibai un | 2. Pedagogs respekté ikviena izglitojamo un savas personibas
drostbai. izglitojama un vina vecaku personibu | izaugsmi.

3. Pedagogs parvalda stresa un individualas vajadzibas. 3. Pedagogs riipéjas par savu fizisko un
menedzmenta panémienus. garigo veselibu.

Izglitojamo 1. Vecaki ir parliecindti, ka izglitibas | 1. Vecaki tiek respekteti ka izglitibas | 1. Vecaki lidzdarbojas sava bérna

likumiskie iestade vinu bérnam ir garanteta Pasititaji. izglitoSand un izmanto tiesibas lemt par

parstavji fiziska un emocionala drosiba, 2. Vecaki respekté pedagogu izglitibas jautd@jumiem.

vienlidziga un taisniga attieksme pret
bérnu, neatkarigi no vina spéjam,
gimenes sociala un materiala stavokla.
3. Vecaki ir drosi par sava bérna
iegiitas izglitibas kvalitati un
individualo izaugsmi.

darbibu,

mdca saviem bérniem cienigi
izturéties pret skolotajiem.

3. Vecaki respekte savu bérnu ka
personibu ar individudalam
vajadzibam un vélmem, nemot véra
vecumposma ipatnibas.

2. Sabiedriba iesaistas izglitibas
procesa, atsaucoties uz izglitibas
iestades aicinajumu izteikt viedokli,
sniegt atbalstu.




3. Izglitibas iestades stratégiskais mérkis:

Veidot izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju, kas piedava daudzveidigas iesp€jas personibas izaugsmei, atbilstosi nakotnes
vajadzibam.

4. Prioritates un to istenoSanas ricibas plans

KOMPONEN | APAKSKOM < <
- PONENTI PRIORITATE SASNIEDZAMAIS REZULTATS
Uz ikdienas macibu
darba;;ﬁggamo KVALITATIVIE SR:
| prasmem, Meérktieciga un planota formativa vért€Sana ir uzlabojusi ikdienas macibu sasniegumus
diagnosticgjoso un o T -
— summativajos vertéjumos, ka art DD un CE.
valsts parbaudes
darbu rezuliatu | gy A NTITATIVIE SR:
KOMPETEN analize Y . y et e
. o e Izglitojamo sniegums 12.klasu CE tuvu valsts vid€jiem raditajiem.
CES UN identificétajam o . y . - o
_ - Izglitojamo sniegums 9.klaSu matematikas parbaudes darbos uzlabots par 8% .
SASNIEGUM | problémam balstita . 1 . o o T e
e 3.un 6.klasu diagnosticgjoSajos/monitoringa darbos 60% skoleénu vértéjums ir 60% un
| macibu procesa augstak
ATBILSTIBA ilzﬂll;;?;ﬁza;?cglu Izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp€ja sanemt pedagoga atbalstu un uzlabot savu
MERKIEM gro) macibu sniegumu atbilstosi savam sp&jam un saskana ar izglitibas iestades Veértésanas
’ sasniegumu un kartibu ’
prasmju uzlaboSanas )
planoSana un
istenoSana.
KVALITATIVIE SR:
IZGLITIBAS Péctecioas bireias Ir integréta un stenota karjeras izglitibas programma visas izglitojamo vecuma grupas.
TURPINASA st igz lgﬁbajs Ir 1stenots absolventu talakas izglitibas monitorings, lai izvertétu izglitibas iestades
NA UN rIZ)s rr%iem istenotas izglitibas programmas kvalitati.
NODARBINA nogroéinééana
TIBA ' KVANTITATIVIE SR:

Macibu gada laika nenotiek izglitojamo kustiba uz citam macibu iestadém bez




objektiva iemesla (dzives vietas maina) .

80% 9.klaSu absolventu turpina izglitibu vidusskola.

Vairak neka 70 % vidusskolas absolventu turpina izglitibu profesionalajas un
augstakajas macibu iestades.

VIENLIDZIB
A UN
IEKLAUSAN
A

Pilnveidot sistemu,
kura notiek
personala,
izglitojamo, vecaku
regulara izglitosana,
papildinot izpratni
par vienlidzibas un
ieklauSanas
aspektiem izglitiba.

KVALITATIVIE SR:

Nodrosinat vienadas iesp&jas katram izglitojamajam, atpazit un respektet dazadibu,
palidzet ieklauties skolas vide.

Istenot mérktiecigu un sistémisku darbibu, vienotas izpratnes veido$anai par
vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

Izstradat ricibas planu emocionalas neapmierinatibas c€lonu identific€sanai un
novérsanai.

Izglitibas iestades pedagogiska kolektiva, atbalsta personala un vecaku izglitoSana un
sadarbiba.

Ir palielinajusies vecaku izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem skola un
vecaku lomu $aja procesa.

KVANTITATIVIE SR:

85% izglitojamo izjut vienlidzigu attieksmi no pedagogu un par€jo izglitibas iestades
darbinieku puses.

60 % pedagogu, 100 % atbalsta personalam un izglitibas iestades vadibas komandai ir
zinasanas par darbu ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un tie nepiecieSamibas
gadijuma spé€j sniegt emocionalu atbalstu.

100% pedagogu nem véra specialistu rekomendacijas darbam ar Siem izglitojamajiem,
plano to realizéSanu un isteno ikdienas macibu un audzinaSanas procesa.

KVALITATI
VAS
MACIBAS

MACISANA
UN
MACISANAS

“Skola ka macisanas
organizacija” pieejas
1stenosSana.

KVALITATIVIE SR:

Ir paaugstinata maciSanas un macisanas procesa planoSanas un istenoSanas kvalitate,
veicinot katra izglitojama individualo izaugsmi.

Pedagogi savstarpgji sadarbojas metodiskajas grupas un jomas, efektivas macibu
stundas planosanai, vadiSanai un analizéSanai.

Ir vienota izpratne par produktivu, skoléncentrétu macibu stundu.

Pedagogiem ir izpratne par izmainam izglitojamo macibu sasniegumu verteéSanas
kartiba un ta tiek ieverota ikdienas macibu sasniegumu vertésana.




KVANTITATIVIE SR:

75% pedagogu stundas vérojama skoléncentréta pieeja.

Ir noorganizéta macibu stundu savstarpgja veérosana vismaz vienu stundu macibu gada
katram pedagogam un veérojumu rezultati tiek analiz&ti un izmantoti turpmako mérku
1zvirzisana.

Macibu stundas un arpus tam izglitojamie tiek motivéti pilnveidot pasvaditas
macisanas prasmes.

70% veroto macibu stundu izglitojamie iesaistas SR izvirzisSana un paSveértesana.
Izstradata jaunajam prasibam atbilstoSa vert€Sanas kartiba un ta tiek ieverota, veicot
formativo un summativo veértéSanu.

Pedagogu un atbalsta

Kvalitativie SR:

Visi pedagogi iesaistas profesionalas pilnveides aktivitates, seko novitatém sava
macibu joma, ievies tas sava darba un apmainas pieredz€ macibu jomas vai
metodiskas grupas ietvaros.

PEDAGOGU ersonila
PROFESION s | Kvantitativie SR:
ALA Protesio 100% pedagogu ir sertifikati/apliecinajumi par profesionalo pilnveidi vismaz 36 stundu
< kapacitates un L -
KAPACITAT rolifibas kvalitates | 2Pioma gada laika.
E & stiprinatana Macibu gada laika 90% pedagogu iesaistas izglitibas iestades metodisko grupu darba.
p ’ 70 % pedagogu dalas pieredz¢ izglitibas iestades pedagogiskas padomes sédg&s,
metodisko grupu sanaksmes.
KVALITATIVIE SR:
Pedagogi sadarbojas izglitibas programmu realiz€Sana un izmanto efektivas inovativas
IZGLITIBAS . | metodes.
PROGRAM Pedagogi sadarbojas, )
MU izverte un nodroSina | KVANTITATIVIE SR:
= & vienotu pieeju 100% pedagogi veic macibu satura apguves planosanu sava macibu priekSmeta,
ISTENOSAN o _ . L ~
A izglitibas darba. atspogulojot to tematiskajos planos.

70% pedagogu sadarbojas macibu jomas ietvaros, planojot caurviju prasmju
attistiSanu.
Tiek nodros§inats miisdienu prasibam atbilsto§s macibu process.




KOMPONE
NTI

APAKSKOM

PONENTI

PRIORITATE

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

LABA
PARVALDI
BA

ATBALSTS
UN
SADARBIBA

Stratégisko partneru
iesaiste izglitibas
iestades lemumu

pienemsana.

KVALITATIVIE SR:

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar dibinataju, planojot potencialas vakances un to
aizpildisanu.

Izglitibas iestade sadarbiba ar izglitibas parvaldi kopigi veido nakama perioda
pedagogu talakizglitibas planu atbilstosi valsts, pasvaldibas, izglitibas iestades un
individualajam vajadzibam.

Notiek pedagogu savstarpgja sadarbiba macibu procesa plano$ana, istenosana un
kvalitates verté€sana, macibu un darba vides uzlabosana, daliSanas pieredze.

Skolénu pasparvalde tiek iesaistita izglitibas iestades darbibas planosana.

KVANTITATIVIE SR:

Izglitibas iestade nav pedagogu vakancu.

Izveidota sadarbibas sisteéma ar dibinataju un izglitibas iestade aktivi iesaistas viet&jas
kopienas kultiiras un sabiedriskas dzives norises.

Ir izstradata un tiek izmantota izglitojamo motivéSanas kartiba.

Skolénu pasparvalde macibu gada beigas veic darba analizi un iesniedz priekSlikumus
nakama macibu gada prioritasu izvirziSana.

VADIBAS
UN
PROFESION
ALA
DARBIBA

Saliedeétas, uz attistibu
verstas skolas vadibas
komandas darbs
parmainu vadiSanai.

KVALITATIVIE SR:

Vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati, atbildibu sadalijumu, tiek
veikta uz datiem balstita turpmakas attistibas planoSana.

Efektivi tiek uzlabotas vadibas komandas sanaksmes, ievieSot jaunas metodes
informacijas apmaina.

Sistematiski tiek iedzivinatas izglitibas iestades vertibas un notiek komunikacija
iestades ieks€ja un publiska vide.

KVANTITATIVIE SR:
Saskanotas un noteiktas izglitibas iestades vadibas komandas dalibnieku atbildibas
sferas.




Notiek par€ja uz e-dokumentu apriti un laika resursus tauposu informacijas apmainas
sisteému.

Krizes situaciju risinaSana nepiecieSamibas gadijuma pedagogiem tiek sniegts
nepiecieSamais atbalsts un tiek iesaistits izglitibas iestad€, pagasta vai novada
pieejamais atbalsta personals.

KVALITATIVIE SR:

Administrativais darbs tiek organizets ta, lai veiksmigi nodrosSinatu jauna macibu satura
istenoSanu.

Izglitibas iestades darba planoSana balstita uz iepriek$gja perioda rezultatu izvert€jumu.

FINANSU UN IzngtT.be}S iestades Digitalo prasmju un elektroniskas dokumentu aprites pilnveide,
ADMINISTR administrativas
ATIVA efektivitates KVANTITATIVIE SR:
EFEKTIVIT 1zvérté§.a132vl un Reizi ménesi ir ieplanots laiks pedagogu metodisko grupu sanaksmém.
ATE paaugstinasana Macibu gada beigas pedagogi veic sava darba un izglitibas iestades darbibas
paSvertejumu un nosaka turpmakas attistibas vajadzibas.
Izglitibas iestades vadiba iesaista 100% pedagogu iestades budzeta planoSanas procesa
un atbalsta inovaciju ievieSanu.
KOMPO | APAKSKOM- < <
NENTI PONENTI PRIORITATE SASNIEDZAMAIS REZULTATS
KVALITATIVIE SR:

g Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek izvertéti, nepiecieSamibas gadijuma atjaunoti

= o o . -2 R T

= DROSIBA UN atblls'Fo_51 'alftua}ltafen_l,.alr tle?m tlek. 1epa21s't1n'f1t'ils visas 1esa1§t1ta§ puses.

< e . _._ | Savlaicigi tiek izverteti riski un veikti nepiecieSamie uzlabojumi fiziskas un

A PSIHOLOG | Fiziskas un emocionalas o 9 e

o ISKA d labod emocionalas drosibas nodrosinasanai.

= < o= vides uzlabosana Tiek veicinata piederibas sajtta izglitibas iestadei un tas tradiciju saglabasana

2 LABKLAJI izglitibas iestade P juta 128 Ju sag '

g, Ea KVANTITATIVIE SR:

= 70% izglitojamo izglitibas iestadg jitas fiziski un emocionali drosi vai parliecinati, ka

krizes situacija sanems nepiecieSamo atbalstu.




95% pedagogu jitas fiziski un emocionali drosi un jut atbalstu no kolégu un izglitibas
iestades vadibas.

Par 10% palielinats izglitojamo skaitu, kas nekad izglitibas iestade nav saskarusSies ar
vardarbibu.

Ieklaujosas vides

KVALITATIVIE SR:

Nodrosinata vides pieejamiba izglitojamajiem ar kustibu trauc&jumiem.

Ir pieejami risindjumi priekslaicigas maciSanas partraukSanas risku mazinasanai,
veicinot to iesp&ju izmantosanu ikdienas darba, izmantojot pieredzi, kura iegtita
darbojoties projekta PUMPURS.

Skolénu pasparvalde tiek iesaistita ieklaujosas skolas vides veidoSana un labiekartoSana.

PIEEJAMIBA nodrosmgsar_m _1zg11t1bas KVANTITATIVIE SR:
lestade o . .. NP e 1= -
Apzinatas riska gimenes un izglitojamie, kuriem ir fiziskas un mentalas veselibas
problémas.
Piesaistiti bernu tiesibu aizsardzibas jomas specialisti, socialais dienests, barintiesa, lai
nodro$inatu izglitibas pieejamibu izglitojamajiem no riska gimeném.
NodroSinata pedagoga paliga klatbiitne macibu stundas klases, kuras macas izglitojamie
ar specialam vajadzibam.
KVALITATIVIE SR:
Macibu lidzeklu un materialu, digitalo resursu mérktieciga uzlaboSana kompetencu
izglitibas apguves nodros§inasanai.
e Izglitibas iestades apkartnes labiekartosanas, stadiona un rotalu laukuma renovacijas
Izglitibas programmu . _ ’
- .o projekta noslégsana.
istenosanal Veikta planveidiga visu macibu kabinetu optimizeéSana efektiva macibu procesa
INFRASTRU nepiecieSamas o droéilsléﬁanai & p P
KTURA UN infrastrukttiras un ’
RESURSI resursu nodroSinaSana

un to efektivas

izmantoSanas planoSana.

KVANTITATIVIE SR:

80 % macibu kabinetu ir nepiecieSamais IT nodroSinajums.

75% pedagogu izmanto dazadas iekartas un IT rikus jégpilnai un skoléncentrétai
macisanai.

Pabeigti izglitibas iestades apkartnes labiekartoSanas pasakumi, kuri neietilpa
labiekartosanas projekta (ierikotas puku dobes, iestaditi daudzgadigie augi).




5. Valsts visparéejas izglitibas obligataja satura un audzinasanas vadlinijas noteikto caurviju prasmju un tikumu sasaiste ar
izglitibas iestades stratégisko mérku izpildi un vértibam

5.1.Audzinasanas darba merkis- nodro$inat iespgju izglitojamam kliit par tikumisku, ricibspgjigu, atbildigu personibu sabiedriba, veicinat
izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinaSanu, bagatinat kultiirv€sturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati

Latvijas valstij.

5.2.AudzinaSanas darba uzdevumi:

5.2.1. Pecteciga un mérktieciga audzinasanas darba istenoSana izglitibas iestade.

5.2.2. lIzglitojamo vertiborient€tas un lietpratiba balstitas izaugsmes veicinasana, nostiprinot fiziski un emocionali drosu, ieklaujosu un uz

sadarbibu verstu izglitibas vidi.

5.2.3. Izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistiSana izglitibas un audzinasanas procesa.

5.2.4. lIzglitojamo izpratnes veidoSana par piederibu Latvijas valstij, audzinot cienu pret valsts nacionalajam veértibam un kultiiru.
5.2.5. AudzinaSanas darba iesaistito institiiciju sadarbibas veicinasana;
5.2.6. Audzinasanas darba regulara izvértéSana un jégpilna talakas darbibas uzdevumu izvirzisana.

5.4. AudzinaSanas darba prioritates

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

Izglitojama biitiskako tikumu
izkopSana, veicinot izpratni par
vertibam un tikumiem, attistot vertibas
balstitus ieradumus.

Psihologiski labveligas un fiziski droSas
vides nodrosinasana izglitibas iestade,
istenojot pozitivu sadarbibas vidi visos

limenos: izglitojamais-pedagogs-vecaks-

izglitibas iestdades vadibas komanda.

Izglitojamo izpratne par piedertbu
Latvijas valstij, audzinot cienu pret valsts
nacionalajam verttbam un kultiru

Sasniedzamie rezultati:

1.Macibu procesa ieklautas
izglitojosajos un kultiiras pasakumos
istenojamas caurviju prasmes un
sasniedzamie rezultati.

2. Klases stundas un arpusstundu darba
tiek turpinata izglitojamo izpratnes
pilnveidoSana par €tiskajam normam,

Sasniedzamie rezultati:

1.Pabeigts izglitibas iestades apkartnes
labiekartoSanas process.

2.Nodrosinata fiziski un emocionali drosa,
attistoSa un ieklaujosa izglitibas vide,
izmantojot pasvaldibas un citus pieejamos
resursus.

2. Izglitojamajiem ir izpratne un tiek
akceptetas iek§ejas kartibas noteikumos

Sasniedzamie rezultati:

1.1zglitibas iestade darbojas noteikta
sisteéma pilsoniskas audzinasanas
(vertibu, attieksmju, sadarbibas,
iniciativas, aktivas lidzdalibas) 1stenoSana
no 1.[idz 12 .klasei.

2. Macibu procesa ka caurviju prasme
tiek integréta aktiva pilsoniskuma
attistiSana, kas ir veicinajusi izglitojamo




par valodas, uzvedibas un apgéerba ietvertas saskarsmes kultiiras normas, kas darbibu un Iidzatbildibu macibu procesa,
kultiiru. veicina motivétu macisanos un nodrosina dalibu interesu izglitibas pulcinos,
sp&jam atbilstosus sasniedzamos rezultatus. | radosSajos konkursos, olimpiades u.c.
pasakumos.

3. Par 5% samazinats neattaisnoto
kav&jumu skaitu. . - .
4. Macibu process un arpusstundu darbs 3. Valsts aizsardzibas macibas programma
orient&ts uz izglitojamo individualo vairo 1Z_pratn1 par dro‘51b_u,_pasc1er,1u,‘ _
izaugsmi I1dztiesibu, brivibu, tiesibam un atbildibu.

Izglitibas procesa sasniedzamais rezultats ir izglitojama personiba un tai piemitosi tikumi,
kas tiek realiz€ts mérktieciga un vienota izglitibas iestades darbiba.

5.3.Attistibas plana izpildes monitorings

Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgad€ju darba planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu
istenoSanai paredzetas darbibas. Darba plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un istenosanas terminus. Ikgad@jo darbibas
planu lidz kart&ja macibu gada 30.augustam apstiprina iestades pedagogiskaja padomé, kura izskata un analiz€ iepriek$€ja macibu gada sasniegto.
Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizg stratégisko mérku rezultativo raditaju statusu un analize to ietekmgjosos faktorus. Planosanas
perioda nosléguma, 1idz 2025.gada 31.decembrim iestade Ministru kabineta noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar dibinataju.

Attistibas plana grozijumi, papildinajumi

Rikojuma
numurs

Datums Pamatojums Grozijumu, papildinajumu saturs Laiks Atbildiba




