Augsdaugavas novada paSvaldiba
AUGSDAUGAVAS NOVADA SPORTA SKOLA

Registracijas Nr. 4271902187, Stadiona iela 1, Ilikste, AugSdaugavas novads, LV-5447
Talr. 65422219, e-pasts sporta.skola@augsdaugavasnovads.lv

APSTIPRINATS ar

Augsdaugavas novada sporta skolas direktora
2022.gada rikojumu Nr.1.4/9
Dzintars Pab&rzs

NOTEIKUMI
Nr.3/2022

ETIKAS KODEKSS

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu un 73.pantu

I Visparigie jautajumi

. Augsdaugavas novada sporta skolas (turpmak — Skola) Etikas kodekss (turpmak — Kodekss)
nosaka darbinieku un amatpersonu profesionalas &tikas normas un uzvedibas principus, kas
jaievero attieksmeé pret darbu, savstarp&ja saskarsme, ka art attiecibas ar citam iestadém un
sabiedribu.

Kodeksa uzdevums ir noteikt likumigu un godpratigu darbibu Skola un sabiedribas interes€s

un veicinat un nostiprinat darbinieku darba kultiiru.

Kodeksa ieklautie uzvedibas pamatprincipi un &tikas normas ir vienlidz saistosi visiem
darbiniekiem to ikdienas pienakumu izpildé neatkarigi no ienemama amata un tiesisko
attiecibu ilguma.

Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, nodarbinatais un sportists rikojas saskana ar
sabiedriba visparpienemtam uzvedibas normam un &tikas vertibam.

Il Profesionalas &tikas pamatprincipi

. Atklatiba un lojalitate:
5.1. Darbinieki vienmér jebkura situacija ir lojali pret Skolu un ievero tas darbibas mérkus
un pamatvertibas;

5.2. Darbinieki sniedz savstarp&ju radoSu atbalstu, padomus un Iidzdalibu, ka art izpilda
amatpersonu uztic€tos pienakumus un noradijumus;
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5.3. Darbinieku publiskie izteikumi sabiedribai un/vai masu informacijas Iidzekliem,
saistiba ar savu profesionalo darbibu un Skolas dazadibu kopuma, ir lojali un pauz Skolas
viedokli;

5.4. Darbinieki sava darbiba ievéro atklatibu pret sabiedribu, ievérojot normativajos aktos
paredz€tos ierobezojumus. Nepielauj intereSu konflikta veidoSanos, apkaro jebkadas
korupcijas pazimju veidoSanos. Ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos
nodarbinatais paskaidro, vai vin§ pauz savu personisko vai Skolas viedokli. Nav pielaujama
prettiesiskas ricibas atbalstiSana un/vai slépSana.

Neitralitate un neatkariba:

6.1. Darbinieki, veicot savus profesionalos darba pienakumus, norobezojas no personigam
interesém, pienem l€mumus un rikojas bez aizspriedumiem, bez jebkadas diskriminacijas,
neatkarigi no cilvéka tautibas, dzimuma, vecuma, rases, ticibas, politiskajiem uzskatiem,
socialas izcelsmes, veselibas un sociala stavokla, valstiskas piederibas vai citiem apstakliem,
neuzspiezot savus personigos, pasaules skatfjuma, morales, dzives kvalitates vai politiskos
uzskatus, aizstavot cilvéka godu, cienu, domas, apzinas un religiskas apzinas brivibu,
aizsargajot cilveka tiesibas uz veselibu un dzivibu;

6.2. Darbinieks brivi pauz savu viedokli, izsaka priekslikumus un izrada pasiniciativu, kas
uzlabo un pilnveido un padara kvalitativaku Skolas darbibu.

. Objektivitate:

7.1. Darbinieki savus darba pienakumus veic objektivi, ievérojot personu vienlidzibu likuma
priek3a. Aizstavot savu viedokli, veicot savus amata pienakumus un savas kompetences
ietvaros pienemot lémumus, darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem
faktiem, to godigu interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot
nepamatotas privilégijas kadai no personam,;

7.2. Izpildot savus profesionalos darba pienakumus, Skola izmanto tos darba panémienus un
metodes, kas ir noteikti Eiropas Savienibas, Latvijas Republikas normativajos aktos, Skolas
1ek8€jos normativajos aktos, ka art Sporta skolas Etikas kodeksa;

7.3. Darbiniekiem ir jabut paskritiskiem, jaatzist un jalabo kludas, kas pielautas sava
profesionalaja darbiba, ka art jaatvainojas par ne€tisku ricibu. Nav pielaujama launpratiga
savu kolégu un citu personu kliidu izmantoSana vai apzinata, mérktieciga patiesibas
sagroziSana personiga labuma gtiSanai;

7.4. Nav pielaujama jebkada rakstura demagogisku izteikumu piclietosana, ka ari
jaatvainojas par neétisku ricibu, ka ar1 tadu uzvedibu, kas traucé un kaveé darba jautajumu
objektivu izskatiSanu.

Konfidencialitate:
8.1. Darbinieki ievéro konfidencialitati attieciba uz informaciju un personu datiem, kas ir
vina riciba, pildot savu profesionalos darba pienakumus;

8.2. Darbinieki apzinas, ka vinu riciba esosa informacija paredz€ta vienigi Skolas darba
nodrosinasanai, tap&c neizmanto to savas privatajas vai citu personu privatajas intereses, ka
ar1 neizpauz to prettiesiska veida;

8.3. Darbiniekiem profesionalas darbibas rezultata aizliegts atklat treSajam personam
konfidencialu informaciju, iznemot 1pasos Latvijas Republikas speka esoSaja likumdoSana
paredzetajos gadijumos.

8.4. Nepiedienigas, nepatiesas vai maldinosas informacijas izplatisanu par Skolas darbibu
vai darbibu darbinieku starpa vai arpus Skolas, uzskatama par neétisku ricibu.
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Taisnigums un godpratiba:

9.1. Darbinieki rikojas taisnigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma prieksa, ievérojot
gtikas normas neatkarigi no personiska, sociala, ekonomiska vai politiska rakstura ietekm&m
un neizradot ipasu labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no konkrétam personam;

9.2. Darbinicku savstarp&jo kolegialo attiecibu norma ir taisnigums. Darbinieks neatbalsta
jebkadu savu kolégu vai cita personu pazemosanu, publisku kritiku, cinisku attieksmi,
nomelno$anu vai cita veida aizskarSanu, kas ir pretruna ar visparpienemtajam uzvedibas
normam. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars attiecibas ar kolégiem, nem vera citu
viedokli un to profesionali izverte;

9.3. Taisniga atticksme, kontaktgjoties ar sabiedribu un masu informacijas lidzekliem, ir
darbinieka profesionalas darbibas neatnemta norma;

9.4. Darbinieki godpratigi izpilda profesionalos darba pienakumus, neizmantojot savas
amata priekSrocibas un varu personiga labuma giiSanai sev vai citai personai, norobezojoties
no personigajam interesém, atsevisku personu un Sauru ekonomisko grupu interesém, kuras
ir pretruna ar sabiedribas kopigo labumu,;

9.5. Darbinieks sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs un darbinieka ricibas pamata
ir vélme ar savu darbu veicinat Skolas nolikuma noteikto funkciju un uzdevumu izpilde un
1stenosSana;

9.7. Darbinieks atzist un labo savas kltidas, atvainojas par ne€tisku ricibu un launpratigi
neizmanto kol€gu vai citu personu nezinasanu vai kltdas.

Tolerance un kolegialitate:

10.1. Attiecibas ar citam personam darbinieks izturas ar cienu, izpalidzibu, sadarbibu,
uzticgSanos, iecietibu un atbalstu, respekt&jot profesionalas prasibas un likumiskas
intereses;

10.2. Darbinieki neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielauj $adas ricibas slépSanu, uztur
pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu;

10.3.Darbinieki apzinas, ka katra vinu uzvediba un riciba veido kop&jo Skolas telu.

Atbildiba pret pienakumiem:

11.1. Darbinieki darba pienakumus pilda ar atbildibas sajitu, profesionali, precizi un
godpratigi, pielietojot savu pozitivo darba pieredzi un praksi, veicinot izglitojamo un vinu
vecaku (aizbildnu) un visas sabiedribas uztic€Sanos izglitibas iestadei, ievérojot Skolas un
sabiedribas intereses un atturoties no darbibam, kas varétu negativi ietekmét Skolas darbibas
nozimi,

11.2. Darbinieki, veicot darba pienakumus, sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot un/vai
sanemot profesionalu palidzibu, kas palidz sasniegt kvalitativaku, precizaku un efektivaku
velamo darba rezultatu;

11.3. Darbinieki izmanto darba laiku intensivi un lietderigi, lemj rados$i, mérktiecigi un
izradot paSiniciativu. Darbinieki augstu vért€ profesionalu, precizu, radosu darbu un tiecas
to veikt precizi un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi un nodroSinot sava darba
efektivitati un kvalitati;

11.4. Darbinieki nepartraukti paplaSina un padzilina savas profesionalas zinaSanas
konkrétaja darbibas joma, rupé&jas par savu profesionalo izaugsmi, apglst nepiecieSamas
iemanas un prasmes, lai savus pienakumus veiktu pienacigi un lietpratigi un jaunako
informaciju un tehnologijas, kas dod iesp&ju sasniegt augstvértigakus un kvalitativakus
paveikta darba rezultatus un Skolas darbibas rezultatus kopuma;
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11.5. Darbinieks, pildot amata pienakumus ierodas darba attiecigajai darba videi piemerota
apgerba un pienaciga izskata. Treneri, vadot treninu nodarbibas, gé€rbjas sporta apgérba un
sporta apavos.

11.6. Darbinieki apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas, ir atbildigs par pienakumu
savlaicigu un kvalitativu izpildi.

I11 Darbinieku savstarpéjo attiecibu un uzvedibas pamatprincipi
saskarsmé ar kolégiem un sabiedribu

Saskarsmé ar kolégiem un apmeklétajiem darbinieks izturas ar cienu, ievérojot ikvienas
personas tiesibas un likumiskas intereses. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, nelieto
aizvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu, ir iecietigs pret citu personu uzskatiem
un parliecibu.

Darbinieki savstarpg&ji izturas ar pozitivu attiecksmi informacijas nodo$ana, apgalvojumu
izteikSana un padomu sniegSana. Diskut€jot balstas uz atklatibas, savstarp€jas sapratnes
principiem, argument€ savu viedokli. Izvairas no intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam,
nomelno$anas un liekulibas.

Darbinieks nav augstpratigs vai autoritars attiecibas pret kolégiem, uzklausa vinus un lauj
izteikties, nem vera citu viedokli, to profesionali izvertgjot.

Darbinieks ir atsaucigs un sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu uzticé$anos.
Riipgjas par jauno kolegu iesaistiSanu darba kolektiva.

Darbinieks atzist savu neétisko vai kliidaino ricibu, atvainojas par to un, ja tas ir iesp&jams,
labo savas ricibas sekas.

Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un neatbalsta
tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

IV Izglitojamo &tikas pamatprincipi

Skolas izglitojama e&tikas pamatprincipi ir ciena, pieklajiba, godigums, izpalidziba,
sadarbiba, tolerance, savstarpgja uztic€Sanas un atbalsts.

Skolas izglitojamais:

19.1.ar savu staju, izteikumiem un ricibu cienigi uztur savas skolas godu novada, Latvija,
ciena un ievero savas Skolas tradicijas;

19.2.godpratigi pilda savus izglitojama pienakumus, ievero kulturalas uzvedibas normas, ar
cienu izturas pret saviem grupas biedriem un pargjiem Skolas kolektiva dalibniekiem;
19.3.atklati vérSas pret netaisnibu, nepielauj konfliktus, psihologisku noniecinasanu
(mobingu), citu pazemoSanu un noniecinaSanu nekadas tas izpausmes;

19.4 nekrapjas, nemelo, neuzdod par saviem citu personu sasniegumus.

Izglitojamais paskritiski verte€ apgiitas zinaSana un prasmes, prasmigi un pastavigi pilnveido
tas.

Izglitojamais ciena un nenoniecina citu izglitojamo un pedagogu darbu.

Izglitojamais ir pasdisciplinéts un atbildigs, pildot savus pienakumus un, stenojot savus un
skolas mérkus.

Izglitojamais ievéro Godigas Spéles principus.

Izglitojamais saudze, neboja un nepielauj, ka citi bojatu Skolas inventaru, telpas, teritoriju
u.c. Skola vai tas apkartn€ esoso inventaru.
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V Interesu konflikta novér§ana

Darbinieks ir informé&ts par normativo aktu prasibam intereSu konfliktu jautajumos, parzina
iespgjamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties. IntereSu konflikta situacijas
darbinieks rikojas saskana ar likuma “Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu
darbiba” tiesibu normam un Kodeksa normam.

Darbinieks atsakas no tadu darba pienakumu veikSanas, kas saistiti ar vina, radinieku vai
darfjumu partneru personiskam vai mantiskam interesém.

Darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegtta, pildot amata pienakumus, izmanto
tikai darba vajadzibam. Nav pielaujama amata stavokla un iestades resursu izmantoSana
privatas intereses.

Darbinieks nepienem davanas, materialus labumus, pakalpojumus un citus labumus no
personam, kuras kaut kada veida var€tu ietekmét vina darba pienakumu izpildi, Iémumu
pienemsanu.

Darbinieks neatbalsta un neslépj prettiesisku ricibu. Ja nodarbinata riciba nonakusi
informacija par prettiesiskiem (t.sk. koruptiviem) gadijumiem, vin$ par to zino Skolas
direktoram.

VI Etiskas lobésanas noteikumi

Lobésana §1 Kodeksa izpratné ir darbinieka apzinata un sistematiska komunikacija ar
publiskas varas subjektiem noltika ietekmé&t l€mumu pienemsSanas procesu noteiktu
privatpersonu intereSu istenoSanai.
Darbinieks papildus likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
un citos normativajos aktos noteiktajiem ierobezojumiem un aizliegumiem ieveéro $aja
nodala noteiktos €tiskas uzvedibas noteikumus komunikacija ar lob&tajiem:
31.1 izverte ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, nemot vera to, kads labums no
Sadu ieligumu pienemsanas ir iestadei kopuma un vai tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt
kadu labvelibu piedavatajam;
31.2. neizmanto savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kadam no lobétajiem
nodroS$inatu piekluvi augstakam amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja interesés esoSo
lémumu pienemsanu;
31.3.nemaldina lobé&taju, radot iespaidu, ka var nodroSinat vinam piekluvi augstakam
amatpersonam vai ar1 ietekm@t vinu pienemto lémumu;
31.4.par atlidzibu vai bez tas neparstav privatpersonu ka lob&tajs valsts vai pasvaldibas
institlicija.

VI Zinosana par parkapumiem un uzvediba arpus darba laika

Ja darbinieka riciba nonak informacija, vai vin$ ir bijis liecinieks tam, ka cits darbinieks
rikojas prettiesiski, t.i., pretruna ar likumiem vai Skolas iek$€jiem normativajiem aktiem,
darbinieks informé par to augstakstavoSu amatpersonu.

Lai nenodaritu kait€jumu Skolas reputacijai, arpus darba laika darbinieks izvélas tadu
uzvedibas stilu, kas nerada Saubas par objektivu un godigu profesionalo pienakumu
veikSanu, ir paraugs godpratigai, taisnigai un objektivai ricibai.
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VII Etikas kodeksa noteikto normu parkapumu izskati¥anas kartiba

Gadijuma, ja tiek parkaptas €tikas normas, darbinieki vai citas personas iesniedz stidzibu par
Skolas darbinieku direktoram. Ja izveidojoSos gadijumu nav iesp&jams atrisinat objektivi
vienpersoniski, tad konkrétas situacijas atrisinasanai javérsas pie Skolas Etikas komisijas.
Etikas komisiju izveido ar Skolas direktora rikojumu, un ta darbojas saskana ar Skolas
direktora apstiprinatu nolikumu.

Skolas direktors, pamatojoties uz Etikas komisijas atzinumu, pienem lémumu par Kodeksa
noteikto uzvedibas normu parkapumiem un to noveérsanas pasakumiem.

Visi Skolas darbinieki personigi ir atbildigi par Saja Kodeksa noteikto pamatprincipu
ievérosanu.

VIl Nosléguma jautajumi
Kodekss stajas speka nakamaja diena péc ta izdoSanas.
Visi Skolas darbinieki tiek iepazistinati ar Skolas Etikas kodeksu, un tas ir pieejams Skolas

administracija visiem Skolas darbiniekiem un izglitojamajiem.
Kodekss sastadits uz 6 (sesam) lapam.

AKCEPTETS Pedagogiskas padomes seédé 2022. gada , Protokols Nr. 2.

SASKANOTS

AugSdaugavas novada paSvaldiba AugSdaugavas novada paSvaldibas centralas
administracijas izglitibas parvaldes vaditaja Janita Zarakovska
2022.gada

Dokuments ir elektroniski parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



