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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas vietas adrese

(ja atskiras no juridiskas adreses)

Licence

Nr.

Licencé$anas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2021./2022. mac.g.
(01.09.2021.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
nosledzot
2021./2022.mac.g.
(31.05.2022.)

Bokss

30v 813001

Jauniesu sporta centrs,
Kalkiini, Jubilejas 2,
Kalkiines pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5449

P-15407

25.04.2017.

12

9

Briva cina

20V 813001

Naujenes kultiiras centrs,
Muzeja iela 6, Lociku
ciems, Naujenes pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5458

P-14143

15.06.2016.

25

24

30V 813001

Naujenes kultiiras centrs,
Muzeja iela 6, Lociku
ciems, Naujenes pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5458

Silenes papatskola, Skolas
iela 19, Silene, Skrudalienas
pagasts, Augsdaugavas
novads, LV-5470

P-14144

15.06.2016.

23

21

Futbols

20V 813001

Ilikstes pilsetas stadions,
Stadiona iela 2, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447;

ANSS Ilukstes sporta centrs
Stadiona iela 3, Ilukste,
Augsdaugavas novads, LV-
5447;

Ilukstes Raina vidusskola,
Raina iela 49, Ilukste,
Augsdaugavas novads,

P-13499

18.02.2016.

146

155




LV-5447,

Ilakstes PII “Zvanins”,
Jekabpils iela 10a, Iliikste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447,

Sventes vsk., Daugavpils
iela 1a, Svente, Sventes
pagasts, Augsdaugavas
novads, LV 5473;
“Bebrenes muiza”, Bebrene,
Bebrenes pagasts,
Augsdaugavas novads,
LV-5439

30v 813001

Ilukstes pilsetas stadions,
Stadiona iela 2, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447,

ANSS Ilukstes sporta centrs
Stadiona iela 3, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447,

Ilikstes Raina vidusskola,
Raina iela 49, Ilikste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447

P-13500

18.02.2016.

35

33

PPeldesana

20V 813001

ANSS Ilukstes sporta centrs
Stadiona iela 3, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447,

Ilukstes pilsetas stadions,
Stadiona iela 2, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447

P-14163

07.07.2016.

35

18

30V 813001

ANSS Iliikstes sporta centrs
Stadiona iela 3, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447,

Ilukstes pilsetas stadions,
Stadiona iela 2, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447

P-4336

25.03.2021.

Vieglatlétika

20V 813001

Ilikstes pilsetas stadions,
Stadiona iela 2, Iltkste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447,

P-13501

18.02.2016.

152

178




ANSS Iliikstes sporta centrs
Stadiona iela 3, Iltkste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447;

Sventes vsk., Daugavpils
iela 1a, Svente, Sventes
pagasts, Augsdaugavas
novads, LV 5473,
Daugavpils Olimpiskais
centrs, Stadiona iela 1,
Daugavpils, LV-5401;
Daugavpils pilsétas
vieglatletikas manéza,
Valkas iela 4B, Daugavpils,
LV-5417;

Kalupes pamatskola,

Liela iela 35, Kalupe,
Kalupes pagasts, LV-5450;
Spogu vidusskola,

Skolas 19, Spogi, Visku
pagasts, AugSdaugavas
novads, LV-5481;

Vieglatletika |30V 813 00 1| Ilukstes pilsétas stadions, |P-13502|18.02.2016. 57 48
Stadiona iela 2, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447,

ANSS Ilukstes sporta centrs
Stadiona iela 3, Ilukste,
Augsdaugavas novads,
LV-5447,

Sventes vsk., Daugavpils
iela 1a, Svente, Sventes
pagasts, Augsdaugavas
novads, LV 5473;
Daugavpils Olimpiskais
centrs, Stadiona iela 1,
Daugavpils, LV-5401,
Daugavpils pilsetas
vieglatletikas manéza,
Valkas iela 4B, Daugavpils,
LV-5417

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):



5

2021./2022.m.g. profesionalas ievirzes programmas apguvi partraukusi 91 audzeknis,
macibu gada laika macibu treninu grupas papildinatas ar 74 jauniem audz€kniem.
Nosledzot 2021./2022. macibu gadu, tika izsniegtas apliecibas 22 audzekniem: apliecibas
par 30v813001 programmas apguvi futbola ievirze -7 izglitojamajiem, par 20813001
programmas apguvi futbola ievirze -9 izglitojamajiem un vieglatlétikas ievirze - 6
izglitojamajiem. 12 izglitojamie 2022./2023.macibu gada turpina macibas skola, jo apgst

30Vv813001 programmu.

Nr.p.k. lemesls Skaits | Secinajumi

1.2.1. Dzivesvietas maina (cik daudzi 4 Aizbrauc kopa ar vecakiem vai patstavigi stradat
izglitojamie  izglittbas  iestade uz arzemém vai gimenes apstaklu dé] Latvija
2021./2022. macibu gada laika) maina dzives vietu.

1.2.2. Vélme mainit izglitibas iestadi (cik | 31 | Mainas izglitojamo intereses, attistas talanti, ka
daudzi izglitojamie izglitibas iestade ar1 pieaug slodze vai intereSu mainas dél izvelas
2021./2022. macibu gada laika, mizikas vai makslas ievirzes izglitibas
galvenie iestades mainas iemesli); programmu turpat pilséta vai novada.

1.2.3. Cits iemesls (cik daudzi izglitojamie | 56 | Partrauc apmekl&t nodarbibas veselibas stavokla

izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls).

del vai nespgjot izpildit macibu programmu, vai
nespégj savienot macibas visparizglitojosa skola
un sporta skola, vai tiek apvienotas vai slégtas
macibu treninu grupas.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2 Vakance ( 6 kontakstundas)
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. peldesana, nav pieejams MK
(Iidz 31.05.2022.) noteikumiem atbilstoss

specialists, jo Latvija mazs skaits
peldesanas treneru.

6  meéneSus  vakance (10
kontakstundas ) futbola, jo, ta ka
pedagogu dalai darba vieta
atrodas talu no dzives vietas, nav
finansiali izdevigi, ka arT trakst
valsts merkdotaciju finansgjums
pedagogu algam. Macibu process
tika dal&ji nodro$inats, jo macibu
programmas  apguve notika,
apvienojot treninu grupas.




2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

Ir nodroSinata ar medicinas masu
atbalstu.  Biitu  nepiecieSams
fizioterapeita atbalsts, ir
pieejamas telpas skola, bet
nepieciesams finansgjums.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —
sekmét fiziskas veselibas attistibu un nodros$inat kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibas
ieguvi sporta AugSdaugavas novada.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
ar tradicijam bagata, nepartraukta attistibas procesa esoSa misdienigd un reprezentativa

izglitibas iestadé musdieniga un psihologiski labvéliga vidé aktiviem, konkurétsp&jigiem un

motiveétiem, uz izaugsmi verstiem b&rniem un jaunieSiem ir pieejama kvalitativa izglitiba

dazadas sporta programmas savu intereSu un sp&ju attistiSanai un augstu sportisko rezultatu

sasniegSanai.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — mérktieciba, radoSums, izglitojamo augsti

sportiskie sasniegumi, stabils pedagogu kolektivs, tradicijas.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Pedagogu prasmes organizet
misdienigu, valst noteiktiem
ierobezojumiem pielagotu
macibu treninu un
audzinasanas procesu
pilnveidosana, un vienotas
izpratnes par augstas
kvalitates treninu procesu
veidoSana, sekmgjot
savstarp&jo sadarbibu un
profesionalo pilnveidi.

Kvalitativi.

Skolas vadibas komanda aktivi
iesaistas kvalitativa macibu
procesa uzturesana, attistiSana,
verosana, analizé un popularize
pozitivo pieredzi.

Notiek pieredzes apmaina starp
kolégiem, macibu treninu
vadiSana vairakiem treneriem
vairakam treninu grupa
vienlaikus.

Treneri iepazist un izmanto
kol€gu pieredzi treninu procesa
pilnveidei un dalas ar apgiitajam
jaunakajam metodeém,
zinasanam un efektivi izmanto
miusdienigas macibu un
audzinasanas metodes.

Sasniegts.

Covid 19 ierobezojumu dél
tika organizeti individualie
trenini. Trenini notika art
attalinati, sazinai izmantojot
dazadus komunikacijas
veidus, lai sniegtu atbalstu un
individualu konsultaciju
macibu treninu procesa.
Lielakai dalai treneru ir
izveidojusies savstarpgja
sadarbiba un vienota izpratne
par kvalitativu treninu
procesu un vadiba organizé
misdienigu macibu treninu
un audzinasanas procesu.
Visiem treneriem izglitiba,
profesionala kvalifikacija un
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Notiek treneru sadarbiba sporta
veidu nodalu Ilimeni macibu
trenina procesa, finansu resursu
planoSana.

Kvantitativi.

P&c macibu nodarbibu v&rosanas
dokumentiem un sarunam ar
treneriem var secinat, ka 87%
pedagogu izmanto miisdienigas,
inovativas metodes un 66%
pedagogu dalas ar apgiitajam
jaunakajam metodém.

Skolas vadiba veikusi treninu
nodarbibu véroSanu un macibu
gada laika ir apmekl&jusi 78%
pedagogu.

profesionala pilnveide atbilst
normativo aktu prasibam.

Vadiba rada iesp&jas un
apstaklus visiem treneriem
paaugstinat kvalifikaciju -
organiz€ apmaksatus kursus,
iepazistina ar novitatém un
izmainam normativajos aktos,
organize pieredzes apmainu,
izbraucot uz Rézeknes NSS,
ka arT sekmgjot treneru
savstarpgju treninu nodarbibu
apmeklg&jumu. Treneru
profesionala pilnveide
veicinajusi audzeknu tieksmi
ieglt rezultatus un gt
izaugsmi.

Skolas attistibas planoSanas
un izglitojamo un darbinieku
drosibas dokumentu
aktualizéSana ka pamats
kvalitativai macibu satura
apguvei un izglitojamo un
darbinieku droSibai un
psihologiskai labbitibai .

Kvalitativi.

Skolas vadiba sniedz skaidru
Viziju par parmainu un
inovaciju nepiecieSamibu, lai
sasniegtu augstu [tmeni treninu
procesa un sacensibu norises
organizesana, sasniegumu
vertésana, skolas sasniegumu
popularizéSana un drosibas
noteikumu ievérosana.
Izstradats un novada paSvaldiba
apstiprinats jauns Sporta skolas
nolikums, Darba kartibas
noteikumi, leksejas kartibas
noteikumi,  Etikas kodekss,
Personu datu aizsardzibas
(privatuma) politika, Kartiba
par pedagogu un vadibas ricibu,
Jja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret

Dalgji sasniegts.

P&c Daugavpils novada sporta
skolas apvienoSanas ar
Iliikstes novada Sporta skolu
kops 2022.gada 2.janvara
izstradata vai aktualizéta
lielaka dala skolas
dokumentacijas. Vadibai
sadarbojoties ar treneriem,
vecakiem, noteiktas
prioritates jaunajam Sporta
skolas attistibas planoSanas
dokumentiem un planots
izstradat skolas Attistibas
planu.
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izglitojamo, Ricibas plans, kas
nosaka preventivus pasakumus
atkartbu izraisosu vielu
lietoSanas uzsaksanas risku
noversanai un ricibu gadijuma,
Jja skola konstate, ka izglitojamie
lietojusi, glabajusi vai izplatijusi
atkaribu izraisosas vielas,
Noteikumi izglitojamajiem
izbraucot uz sacensibam,
macibu treninu nodarbibam vai
nometnem, DrosSibas noteikumi,
kurus jaievero mdcibu treninu
nodarbibdas un sporta
sacensibas, Drostbas noteikumi
masu pasakumos, kuros piedalas
100 un vairak daltbnieku,
Drosibas noteikumi pastaigas,
ekskursijas un pargdjienos,
lekséjas kartibas un drosibas
noteikumi treninu nometne,
Pirmas palidzibas sniegsanas
noteikumi, ugunsdrosibas un
elektrodrosibas noteikumi,
izglitojamajiem.

Kvantitativi.

Aktualizeti vai izstradati no
jauna 80% nepiecieSamas
obligatas dokumentacijas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Izveidot atbalsta sistemu
skolas talantigakajiem
izglitojamajiem un
paaugstinat izglitojamo
atbildigas trenéSanas
motivaciju

Kvalitativi.

Izstradata un saskanota ar
paSvaldibu kartiba talantigo
sportistu finansialam atbalstam un
piesaistiti izglitojamie ar augstiem
sasniegumiem valsts un
starptautiska Itment, ka ar1

Sasniegts, jo izstradatai
normativais akts palidz atklat
jaunus talantigakos vai
sp&jigakos izglitojamos,
stimul@ un par&jos motive
sasniegumiem.
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izglitojamie ar augstu disciplinas
Itmeni, motivaciju uz izaugsmi.
Nodrosinatas 1pasas
treninnometnes talantigajiem
bérniem un jauniesiem no
dazadam treninu grupam.

Notiek izglitojamo ieintereséSana
treninu procesa, izmantojot
tikSanas ar populariem sportistiem
un vieslektoru nodarbibu
organizeéSana.

Kvantitativi.

Papildus finansialo atbalstu
(inventara un ekip&juma iegadei,
medicinai un uzturam) sanémusi
ne mazak ka 20 izglitojamie.

Procentuali ir uzlabojusies treninu
apmekl&tiba, attieksme pret
macibu treninu nodarbibam un
paaugstinajies sportisko
sasniegumu Itmentis.

80 % no aptaujatiem audzekniem
atzist, ka ir paaugstinajusies
patstaviga darba motivacija.

100 % no talantigiem b&rniem ir
apmekl&jusi 1pasas
treninnometnes talantigiem
audzekniem.

Metodiska un audzinasanas
darba aktualiz€Sana un
audzinasanas darba
programmas izstrade, lai
nodro§inatu mérktiecigi
planotu un organizetu
macibu treninu darbu
izglitibas programmu
kvalitativai 1stenosanai.

Aktualizétas sporta veidu macibu
programmas, tematiskie plani.
Izstradata un apstiprinata Sporta
skolas AudzinaSana darba
programma.

Programmas noteikti konkréta
vecuma posmam aktualiz&jamie
audzinaSanas jautajumi macibu
treninu procesa.

Macibu gada laika treneri
apzinajusi un aprob&jusi
inovativas metodes.

Visiem Sporta skolas treneriem ir
izstradati un ikdienas darba tiek

Audzinasanas darba
programma palidz
pedagogiem pareizi planot
audzinasanas darbu, veikt to
meérktiecigi.

Tiek sekméta vadibas-
pedagogu-izglitojamo-vecaku
sadarbiba izglitibas
programmu kvalitativai
IstenoSanai.
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izmantoti treninu plani katrai
macibu treninu grupai.

Sporta meistaribas pilnveides
grupu izglitojamajiem izstradati
individualie treninu plani.
Macibu treninu process lielakajai
dalai izglitojamo Skiet
meérktiecigs, interesants un
saistoss, kas motive sasniegt
augstakus rezultatus.

Izpilditas argjo normativo aktu
prasibas izglitojamo parcelSanai
nakamaja treninu grupa.

Kvantitativi.

Vismaz 80% izglitojamo ir
motiveti aktivi sportot un atbildigi
tiekties attistit prasmes un spgjas,
lai giitu izcilus sasniegumus un
vismaz 40% izglitojamo ir augsti
sasniegumi Latvijas un
starptautiska [Tmena sacensibas.

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir 12 izglitibas programmas pieciem sporta
veidiem ar izvirzitiem izglitibas kvalitates
mérkiem macibu satura apguvei. Mérki ir konkréti
un izmérami. Tie nosaka, kadi izglitojamo macibu
rezultati tiek sagaiditi izglitibas programmas
nosléguma un ka tie tiks izverteti. Grupam un
audzekniem individuali ir noteikti sasniedzamie
rezultati  (nodarbibu  apmeklétiba,  daliba
sacensibas, spelu  skaits, sporta  klase,
kontrolnormativi), kadi jauzrada noslédzoties
macibu gadam. Pedagogi parzina izglitibas
programmas macibu satura apguves merkus.
Treneri izvirza konkrétus, izméramus gada
mérkus macibu satura apguvei un savas
profesionalas kompetences pilnveidei.

Sekmét, lai  95%
rezultativitates kriterijus.

izglitojamo  izpilda

Turpinat noverst nodarbibu kavé$anu un analizet
macibu treninu nodarbibu kavéSanas iemeslus.
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Skola katru gadu apkopo un analiz€ informaciju
un datus, kas norada uz izglitojamo macibu
dinamiku,  nosakot  turpmakos
nepieciesamos uzlabojumus. Pedagogi raksta
grupu pasvert§jumus un analiz€é sasniegto.
Izglitojamie iesaistas macibu treninu procesa,
pilnveido savas maciSanas saprot
lidzatbildibas nozimi un ietekmi par macibu
treninu rezultatiem.

rezultatu

prasmes,

Pedagogiem apkopot datus un analizét katra
izglitojama macibu rezultatu dinamiku.

Motivet izglitojamos aktivi iesaistities macibu
treninu procesa, uznemties lielaku lidzatbildibu
planoto rezultatu sasniegSana.

Skolas vadiba veicina un nodroSina iespgjas
izglitojamiem piedalities sacensibas. Izglitojamie
regulari  piedalas  viet§ja, nacionala un
starptautiska mé&roga sacensibas un  gist
panakumus. Treneri sastdda individualos planus
izglitojamiem, kuriem ir griittbas programmas
apguvé slimibas vai traumas dg€l, nodroSina
individualu atbalstu un pieeju, diference slodzi.
Izglitojamajiem tiek nodroSinata individuala
pieeja, lai sagatavotos atbildigam sacensibam.
Treneri sadarbojas, lai sekm&tu izglitojamo
izaugsmi, treninu procesa pielietojot individualu
piegju.

Pilnveidot sistému, ka katru gadu katra grupa vai
individuali  atbalstit izglitojamos pastavigi
pilnveidot savus talantus un giit augstakus
sasniegumus.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu. Skola tiek veicinata katra izglitojama
izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem vai
kadiem citiem aspektiem.

legita informacija apliecina, ka skola nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita
veida neiecietiba.

Turpinat cienpilnas attieksmes uzturésanu skola
ar visam mérkgupam.

Problémsituaciju gadijuma nodroSinat atbalstu
visam iesaistitajam pusém .

Izglitojamie var trenéties un sacensties atbilstosi
savam sp&jam, tiek nodroSinats nepiecieSamais
atbalsts. Tiek sniegts individualais atbalsts gan
izglitojamajiem ar gratibam, gan talantigajiem
audzekniem.

Aptauju un interviju dati norada, ka visiem
(100%) izglitojamiem un darbiniekiem tiek
piedavatas vienlidzigas iespgjas iesaistities skolas
macibu procesos un aktivitates.

Skola Tsteno ieklaujosu macibu vidi, Istenojot
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiru,
veicinot dazada pienemsanu.

Problémsituaciju gadfjuma nodroSinat atbalstu
visam iesaistitajam pusém .

Kultivet izglitibas iestadé savstarpgju labbutibu
starp visam merkgrupam.
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3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lespgjas trenéties iestadé pieejama ikvienam,
neatkarigi no socialas, religiskas piederibas vai
cita faktora.

Administracijai, pedagogiem, izglitojamiem,
vecakiem pamata ir Iidziga izpratne par
iespgjamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu. Skola ir skaidriba par tas pieejamibu:
izglitibas programmas piedavajumu un gatavibu
istenot veél citas izglitibas programmas;
socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé
izglitibas  pieejamibu izglitojamiem; skola
istenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

Dazadam meérkgrupam turpinat veidot saskanotu
un vienotu izpratni par iesp&jamajiem faktoriem,
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu un
viest skaidribu par skolas piedavajuma atbilstibu
mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Izglitojamajiem tiek nodroSinata individuala
pieeja, sniedzot nepiecieSamo palidzibu tiem,
kuriem macibu treninu procesa rodas motivacijas
trukums vai p&c ilgstoSas prombiitnes (traumas vai
slimibu gadijjuma) atgriezas trenina. Skolas
timeklvietne gan izglitojamajiem, gan vinu
vecakiem ir pieejama treneru kontaktinformacija,
macibu treninu nodarbibu laiki u.c.

Skola macibas priekslaicigi tiek partrauktas reti. Ir
pieejami risinajumi, ka izglitojamiem mazinat
priekslaicigas macibu partraukSanas riskus, tomer
atseviskos gadijumos to efektivitite nav
pietiekama.

Turpinat iedzilinaties priekslaicigas macibu
partrauksanas risku un jautajumu identificéSana
un risinaSana. Skola  izveidot  sist€tmu

priekslaicigas macibu partraukSanas

risku mazinaSanai.

Turpinat pilnveidot sadarbibu ar pasvaldibu,
parrunat un izstradat risinajumus, kas sekmétu
izglitojamo priekslaicigas macibu partraukSanas
riskus.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izstradajusi ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumus. Izglitojamie un personals regulari
tiek instruéti par drosibas un kartibas noteikumiem
un to ieveroSanu, telpas ir izvietotas atgadnes un
atbilstoSas norades. Ar tiem ir iepazinusas
pedagogi, izglitojamie, vecaki, administracija,
vini izprot noteikumu nozimi, lielakoties tos
ievéro, ka arT var minét un atpazit gadijumus,
kuros noteikumi ir/nav tikusi ievéroti. Izglitibas
iestadé ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijjumos, to zina gan darbinieki, gan
izglitojamie.

Visam meérkgrupam saredz&t savu personigo
atbildibu par to ieverosanu.

legititie anketéSanas dati liecina, ka vairak neka
90% visu mérkgrupu parstavji jutas drosi visas

Pedagogiem turpinat atpazit un identificet fiziskas
drosibas parkapumu un vardarbibas un tas draudu
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izglitibas programmas 1stenoSanas vietas.

Vadiba risina uzvedibas noteikumu parkapuma
situacijas, fiziskas dro§ibas problémas, iesaistot
visas mnepiecieSamas un iesaistitds puses, lai
izprastu situaciju un veicinatu to, ka S$adas
situacijas neatkartojas.

gadijumu celonus, analiz€t tos ar vadibu,

izglitojamajiem un vecakiem.

Skola lielakoties ir vienota izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé emocionalo dro$ibu, tai skaitd arl
attieciba uz digitalo vidi. Skolas darbiba iesaistitie
veido porzitivas, cienpilnas un taisnigas
savstarpgjas attiecibas. legltad nepiecieSama
informacija un dati liecina, ka 92% izglitojamo un
darbinieku skola jitas emocionali dro$i. Skola
parrauga, izvert€ esoSo kartibu, pielago to, lai
veicinatu emocionalo dro§ibu izglitojamiem un
darbiniekiem ne tikai skola, bet arT digitalaja videé

Vadibai sekmét saskanotas un vienotas visu pusu:
izglitojamo, pedagogu, darbinieku, vecaku
izpratni par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo
drosibu: mobings, nirgasanas, bosings, apcelsana,
tai skaita arl attieciba uz digitalo vidi, veikt
anketgSanu.

Skola veicina piederibas un kopienas izjttu, kas ir
pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.
Izglitojamie un darbinieki akftivi iesaistas un
sadarbojas labizjiitas veicinasana, tie labprat
uznemas ripes viens par otru.

Pedagogi ir labestigi, ar pozitivu attieksmi un
atbalsto$i. Prot motivet izglitojamos, iedvesmot,
aizraut.

89% izglitojamo aptaujas norada, ka jttas labi.
Pedagogu un izglitojamo vidii ir cienpilnas
attiecibas. 67% izglitojamo lepojas, ka macas
sporta skola.

Izglitojamiem un darbiniekiem turpinat aktivak
iesaistities un sadarboties labizjlitas veicinasana.
Vadibai uzticét atbildibu par noteiktam
aktivitateém un pienakumiem, pedagogiem labprat
uznemties rupes par izglitojamiem, kuriem ir ar
izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar veselibu un/vai ar
gimeni saistiti riski priekSlaicigi partraukt
macibas.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir atbilstoss dazadu materialtehnisko
resursu  klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmu.
Lielaka dala pedagogu (89%) ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodroS§inatajiem resursiem.
Skolai ir peldbaseins, renovéts dabiga laukuma
stadions, kas nodroS$ina treninu darbam un sp&lém
labveligus apstaklus. 28.augusta ir pabeigts un
nodots ekspluatacija jauns maksliga futbola
laukums. Vadiba regulari izvert€ resursu
nodroSinajumu (resursu skaitu, darba kartibu un
atbilstibu miusdienu vajadzibam). Iekartas un
resursi treneriem tiek pieskirti taisnigi, izvertgjot
kompetenci, veélmi un nepiecieSamibu tos
izmantot macibu un audzinaSanas procesa.

Paplasinat izglitojamiem arpus macibu treninu
nodarbibam pieejamo izglitibas iestades iekartu
un resursu klastu (kvalitativs sporta inventars).
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Parsvara visiem pedagogiem ir saprotama kartiba,
ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un
resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu.
Pedagogi piedalas lémumu pienemsana par
resursu un iekartu iegadi, ta ir pamatota un atbilst
skolas attistibas prioritattm. Lémumu pienemsana
par resursu un iekartu iegadi ir pamatota un atbilst
skolas attistibas prioritatém

Skola ir nodrosinata minimala nepiecieSama IKT
infrastruktira izglitibas programmu isteno$anai,
tas pieejamiba kopuma ir ierobezota. Skola tas
darbibas efektivitates procesu uzlabosSanai tiek
ieviesta digitala sisttma Mykoob. Skola riip&jas
par datu droSibu un privatumu atbilstosi tiesibu
aktos noteiktajam. Lielakajai dalai darbinieku
darba ar IKT tiek nodroSinats pietickams
tehniskais atbalsts.

Skola ir dalgjs attalinato macibu IstenoSanai
nepieciesamais nodrosinajums.

Izvertét katra trenera zinaSanas par moderno
tehnologiju pielietosanu sava sporta veida.
Pakapeniski atjaunot un papildinat pedagogiem
skola pieejamas informacijas un komunikacijas
tehnologiju un digitalo resursu klastu.
Turpinat parraudzit informacijas
komunikacijas tehnologiju un digitalo resursu

un

lietoSanu profesionalas ievirzes programmu.

Telpu, stadiona wun laukumu izmérs un
funkcionalitate  atbilst normativajos  aktos
noteiktajam. Macibu treninu procesa tiek
nodrosinata atbilstosa gaisa kvalitate,
apgaismojums, temperatiira, tiek noversti troks$ni
u.c. macibu treninu procesu kavejosi faktori. Katrs
izglitibas iestades darbinieks un izglitojamais var
justies drosi.

Treninu procesa organizacijas teritorija, telpas un
vide izglitojamiem rada vélmi nakt uz izglitibas
iestadi, uztur@ties un macities taja.

Vadibai un pedagogiem sekot, lai visas novada
esoSajas un skolai pieejamas sporta bazes ir
macibu un audzinasanas procesam atbilstoSa
apkartgjas teritorijas un telpu funkcionalitate.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2021./2022. macibu gada

Projekts par maksliga seguma futbola laukuma btivniecibu tika realizéts Augsdaugavas
novada sadarbiba ar Latvijas Futbola federaciju Klubu ilgtsp€jigas attistibas atbalsta programma

2021-2022 ictvaros, nosledzas 28.08.2022.

Iliksteé Stadiona iela 2 izveidots jauns, miisdienigs "FIFA Quality" standartam atbilstoSs
64x43 metru izméra maksliga seguma futbola laukums. Segumu ka ar1 vienu komplektu ar
futbola vartiem pieSkira LFF. Pasvaldiba finans€ja laukuma pamatnes sagatavoSanu,

apgaismojumu un nozogojuma uzstadiSanu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Sadarbibas ligums ar Latvijas Futbola federaciju par futbola klubu ilgtsp&jiga atbalsta

nodros$inasanu.




15

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

e [zglitojamo pasiniciativas un lidzdalibas, atbalstot jaunu ideju radiSanu un macot
atbildibu par to TstenoSanu, veicinasana.

e [zglitojama nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanas
sekméSana, radot iesp&ju vina lidzdalibai skolas tradiciju un kulturveésturiska
mantojuma saglabasana.

e Izglitojamo paSvaditas macibu kompetences, prasmes izvirzit personigus mérkus un
atrast to efektivas sasniegSanas stratégijas attistiSana.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

e Individualas sarunas ar treneriem, macibu treninu nodarbibu véroSana iegtta
informacija liecina, ka treneri veicina atbildibas un pienakuma sajiitu pilnveidi, lai
izglitojamais iemacitos Istenot pasaudzinasanu, spetu patstavigi pienemt Il€mumus par
savu ikdienas rezZimu un veselibas uzturésanu.

e Sakara ar Covid-19 situaciju, otro macibu gadus peéc kartas nenotika Skolas pasakums “Kopa”.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

e Veiksmigi noticis Iliikstes novada Sporta skolas un Daugavpils novada sporta skolas
apvienosanas process.

e Ar Latvijas Futbola federacijas atbalstu un sadarbiba ar AugSdaugavas novada
pasvaldibu un Ilikstes pilsétu tika iegits jauns un moderns maksliga seguma futbola
laukums.

7.2 lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

e Skolu absolvgjusi 22 izglitojamie, 58% no potencialajiem absolventiem.

e Pieaudzis izglitojamo skaits un macibu treninu grupu skaits.

e Atvertas Cetras SSG grupas, pa divam futbola un vieglatletika un viena peldésana.

e Saglabajas nepartraukta pecteciba futbola macibu treninu grupas.

e Skola organiz€ novada skolénu sacensibas.

7.3 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

e 93% izglitojamo izpildijusi MK noteikumos noteiktos rezultativos raditajus un 98%
macibu treninu grupas parcelti uz nakamo macibu gadu.

e 34% izglitojamo guvusi godalgotas vietas valsts un starptautiskajas sacensibas.



