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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Isteno$anas
vietas adrese
(ja at8kiras no

juridiskas

adreses)

Licence

Nr.

Licencésanas

datums

uzsakot
programmas

vai uzsakot

(01.09.2021.)

Izglitojamo skaits,

apguvi (prof. izgl.)

2021./2022. mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2021./2022.mac.g.
(31.05.2022.)

Taustininstrumentu
spéle - Akordeona
speéle

20V-212 01 1

Sosejas 3,
Spogi,
Visku pagasts,
Augsdaugavas
novads,
LV-5481

Liela iela 35,
Kalupe,
Kalupes
pagasts,

Augsdaugavas
novads,
LV-5450

Komunala iela
104, Kalkdni,
Kalkiines
pagasts,
Augsdaugavas
novads,
LV-5449

P-12975

25:11:201'5

40

37

Taustininstrumentu
spéle — Klavierspéle

20V 212011

Sosejas 3,
Spogi,
Visku pagasts,
Augsdaugavas
novads,
LV-5481

Liela iela 35,
Kalupe,
Kalupes
pagasts,

Augsdaugavas
novads,
LV-5450

Komunala iela
104, Kalktni,
Kalkines
pagasts,
Augsdaugavas
novads,
LV-5449

P-12974

251052015

36

30




Stigu instrumentu

spéle — Kokles spele

20V 212021

Sosejas 3,
Spogi,
Visku pagasts,
Augsdaugavas
novads,
LV-5481

P-12976

25.11:2015.

Vokala mizika -
Kora klase

20V 212 06 1

Sosejas 3,
Spogi,
Visku pagasts,
Augsdaugavas
novads,
LV-5481

P-12977

25.11:2015.

22

16

Vizuali plastiska
maksla

20V 211 00 1

Sosejas 3,
Spogi,
Visku pagasts,
Augsdaugavas
novads,
LV-5481

P-12973

Liela iela 35,
Kalupe,
Kalupes
pagasts,

Augsdaugavas
novads,
LV-5450

"Vidusskola",
Vabole,
Vaboles
pagasts,

AugSdaugavas
novads,
LV-5477

Komunala iela
104, Kalkani,
Kalkiines
pagasts,
Augsdaugavas
novads,
LV-5449

25 112015

735

65

1.2. Izglitibas iestades iegiita inforrhﬁcija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri

uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.dzivesvietas mainas rezultata 2021./2022. macibu gada laika izglitojamie nav mainijusi
izglitibas iestadi;
1.2.2.vélmes mainit izglitibas iestadi 2021./2022. macibu gada laika nav bijusi nevienam
izglitojamam;
1.2.3.cita iemesla d€] macibas skola partrauca 7 izglitojamie, pamatojot savu [émumu ar
macibu slodzes palielinasanos visparizglitojosaja skola, un 8 izglitojamie izvel&jusies
citu papildizglitibas nozari.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

llgstodas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 menesi) 2021./2022.
mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

lestade 100% nodroSinata ar

pedagogu kadriem. Visiem

pedagogiem ir normativajos

aktos noteikta nepiecieSama

izglitiba un profesionala

kvalifikacija.

Pedagogu rotacija nav izteikta.

[zaicinajumi

— ar atbilstosu kvalifikaciju
jauno pedagogu trikums
darba tirgii

- liela slodze vienai darba
likmei — 28 kontaktstundas
/2 stundas macibu stundu
sagatavosSanai, kas
darbiniekus paklauj
“izdegSanas” riskam un var
klat par pamatu darba
attiecibu izbeigSanai

- zems atalgojums.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals noslédzot 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

Visiem darbiniekiem noteikta
minimala vai tuvaka tai darba
alga (iznemot lietvedibas
sekretari). Zems atalgojums var
klut par pamatu darba attiecibu
izbeigSanai un darba vietas
mainai

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — veidot miizikas un makslas izglitibas vidi, organizét un vadit
macibu procesu, kas nodro$ina profesionalas ievirzes izglitibas mérku un prasibu
sasnieg$anu un izglitojamo sagatavoSanu miizikas un makslas profesionalas izglitibas

ieglisanai.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — radoss, mérktiecigs, motivets macities,

atbildigs, orientéts uz personigo izaugsmi.

2.3. lzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

ciena (pret citu cilvéku, viedokli),
atbalsts (komandas darbs).

SISV

atbildiba (pret sevi, cilvékiem, pienakumiem, rezultatiem),
drosme (aizstaveét, pastavet, uzdrikstéties),
patriotisms (cienpilna attieksme pret valsti, tas simboliem un valodu)




2.4. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

snieguma ltmena
paaugstinasana un
macibu sasniegumu
uzlabosana ikdiena

macibu kursus, seminarus un
piedaloties zinatniskajas konferences
un meistarklases.

- metodiska darba aktiviz&Sana ar
merki uzlabot ikdienas macibu
sasniegumus :

- savstarp&jo macibu stundu
vérosanas organiz&$ana un macibu
stundas analizes veikSana stipro un
vaju pusu noteikSanai

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi Uzdevumi izpilditi.
Pedagogu - pedagogu profesionalas 2022./2023.nacTbu gada, pec
kompetences un kompetences padzilinaSana véroto macibu stundu
izglitojamo apmeklgjot profesionalas pilnveides | rezultatu analizes, tiks

turpinats darbs pedagogu
kompetencu un izglitojamo
snieguma ltmena
paaugstinasana.

b) kvantitativi

- pedagogu talakizglitiba 100%
atbilst normativo aktu prasibam

- izglitojamo macibu sasniegumu
analiz€Sana un ieglito datu
izmantoSana pedagogu un
izglitojamo snieguma limena
paaugstinasanai.

Uzdevumi izpildtti.
Skola atbalsta pedagogu
talakizglitibu izglitibas
kvalitates uzlaboSanai.
Izglitojamo ikdienas
sasniegumu analizes
rezultati tiks izmantoti
turpmakaja darba
izglitojamo macibu
sasniegumu uzlabo$anai.

Nr.2 Izglitibas
iestades optimala
darba nodroS$inasana
un macibu vides
uzlabosana

a) kvalitativi

- skola pakapeniski uzlabo macibu
vidi izglitibas programmu
kvalitativai apguvei ieverojot
pedagogu, atbalsta darbinieku
pieprasijumus un izglitojamo
macisanas vajadzibas

- pilnveidota komunikacija ar visam
meérkgrupam skola (izglttojamo
vecakiem, pedagogiem un atbalsta
personalu)

Uzdevumi izpilditi.
Skola pamata nodroSina
labvéligu macibu vidi
macibu programmu
kvalitativai apguvei.
2022./2023.macibu gada
tiks turpinats darbs
materialtehnisko resursu
uzlabosana.

b) kvantitativi

- pedagogu darba slodzu sadalijums
nodro$ina optimalo macibu procesu
skola

- 12 izglitojamajiem ar macibu
satura apguves gritibam tiek
nodroS$inati atbalsta pasakumi —

Uzdevumi izpilditi.
Pamatojoties uz metodisko
komisiju noradijumiem,
izglitibas iestade sniedz
atbalstu izglitojamajiem
macibu satura apgusana.
Darbs ar izglitojamiem




konsultacijas, papildnodarbibas
macibu sasniegumu uzlabosanai.

organizets péc
individualajiem macibu
planiem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi
Macibu priekSmetu | - izglitojamiem precizeti macibu
programmu mérki un uzdevumi atbilstosi
aktualizacija aktualiz€to macibu programmu

atbilstoSi macibu
satura apguves
vadlinijam,
aktualizéto
programmu ieveSana
macibu procesa

saturam

- precizets pedagogu talakizglitibas
plans un tematika atbilstoSi skolas
attistibas prioritatem.

b) kvantitativi

- aktualizetas izglitibas programmas
veiksmigi ieviestas macibu procesa
- organizé&tas vairakas sanaksmes
pedagogu izpratnes padzilinasana
macibu programmu satura un
vadliniju jautajumos.

Nr.2

Mactsanas kvalitates
uzlaboSana,
pilnveidojot
pedagogu un
izglitojamo
kompetences,
zinasanas, iemanas
un prasmes, ietverot
macibu stundu
verosanu,
izglitojamo macibu
sasniegumu un to
izaugsmes dinamikas
analizi

a) kvalitativi

- skola nodroSina atbalstu
izglitojamajiem, kam ir griitibas
macibu satura apgiiSana

- izglttojamo individuala darba plana
sastadiSana balstita uz sasniegumu
un to izaugsmes dinamikas analizu
rezultatiem.

b) kvantitativi

- pedagogu talakizglitiba planota
atbilstosi aktualizéto macibu
programmu saturam un izglitibas
tendencém

- katram pedagogam planota vismaz
3 macibu stundu vérosana un veikta
stundu analize vajo un stipro pusu
noteikSanai

- organiz@tas vairakas parrunas ar
pedagogiem un izglitojamajiem ar
meérki padzilinat izpratni par macibu
programmu satura apguves
vertéSanas kritérijiem.




3. Kiritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir aktualizétas macibu priekSmetu
programmas atbilstosi noteiktam satura
apguves vadlinijam, noteikti mérki un
uzdevumi macibu satura apguvei.
Programmas nosaka izglitojamo zinasanu un
prasmju iegiiSanas apjomu katram macibu
posmam un noteiktas izglitibas programmas
nosléguma prasibas, kuru definéSana nemta
vera izglitibas ITmenu pécteciba un attiecigas
jomas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas zinaSanu un prasmju prasibas,
iestajoties $aja programma.

Skola ir izstradati konkréti kriteriji
izglitojamo sasniedzamo rezultatu
izvertésanai. Izglttojamo sasnigtie rezultati
apkopoti un analiz&ti metodiskajas
sanaksm&s. Nemot véra izglitojamo
sasniegtos rezultatus un macibu rezultatu
dinamiku, tiek precizéti uzdevumi izglitibas
kvalitates un macibu satura apguves
uzlaboSanai.

Metodisko komisiju darba aktivizéSana
sekojosajos jautajumos: izglitojamo macibu
sasniegumu izvertéSana, mérku un uzdevumu
noteikSana izglitojamo individualajos planos,
kas paredzgti izglitibas kvalitates un macibu
satura apguves uzlabosanai.

Sakara ar planoto 2023./2024.macibu gada
pareju uz jaunam profesionalas ievirzes
izglitibas programmam jaaktualiz€ macibu
priekSmetu programmu saturs atbilstosi
Jaunajam macibu planam.

Pedagogi kopa ar izglitojamajiem regulari
izverté un apspriez izglitojamo macibu un
prasmju rezultatus. Par sasniegtajiem
rezultatiem ir informéti izglitojamo
vecaki/likumiskie parstavji un nodroSinata
atgriezeniska saite izglttojamo macibu
rezultatu uzlaboSanai. Izglitojamajiem p&c
nepiecieSamibas ir iesp&ja sanemt
konsultacijas macibu sasniegumu
uzlaboS$anai, zinaSanu un prasmju
pilnveidosanai.

Organizgt parrunas ar pedagogiem,
izglttojamajiem un izglitojamo vecakiem
izpratnes padzilinasanai par macibu
programmu satura apguves vertésanas
kriterijiem.

[zglitibas iestade atbalsta pedagogu’
profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.
Regulari tiek precizgti aktuali jautajumi un
témas pedagogu profesionalai pilnveidei.
Skola ir organiz&ts macibu stundu véro$anas
process un veikta véroto stundu metodiska
analize.

Pedagogu talakizglitibas planos$ana atbilstosi
aktualiz&to macibu programmu saturam un
izglitibas tendencém.

Izglitojamie p&d&jo 3 gadu laika (27%
mizikas un 68% makslas programma)
piedalas viet€ja, nacionala un starptautiska
méroga konkursos, izstadés un tajos

Darbs pie izglitojamo iesaisti$anas un
motiveéSanas dalibai skolas un arpusskolas
pasakumos.




izglitojamajiem ir augsti sasniegumi. Péc
skolas ieksgjiem noteikumiem, izglitibas
iestade nodrosina visu izglitojamo dalibu
Latvijas nacionala kultiiras centra organiz&to
valsts konkursu pirmaja karta.
Individualajiem talantigiem izglttojamajiem
sniegts atbalsts un pieskirtas papildstundas
pastavigai prasmju un iemanu
pilnveidosanai, lai giitu vél augstakus
sasniegumus neka ieprieks.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai ar1
tas izpausmes ir vérojamas reti.

Izglitibas iestadé ir izstradats ricibas plans
gadijumiem, ja kads tiek fiziski vai
emocionali aizskarts.

Izglitibas iestadei regulari javeic
izskaidrojoss darbs par vienlidzibas
principiem un ricibu gadijumos, ja kads tiek
fiziski vai emocionali aizskarts

Izglitibas iestade nodrosina atbalstu visiem
iesaistitajiem skolas macibu procesa un
aktivitates.

[zglitojamajiem ar macibu satura apguves
griittbam tiek nodro$inati atbalsta pasakumi —
konsultacijas, papildnodarbibas.

[zglitojamie un iestades darbinieki uztur
cienpilnu un taisnigu attieksmi komunikacija.
Skola tiek pienemta un cientta izglitojamo
dazadiba.

Izglitibas iestadei regulari javeic
izskaidrojoss darbs par to, ka iestade tiek
pienemta un cienita izglitojamo dazadiba.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglttibas iestade ir saskanota un vienota
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu.

Skola pamata nodroSina macibu vidi
piedavato macibu programmu kvalitativai
apguvei.

[zglitibas iestade iesp&ju robezas japilnveido
materiali tehniska baze un macibu vide un to
atbilstiba mainigajam sabiedribas vajadzibam
izglitojamo sp&jam un interesém.

Skola ir apzinati izglitojamo priekslaicigas
macibu partrauksanas riski un iemesli, ka art
sadarbiba ar dibinataju veikti pasakumi
izglitojamo priekslaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasanai.

Uzturét akttvu komunikaciju ar skolas
Dibinataju ar mérki savlaicigi apzinat un
noveérst riskus un iemeslus izglitojamo
priekslaicigai macibu partrauksanai.




3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestade, iesaistoties visam
mérkgrupam (pedagogiem, izglitojamajiem,
vecakiem u.tml.), ir izstradati izglitibas
iestades ieksgjas kartibas noteikumi, darba
kartibas noteikumi, dro$ibas instrukcijas,
nepiederoso personu uzturéSanas noteikumi
skola.

Atbilstosi ieksgjas kartibas un droSibas
noteikumiem ir izstradats ricibas plans, ka
rikoties arkartas situacija.

[zglitojamajiem katra macibu pusgada tiek
veikta instruktaza ieksg€jas kartibas
noteikumu iev€rosanas jautajuma.

[zglitibas iestadei regulari javeic
izskaidrojoss darbs, lai visi izglitibas iestades
darbinieki ievérotu drosibas noteikumus un
izprastu savu lomu izglitojamo droSibas un
vienlidzibas veicinasana skola.

[zglitibas iestadei regulari japarskata Ieksgjas
kartibas un drosibas noteikumus un
nepiecieSamibas gadijuma javeic tajos
atjauninajumi.

Skola izstradajusi iek$€jos noteikumus par
izglttibas iestades vaditaja un pedagogu
ricibu gadijumos, ja tiek konstatéta fiziska
vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo.
Noteikumi katra macibu gada sakuma tiek
parrunati ar skolas pedagogiem un atbalsta
personalu. Izglitibas iestades vadiba
uzvedibas noteikumu parkapumu situaciju,
fiziskas drosibas problému un vardarbibas
gadijumu risinasana iesaista visas
nepiecieSamas un iesaistitas puses, lai
izprastu situaciju un noverstu $adu situaciju
atkartosanos.

Vadoties péc Izglitibas iestades vadibai
esoSajiem datiem (veikta aptauja), 83,6%
izglitojamo un 100% skolas darbinieku
skolas €ka un tas teritorija jutas fiziski drosi.
Skolai arT turpmak javeic pasakumi fiziskas
drosibas uzlabosanai un ar to saistito risku
noveérsanai.

Skola ir emocionali drosa un sakartota vide.
[zglitibas iestadé lielakoties ir vienota
izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
emocionalo drosibu izglitibas vide
(pieméram, mobings, nirgasanas, bosings,
apcel$ana u.tml.), tai skaita arT attieciba uz
digitalo vidi.

Izglitibas iestadé veidotas pozitivas,
cienpilnas un taisnigas savstarpgjas attiecibas
starp izglitojamajiem, pedagogiem un skolas
darbiniekiem.

Pé&c Izglitibas iestades vadibai esoSajiem
datiem (veikta aptauja), 82% izglitojamo un
100% skolas darbinieku skolas €ka un tas
turpmak javeic pasakumi emocionalas
drosibas veicinasanai, veidojot pozitivas,
cienpilnas un taisnigas savstarpgjas attiecibas
starp visam izglitibas iestadg iesaistitajam
pusem.

Izglitibas iestade veicina piederibas un
kopienas izjitu, kas balstas uz vienotam
vertibam un prasibam attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka uzvedibu un
cienpilnam attiectbam.

Skola attista piederibas sajiitu, lai veidotu
kopienu, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna
un ieklaujosa.

Skolai arT turpmak javeic pasakumi kas
veicinatu piederibas sajiitu ar mérki veidot
kopienu, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna
un ieklaujosa.




3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestadei ir atbilstoss dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams izglitibas programmu
istenosanai. Skolas materiali tehniska baze
regulari tiek papildinata un atjaunota, lai
atbalstitu un sniegtu nepiecieSamos
izaicindjumus katram izglitojamajam
dazados macisanas ITmenos. NepiecieSamo
tehnisko resursu iegade skola organizéta
atbilstosi izglitibas iestades attistibas
prioritatém un saskana ar aprikojuma un
iekartu iegades planu, kurs tiek aktualizéts
katra macibu gada, ievérojot pedagogu un
atbalsta darbinieku pieprasijumus.

Izglitibas iestades materiali tehniskas bazes
pilnveidoSana saskana ar aprikojumu un
iekartu iegades planu un izglitibas iestades
attistibas prioritatém.

Izglitibas iestadé ir kvalitativs un darbam
nepiecieSamais IKT un digitalo resursu
nodroSindjums. P&c pieprasijuma tas ir
pieejams lielakajai dalai pedagogu vinu
nodarbibam.

NepiecieSams regulari atjaunot un
modernizet IKT un digitalos resursus
izglitibas programmas Tstenosanai.

[zglitibas iestad€ nodrosinata resursu un
iekartu izmantoSanas pieejamiba, izvertéta to
lietoSanas efektivitate, lai veidotu motiv&josu
macibu vidi un sniegtu nepiecieSamo atbalstu
visam mérkgrupam (pedagogiem,
izglttojamajiem, atbalsta personalam).
[zglitibas iestades vadiba, pedagogi un
izglttojamie patstavigi un atbildigi lieto
izglitibas iestad€ pieejamos resursus un
iekartas gan macibu nodarbibu laika, gan
arpus tam, regulari notiek apmacibas par
iekartu lietoSanu un efektivu izmantosanu.

NepiecieSams pilnveidot pieejamibu
resursiem un iekartu izmantoSanai skolas
macibu punktos.

[zglitibas iestades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam. Telpas ir estétiski sakartotas,
izstazu telpa, kamerzale un koncerta zale ir
piemérotas makslas darbu eksponé&sanai un
koncertiem. Izglitibas iestades apkartéja
teritorija ir droSa, sakopta un vajadzibas
gadijumos ir iesp&jama tas izmantosana
macibu procesa.

NepiecieSams veikt izglitibas iestades
teritorijas labiekartoSanas darbus, lai ta biitu
vel drosaka un estétiski sakartota.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. Valsts Kulttrkapitala fonda mérkprogrammas “Miizikas un dejas makslas izglitibas
iestazu materiali tehniskas bazes uzlabo$ana” projektu konkursa ietvaros realizéts projekts
.Miizikas instrumentu iegade Spogu Miizikas un makslas skolai”.

4.2. Valsts Kultorkapitala fonda mérkprogrammas “Vizualas makslas izglitibas iestazu
materiali tehniskas bazes uzlabo$ana” projektu konkursa ietvaros realizéts projekts
,Fototehnikas un aprikojuma iegade Spogu Miizikas un makslas skolai”.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Daugavpils Universitate — meérkis: profesionalas izglitibas popularizésana, kulttiras
pasakumu organizé$ana, prakses vietas nodrosinasana skola Universitates studgjoSajiem.
5.2. Biedriba “Lauku studija” — mérkis: skolas izglttojamo iesaistiSana instrumentalas miizikas

izpildiSanas procesa, izglitojamo profesionalo iemanu pilnveidosana mizikas izpildijuma.
5.3. Starptautiskie partneri — Zarasu Miizikas un makslas skola (Lietuva) — me&rkis: pieredzes
apmaina, miizikas un makslas pasakumu organiz&$ana, macibu procesa pilnveidoSana.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglttojama personibu).

2022./2023.m.g. - izglitojamo iesaistiSana Dziesmu un deju svétku procesos, tautas tradiciju
un kultOrveésturiskda mantojuma izzinasana, saglabasana un pilnveidé. Lepnuma jltu
audzinasana pret savu valsti un tautu.

2023./2024.m.g. - izglitojamo tolerantas attieksmes attistiSana pret citiem cilvékiem,
cilvékiem ar Tpasam vajadzibam, izpratnes veicinaSana par dzives vértibam.

2024./2025.m.g. - izglitojamo izpratnes veicinasana par gimeni ka Tpasi aizsargajamo veértibu,
gimenes veidosanu, vecaku lomu un savstarp&jam attiecibam gimené '

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvértésanas.

Izvert€jot audzinasanas darba rezultatus iepriek$€ja macibu gada, secinams, ka liela
uzmanibas izglitibas iestade tika veltita:

- izglitojamo profesionalajai orientacijai un karjeras izglitibai, organiz&jot kopkoncertus
un meistarklases ar vidusskolu izglitojamajiem, tikSanos ar skolas absolventiem,
atvérto durvju dienas, konsultacijas, macibu ekskursijas;

- izglitojamo aktivitates un lidzdalibas veicinasanai vietéjas kopienas un valsts dzive,
kultirvides sakarto$ana un saglabasana.

- izglitojamo patriotisma audzinaSanai, organiz&jot pasakumus, t.sk. valsts svétku
svinéSanas un atceres dienu atzim&Sanas pasakumus.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secindjumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



Izglitibas iestadé liela uzmaniba tika veltita maciSanas kvalitates uzlaboSanai, pedagogu un
izglitojamo kompetencu, zinasanu, iemanu un prasmju pilnveido$anai. Skolas izglitojamie
aktivi piedalijas dazada méroga konkursos, skatés un festivalos. 2022.gada maija viens
akordeona spéles skoléns un pedagogs san@ma Kultliras ministrijas Atzinibas rakstus un
apbalvojumus par nozimigajiem sasniegumiem starptautiskajos konkursos.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvért€juma valsts parbaudes darbos par 2021./2022. macibu
gadu

Skolas Tstenotajas profesionalas ievirzes izglitibas programmas 2021./2022.macibu gada
netika kartoti valsts parbaudes darbi (konkursi).

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Profesionalas ievirzes izglitibas Akordeona spéles programma 2019./2020.macibu gada valsts
konkursa finala skolas izglitojamie ieguva 1. un 3.vietas un profesionalas ievirzes izglitibas
Vizuali plastiskas makslas programma valsts konkursa finala skolas izglttojamais ieguva
2.vietu.

2020./2021.macibu gada sakara ar Covid-19 slimibas izplatiS$anos un macibu procesa
parcel$anu uz attalinato rezimu, valsts konkursi tika atcelti.

7.3. 1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Skola ikdienas darba ipasi lielu uzmanibu pievers izglitojamo motivéSanai macities skola, vinu
macibu sasniegumu uzlaboSanai, macibu satura apguves kvalitatei. Pedagogi kopa ar
izglitojamajiem regulari izverté un apspriezZ izglitojamo macibu un prasmju rezultatus.
[zglttojamajiem pe&c nepiecieSamibas ir iesp&ja sanemt konsultacijas macibu sasniegumu
uzlabos$anai, zinasanu un prasmju pilnveidosanai. Individualiem

Talantigajiem izglitojamajiem tiek sniegts inividualais atbalsts un pieskirtas papildstundas
pastavigai prasmju un iemanu pilnveidoSanai ar mérki gut vél augstakus sasniegumus, neka
ieprieks.

Izglttojamie regulari piedalas viet&ja, nacionala un starptautiska méroga konkursos, izstadés
un tajos izglitojamajiem ir augsti sasniegumi. P&c skolas iek$€jiem noteikumiem, izglitibas
iestade nodroSina visu izglitojamo dalibu Latvijas nacionala kultiiras centra organiz&to valsts
konkursu pirmaja karta.

[zglitibas iestades vaditajs @’” Andrejs Repins

(paraksts)




