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Visparejs skolas raksturojums

Lacu pamatskola ir AugSdaugavas novada paSvaldibas domes dibinata un paklautiba esosa
vispargjas izglitibas macibu iestade, kura 2021./2022. macibu gada macijas 145, bet 2022./2023.
macibu gada saks macities 148 izglitojamie. Skola atrodas Muzeja icla 2, Locikos, Naujenes
pagasta.

Pirmas zinas par Lacu pamatskolu attiecinamas uz pagajusa gadsimta divdesmitajiem
gadiem. Macibas notika pagasta iedzivotaju majas Teivanos un citos ciemos, pec tam lidz 1969.
gadam - Hoftenbergas ciema (Krauja). No 1969.gada Iidz 1993. gadam Lacu skola neeksistgja.
Ta ka Lociki ir viens no lielakajiem pagasta ciemiem, kur dzivo 1100 iedzivotaju, Seit 1994,
gada 1.septembri tika atklata jauna pamatskola renovétaja p&c bijusas Krievijas armijas atstataja
kazarmas €ka. 2013./2014. macibu gada skola notika renovacija un tika piebiivéta sporta zale.

Lacu pamatskola Tsteno piecas izglitibas programmas:

Programmas Kods Licence Izglitojamo skats| Izglitojamo
nosaukums noslédzot skaits uzsakot
Datums NE 1 2021.2022.m.g. | 202212023,
m.g.

Pamatizglitibas 21011121 28.10.2010.| V-94 112 120
mazakumtautibu
programma

Pamatizglitibas 21011111 | 25.05.2020. | V-2449 8 6
programma

Mazakumtautibu 01011121 | 08.10.2012. |V-5606 14
vispargjas
pirmsskolas izglitibas
programma

Specialas 21015621 24.08.2020 | V-3808 8 10
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamiem ar
macisanas
trauc€jumiem

Pirmsskolas izglitibas | 01011111 29.08.2022 | V-6297 11
programma

Specialas 21015611 29.08.2022 | V-6296 1
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
macisanas
trauc€jumiem
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Skolai ir savi simboli - skolas karogs, skolas himna. Sakumskolas izglitojamiem ir skolas
forma.

Macibu procesa kvalitati nodroSina kvalitativs darbinieku sastavs. 2022./2023. macibu
gada skola stradas 20 pedagogi, no tiem 11 ir magistra grads, 7 pedagogiem ir
papildkvalifikacija. Visiem pedagogiskajiem darbiniekiem ir atbilsto$a izglitiba un kvalifikacija.
Pedagogi regulari paaugstina un pilnveido savas profesionalas zinasanas, piedaloties dazadas
apmacibas, seminaros, kursos.

Pedagogisko kadru sastavs péc darba staza

Darba stazs Pedagogu skaits
lidz 5 gadiem 5
lidz 10 gadiem 1
lidz 20 gadiem 3
vairak par 20 gadiem 11

Skola ir skolas masas un logopéda Stata vieniba.

Socialas vides 1ss raksturojums

Skola ir multinacionala vide, parsvara izglitojamie ciena un atbalsta viens otru.
Izglitojamiem ir iesp&ja sanemt nepiecieSamo atbalstu no skolas administracijas, klases
audzinatajiem, pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem. Skola ir izveidota pozitiva un
meérktieciga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, kas palidz veidot produktivu darbu, stradajot ar
audzekniem ikdiena.

Skolai ir izveidojusies laba sadarbiba ar AugSdaugavas novada pasvaldibas domi,
AugSdaugavas novada iestadem, Naujenes pagasta parvaldi un tas struktiirvienibam.

Skolas sociala vide ir labvéliga. Lac¢u pamatskolas audzeknu pamatsastavu 87 % apmera
veido Naujenes pagasta dzivojosie bérni, 13 % - ir no citam pasvaldibam.

Izglitojamo sadalijums péc dzivesvietas 2022./2023.m.g.:

N.p.k. Pagasts/ pilséta Skaits

1. Naujenes pagasts 129

2. Daugavpils 13

3. Malinovas pagasts 6
Kopa: 148
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Skolu apmeklg bérni no 104 gimeném, t.sk. 25 daudzbérnu gimenes, 23 nepilnas gimenes,
6 bérni ir aizbildnieciba. Lacu pamatskolas izglitojamie nak parsvara no gimeném, kur strada
vai nu abi vecaki, vai viens no viniem. 11 izglitojamajiem mates ir bezdarbnieces, 3
izglitojamajiem bezdarbnieki ir t&vi un 2 gimenes, kura abi vecaki ir bezdarbnieki. Ir
samazindjies gadijumu skaits, kad bérnus pieskata vecvecaki vai radinieki, jo vecaki atrodas
arzemés. Paslaik nav gimenu, kur abi vecaki strada arzemés. Skola ir 12 gimenes, kuras tévs
strada arzemés. Minétie faktori butiski ietekmé skolas pedagogisko darbibu, pasi klases

audzinataju darbu.
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2019.- 2022. gada attistibas plana izvirzito prioritasu izvértéjums.

Pamatjoma

Skolas darba prioritate

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Kompetencu pieeja
balstita macibu satura
ievieSana izglitibas
procesa skola atbilstosi
valsti noteiktajam laika
grafikam. Macibu
priekS§metu pedagogu
sadarbibas veicinasana
macibu un audzinasanas
darba planosana.

Ir uzsakta lietpratiba balstita macibu satura
ieviesana 1.,2.,4.,5.,7.,8 klas€s. Jaunas pieejas
apgiiSanai un ievieSanai pedagogi regulari
iesaistTjusies atbilstosas pedagogu profesionalas
pilnveides programmas, vebinaros, ko 1steno
Skola2030.

Izvertets katras macibu priekSmetu jomas macibu
lidzeklu saturs atbilstosi jaunajam kompetences
balstitajam izglitibas saturam.

Regulari izglitot pedagogus macibu satura
planoSanas jautajumos.

Pilnveidot, izstradat macibu materialus, kas
atbilst standartam un macibu programmam,
pieverSot uzmanibu macibu satura sasaistei
ar realo dzivi.

MaciSana un
macisanas

LatvieSu valodas
izmantoSanas
paplaSinasana un
pilnveidosana macibu
procesa atbilstosi
izglitibas reformas
prasibam.

Izglitiba valsts valoda notiek atbilsto§i normativo
aktu prasibam. Visi pedagogi parvalda latviesu
valodu, lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas procesa
organizesanu. 9. klases izglitojamie karto valsts
parbaudes darbus latviesu valoda.

Izglitojamajiem péc iespgjas vairak
izmantot latvieSu valodu maciSanas procesa
visas klases.

Jauno metozu un formu
izmantoSana macibu
stundas izglitojamo
pamat kompetencu un
caurviju kompetencu
attistibai, nemot vera
vinu individualas macibu
iesp€jas un vajadzibas.

Pedagogi macibu stundas izmanto metodes un
formas, kuras palidz veidot un attistit izglitojamo
patstavibu, atbildibu un sadarbibas prasmes macibu
procesa.

Pilnveidota informacijas tehnologiju apguve macibu
procesa un prasme digitalo materialu izstradasana.
Izglitojamie tiek motiveti attistit maciSanas prasmes
macibu stundas, gan daliba macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos, radoSajos un petnieciskajos
darbos.

Integrét visos macibu priekSmetos caurviju
kompetences.

Veicinat dazadu macibu priekSmetu
pedagogu sadarbibu macibu satura
planoSana un TstenoSana. Pilnveidot
diferencétu un individualu pieeju
1zglitojamiem.

Regulari atjaunot inventaru, macibu
lidzeklus, macibu gramatas visas macibu
jomas, lai var€tu Tstenot jauno macibu
procesu.
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Veicinat izglitojamo jégpilnu darbu ar
dazadiem informacijas avotiem, izmantojot
daudzveidigus rikus.

Turpinat pilnveidot pasvertésanas prasmes
izglitojamajiem.

Izglitojamo Izglitojamo macisanas Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos, Analizet katras klases izglitojamo
sasniegumi prasmju pilnveidoSana un | attieciba pret valsts vidgjiem raditajiem, kopuma sasniegumus macibu priekSmetos un planot
sasniegumu vertejami ka viduv@ji. IpaSu nozimi skola ieguvusi | talako darbibu.
paaugstinasana ikdienas | p&tniecisko darbu izstrade 7.-8. klases
darba. izglitojamiem, kur iegiistam godalgotas vietas
novada. Veérotas macibu stundas ar mérki izvertet
izglitojamo maciSanas prasmes.
Analizg&jam katras klases izglitojamo sasniegumus
macibu priekSmetos un planojam talako darbibu.
Atbalsts Karjeras izvéles Skola darbojas karjeras konsultante, kura koording, | Cie$aka sadarbiba ar priekSmetu pedagogiem
izglitojamiem | konsultaciju un organiz€ un vada karjeras attistibas atbalsta un klases audzinatajiem.

pasakumu kvalitates
uzlaboSana izmantojot
Eiropas Savienibas fonda
programmas.

pasakumus dazadam mérka grupam. Karjeras
konsultante projekta ietvaros plano, papildina un
organiz€ apmaksatos pasakumus. Tika organizeti

vairaki pasakumi visu vecuma grupu izglitojamiem.

Karjeras konsultante ne tikai sadarbojas ar
partneriem, bet ari pati kvalitativi organizé un vada
karjeras pasakumus. Karjeras konsultante ciesi
sadarbojas ar skolas bibliotekari, ar priekSmetu
pedagogiem un klasu audzinatajiem, piedava
1espeju organize€t integrétas macibu stundas un
klases stundas.

Izglitojamie tika nodroSinati ar individualam
karjeras konsultacijam.

Izglitojamie ir nodrosinati ar informacijas
pieejamibu

Sagaidamais rezultats: lzglitoti, motiveti
izglitojamie, kuri spgj izveleties izglitibas
iestadi péc 9.klases un pareizi izvéleties sev
nakamo profesiju.
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Diferenceéta atbalsta
nodroS§inasana
izglitojamajiem, veidot
pozitivu, vispusigi
attistitu, patriotisku un
pilsoniski atbildigu
personu.

Skola izglitojamiem ar atSkirigu pieredzi un
dotibam ir iesp€ja pilnveidot un attistit savas
prasmes un pieredzi.

Ar talantigiem izglitojamiem pedagogi nodarbojas
individualajas nodarbibam, pedagogi attista
izglitojamo prasmes un spé&jas, piedaloties
olimpiades, konkursos, skat€s, p&tnieciskajos
darbos. Skolénu parlamenta izglitojamie macas
planot aktivitates, sadarboties ar skolas personalu,
organizet pasakumus, iesaistit skolasbiedrus darba.
Izglitojamiem ar Tpasam vajadzibam ir izstradatas
individualas programmas, b&rniem ir iesp&jas attistit
savas prasmes individuala darba ar pedagogu,
projekta “Pumpurs”. Macibu stundu pedagogi
plano, ieverojot katras izglitojamo grupas
individualas iespéjas.

Skola darbojas interesu izglitibas pulcini. Pulcini
izveidoti péc izglitojamo interesém, péc izglitojamo
liguma pedejos gados tika organizeti divi jauni
pulcini: datorikas un kokapstrades pulcins.

Sekot informacijai un péc iesp&jas mudinat
Skolénu parlamentu iesaistities arpusskolas
darbiba, seminaros, kKursos.

Organizet Skolénu parlamenta darbibai
atseviSku telpu.

Paplasinat intereSu izglitibas pulcinu
materialo bazi.

Mudinat un palidzet talantigiem
izglitojamiem aktivak iesaistities
arpusskolas darbiba, skolas tela
popularizesana.

Skolas vide

Skolas vides
pilnveidoSana, atbilstosi
misdieniga macibu
procesa prasibam un
macibu priekSmetu
specifikai.

Skola ir kvalitativi izremont&tas telpas un macibu
klases. Gandriz visas macibu telpas ir jaunas
meébeles. Skola ir lifts un ir nodro$inata
infrastruktiira cilvékiem ar invaliditati. Pedagogi un
skolas personals uzmanigi seko telpas
mikroklimatam: visu telpu védinaSanai un
dezinfic€Sanai atbilstosi skola izstradatajam
grafikam. Lai uzlabotu skolas mikroklimatu tika
uzlabotas ventilacijas sistémas.

Visas macibu klases ir nodroSinatas ar datoriem,
projektoriem un ekraniem. Vairakas macibu telpas

NepiecieSams atjaunot mébeles pargjas
macibu telpas.

NepiecieSamibas gadijuma paplaSinat
materialo bazi.

Iepazistinat vecakus ar skolas aprikojumu
un materialo bazi.
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ir interaktivie ekrani un interaktivas tafeles. Visam
macibu telpam ir atrs interneta pieslégums.
Izglitojamiem ir iesp&ja izmantot datorus
arpusstundas.

Skola ir bagata materiala baze.

Skolas direktors vienmér atbalsta pedagogu vélmes
paplasinat materialo bazi.

Regulari tiek veiktas izglitojamo drosibas
instruktazas.

Resursi Izglitibas iestades Merktiecigs un racionals skolas personala, telpu un | NepiecieSama esoSo materialtehnisko
personalresursu un materialtehnisko resursu nodroSinajums skola resursu pilnveidoSana. P&dgjo 2 gadu laika
materiali tehniskas bazes | realiz€to programmu istenosanai. tika iegadati divi interaktivie ekrani, kuri
efektiva izmantoSana Organizeti kursi pedagogu profesionalo paslaik veiksmigi tiek izmantoti macibu
macibu un interesu kompetencu pilnveidosanai. Izglitojamo un procesa. Tas ir jaizdara visas klasgs.
izglitibas programmu pedagogu riciba ir internets, datori, kop&taji un
IstenoSana. printeri, vairakas vadu un bezvadu skanas

atskanoSanas iekartas u.c. biroja tehnika.
Materialtehniskie lidzekli ir darba kartiba. Tiek
izskatita informacijas tehnologiju talakas ievieSanas
nepiecieSamiba finans€juma ietvaros.

Skolas darba Skolas darba kvalitativa | Regulari tiek veikta skolas darba izvertéSana, Aktualizet skolas iek$€jos dokumentus.

organizacija, organize€$ana, vadiSana verteta attistibas plana izpilde. Katru gadu

vadiba un un izvertésana, lai sagatavots un publiskots skolas pasnoveértéjuma

kvalitates istenotu jauna macibu zinojums. Gada darba plans tiek sastadits

nodrosinasana | satura un pieejas pamatojoties uz attistibas plana prioritatém.

macibam ievieSanu skola.
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Skolas misija:

Veidot skolu, kura katrs izglitojamais varétu iegtit kvalitativu izglitibu, kas atbilstu vina
sp€jam un macisanas vajadzibam, ka ar1 veidot veseligu, miisdienigu, droSu vidi, kas lauj
izglitojamajiem attistit savus talantus.

Skolas vizija:

Misdieniga un lietpratiga maciSanas organizacija, kas ir vérsta uz sadarbibu un skolas
misijas sasniegSanu, kuras pamata ir skolas veértibas.

Skolas vertibas:
ciena, radoSums, atbildiba, drosiba.
Skolas stratégiskie mérki un uzdevumi:

Skolas darbibas pamatmerkis ir nodro$inat un istenot kvalitativu macibu procesu atbilstosi
pamatizglitibas noteiktajiem standartiem, katra izglitojama vispusigu attistibu, personisko
izaugsmi musdieniga, drosa, kultirvide.

Uzdevumi:

e Nodrosinat pamatizglitibas standartu TstenoSanu - miisdienigas izglitibas lietpratibai,
macibu satura ievieSanai, liekot uzsvaru uz macisanos iedzilinoties un sadarbibas
prasmju attistiSanu.

e Ar 2023. gadu pakapeniski pariet uz macibam valsts valoda.

e Veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku savstarp&jo sadarbibu, istenojot macibu
procesa organiz&sanu atbilstos$i macibu un interesu izglitibas programmam.

e Turpinat attistit veseligu, misdienigu, ieklaujoSu un pozitivu vidi, lai nodroSinatu
izglitojamo personibas izaugsmi.

e Sekmeét izglitojamajos izpratni par karjeras, muzizglitibas nozimi personibas izaugsme.

Audzinasanas darba prioritates.

e J&gpilnu un mérktiecigi organiz&tu arpusstundu pasakumu organizé$ana. 2022./2023. m.g.

e Pilsoniskas audzinasanas, lojalitates, patriotisma un skolas veértibu veidosana. 2023./2024.
m.g.

e Pecteciga audzinaSanas programmas 1istenoSana, akcentgjot izglitojama un pedagoga
labbitibu. 2024./2025. m.g.

Sasniedzamais rezultats par izglitojamo, kurs$ beidz 9. klasi ( programmu):

e atbildigs, mérktiecigs, ieintereséts un motiveéts macities;

e attistitas paSvaditas maciSanas prasmes;

e spgjas lietot zinaSanas, prasmes un paust attieksmi, risinot izaicinajumus realas dzives
situacijas;

e izpratne par savu Karjeru;

e piederiba skolai, pagastam, novadam, valstij.
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ATTISTIBAS PLANS 2022. - 2025. GADAM

Joma

2022./2023.

2023./2024.

2024./2025.

Atbilstiba mérkiem

Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
Karjeras izglitiba ir biitiska izglitibas
programmu sastavdala.

Kompetences un sasniegumi

Planot un Tstenot izglitojamo macibu
sasniegto rezultatu paaugstinasanu.
Vienlidziba un ieklausana

Praktizet pozitivu ieradumu veidoSanu,
sekmgjot izglitojamo cienpilnu attieksmi un
velmi realizet savas iespéjas.

Kvalitativas macibas

MaciSana un macisanas
Turpinat pilnveidot efektivas macibu stundas
nodroS§inajumu.

Izglitibas programmu istenosana

Macibu priekSmetu programmu kvalitativa
istenoSana atbilsto$i kompetencéu pieejai visas
klasgs.

Pedagogu profesionala kapacitate
Skola ir nodrosinati apstakli un iesp&jas
pedagogu profesionalai izaugsmei.

Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Visiem izglitojamiem ir nodro$inatas
vienlidzigas iespéjas izglitibas ieguvei.
Infrastruktiira un resursi

Skola ir aprikota ar nepiecieSamajiem
materialtehniskajiem resursiem.

Drosiba un psihologiska labklajiba

Ikviens fiziski un emocionali skola jiitas drosi.

Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Visu mérkgrupu iesaistiSsana izglitibas iestades
merku sasniegSana, paSverteSana un attistibas
planosana.

Vadibas profesionala kapacitate

Skola ir izveidots efektivs parvaldibas
modelis.

Atbalsts un sadarbiba

Pedagogiem ir iesp€ja sadarboties, lai
nodrosinatu iesp&ju individualai
profesionalajai izaugsmei.

10
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Joma Atbilstiba mérkiem
Kriterijs Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba
Prioritate Karjeras izglitiba ir butiska izglitibas programmu sastavdala
Merkis Veidot izglitojamos prasmi planot un vadit savas personibas izaugsmi un nodarboSanos
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas isteno$anu, sadarbibas
liecinas par to, ka partneri
rezultats sasniegts)
Meérktiecigi integrét karjeras Macibu stundas un karjeras izglitibas 2022./2023. | Karjeras izglitibas Direktora vietnieks
izglitibu skolas izglitibas pasakumos tiek akcentgts giito zinasanu un jautajumu izglitibas joma, karjeras
programmas. prasmju praktiskais pielietojums. aktualizé$ana konsultants, macibu
macibu stundas jomu komisiju vaditaji,
priekSmetu skolotaji
Organizét dazadus Visi izglitojamie sanem informaciju karjeras | 2022./2023. | Izglitojamo aptaujas | Direktora vietnieks
daudzpusigus karjeras jautajumos, 7.- 9. klases izglitojamie var izglitibas joma, karjeras
attistibas atbalsta pasakumus. sanemt individualas karjeras konsultacijas, konsultants, macibu
istenojot individualiz&tu pieeju katra jomu komisiju vaditaji,
1zglitojama karjeras attistiba. priekSmetu skolotaji
Absolventu aptauju veikSana Katru gadu tiek istenots absolventu talakas | Visu Dati par absolventu | Direktora vietnieks,
un iegiito rezultatu analize. izglitibas monitorings, lai izvertétu skolas periodu talakizglitibu klases audzinatajs

istenoto izglitibas programmu kvalitati, tiek
papildinata absolventu datu baze.

11
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Joma Kvalitativas macibas
Kriterijs MaciSana un maciSanas
Prioritate Turpinat pilnveidot efektivas macibu stundas nodroSinajumu
Merkis Istenot miuisdienigu un efektivu macibu procesu, iecklaujot maciSanas ieradumu veidoSanu izglitojamajiem
macibu stundas
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas partneri
sasniegts)

Pielietot dazadas formas un Izglitojamie sadarbiba ar pedagogu prot 2022./2023. | Stundu véroSana, Direktors, direktora
metodes definéto izvirzit sasniedzamo rezultatu. Pedagogi analize, aptaujas vietnieks izglitibas
sasniedzamo rezultatu un izglitojamie viens otram sniedz joma
istenoSana. atgriezenisko saiti dazados veidos
Izmantot dazadus latviski.
atgriezeniskas saites veidus.
Pilnveidot caurviju prasmes, | Lielaka dala izglitojamo spgj iedzilinaties | 2022./2023. | Macibu stundu vérosanas | Direktora vietnieks
akcentgjot lasitprasmi un un izprast rakstisku tekstu, to izmantot un materiali, pedagogu izglitibas joma, macibu
klausiSanas prasmi. 1zvertet, sp€j pamatot savu viedokli. aptaujas, jomu komisiju vaditaji,
Pilnveidot caurviju prasmi, dati par izglitojamo priekSmetu skolotaji
akcentgjot “Digitalas sasniegumiem
pratibas.
Pedagogiem diferenciacijas Visi pedagogi nodrosina macibu stundas | 2022./2023. | Macibu stundu vérosanas | Direktora vietnieks
nodro§inasanai macibu izglitojama sp€jam pielagotu macisSanas materiali, aptaujas, izglitibas joma, macibu
stundas pielietot un macisanas procesu. macibu sasniegumi jomu komisiju vaditaji,
daudzveidigas metodes, priekSmetu skolotaji
panémienus un uzdevumus.
Organizet berncentrétu Visi izglitojamie macibu procesa iesaistas | Visu Véroto stundu materiali, | Direktora vietnieks
macibu procesu, izzinot katra | individuali un sp&j sadarboties (paros, periodu aptaujas izglitibas joma, macibu

izglitojama izaugsmes
iesp€jas atbilstosi vina
sp&jam.

grupas utt.).

jomu komisiju vaditaji,
priekSmetu skolota;ji
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LACU PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PLANS 2022-2025 GADAM

Joma Kvalitativas macibas
Kriterijs Izglitibas programmu istenoSana
Prioritate Macibu priekSmetu kvalitativa isteno§ana atbilstoSi kompetencu pieejai visas klasés
Merkis leviest pilnveidoto macibu saturu un pieeju
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas isteno$anu, sadarbibas
liecinas par to, ka partneri
rezultats sasniegts)
Veikt kompetencu pieeja Skolas vadibai, visiem pedagogiem, 2022./2023. | Sézu materiali, Direktora vietnieks
balstita satura ievieSanu, tas | atbalsta personalam, lielakai dalai protokoli, izglitojamo | izglitibas joma, macibu
izvertgjumu un sniegt izglitojamo un vecakiem ir vienota aptauju rezultatu jomu komisiju vaditaji,
ieteikumus pilnveidei. izpratne par Tstenoto izglitibas programmu izvertejums. priekSmetu skolotaji
un sasniedzamo rezultatu.
Skola organizg pedagogu Paplasinata pieredzes apmaina starp 2022./2023. | S&zu protokoli Direktora vietnieks
savstarpgjas pieredzes macibu jomu pedagogiem. izglitibas joma, macibu
apmainu, kolégu macibu Gandriz visi pedagogi piedalas kolegu jomu komisiju vaditaji,
stundu véroS$anu un to stundu véro$ana un analize. priekSmetu skolotaji
popularizésanu.
Papildinat bibliotékas fondu | Papildinats izglitibas iestades bibliotekas | 2022./2023. | S&zu protokoli, Direktora vietnieki,
ar jaunako macibu un fonds ar macibu un metodisko literattiru, izglitojamo aptauju macibu jomu komisiju
metodisko literattiru, digitalajiem macibu lidzekliem, rezultatu izvert€jums. | vaditaji, bibliotekare
digitalajiem macibu nodroS§inats pieslégums macibu
lidzekliem un macibu platformam ( skolo.lv, uzdevumi.lv,
platformam ( skolo.lv, soma.lv).
uzdevumi.lv, soma.lv).
Pariet pakapeniski uz Skola tiek Tstenotas macibas latvieSu Sézu protokoli, Direktors,
macibam valsts valoda. valoda: Macibu stundu direktora vietnieks
1., 4. un 7. klasg, 2023./2024. | vérosanas materiali, izglitibas joma
2.,5.un 8. klasg. 2024./2025. | aptaujas, macibu

sasniegumi
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LACU PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PLANS 2022-2025 GADAM

Joma Kvalitativas macibas

Kriterijs Pedagogu profesionala kapacitate

Prioritate Skola ir nodroSinati apstakli un iespéjas pedagogu profesionalai izaugsmei

Merkis Pilnveidot pedagogiska personala profesionalo kompetenci, kas nodros$ina musdieniga un kvalitativa
izaugsmes procesa istenosanu

Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par

periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas partneri
sasniegts)

Organizet pedagogu Visi pedagogi maciSanu un macisanos 2023./2024. | Talakizglitibas kursu Direktors, direktora

profesionalo pilnveidi organizg, izmantojot digitalos rikus un apmeklI&jumi, macibu vietnieki, pedagogi

informacijas tehnologiju tehnologijas. jomu s&des

izmantoSana. Vairakas reizes gada notiek IT ievieSanas
praktiskas nodarbibas.

Izvertet pedagogu personigo Skola darbojas pedagogu profesionalas 2023./2024. | Macibu stundu vérosanas | Direktora vietnieks

profesionalo pieredzi un darbibas novértésanas sisteéma. lapas izglitibas joma,

skolas prioritates. Visi pedagogi analizé macibu stundas macibu jomu komisiju
atbilstosi izstradatajiem stundu veroSanas vaditaji, prickSmetu
krit€rijiem. skolotaji

Planot pedagogu profesionalo | Visu pedagogu un atbalsta personala Visu Talakizglitibas kursu Direktors, direktora

kompetencu pilnveidi, ieviesot | izglitiba atbilst normativo aktu prasibam. | periodu apmekl&jumi, macibu vietnieki, pedagogi

jauno macibu saturu.

Visiem pedagogiem nodroSinata iesp&ja
sadarboties, $adi paaugstinot
pedagogisko meistaribu.

Visi pedagogi patstavigi paaugstina savu
profesionalo kompetenci.

jomu s&des, sanaksmes
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LACU PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PLANS 2022-2025 GADAM

Joma Laba parvaldiba
Kriterijs Administrativa efektivitate
Prioritate Visu mérkgrupu iesaistiSana izglitibas iestades mérku sasnieg§ana, paSvérteSana un attistibas
planoSana
Merkis Veicot nov@ro$anu un planojot attistibu pienemt demokratiskus [émumus
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas
sasniegts) partneri
Veikt aktivitates dazadu Skolas darba plana sastadisana notiek 2023./2024. | Macibu jomu sézu Direktors, direktora
mérkgrupu iesaistisana atbilstos$i izvirzitajam prioritatém. protokoli vietnieki
plano$anas un pasvertésanas Skolas attistibas plano$ana un
procesa. pasvértésana izmanto dazadas metodes,
piedalas visas iesaistitas puses (pedagogi,
Skolas padomes locekli, izglitojamo
pasparvalde).
Skolas vadiba papildina skolas darbu ar
nepiecieSamajam inovacijam.
Veikt izmainas skolas darba Notiek macibu gada skolas attistibas 2023./2024. | Skolas pa$vertgjuma Direktora vietnieki,

pasvertéSanas procesa.

prioritasu izvertéjums.

Izveidota datu vaksanas sist€éma un
noteikts atbildigais.

Regulara skolas darba analize.

zinojumi

macibu jomu
komisiju vaditaji
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LACU PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PLANS 2022-2025 GADAM

Joma Laba parvaldiba

Kriterijs Vadibas profesionala kapacitate

Prioritate Skola ir izveidots efektivs parvaldibas modelis

Merkis Sniegt atbalstu un palidzet apgtit macibu saturu ikvienam izglitojamam, kuram nepiecieSams atbalsts un

palidziba

Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par

periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas
sasniegts) partneri
Nodrosinat izglitibas un Divas reizes gada notiek skolas prioritasu | 2023./2024. | Dati no e-zurnala, Direktors, direktora

audzinasanas programmu
mérku TstenoSanas parvaldibu.

un mérku izveértésana.

Vadibas komanda v&ro macibu stundas pie

visiem pedagogiem.

Skolas vadiba izmanto dazadas metodes
datu vakSanai par izglitibas kvalitati skola.

Notiek skolas vadibas un pedagogu

individualas sarunas par macibu stundu

kvalitati pec verotajam stundam.

Skolas padome tiek aktivi iesaistita skolas

pasveértéSanas procesa un attistibas
planoSana.

macibu stundu
vero$anas lapas, s€zu
protokoli

vietnieki
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LACU PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PLANS 2022-2025 GADAM

Joma Laba parvaldiba
Kriterijs Atbalsts un sadarbiba
Prioritate Pedagogiem ir iespéja sadarboties, lai nodroSinatu iespéju individualai profesionalajai izaugsmei
Merkis Veidot sekmigu maciSanas kopienu
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas
sasniegts) partneri
Veidot mérktiecigu, pozitivu Jaunajiem pedagogiem ir sniegts 2023./2024. | S€zu protokoli, stundu Direktora
sadarbibu un macisanai metodisks un sociali emocionals atbalsts. veérosanas lapas, pedagogu | vietnieki, macibu
atbilstosu vidi. Visi pedagogi reizi gada veic savas pasvertejumi jomu komisiju
profesionalas darbibas pasvertésanu. vaditaji,
priekSmetu
skolotaji
Sekmét kvalitativu un Stundu veéroSana skolas vadiba izverte 2023./2024 | Stundu vérosanas lapas, Direktora
profesionalu talakizglitibu. profesionalas pilnveides aktivitaSu ietekmi macibu sasniegumi vietnieki, macibu
uz ikdienas darbu. jomu komisiju
vaditaji
Pilnveidot vecaku iesaisti Vecaki regulari sanem informaciju par 2023./2024 | e-zurnals, aptaujas, Direktora
skolas dzive. skolas pasakumiem un aktivitatém. kopsapul¢u un klases vietnieki,
Notiek vecaku kopsapulces vienu reizi vecaku sapulcu protokoli | pedagogi, klasu
semestri. audzinataji

Skolas padomes locekli aktivi atbalsta
skolas darbu un aktivitates, organizé
dazadus pasakumus, sniedz priekslikumus
skolas darbibas procesa organizéSanai,
sadarbojas ar pasvaldibu.
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LACU PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PLANS 2022-2025 GADAM

Joma Atbilstiba mérkiem

Kriterijs Kompetences un sasniegumi

Prioritate Planot un istenot izglitojamo macibu sasniegto rezultatu paaugstinasanu

Merkis Uzlabot izglitojamajiem maciSanas un maciSanas rezultatus

Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par

periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas

sasniegts) partneri

Organizét parrunas dazadas Macibu gada nosléguma 2/3 izglitojamo | 2024./2025. | S&zu protokoli, Direktora vietnieks

mérkgrupas par valsts vertejumi sasniedz optimala un augsta izglitojamo sasniegumi izglitibas joma,

noteiktajam prioritatém un to | Iimena sasniegumus. semestros un macibu macibu jomu

ievieSanu. gada nosléguma. komisiju vaditaji,

Regulari vérteét macibu darba Visu periodu priekSmetu skolotaji

rezultatus.

Nodros$inat nepiecieSamo

atbalstu izglitojamajiem ar

maciSanas gritibam un

talantigajiem izglitojamiem.

Izglitibas programmas Valsts parbaudes darbos izglitojamo 2024./2025. | Diagnosticgjoso un valsts | Direktora vietnieks

nosléguma veértejumi valsts snieguma vidgjie rezultati atbilst vai ir parbaudes darbu rezultati | izglitibas joma,

parbaudes darbos atbilst augstaki par valsts vidgjiem raditajiem. macibu jomu

1zvirzitajiem mérkiem. Diagnosticgjosajos darbos vismaz 60 % komisiju vaditaji,

izglitojamo vertgjums ir 70% un augstaks. priekSmetu skolotaji
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LACU PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PLANS 2022-2025 GADAM

Joma Atbilstiba mérkiem
Kriterijs Vienlidziba un ieklauSana
Prioritate Praktizét pozitivu ieradumu veido$anu, sekméjot izglitojamo cienpilnu attieksmi un vélmi
realizét savas iesp€jas
Merkis Nodro$inat labveligu sociali emocionalo vidi
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas istenoSanu,
liecinas par to, ka sadarbibas
rezultats sasniegts) partneri
Sadarbojoties visam mérkgrupam, Pastav vienota izpratne par tikumiem, | 2024./2025. | Stundu véroSanas Direktora vietnieks
izveidot vienotas ieradumu veidoSanas ieradumiem un kopg€jam vertibam. materiali, izglitibas joma,
prasibas un veikt izglitojamo izglitosanu izglitojamo macibu jomu
par tikumiem un veértibam. sasniegumi komisiju vaditaji,
priekSmetu
skolotaji,
audzinataji
Macibu un klases stundas pedagogiem Uzlabojusies cienpilna komunikacija | 2024./2025. | Izglitojamo aptaujas | Direktora vietnieks
piedavat situaciju risinajumus cienpilnas | un savstarpgja sadarbiba. izglitibas joma,
komunikacijas un vértibu izpratnes macibu jomu
veicinasanai. komisiju vaditaji,
Organizet karjeras attistibas atbalsta priekSmetu
pasakumus izglitojamiem atbilstosi skolotaji,
vajadzibam un vEélmém. audzinataji
lesaistit izglitojamo pasparvaldi macibu
un audzinaSanas darba, nemot véra
izglitojamo vajadzibas un intereses.
Izglitibas iestades vadibas komandas Sadarbojoties visiem pedagogiem un | 2024./2025. | Izglitojamo macibu | Direktora vietnieks

atbalsts pedagogiem ieklaujoSas izglitibas
istenoSana.

atbalsta personalam, tiek pilnveidota
izglitojama individualajam maciSanas
vajadzibam nepiecieSama atbalsta
sistéma.

sasniegumi

izglitibas joma
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LACU PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PLANS 2022-2025 GADAM

Joma Ieklaujosa vide
Kriterijs Pieejamiba
Prioritate Visiem izglitojamiem ir nodroSinatas vienlidzigas iesp€jas izglitibas ieguvei
Merkis NodroSinat kvalitativu izglitibas pakalpojuma daudzveidibu visiem izglitojamiem
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas
sasniegts) partneri
Ieklaut skolas vispargjas Skola piedalas projekta ,,PumPuRs” | 2024./2025. Fiziska skolas vide, Direktors, direktora
izglitibas programmas un sniedz atbalstu izglitojamiem. atgadnes izglitojamajiem | vietnieks izglitibas
izglitojamos ar grutibam Izglitojamie ar grutibam macibas ar griittbam macibas joma, pedagogi
macibas. macibu stundas izmanto atgadnes.
Skola darbojas pedagoga paligs.
Sadarbiba ar pasvaldibu Ir pietickams nodro$inajums 2024./2025. Skolas majas lapa, Direktors, direktora

nodrosinat pasakumus, kas
mazina socialekonomisko
faktoru ietekmi uz izglitibas
apguvi klatienes un attalinato
macibu laika.

izglitojamiem ar tehnologijam.

Skola ir pietiekami efektivs interneta
pieslegums.

Visiem izglitojamiem ir iesp&ja
apmekl&t intereSu izglitibas pulcinus,
skolas pasakumus.

izglitojamo, vecaku
aptaujas

vietniek,
audzinataji, pulcinu

pedagogi
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LACU PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PLANS 2022-2025 GADAM

Joma Ieklaujosa vide
Kriterijs Dros$iba un psihologiska labklajiba
Prioritate Ikviens fiziski un emocionali skola jutas drosi
Merkis Veidot skola vienotu kopibas un pozitivas sadarbibas vidi
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas partneri
sasniegts)
Realizet efektivu ieksgjas Skolas kolektivs piedalas iek$gjas 2024./2025. Izglitojamajiem un Direktors, direktora
kartibas noteikumu sistému. | kartibas noteikumu pilnveidosana, darbiniekiem ir vienota vietnieki, pedagogi
papildinasana. izpratne par pozitivu,
Atbilstosi ieks§&jas kartibas noteikumiem taisnigu, cienpilnu un
visi darbinieki un izglitojamie zina, ka ieklaujosu vidi.
rikoties, lai sanemtu atbalstu un noveérstu Izjiit piederibas sajiitu
drosibas apdraud&jumus. skolai.
Veicinat pozitivas Izglitojamie tiek izglitoti, realiz&jot 2024./2025. Skolas majas lapa, aptauju | Direktora vietnieki,
savstarpgjas attiecibas starp | audzinasanas stundu programmu 1.-9. rezultati macibu jomu
visam skola iesaistitajam klases. komisiju vaditaji,
pusém. Izglitojamiem klases stundas, datorikas priekSmetu skolotaji,
un bibliotekarajas stundas vairakas reizes klaSu audzinataji
gada notiek nodarbibas programma DroSs
internets.
Sadarbiba ar Skolas padomi notiek
aktivitates sadarbibas veicinaSanai ar
vecakiem bérnu emocionalai labsajiitai.
Veidot izglitojamos un Skola notiek emocionalo vidi un 2024./2025. Skolas majas lapa, aptauju | Direktora vietnieki,

skolas darbiniekos
piederibas sajiitu, izpratni
par kopigam vértibam.

piederibu veidojosi pasakumi.

Uzlabota informacijas apmainas kartiba
sazinai ar izglitojamo vecakiem, lai
nodro§inatu obligatas pamatizglitibas
apguvi.

rezultati

macibu jomu
komisiju vaditaji,
priekSmetu skolotaji,
klaSu audzinataji
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LACU PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PLANS 2022-2025 GADAM

Joma Ieklaujosa vide
Kriterijs Infrastruktiira un resursi
Prioritate Skola ir aprikota ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem resursiem
Merkis Veidot kvalitativu skolas materialtehnisko resursu bazi, kas atbilst musdieniga un kvalitativa izglitibas
procesa prasibam
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Uzdevumu izpildes Atbildigais par
periods indikatori (kas liecinas istenoSanu,
par to, ka rezultats sadarbibas
sasniegts) partneri
Papildinat un atjaunot skolas Skola ir nodro§inati pamatresursi 2024./2025. | Vide, aptauju rezultati, Direktora vietnieki,
materialtehnisko resursu macibu procesa realizé€Sanai iepirkumu registrs macibu jomu
nodro§inajumu visas macibu (kancelejas preces, drukasanas, komisiju vaditaji,
jomas. kopg&Sanas iespgjas). pedagogi,
Notiek ikgad@ja planveidiga izglitibas bibliotekars
programmu 1stenoSana un izglitibas
satura apguve izmantojamas macibu
literattiras un Iidzeklu izvertesana un
papildinasana.
Veikt informacijas tehnologiju | Uzlaboti macibu apstakli, modernizéta | 2024./2025. | Nodrosinats interneta Direktors, direktora
infrastruktiiras uzlabosanu un | skolas IKT baze izglitibas procesa pieslégums visos macibu vietnieki
pilnveidosanu, bezvadu WI- FI | pilnveidosanai, klatienes, attalinato kabinetos
ierikoSanu. macibu procesa nodro$inasanai un
skolas konkurétspgjas
paaugstinaSanai..
Pilnveidot digitalo tehnologiju | Macibu stundas visi pedagogi izmanto | 2024./2025. | Aptauju rezultati Direktora vietnieki,

integréSanu macibu procesa.

dazadas iekartas un IT rikus jégpilnai
macisanai.

Skola ir pedagogs, kas sniedz atbalstu
darba ar IKT.

macibu jomu
komisiju vaditaji,

pedagogi
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Veikt skolas 3. stava
kosmeétisko remontu.

Tiks izveidota estétiska macibu vide,
veikti skolas ieksStelpu atjaunosanas
pasakumi.

2023./2024.

Vide, aptauju rezultati

Direktors,
saimniecibas
parzinis

Saskanots pedagogiskas padomes séde 2022. gada 24. augusta

Izskatits Skolas padomes séd€ 2022. gada 31. augusta

23




Izraksts

AugsSdaugavas novada pasvaldiba
Dome

Reg. Nr. 40900036310, Rigas icla 2, Daugavpils, LV-5401, talr. 65422238, e-pasts pasts@augsdaugavasnovads.lv,
www.augsdaugavasnovads.lv

APVIENOTAS FINANSU KOMITEJAS
(izglitibas, kulttiras un sporta jautajumu komiteja, socialo un veselibas
jautajumu komiteja, tautsaimniecibas komiteja un attistibas komiteja)
SEDES PROTOKOLS
Daugavpili

2022.gada 22.septembri Nr.34

Sede sasaukta plkst. 9.00, Rigas iela 2, Daugavpils
Séde atklata plkst. 9.00.

DARBA KARTIBA

[-]
34.  Lacu pamatskolas attistibas plans 2022./2023. — 2024./2025. macibu gadam
[]

Sedi vada: Aivars Rascevskis, finansu komitejas priekSseédétaja vietnieks
Sedi protokolé: Rita Jankovska, Kancelejas Protokolu dalas vaditaja

Séde piedalas:

e komitejas locekli:
Vitalijs Aizbalts, Janis Belkovskis, Viktors Jasinavi¢s, Maigurs Krievans, Pavils
Kveders, Reinis Licis, Dainis Millers, Gunta Okmane, Dzintars Pabérzs, Aleksandrs
Sibircevs, Regina Tamane

o attalinati deputats Aleksejs Mackevics
e novada paSvaldibas centralas administracijas darbinieki:
Valerijs ASkelanecs, Marija Boronenko, Viktorija Kesareva, Inara Natarova, Guna

Novika, Artiirs Paipals, Andris Plaskota, Ina Simanovica, Sanita Snetkova, Ir€na
TimSane, Janita Zarakovska, Jolita Zubcova

24



e attalinati novada paSvaldibas centralas administracijas darbinieki:
Inese Beluni€eva, Irina Dudareva, Vija Jegorova, Guntis Kaminskis, Valérijs Laksa,
Inese Minova, Zigfrida Plepe, Kristina Straume, Janis Vanags

e attalinati [lukstes pils€tas administracijas darbinieki:
Evita Ivdra-Jankovska, Janina Kurme

e attalinati pagastu parvalzu vaditaji un specialisti:
Inese Alehina, Valentina Gadzane, Sofija Glimane, Oksana Parfjonova, Nikolajs
Poltavecs, Viktors Potjomkins, Evalds Staulans, Péteris Stikans, Benita Strausa,
Brigita Vasilevska

e Augsdaugavas novada Kultiiras parvaldes vaditaja Inara Mukane

e [ acu pamatskolas direktors Andris MeSkovskis

o attalinati AugSdaugavas novada barintiesas priek§sédeétaja Valda Namina

e attalinati Zemgales vidusskolas direktora vietniece Anna Starovoitova

Sédé nepiedalas novada paSvaldibas domes priekSsedétajs Arvids Kucins —
atvalinajuma (Augsdaugavas novada pasvaldibas domes priek$sédétaja 1.vietnieka
Aivara RasCevska 2022.gada 13.septembra rikojums Nr.11-3/527 “Par ikgadgja
apmaksata atvalinajuma dalas pieSkirSanu A.Kucinam”), deputats Deniss Sarafanuks —
gimenes apstaklu dél.

[]
Uzstajas:

Aivars Rascevskis, finanSu komitejas priekSsédeétaja vietnieks, kur§ aicina
komitejas loceklus s€des gaita, izskatot jautajumus un pienemot lémumus ievérot
likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” paredz&tos
lémumu pienemsSanas ierobeZzojumus un kuru uzvards saskana ar likuma “Par
paSvaldibam” 37.panta pirmas dalas 11.punktu, jaieraksta protokola sakara ar
nepiedaliSanos attieciga 1émuma pienemsana.

[]
34.

Lacu pamatskolas attistibas plans 2022./2023. — 2024./2025. macibu gadam

(Andris Meskovskis, Janis Belkovskis, Vitalijs Aizbalts, Aleksandrs Sibircevs,
Maigurs Krievans, Aivars Rascevskis)

[-]
Sédes turpinajuma nepiedalas deputats Viktors Jasinavics.

Augsdaugavas novada pasvaldibas domes apvienota finansu komiteja, balsojot
ar 12 balstm par (Vitalijs Aizbalts, Janis Belkovskis, Maigurs Krievans, Pavils
Kveders, Reinis Licis, Aleksejs Mackevics, Dainis Millers, Gunta Okmane, Dzintars
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Paberzs, Aivars Rascevskis, Aleksandrs Sibircevs, Regina Tamane), pret — nav, atturas
— nav, nolemj: nolem;j:

1. Pienemt =zinaSanai Lacu pamatskolas attistibas planu 2022./2023.—
2024./2025.macibu gadam.

2. Uzdot Janitai Zarakovskai, Izglitibas parvaldes vaditajai, saskanot Lacu
pamatskolas attistibas planu 2022./2023.-2024./2025.macibu gadam.

[]

Séde slégta plkst. 12.00.

Augsdaugavas novada paSvaldibas

domes finansu komitejas

priekssedetaja vietnieks (personiskais paraksts) Aivars
Rascevskis

Augsdaugavas novada pasvaldibas domes
apvienotas finansu komitejas locekli (personiskais paraksts) Vitalijs Aizbalts
(personiskais paraksts) Janis

Belkovskis

(personiskais paraksts) Viktors
Jasinavics

(personiskais paraksts) Maigurs
Krievans

(personiskais paraksts) Pavils Kveders

(personiskais paraksts) Reinis Licis

(personiskais paraksts) Aleksejs
Mackevics

(personiskais paraksts) Dainis Millers

(personiskais paraksts) Gunta Okmane

(personiskais paraksts) Dzintars
Pabérzs

(personiskais paraksts) Aleksandrs
Sibircevs

(personiskais paraksts) Regina Tamane

Kancelejas Protokolu dalas
vaditaja (personiskais paraksts) Rita Jankovska

Izraksts pareizs

Augsdaugavas novada pasvaldibas

centralas administracijas Kancelejas

Protokolu dalas vaditaja

27.09.2022. R.Jankovska
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