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PROGRAMMAS PIEEJA

Uznémeéjdarbibas kompetences attistiSana Sis kompetences plasakaja nozime - cilveku spéjas aktivi
piedalities sabiedriba, pilnvertigi dzivot un stradat un istenot iniciativas, radit vertibu gan privataja, gan
valsts, gan citos sektoros vai jebkura kombinacija.

(Eiropas Komisija, Uznemeéjdarbibas kompetences ietvarstruktira)
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No pamatzinasanam par 'y
ekonomiku Uznémeéjdarbibas veiksanai
lidz konkuretspejigam un
uznemumam finansialas labklajibas sasniegsanai

nepiecieSamo kompetencu

- attistisana.

Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta 2014.-2021.gada perioda programmas "Vietgja attistiba, nabadzibas mazinasana un kultlras sadarbiba" atbalstita projekta "Uznémejdarbibas atbalsta
pasakumi Latgales planoSanas regiona" ievaros. Stradajam kopa konkurétspéjigai Eiropai!
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1. teéma. VElmes un vajadzibas.

e 1. nodarbba. Ko es velos un ko man vajag.
e 2.-3. nodarbrba. K3 atskirt velmes no vajadzibam?
e 4. nodarbiba. Preces un pakalpojumi.

2. téma. Nauda.
2.1. temats. Nauda un tas vértiba.
e 5.-6. nodarbiba. K3 radas nauda?
e 7.-10. nodarbTba. Nauda Latvija.
2.2. temats. Ko var darTt ar naudu?
11. nodarbiba. K3 (ai zina, cik maksa, jeb naudas vertiba?
12.-14. nodarbTba. Izveles situacija.
15. nodarbiba. Naudas pelniSana.
16. nodarbiba. Naudas krasana.

3. téma. Resursi.
3.1. temats. Kas ir resursi?

e 17. nodarbiba. Kas man nepiecieSams, lal...
5.2. temats. K3 izmantot resursus atbildigi?

e 18.-19. nodarbiba. Budzets.

Programmas nosléguma un pasvertéjums.
e 20. nodarbiba. Programmas noslequms un pasvertejums.



2. TEMA

NAUDA

NODARBIBAS

2.1. temats. Navuda un t3s vertiha.
e J.-6. nodarbTha. K3 radas nauda.
e 7.-10_ nodarbiba. Nauda Latvija.

2.2, temats. Ko var darit ar naudu.

» 11 nodarbiha. Ka lai zina, cik maks3, jeb naudas vartiba.

= 12.-14. nodarbiba. Izveles situacija.
¢ 13. nodarbtba. Naudas pelm‘§ana_
o 16. nodarbtha. Naudas kraSana.

IETEICAMIE SASNIEDZAMIE
REZULTATI TEMA

() saviem vardiem skaidro naudas rasanos.

() Demonstré izpratni par naudu ka norekinu
[[dzekli un vértibas méru.

[:] Atpazist Latvia lietolo naudu, nosauc
valitu - eiro.

(] Demenstré  izpratni.  ka  atskiras
nominalvertibas, salidzina  vértibas
(lielaks — mazaks. vairak - mazak).

[ Nosauc situacijas, kurds tiek izmantota
nauda.

[(ITrengjas pienemt l&mumu un apzinaties
iesp&jamas ricibas sekas (izvélos loti
auksta diena nevilkt cepuri -> waru
saaukstéeties utml).

() Demonstré izpratni par naudu ka norékinu
lidzekli un vértibas méru.

(] Veido izpratni par banku ka vietu, kur tiek
glabata cilvéku nopelnita nauda.

O Atpazist izveles situacijas sava ikdiena.
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auda Latvija
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Nepieciesamie resursi
(@ SIA Eko Media" video '8 stast] [ Y Darba lapa '™
7 paceiro - eiro © vairak vai ma
naudas zZimes". —— 3
B Darba lapa "Eiro zimei”, D arbalapa
vairak vai ma
H, "Mazais Centis un Liela Eira". P Darba lapa "h

lzdrukatas un izgrieztas kartites .E# ‘Monétu vértl
Eiro mingtas”.

lzdrukati un izgriezti monétu attéli P Derba lapa

Bumba .;.ﬂ Kartites vien,

Nodarbibu norisé Tsuma vn ieteicamas metodes

Modarbibas vaditdjs. izmantojot vizualizacijas. stastjumu
atbildzu metodes, stasta par valltu "eiro’.
Bérni trenéjas atskirt eiro zimi, aizpildot darba lapu.

lzmanto ascciacijas metodi. lai atskirtu eiro un eiro centu vertibu.

lzmanto kartisu matenalu un vizualizacijas. lai apgutu eiro nominalvéertibas.
Pielieto metodi "macities kustiba®. aizpilda darba lapas, veic vingringjumus
un lomu spéles. lai nostiprindtu iegltas zinasanas par eiro nominalvertibam.

Diskutéjot un spélgjot spéles. veido izpratni. ka ne visas cilvéka vajadzibas

var apmierinat, iegadajoties preci vai pakalpojumu.

VIENADU VERTIBU ATRASANAI

8. NODARBTBAS NORISE

» Nodarbibas vaditajs jauta. ka bérniem skiet. kapéc Eiru sauc par lielo? Atbilde -
ja. eiro monétas an ir monétas, tapat ka eiro centu monétas. tacu tas ir
vertigakas

» Ja skoléni ir pazistami ar "Simtu kvadratu®, to var izmantot izpratnes veidosai par
to. ka 100 viena centa monétas ir tik pat. cik 1 eiro

* Nodarbibas vaditdjs pardda banknotes
un jauta. ka tas sauc. un ludz bérniem
tas raksturot - kantainas. caukstosanas
planas utt) Nodarbibas vaditdja var
pastasiit. ka banknotes gatavo no
dazadiem materialiem. ar no kokvilnas
Var demonstrét Latvias Bankas video
“Ka top eiro banknotes”.

~ | — [ —__ - ~

= Nodarbibas vaditaja uz ekrana demonstré dazadu banknosu attél

raksturo. Parruna to vertibu. -
EIRO ZIME

= Nodarbibas vadita)s saka ka banknotes Un MOoNetas Sauc par Ske
mak3 ir arf daZadas kartes. Ir daZzadu veikalu klientu kartes 69
lietas. iegust atlaidi.

= Péc tam bérniem parada bankas kartes. To izsniedz banka. jo dal
més neturam maka, bet gan bankd Veikalos més varam norékar
ar 5o karti. un banka péc tam parskaita naudu, kas stav pi%
veikalam, kuram més samaksajam

ZIMES!

ATRODI UN IZKRASO 7 E@
Al EEAREE

= Kad visas monetas un banknotes apskatitas, visus attelus noliek
rokas tikai vienu. Nodarbibas vaditdjs pardda dziesmu. ko izdk
monétu. lzmanto melodiju. pieméram. “Kas darza” vai "LendonC
Down". Dziedot pie "Kas darza" - "Kastair. kastair kastairpan Al
kas ta ir. kas ta ir pa monétu. Tie ir 5 centi (2x)"

* Papildus var izmantot ar kustibas. pieméram, dziedot par ma:
bémi dzied pietupusies un klusi. Monétas vértibai pieaugot, piec
un dzied nedaudz skaldk Taisni stavot dzied par lieldko a
pieméram. 10 eiro

}

* Bérni aizpilda darba lapu "Monétu vértiba - vairdk vai mazak @ @-

versijas, nodarbibu vaditajs izvélas. vai dot bérniem pildit abas vai

Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta 2014.-2021.gada perioda programmas "Vietégja attistiba, nabadzibas mazinasana un kultdras sadarbiba" atbalstita projekta "Uznémejdarbibas atbalsta
o pasakumi Latgales planosanas regiona" ievaros. Stradajam kopa konkurétspéjigai Eiropai!



T.téma. Velmes un vajadzibas.

1.-2. nodarbiba. VElmes un vajadzibas.

5. nodarbiba. Manas vélmes un vajadzibas.

4. nodarbiba. Kapéc es nevaru ieqdt visu, ko velos?
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. téma. Nauda.

1. temats. Kas ir nauda?

e 3. nodarbiba. Vai nauda bijusi vienmer?
e 0.-7. nodarbiba. Nauda Latvija.

e 8.-9. nodarbiba. Cik daudz tas ir?

2. temats. Ko var darit ar naudu?

e 10. nodarbiba. Nauda celo.

)

e 11. nodarbiba. Budzets.

"%}100%

ar interesu izglitibas programmu

5. tema. budrs paterétajs.
uznemejdarbibas joma

e 12. nodarbiba. Patérétajs un uznemejs.
e 13.-15. nodarbiba. Nauda ir atbildiba.
e 16. nodarbiba. Pratiga iepirkSanas.

4. téma. K3 pelna naudu?.
e 18.-19. nodarbTba. K3 pelna naudu?

1.-4. klase )I(
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rogrammas nosléguma un pasvértéjums
e 20. nodarbiba. Programmas noslégums un pasvertejums.
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\ P MANAS IKDIENAS VELMES UN VAJADZTBAS
b (d o
T -
5. NODARBIBA o — ———
e 1. TEMA. VELMES UN
Manas velmes un VAJADZIBAS -
3 = * -
vajadzibas _ i N
VELME/VAJADZIBA
15 % e No rita es..
7 ®
NepiecieSamie resursi
1.variants 2. variants 3. variants
Darba lapa "Manas lzdrukatas un Papirs ~5x10 cm kartisu
ikdienas vElmes un izgrieztas kartites izgatavosanai.
vajadzibas” komeplekia "Vientula Rakstampiederumi | AN
Krasaini sala rakstisanai un Pa dienu es... ] i ]
zZimuli/flomasteri/ Zimesanai. ‘ UZDEVUMS "VIENTULA SALA
pildspalvas.
5. NODARBTBAS NORISE
\e=]
1-“3"3“
« Nodarbibas vaditajs izdala skoleniem darba lapas ™anas velmes un
Nodarbibas norisé Tsuma un ieteicamas metodes vajadzibas™ C
+ Nodarbibas wvaditdjs izvélas piemérotako nodarbibas neorises planu un
] o ) ] + Darba lapa skoleni uzraksta savu ikdienas rutinu. Piemeram, mosan
izmantcjamas metodes - 1.2 vai 3 variants. brokastis, do3ands uz skolu. macibas. pusdienas. interedu izglitit
¢ Skoléni turpina trenéties noskirt vélmes no vajadzibam, izmantojot dazadas nodarbfb_as._dosanas majas. vakarln?s. brivais laiks ngkt;@ers. M
+ Katram ikdienas uzdevumam norada to. kas nepieciesams. pagaid:
metodes - darba lapas "Manas ikdienas vélmes un vajadzibas” aizpildisana, atseviski neizdalot velmes un vajadzibas.
_ L _ L o ) « Nakamaja soll skoléni, izmantojot 2 krasu rakstampiederumus, atzZimé, k
lomu spéle. problémsituacijas analize. kartizu skirosana val izmantojot RO viniem nepieciesama vairak atbilst vElmEm un kas vajadzbam -
elementus no metodes "Piramidala diskusija’ < Vakara es..
+ MNodarbibas vadita)s aicina skolenus velreiz ielukiolies sava dienas plan
lai saprastu, cik daudz ir nepieciesams un to. ka katras Sis vélmes L
Nodarbibas saturd veidoZana izmantotie infornﬁci)as avoti vajadzibas apmierinasana (istencsana) ir gimenes izdevumi. : }
** Human Rights Educators' Network Amnesty International USA,
% Jana Strogonova, K3 atékirt vElmes un vajadzibas 2. VNN Nodarblbas  vaditdjs aicina iztéloties, ka wisi dodas ekspedicia o
’ ' neapdzivotu salu un pavadis tur nedélu. Visu nedélu vajadzés pasi
gadat partiku un rupé&ties par savu dzives vietu. Nekadas individus
lietas lidzi nevarés nemt N
+ Bémi sadalas grupas (2-4 beérni grupal. Katrai grupai iedod vienu kar
komplektu (40 kartites). Uz katras karfites ir attéls ar kadu prieksmetu

+ Nodarbibas vadita)s paskaidro, ka viniem bls 5 minGtés, lai aplikotu vi
kartites un izvélétos to. kas bltu nepieciesams, lai dZivotu uz sa

- — Kartites izvélésanas nozimé. ka visiem grupas dalibniekiem bils &1 lieta
(piemeram, ja grupa izvéles kartiti ar segas attélu, tad katram bls viena)
sega)

+ Bérni veic izvell
+ Kad izvéle veikta. nodarbibas vaditdjs aicina apdomat, kurds karfités i
attélotas vélmes un kurds vajadzibas. Ar nodarbibas vaditdja palidzibu
bémi izveido 2 kaudzites. Viena kaudzite ir 20 vajadzibu. bet ofra - 20
velmju kartites.
* Kad visi ir paveikusi So uzdevumu. nodarbibas vaditajs saka:
Man ir sliktas zinas - kugl. kas vedis uz salu, ir mazak vietas. ka bija
plancts. Laiietilpinatu visus jis un vel 20 izv&l&tas lietas. jums to skaits ir
jasamazina uz pusi. tatad 10"
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IDEJV q:usn!émns METODE

S. NODARBIRA 1. TEMA. KA RADIT

BIZNESA IDEJU.

"ERGELES™"
Uzneméjs - izgudrotajs !

NODARBIBAS

"Ergelu” metode sniedz iesp&ju izmantot asociacijas un neasociacijas: pirmkart, lai
raditu parsteidzosas idejas; otrkart. lal raditu idejas. balstoties uz noteikiu
produktu, resursu, problému

HEPiEciEEBt"iE reésursi

<lf Metala drébju pakaramais. papira
—' saspraude vai cits prieksmets.

Darba lapa ‘Inovaciju "K".

= METODES APRAKSTS

« “Ergelu’ vidusdal3 ieraksta resursu,

produktu, pakalpojumu.
— ‘ Nodarbibas norise Tsuma un ieteicamas metodes .’ ErgeLu' augsa raksta kas ar to

« Stastjums par izgudrojumiem (var papildinat ar foto). asocigjas. 5
iespdj i i T * 'Ergelu’ lejasdala raksta to. kas
O Saredz lespeu uzlabot/pilnveidot &y Kritiska dom + Radozas domasanas atfistisanas metozu pielistosana. neasocigjas. (
rocesus/produktus sev apkart. - problémrisin o o o i ) .
: y > o i . _ ) ) o * Nodarbibas vaditajs izklasta aktivitates "Uzneéméjs - izgw * Mégina awemt wsraksturqio_sako
[(JBiznesa ideju saredz ki konkrétas " Jaunrade un Vecako klasu skolénus jau var iepazistinat ar _ B elementu ar visneraksturojosako.
sabiediib & Drobla i i Aleksandra Ostervaldera (ALEXANDER gaitu un materialus. 4. N ODAR BT BAS N ‘
SNSRI [ 2 B Sl (T 25 Pagvadita m OSTERWALDER) vértibas piedavajuma teoriju

(VALUE PROPOSITION CANVAS) Detalizetak ta tiks + Nodarbibas vaditajs stasta. ka viens no

apskatita 4. programma "Es - uznéméjs?!’ 10. - 12.%~ uznéméjdarbibu ir izgudrot jaunu preci 1 EE&:E_E% R T
klasu grupa. tacu sis témas konteksta uzsveriet \ iegadaties. _______::::::::______-———O... ||I_ | " asfalts Neasociacia - &na. ekrans
erataju  (vai = zabiedrbas 3 Ly . . . . — _ | : : -
R seere pees ooy roau e | SRR " sodate st i pominc ko T psochE e || Pitlme ity ot e
e - i c-and- s. kas s, (1] Al i
99 A Osterwalder. Y. Pigneur, Business model generation. First Edition, attistizana. ; » Federal Reserve Bank of Kansas City. Entrepreneurs-and-Ir to, ka visas mugns ikecliena it kjé passapr I'. I'. Giroms il ne tikai padgra to neslidenu, bet ar
9 Signe Adamovica, Liva Stirmane. Rokasgramata ‘Dizaina domas m@:;-& PATERE 1A Pieméram. elektriska spuLd?fe (Edisons '.I '.I gmithis maina krésEJ_ {Lsz_igi ka .E_NAS.
e ] e — B B gumija, velosipéds, automasina u.c. Sk || stans{ EKRANS], ja ta iedarbiba samazinas.
51 teorija atte izgudrojumi. | e
%% Deniss Sceulovs, Niks Plegmans. Atspériena  punkts z% LA tendenci.  k ]
uznéméjdarbibai, macibu [idzeklis (uznéméja rokasgramata), F}k‘ e iegadajas ne — - Il spelvwatns
T gi P bet vertibu . quarbibas _vadltajs salfa._ ka taggd sko ] artiis
y ’ & - ieguvumu, vai |[10}xator|em un radlit [zgudrOJumu ( I'. I'. el
99 Brainstorm! The Stories of Twenty American Kid Inventors”. S e T problémas risi inovaciju (uzlabot jau esosu produktu). "t___-— —
Auots: Alex Osterwaler, Yues Bigneur. Greg Bemards. Alan piegja ideju ge¢ « Jaunako klasu skoléniem Sai aktivitate e
Smith "Value Propesition Design', . strstegyzer.com produkta atfist dzelzs stieples drébju pakaramo vai
sniedz iesp skoléniem var izveléties netradicional
potencialajam sukli, jostas spradzi. Var lagt skolér
p&c iespaje atrodas klasé.
Nodarbibu laika paradiet skoléniem _ __ Produktu u » Nodarblbas vaditijs jautd kam parasti e . -
veidus, ki vini var atklit problému. efel_«j:lvakos | drébes/lai saspraustu papiru) Nodarbil Avots: Elina Mikelsone, RadoSas domasanas metodes
 —— kurai  rast  risindjumu  (produktu). virzisanas kanalu jauta. kam tagad to varstu izmantot liespe]
Pieméram, izvéloties konkrétu ko piestiprinat bildi pie sienas utml)y Tad nodarbibas  vaditas saloka

sabiedribas grupu. Macibu procesa
ieteicams koncentréties uz sev viegli
sasniedzamu. personigi  zindmu  un

pakaramo/papira saspraudi apald forma. tad izstiep) taisnu un furpina uzdot
Jautajumus. Jautajumus var turpinat an. iztélojoties citus izmérus.

nozimigu grupu. kuras dalibnieks ir pats -~ B Jﬂ »‘: i’/
idejas  generdtdjs, pieméram. sunu \ et S S C‘{\ M =AVA

ipasnieki, skolnieki. dejotdji, gimens ar ““xr_/ S i e
bémiem uc. un izpétit 3Eis grupas { L

dalibnieku ikdienu un problémas (val

'sapés’). ar kuram vishiezak sastopas 3is
grupas dalibnieki. Pieméram. dejosanas
nodarbibas shid kajas vai neérts veids. ka
savakt sunu izkarnijumus.

« Nodarbibas vaditdjs stasta skoléniem par aktivitdti "Uznéméjs = lzgudrotajs”
Skolénu uzdevums visas programmas laika ir radit izgudrojumu vai inovaciju.
Ideja var bat tada, ko sobrid skoléni nevar istenot, jo ir nepieciesami lieli resursu
ieguldijumi. specifiskas zinasanas u.tml

Nodarbibas vaditajs demonstré izgudrojumu kategorijas (uz ekrana), kuras vares

racit izgudrojumu. Skoléni var piedavat papildus kategorijas wval radit

iZgudrojumu jebkura cita kategorija. Nodarbibas vaditajs atgadina. ka ir svarigi.
ka izgudrojums vai inovacija risina problému (atvieglo ikdienu). Darbu skoléni var
veikt gan grupas, gan individuali.

* P&c tam nodarblbas vaditdjs iepazistina skolénus ar daba lapu ‘lnovaciju K'
Bltiski uzsvért, ka darba lapa nav jaizpilda uzreiz, bet gan visas programmas
laika, savukart, programmas nosléguma ta jaiesniedz nodarbibas vaditgjam, lai
izveidotu grupas izgudrojumu/inovaciju gramatu.

Sidas piegjas izmantoiana attistis un
veicinas radosas un dizaina
domasanas metoedes pielietosanu un
ilgstpéjigas domasanas ieradumu ne
tikai biznesa ideju, bet ar citu
risindjumu izveidé macibu procesa.

o
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4(”[1””.% 1. téma. Darbs komanda.

1.1. temats. Manas stipras/vajas puses.
e 1. nodarbTba. Pazit vienam otru.

o |
Iceland e 71 AGDER e ? -3 nodarbiba. Kas man padodas un pie ka man vel |apiestrada?
. Li“htBHStEin JR Vides srsardzibas un A fv{keskﬂmmune ' . _ ' _ 0 p p J p |
S N” NOrwaygrants spm. oo e 4. -5 nodarbiba. Liderisms.
@., 1.2. temats. K3 sarunaties, lai sarunatu?

e 6. nodarbiba. Komunikécija.
e 7 nodarbiba. Parliecinasana un vienos$anas.

2. téma. Produkta virziSana.

2.1 temats. Merka tirgus noteiksana.
e 8. nodarbiba. K3 saprast, kas ir mans klients?
e 9-10. nodarbiba. Zinat savu klientu.

2.2. temats. Vertibas pozicionéSana.
e 11.-12. nodarbiba. Vértibas pozicionésanas.

BIZNESAM

7 100 %

ar interesu izglitibas programmu
uznemejdarbibas joma

ES —

WENTMES !
" 10.-12. klase

5. teéma. Ilgtsp€jas principi un risindjumi.
e 15.-15. nodarbiba. Ilgtstpejas principi.
e 16.-17. nodarbiba. Ilgtspejigi risinajumi uzneémejdarbiba.

e
1]
i 1
S I 0 4

Kopsavilkums.
e 18.-19. nodarbtba. Uznemejdarbibas izlauSanas spele (ieteicams
organizet 2 nodarbTbas pec kartas).

Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta 2014.- 2021. gada perioda programmas “Vietéja attistiba, nabadzibas mazinasana un kultras Pro grammas nos |6 quma un pa SVerte J ums.
sadarbiba” atbalstitais projekts "Uznéméjdarbibas atbalsta pasakumi Latgales planosanas regiona”. Stradajam kopa konkurétspéejigai Eiropai! . ) o
e 20. nodarbiba. Programmas nosléqums un pasvertejums.
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4.-5. NODARBIBA

Lideriba
!

Nepiecie3amie resursi:

Nodarbibas norise Tsuma un ieteicamas metodes

NV

1. TEMA. DARBS KOMANDA
1.1.TEMATS.
MANAS STIPRAS/VAJAS
PUSES.

20 %
-

7

Resursi spélei.
=| Darba lapa "Vai es esmu lideris”
—7 (vai jebkurs cits tests lideribas
iezimju atpazisanail.
— Darba lapa ‘Kads ir
# lideribas stils”.
k3 “Lideribas stili”

@ "Lideriba’.

mans

4

n

.-5. NODARBIBAS

Nodarbibu iesak ar speli "Lideribas viktorina".

Spéle ‘Lidenbas viktorina”
Stastijums "Kas ir lideriba un kads ir [ideris”.
Tests "Vai man piemit [deriba® (vai jebkurs cits tests lideribas

atpazisanail.

Nodarbibas vaditajs demonstré plakatu "Lideriba" un dod laiku, lai skoleni izlasitu
jautajumus un pierakstitu atbilzu variantus, kuriem piekrit visvairak. Nav pareizo
vai nepareizo athilzu. Kad skoleni ir pierakstijusi savas athildes, nodarbibas
vaditajs nolasa katru apgalvojumu, lidz skolénus dalities ar savam athildem un
pamatot savu viedokli. Papildiniet stastu ar lideri raksturojo3am iezimém.

Stastijums un vizualizacija "Lideriba stili®.
Tests "Kads ir mans lideribas stils?".

Situacijas analize - lideribas stila izvéle.

Naodarbibas vaditajs stasta, ka jebkurd grupd/komand3 (arm draugu loka) ir kads,
kurd uznemas vadibu. Komandas un kolektivos, kur ir kads formals hderis
(pieméram, komandas kapteinis, nodalas vaditajs), "istais" ideris var bt kads cits,
kurd uztur komandas garu, ierosina, sniedz priekslikumus, ko grupa/komanda
daris, ka rikosies. To sauc par neformalo lideri.

Skoléni pilda testu "Vai es esmu lideris” (vai jebkuru citu testu deribas iezimju
atpazidanai). Péc testa parrun3 rezultdtus un to, vai testa rezultati atbilst
priek3statam katram par sevi un lidz3ingjai pieredzei.

Nodarbibas vaditajs turpina, ka tagad runasim par dazadiem liderisma stiliem, un
ludz skolénus izpildit darba lapu "Kads ir mans lideribas stils?". Testa nosleguma
skoléniem jasaskaita katras krasas kopeja punktu vertiba.

Nodarbibas vaditajs turpina, ka gudrs lideris ir tas, kurs izvélas stilu, atbilstosi
situacijai. Nodarbibas vaditajs demonstre plakatu "Liderisma stili" un parruna tos.

Nodarbibas vaditajs aicina apskatit 4 situdcijas ("Liderisma stili - uzdevums") un|
izveleties atbilstosako stilu. Rosina diskusiju, uzdodot jautajumu, kadi ir ieguvumi
no katra vadidanas stila katra situacija?

7 AGDER

Yy fylkeskommune

Vides aizsardzibas un

regiondlas attistibas.
ministrija

8 PAMATTPASTBAS, KAS RAKSTUR

LTDERI (H.MINTCBERGA)"

1. Prasme izveidot un uzturét labas attiecibas ar visiem.

2. Prasme vadit padotes. tikt gala ar visam gratibam un problémam,
kas saistitas ar ieguto varu un atbildibu.

3. Prasme risinat konfliktus — bt sp&jigam kLUt par starpnieku starp
divam kenflikt&josam pusém. novérst stresa raditas nepatiksanas.
4. Prasme pienemt netradicionalus vadibas lemumus.

5. Prasme organizacija izveidot komunikacijas sistému. iegtt drosu
informaciju un novértét to.

6. Prasme sadalit organizacijas resursu - spé&ja atrast vajadzigo
alternativu un ierobezotos laika apstaklos izveleties optimalu ricibas
variantu.

7. Uzneméja prasme - spé&ja apzinati risket un ieviest organizacija
jauningjumus.

8. Pasanalizes prasme - spéja saprast idera poziciju un tas lomu

organizacija.

*Avots: Junior Achievement Latwvia, metodiskais lidzeklis "Komerczinibas 10-12. klase'|

“Vadibzinibas

(o

e O

~ o O

-

VAl MAN PIEMTT LTDERTBA?®

A\ A\Y =1 ANV

A\

-

Noverte skald no 1-5, cik biezi fu ﬂkojiEs ka apraksfﬂajﬁs sifuﬁcijﬁs! Ja 3adas

sifuﬁcijas nav piedzivotas, at2ImE, kada, visticimakais, varétu bot tava ricba 13]55!

Nekad
(1)

Reti
(2)

Daireiz
(3)

Biei
(4)

Loti biezi

1.Uzdodot uzdevumus, nemu véra
cilvéku prasmes un intereses.

- Es saubos par sevi un savam spéjam
gut panakumus.

. Es sagaidu no citiem tikai izcilus
zultatus.

[}

TR @) ()

4. Es sagaidu. ka citi stradas vairak neka

11}
4l

Kad mainas apstakli, man ir griti
aprast, ko darit.

- Es uzskatu, ka personiskam jatam
evajadzétu ietekmet darbu.

(=Y (zo) (wwn)
= m
[ a1
L’TIB

U loti motivats, jo uzskatu. ka man
.lai ghtu panakumus.

. Laiks, kas tiek pavadits. ripégjoties par
rupas morali, ir izniekots laiks.

o oo

 Weicot kadu uzdevumu, es biezi esmu
satraukts un uztraucos.

10. To, ko &5 vElos no citiem, &5 paradu
ar savu piemeru.

11 Stradajot grupa. es censos iesaistit
visus tas dalibniekus.

12 Es médzu neievérot pats savus
noteikumus.

(S ey (=)o o) (oo

L N N A N S S S e ) S A S

L
“Avots Mindtools How ggod are yout leadership skills?
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JUMS PIEDAVAJAM

SOBRID!
Izstradatas normativo aktu prasibam atbilstosas 4

interesu izglitibas programmas.
4 digitalas rokasgramatas nodarbibu vaditajiem.

Detalizéti katras nodarbibas norises apraksti katra

rokasgramata.
Izdrukajamas darba lapas un citi macibu lidzekli.

Apmacibas nodarbibu vaditajiem.

NO JUMS SAGAIDAM
JULIJS, 2023

4 rokasgramatas

OKTOBRIS/NOVEMBRIS, 2022 OKTOBRIS/NOVEMBRIS, 2022

. . _ e un licencésanai gatavas
18 izglitotaju apmacibas nodarbibu vaditajiem. 18 izglitotajus, kas piedalisies programmas

4 interesu izglitibas programmas "Es - uznéméjs!".

16 stundas visam programmam. aprobacija.

JANVARIS - MAIJS, 2023

8 nodarbibu aprobacija katra programma (32
nodarbibas kopa).

Atgriezeniska saite un ieteikumi péc programmas

aprobacijas.

Iceland S

gis 5 b1y
i PN A
Liechtenstein I‘&y A -
Norway grants sz
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|1zglitibas
galamerkis
nav
zlnasanas,
bet gan
darbiba.

H. Spensers

PALDIES PAR UZMANIBU!

MARTA BUSA,
JUNIOR ACHIEVEMENT LATVIA
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