Nicgales pirmsskolas izglitibas iestades
“Spriditis” pasnoveértejuma zinojums

Nicgale, 07.12.2021.

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

AugSdaugavas novada domes
priek§sédétajs

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Arvids Kucins

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . ~
kods S datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
\Vispargjas 01011111 V- 5541 27.09.2012. 23 25
pirmsskolas izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 5
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 No atbalsta personala iestade

personals izglitibas iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

ir tikai pirmsskolas iestades
un skolu masa(0,15 likmes).
Ir loti laba sadarbiba ar
Augsdaugavas novada
Sociala dienesta psihologiem
un Attistibas nodalas
projektu koordinatori, kas
organize tikSanos ar
logopédu, fizioterapeitu,
tadgjadi  risinot  aktualas
problémas.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1. Labas parvaldibas nodro$inaSana un parmainu izglitiba vadiSana.
1.3.2. Daliba buvprojekta “ Nicgale pirmsskolas izglitibas iestades “Spriditis”
vienkarSota atjaunoSana darbibas nodro§inasanai atbilsto$i higiénas prasibam”

1zstrade.
Sasniedzamie rezultati.




Kvalitativie:
-nodrosinata izglitibas iestades darbu reglamentgjoso tiesibu aktu ieveérosana,
aktualiz€ti esosie izglitibas iestades darbu reglamentgjosie ieks€jie normativie
dokumenti;
-ieviesta jauna pieeja izglitibas iestades darba paSverteSana saskana ar Izglitibas
kvalitates dienesta izstradato metodiku;
-daliba Biivniecibas ieceres dokumentu izstradg, ievérojot Veselibas inspekcijas ,
VUGD un PVD parbaudes laika konstatétas neatbilstibas.
Kvantitativie:
-vaditaja apguvusi profesionalas pilnveides programmu “Izglitibas iestades
pasvertésanas kartiba pirmsskolas izglitibas iestade” un “Demokratiska parvaldibas
izglitibas iestade”;
-viena darba sanaksme par pasvertéSanu izglitibas iestade, viena tikSanas ar vecaku
padomi;
- seSas tikSanas ar Buvniecibas ieceres dokumentu izstradatajiem, lai rastu pareizakos
risinajumus iestades darbibas nodroSinasanai atbilsto$i higi€nas prasibam.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — attisto$a, musdieniga, labvéliga, harmoniska un drosa

vide palidzet veidoties aizrautigdm, rado$am un veiksmigam personibam.
2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — aktivs daritajs, kurs$ veéro, uzklausa,
péta pasauli, apzinas savas intereses un emocijas, kontrolg un vada savu uzvedibu

un emocijas.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — ciena, sadarbiba un atbildiba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati

2.4.1. Turpinat Tstenot un organiz&t kompetencu pieeja balstitu macibu un
audzinasanas procesu, izvirzot §1 gada vertibas: daba, darbs, sadarbiba.

Sasniegtie rezultati:

pedagogi regulari organiz€ rotalnodarbibas ara vide, veicinot bérnu izpéetes

darbibu, sadarbibu un patstavibu.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stabils
personals.

un profesionals pedagogiskais

Izglitibas iestades darbiba visu ieintereséto
mérkgrupu iesaiste darba planosana un
novertésana.

Resursu nodro$inajums un atbalsts tehniskas
vides iekartoSana.

Izstradat iestades attistibas planu 2022.-
2024. gadam.

Esam piesaistfjusi 240.00 eur( politisko

partiju davinajums)




3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sistematisks darbs pie izglitibas iestades
darbibu reglamentgjoso ieks€jo normativu
dokumentu izstrades un aktualizéSanas.

Izstradat iestades attistibas planu sadarbiba ar
dibinataju, lai nodrosinatu izglitibas iestades
attistibas vajadzibas.

Demokratiska lémumu pienemsanas
nodros$inasana, iesaistot visas m&rkgrupas.

Digitalo prasmju pilnveidoSana.

Profesionalo kompetencu pilnveide
audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumos.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem tiek sniegts atbalsts zinaSanu
pilnveidé par kompetencu pieejas istenoSanu
1zglitibas procesa.

Nodros$inat regularu vecaku iesaisti izglitibas
iestades darbiba, kas lauj sekmigi iesaistities
visiem vecakiem.

Merktieciga sadarbiba ar pagasta iestadeém,
piedaloties izglitojosas aktivitates.

Veidot motivéjosu, multifunkcionalu vidi,
kas veicina izglitojamo pastavigu izzinu un
macisanas ieradumus.

Inovaciju ievieSana un atbalstiSana izglitibas
iestade.

Pilnveidot sadarbibu ar novada skolam.

Nemot veéra ar Covid -19 saistitos
ierobezojumus, izméginat jaunas pieredzes
apmainas formas.

Veidot vienotu vertesanas

sistému.

izpratni par

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas




Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu profesionalo kompetencu | Ieviest jaunas pieredzes apmainas formas,
pilnveides  atbilsttba  normativo  aktu | npemot veéra ar Covid -19 saistitos
prasibam. ierobezojumus.
Veicinat visu pedagogu iesaisti savas
profesionalas kvalitates pakapes noveértésana.
Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi.
4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.
Nav.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Nav.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Veicinat izglitojamo izpratni par veértibam un tikumiem, to izkopSana.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas

Ikdiena veiksmigi tiek piedavatas dazadas situacijas un aktivitates, kas veicina
1zglitojamo izpratni par vertibam.

7. Citi sasniegumi
Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).




