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APSTIPRINU:                              I. ZVIEDRĀNE

Ilūkstes pirmsskolas izglītības iestādes”Zvaniņš” vadītāja

2022. gada 3. janvārī
AUGŠDAUGAVAS NOVADA PAŠVALDĪBA 

ILŪKSTES PIRMSSKOLAS IZGLĪTĪBAS IESTĀDES “ZVANIŅŠ”

DARBA KĀRTĪBAS NOTEIKUMI
Izstrādāti saskaņā ar LR Darba likuma 55. pantu

I. VISPĀRĪGIE JAUTĀJUMI

1. Augšdaugavas novada pašvaldības Ilūkstes pirmsskolas izglītības iestādes “Zvaniņš” Darba kārtības noteikumi (turpmāk tekstā –Noteikumi) ir izstrādāti pamatojoties uz Darba likuma 55. pantu un saskaņā ar Darba aizsardzības likumā un citos normatīvajos aktos noteiktajām prasībām.
2. Noteikumi nodrošina iestādes vienotu darba kārtību, kas ir saistoša visiem darbiniekiem un praktikantiem (turpmāk tekstā – darbinieki) neatkarīgi no darba līguma veidiem un termiņa. Iestādes Darba kārtības noteikumi izstrādāti ar mērķi informēt darbiniekus par vispārējo kārtību darbavietā, kā arī brīdināt darbiniekus par iespējamajām sekām šo Noteikumu neievērošanas gadījumā.
3. Darbinieku darba pienākumi reglamentēti amatu aprakstos. Darba devējs ar saviem rīkojumiem var precizēt darbinieka darba pienākumus Darba līguma ietvaros, darba kārtības un iekšējās kārtības noteikumos.

4. Darba kārtības noteikumi stājas spēkā ar vadītājas rīkojuma datumu un darbojas līdz grozījumiem noteikumos.

5. Noteikumos ir noteikta kārtība šādos darba tiesisko attiecību jautājumos:
5.1.darba tiesisko attiecību nodibināšana un izbeigšana;
5.2.darba laiks, tā organizācija;
5.3.darba samaksas un izmaksas organizācija;
5.4.personas dati, to aizsardzība;
5.5.darbinieku un darba devēja galvenie pienākumi;
5.6.darbinieku uzvedības noteikumi;
5.7.darba aizsardzības noteikumi;
5.8.strīdi, to risināšanas kārtība;
5.9.atbildība par darba kārtības noteikumu neievērošanu;
5.10.nobeiguma noteikumi. 
6. Iestādes vadītāja ar Noteikumiem iepazīstina pret parakstu katru darbinieku, kurš uzsāk darbu un pēc nepieciešamības (pēc darbinieka pieprasījuma vai ilgstošas prombūtnes).
II. DARBA TIESISKO ATTIECĪBU NODIBINĀŠANA UN IZBEIGŠANA

7. Darba tiesiskās attiecības nodibina rakstveidā noslēdzot darba līgumu starp darba devēju – vadītāju, no vienas puses un darbinieku no otras puses. Darba līguma viens eksemplārs atrodas pie darba devēja, otrs – pie darbinieka. 
8. Pirms darba līguma slēgšanas darbinieks iesniedz šādus dokumentus:

8.1. iesniegumu par pieņemšanu darbā,

8.2. dzīves gājums (curriculum vitae – CV),

8.3. diploma (vai cita izglītību apliecinoša dokumenta) kopiju (uzrādot oriģinālu),

8.4.  veidlapu Nr. 027/u par pretendenta veselības stāvokli , (DL 36. panta 2. punkts)
8.5. iesniegumu par bankas kontu darba samaksas izmaksai bezskaidrā naudā ar pārskaitījumu,
8.6. valsts valodas prasmes apliecības kopiju (uzrādot oriģinālu), ja vidējā izglītība nav iegūta valsts valodā.
9. Slēdzot darba līgumu, vadītāja iepazīstina darbinieku ar:

9.1. darba pienākumiem un darba apstākļiem,

9.2. šiem Noteikumiem,

9.3. izskaidro darbiniekam viņa tiesības un pienākumus,

9.4. atbildīgā persona veic ievadinstruktāžu.

9.5. darba aizsardzības un ugunsdrošības instrukcijām.

9.6. izskaidro higiēnas prasības pirmsskolas iestādēs. 
10. Ja darbinieks ir arodbiedrības biedrs, slēdzot darba līgumu, viņš par to rakstveidā informē darba devēju.

11. Par darba tiesisko attiecību nodibināšanu, pamatojoties uz noslēgto darba līgumu, vadītājs izdot rīkojumu un pret parakstu ar to iepazīstina darbinieku.

12. Darbiniekam iekārto personas lietu, kurā ir: personas karte, CV, izglītības un tālākizglītības dokumentu kopijas, valsts valodas apliecības (ja darbiniekam tāda ir) kopija, rīkojuma par darba tiesisko attiecību nodibināšanu kopija.

13. Par darba tiesisko attiecību pārtraukšanu vadītāja izdod rīkojumu, kurā norāda pamatojumu. Ja darba līgums slēgts pamatojoties uz DL 46. pantu, darba devējam, uzteicot darbu līguma pārbaudes laikā, nav pienākuma norādīt iemeslu (DL 47. pants).   

14. Darba devējs, pēc darbinieka rakstveida pieprasījuma, piecu dienu laikā izsniedz izziņu par darba devēja un darbinieka darba tiesisko attiecību ilgumu, darbinieka veikto darbu, darba samaksu, ieturētajiem nodokļiem un valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu veikšanu.

15.  Lietvedību veic lietvedības sekretāre, un par arhīvu atbild nozīmētā persona.

16. Darba apmaksu, kā arī visas grāmatvedības operācijas, kuras skar iestādes darbiniekus un izglītojamos, veic Augšdaugavas novada pašvaldības centralizētā grāmatvedība.

III. DARBA LAIKS UN ORGANIZĀCIJA

17. Darba dienās iestāde ir atvērta no plkst. 7.00 – 18.00 Ilūkstē 
18. Sestdienās, svētdienās un svētku dienās iestāde ir slēgta. Šajā laikā pasākumi notiek ar vadītāja atļauju.

19. Pirmsskolas izglītības iestāde un darbinieki strādā katru darba dienu (5 dienas nedēļā).

20. Pirmsskolas skolotāji ierodas vismaz 5 minūtes pirms savas darba dienas sākuma.

21. Nodarbību un interešu izglītības nodarbību sarakstus apstiprina vadītāja.

22. Vadītāja pieņemšanas laiks: Pirmdienās no plkst. 8.00-18.00
23. Sporta zāles un mūzikas zāles izmantošanas grafikus apstiprina vadītājs.

24. Ēdienreižu (brokastu, pusdienu, launaga) grafiks iekļauts dienas gaitu aktivitāšu plānā, ko apstiprina vadītājs.

25. Saskaņā ar štatu sarakstu, katram darbiniekam atbilstoši ieņemamajam amatam tiek noteikts darba laiks.

Ilūkstes pirmsskolas grupās:

	Ieņemamais amats
	Darba 

sākums
	Pusdienu 

pārtraukums
	Darba 

beigas

	Vadītāja
	8.00
	12.00-12.30
	16.30

	Vadītājas vietniece saimn. jautājumos
	8.00
	12.00-12.30
	16.30

	Vadītājas vietniece izglītības jomā
	8.00
	12.00-12.30
	16.30

	Metodiķis
	Pēc apstiprināta pedagogu darba grafika

	Pirmsskolas skolotājas
	Pēc apstiprināta pedagogu darba grafika

	Pirmsskolas sporta skolotāja
	Pēc apstiprināta pedagogu darba grafika

	Pirmsskolas mūzikas skolotājas
	Pēc apstiprināta pedagogu darba grafika

	Pirmsskolas angļu valodas skolotāja
	Pēc apstiprināta pedagogu darba grafika

	Logopēds
	Pēc apstiprināta pedagogu darba grafika

	Skolotāju palīgi
	8.00
	13.30-14.00
	16.30

	Medicīnas māsa
	8.00
	13.30-14.00
	16.30

	Pavārs
	7.00
	13.00-13.30
	15.30

	Virtuves strādniece
	8.00
	
	12.00

	Sētnieks
	7.30
	12.30-13.00
	16.00

	Sētnieks (0,5 likmes)
	7.30
	
	11.30

	Apkopēja
	8.00
	13.30-14.00
	16.30

	Dažādu darbu strādnieks
	8.00
	
	15.00


26. Darbinieku darba laiks un likmju skaits var mainīties atkarībā no štatu saraksta.

27. Pirmssvētku dienās dienas ilgumu saīsina par vienu stundu.

28. Darbinieki piedalās iestādes mācību gada plānā iekļautajos pasākumos, kā arī citos vadītāja noteiktajos pasākumos.

29. Pasākumos darba laikā ārpus pirmsskolas izglītības iestādes darbinieki piedalās, saskaņojot to ar vadītāju.

30. Par pasākumiem ārpus pirmsskolas izglītības iestādes, kuros darbinieki piedalās kopā ar izglītojamajiem, vadītāja izdod rīkojumu.

31. Bez saskaņošanas ar vadītāju aizliegts:

31.1. izmainīt apstiprināto dienas gaitu un aktivitāšu plānu, nodarbību sarakstus (grafikus), saīsināt vai pagarināt nodarbību ilgumu,

31.2. darba laikā organizēt sapulces, sēdes un citus pasākumus

31.3. darba laikā veikt sabiedriskos pienākumus.

32. Darbinieku nostrādāto darba laiku uzrāda darba laika uzskaites tabulā.

33. Darbinieks par savu pārejošo darbnespēju nekavējoties paziņo vadītājai un lietvedības sekretārei (mutiski, telefoniski – pats personīgi) saslimšanas dienā, katras darba nespējas lapas pagarināšanas dienā un dienā, kad tiek noslēgta darba nespējas lapa.
34. Iestādes pedagoģiskais sastāvs strādā saskaņā ar darba grafiku, ko sastāda administrācija.

35. Aizliegts patvaļīgi apvienot grupas, laist bērnus ārā bez uzraudzības, atdot nepiederošām personām.

36. Pirmsskolas izglītības iestāžu darbinieki atbild par viņiem uzticēto bērnu dzīvību un veselību. Vecākiem vai personām, kas atved bērnu uz bērnudārzu, jānodod pirmsskolas skolotājai vai pedagoģiskajam darbiniekam, kas pieņem bērnus. Vakarā pirmsskolas skolotājai bērns jānodod vecākiem vai personām, kas pilvarotas izņemt bērnus, ne jaunākām par 12 gadiem. Stingri aizliegts atdot bērnus iereibušām personām, vai jaunākā skolas vecuma bērniem. Ja pēc bērna ir atnācis viens no vecākiem reibuma stāvoklī, audzinātājai jāzvana trešajai personai, kas pilnvarota izņemt bērnu. Konflikta gadījumā audzinātāja ir tiesīga zvanīt policijai. Nekādā gadījumā nedrīkst atļaut bērnam vienam atstāt pirmsskolas iestādes teritoriju.

37. Vadītāja un citi darbinieki iestādē veic dežūras saskaņā ar iestādē apstiprinātu grafiku un kārtību. Piektdienās strādā par 1,5 stundām mazāk, bet tas, kurš dežūru veic piektdienā, citā dienā saīsina savu darba laiku par 1,5 stundām.
38. Pedagogiem, saskaņā ar MK noteikumiem jāapmeklē profesionālās kvalifikācijas kursi, jāapmeklē metodiskie pasākumi, padagoģiskās sēdes, kopsapulces iestādē un pilsētā.

39. Administrācijas galvenie pienākumi:

39.1. Pie pirmsskolas izglītības iestādes administrācijas pieder:

· pirmsskolas izglītība iestādes vadītāja,

· vadītājas vietniece saimnieciskajos jautājumos,

· vadītājas vietniece izglītības jomā,
· medmāsa,

· metodiķe

39.2. Organizēt pirmsskolas izglītības iestādes darbinieku darbu tā, lai katrs strādātu savā specialitātē, un lai katram būtu noteikta darba vieta. Pirmsskolas izglītības iestādes administrācija realizē savus pienākumus.

39.3. Pedagoģiskā darba plānu, nodarbību sarakstu un dienas režīmu sastāda vadītājas vietniece izglītības jomā  kopīgi ar vadītāju mācību gada sākumā. Pedogoģiskās sēdes notiek trīs reizes gadā.

39.4. Pedagoģisko un tehnisko darbinieku slodzi sadala pirmsskolas izglītības iestādes vadītāja saskaņā ar darbinieku kvalifikāciju.

39.5. Pirmsskolas izglītības iestādes vadītāja ar rīkojumu tiesīga nozīmēt skolotājus un skolotāju palīgus strādāt jebkurā no iestādes grupām.

39.6. Par bērnu ēdināšanas organizēšanu, medicīnas kabineta labiekārtošanu, bērnu veselības aizsardzību un sanitāri-higiēnisko normu ievērošanu atbild pirmsskolas iestādes medmāsa.

39.7. Pirmsskolas izglītības iestādes administrācija un skolotāji atbild par audzēkņu dzīvību un veselību laikā, kad viņi atrodas pirmsskolas izglītības iestādē. Iestādes vadītāja un grupu pirmsskolas skolotājas atbildīgas par vecāku iepazīstināšanu ar iestādē izstrādātajām kārtībām un  noteikumiem.

39.8. Pirmsskolas izglītības iestādes administrācija kontrolē drošības tehnikas, ugunsdrošības noteikumu ievērōšanu, rūpējas par bērnu un pirmsskolas izglītības iestādes  darbinieku dzīvības un veselības aizsardzību.

39.9. Lai nodrošinātu bērnu drošību laika posmā, kad viņi atrodas iestādes telpās, no plkst. 9.00-15.00 pirmsskolas izglītības iestādes ārdurvīm un vārtiem jābūt aizslēgtiem. Nepieciešamības gadījumā tiek izmantots ārdurvju zvans. Svešām personām, bez personu apliecinoša dokumenta uzrādīšanas un ievērojot citus iestādē izdotus iekšējos normatīvos dokumentus, nav atļauts uzturēties pirmsskolas izglītības iestādes teritorijā. 

IV. DARBA SAMAKSA

40. Darba samaksa ir darbiniekam regulāri izmaksājamā atlīdzība par darbu, kura ietver normatīvajos aktos, darba koplīgumā vai darba līgumā noteikto darba algu, piemaksas, kā arī prēmijas un jebkura cita veida atlīdzību saistībā ar darbu.

41. Darbinieku darba algas aprēķinus veic Augšdaugavas novada pašvaldības centralizētā grāmatvedība, pamatojoties uz vadītājas iesniegtajām tarifikācijām, darba laika uzskaites tabulām un rīkojumiem.

42. Darbinieks un vadītājs vienojas par darba samaksas izmaksas laiku. Vienu reizi mēnesī līdz 10. datumam, divas reizes mēnesī līdz 25. datumam un 10. nākamā mēneša datumam.  Ja darba samaksas izmaksas diena sakrīt ar nedēļas atpūtas dienu vai svētku dienu, darba samaksu izmaksā pirms attiecīgās dienas. 

43. Izmaksājot darba samaksu, darbiniekam izsniedz rakstveidā sagatavotu darba samaksas aprēķinu.

44. Piemaksu un prēmiju sadali darbiniekam veic vadītāja apstiprināta piemaksu un prēmiju sadales komisija, atbilstoši vadītāja apstiprinātajiem piemaksu un prēmiju piešķiršanas kritērijiem.

45. Samaksu par atvaļinājuma laiku un darba samaksu par līdz atvaļinājumam nostrādāto laiku darbiniekam izmaksā ne vēlāk kā vienu dienu pirms atvaļinājuma.

46. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojošu iemeslu dēļ, darba devējam ir pienākums izmaksāt vidējo izpeļņu Darba likuma 73. pantā noteiktos gadījumos.

47. Darbiniekam, kurš līdztekus nolīgtajam pamatdarbam veic papildus pienākumus, ir tiesības saņemt atbilstošu samaksu par nostrādātajām stundām, bet ne lielāku, kā noteikts MK noteikumos.

V. ATVAĻINĀJUMI

48. Ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu darbiniekiem piešķir katru gadu noteiktā laikā saskaņā ar vadītāja apstiprinātu atvaļinājuma grafiku, ar kuru darbinieki var iepazīties pie vadītājas.

49. Pedagogiem ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma kopējais ilgums ir astoņas kalendāra nedēļas, tehniskajiem darbiniekiem ikgadējais apmaksātais atvaļinājums ir četras kalendāra nedēļas, neskaitot svētku dienas. Darba koplīgumā noteikti gadījumi, kad darbiniekam piešķirams ikgadējais apmaksātais papildatvaļinājums.

50. Darbiniekam un vadītājam vienojoties, ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu kārtējā gadā piešķir pa daļam, taču viena no atvaļinājuma daļām kārtējā gadā nedrīkst būt īsāka par divām nepārtrauktām kalendāra nedēļām.

51. Darbiniekam, kurš, nepārtraucot darbu, mācās jebkura veida izglītības iestādē, saskaņā ar vadītāju, piešķir mācību atvaļinājumu (ar darba algas saglabāšanu vai bez tās).

52. Darbiniekam valsts eksāmenu kārtošanai vai diplomdarba aizstāvēšanai piešķir mācību atvaļinājumu, kas nav īsāks par 20 darba dienām gadā, par šo laiku saglabājot darba algu.

53. Pēc darbinieka motivēta lūguma vadītāja var piešķirt darbiniekam atvaļinājumu bez darba samaksas saglabāšanas.

54. Darbinieks paziņo vadītājam par savu pārejošo darbnespēju atvaļinājuma laikā.

55. Darbinieka pārejošas darbnespējas gadījumā vadītājs pārceļ vai pagarina atvaļinājumu par pārejošas darbnespējas dienu skaitu. Par šīm dienām papildu atvaļinājuma naudu neizmaksā.

VI. APBALVOJUMI UN PABALSTI
56. Saskaņā ar atlīdzības reglamenta 61. punktu, darbinieks sakarā ar ģimenes locekļa (laulātais, bērns, vecāki, vecvecāki, adoptētāji vai adoptētie, brāļi un māsas) vai apgādājamā nāvi saņem pabalstu vienas minimālās mēneša darba algas apmērā.
57. Saskaņā ar Augšdaugavas novada pašvaldības nolikumu, vadītājs var ieteikt apbalvot darbiniekus ar pašvaldības, Izglītības pārvaldes, Izglītības un zinātnes ministrijas, valdības un valsts apbalvojumiem.

VII. DARBINIEKU UZVEDĪBAS NOTEIKUMI

58. Darbinieks pirmsskolas izglītības iestādē nedrīkst smēķēt, lietot alkoholiskos dzērienus, atrasties alkohola, narkotisku vai toksiska reibuma stāvoklī.

59. Darbinieks pirmsskolas izglītības iestādē nedrīkst atrasties ar saslimstību, kas rada vai var radīt draudus citu darbinieku vai izglītojamo drošībai vai veselībai.

60. Darbinieka pienākums ir rūpēties par to, lai pēc iespējas novērstu vai mazinātu šķēršļus, kas nelabvēlīgi ietekmē vai var ietekmēt parasto darba gaitu iestādē, kā arī par to, lai pēc iespējas novērstu vai mazinātu draudošus vai jau radušos zaudējumus.

61. Darbinieka pienākums ir nekavējoties ziņot vadītājai un atbildīgajiem dienestiem par iepriekšminētajiem šķēršļiem, zaudējumu rašanās draudiem vai jau esošajiem zaudējumiem.

62. Darbinieks nedrīkst atrasties iestādē bez vadītāja atļaujas ārpus iestādes darba laika, un pārejošas darba nespējas laikā.

63. Darbinieka pienākums 10 darba dienu laikā informēt vadītāju par izmaiņām savos personas datos (vārda, uzvārda, dzīvesvietas adreses maiņa).

64. Radušos konfliktu un problēmsituāciju gadījumā, domstarpības risināt iestādē uz vietas sarunu ceļā ar administrāciju. Augstākstāvošās iestādēs griezties tikai neatrisinātu konfliktu un situāciju gadījumā.

65. Darbinieka pienākums ir nekavējoties ziņot vadītājam vai citam administrācijas pārstāvim un atbildīgajiem dienestiem par nelaimes gadījumiem ar izglītojamiem un darbiniekiem.

66. Darbiniekam pienākums ir neizpaust viņa rīcībā nonākošo konfidenciālo informāciju.

67. Ja darbinieks bez attaisnojoša iemesla neveic darbu vai veic to nepienācīgi vai citādas prettiesiskas, vainojamas rīcības dēļ ir nodarījis zaudējumus darba devējam, darbiniekam ir pienākums atlīdzināt darba devējam radušos zaudējumus.

68. Darbiniekam nodarbību laikā, vecāku sapulcēs, sēdēs aizliegts lietot mobilos telefonus.

69. Iestādes pedagogam jābūt korektam izskatā un uzvedībā, kā arī ar savu izturēšanos darbā un ārpus tā.

70. Iestādes pedagogs darbā ievēro pedagoga ētikas normas, kas noteiktas Iestādes ētikas kodeksā.

VIII. DARBINIEKU ATBILDĪBA

71. Par pirmsskolas izglītības iestādes iekšējo normatīvo aktu, darba līguma (vai koplīguma), šo noteikumu neievērošanu un vadītāja rīkojumu nepildīšanu, darbiniekam piemēro Darba likuma 58., 90. un 101. pantā noteiktos sodus, samazina vai noņem piemaksas un prēmijas.

72. Par būtisku darba līguma nosacījumu vai noteiktās darba kārtības neievērošanu iestāde var izbeigt darba tiesiskās attiecības ar darbinieku.

73. Pirms piezīmes vai rājiena izteikšanas, kā arī pirms darba līguma uzteikuma no darbinieka pieprasa rakstveida paskaidrojumu par izdarīto pārkāpumu. Ja tiek lemts par iespējamo darba līguma uzteikumu, darbiniekam rakstveidā jāapliecina, vai darbinieks ir/nav arodbiedrības biedrs.

74.  Par disciplinārsoda piemērošanu darbiniekam, vadītājs izdod rīkojumu, ar kuru pret parakstu iepazīstina darbinieku.

75. Darbiniekam ir tiesības savu aizskarto tiesību vai interešu aizsardzības nolūkā iesniegt sūdzību  augstākai iestādei (dibinātājam), tiesai.

IX. DARBA AIZSARDZĪBAS PASĀKUMI

76. Darba aizsardzības sistēma ir pasākumu kopums, kuru mērķis ir izveidot drošu un nekaitīgu darba vidi, kā arī novērst nelaimes gadījumus darbā un arodslimības.

77. Vadītāja pienākums ir organizēt darba aizsardzības sistēmu un nodrošināt tās darbību.

78. Par darba aizsardzību iestādē atbild novada pašvaldības Darba aizsardzības speciālists.

79. Darba aizsardzības sistēma ietver: darba aizsardzības organizatoriskās struktūras izveidi, darba vides iekšējo uzraudzību un konsultēšanos ar darbiniekiem, lai iesaistītu viņus darba aizsardzības uzlabošanā.

80. Vadītājam jānodrošina, lai darbinieki ievēro darba aizsardzības noteikumus darba vietā.

81. Vadītājam jānodrošina, ka iestādē izstrādā darba drošības instrukcijas un ir apstiprināta atbildīgā persona darba drošības jautājumos.

82. Vadītājam ir jānodrošina instruktāžu veikšana darba vietā darba aizsardzības likumā noteiktos gadījumos. Darbiniekiem ugunsgrēku vai citos ārkārtas gadījumos nekavējoties jāziņo glābšanas dienestam pa tālruni 112, nosaucot objekta adresi, vietu, savu vārdu, uzvārdu un tālruņa numuru. Evakuācijas plāns ir atrodams katrā stāvā, pie vadītāja. Telefoni ir vadītāja kabinetā un vadītāja vietnieces saimnieciskajos jautājumos kabinetā. Pie telefoniem ir atrodami operatīvo dienestu telefonu numuri steidzamos gadījumos. Ārkārtējās situācijās izmantot trauksmes pogas. 
X. KVALIFIKĀCIJAS CELŠANA

83. Saistībā ar izpildāmā darba kvalitātes paaugstināšanu darbiniekiem iespējams apmeklēt kursus un seminārus. Kursu apmeklējums saskaņojams ar iestādes vadītāju.

84. Kursu apmeklējumi notiek saskaņā ar vadītāja rīkojumu un finansēti apstiprinātā budžeta ietvaros vai no personiskajiem līdzekļiem.

XI. CITI JAUTĀJUMI

85. Informatīvās sanāksmes – Ilūkstes pirmsskolas grupās katru pirmdienu plkst. 13.30.

Metodiskā diena – vienu reizi mēneša trešajā trešdienā.

86. Atpūtas laiks – kafijas pauze – katru darba dienu 20 min.

87. Darbinieka izdevumu un zaudējumu atlīdzināšana, pamatojoties uz Darba likuma 76. un 77. pantu.

XII. DARBA KĀRTĪBAS NOTEIKUMU UN TO GROZĪJUMU PIEŅEMŠANAS KĀRTĪBA

88. Darba kārtības noteikumus pieņem darbinieku kopsapulce, katram no darbiniekiem parakstoties par iepazīšanos ar tiem un apstiprina iestādes vadītāja.

89. Grozījumus noteikumos veic pēc iestādes vadītāja vai vienas trešdaļas darbinieku priekšlikuma.
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