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Barintiesu darbinieku profesionalas €tikas normas

Izdoti saskana ar Latvijas Republikas
likuma “Par paSvaldibam” 41.panta
2.punktu, Barintiesu likuma 4.panta treso
dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Barintiesu darbinieku profesionalo &tikas normu (turpmak - Etikas normas) mérkis
ir definét principus, kas lautu izvertét barintiesas darbinieku ricibas &tiskumu un
pamatotibu. Etikas normas ietver profesionalas &tikas un uzvedibas principus, ieteikumus,
kuru ievéroSana veicina barintiesai noteikto mérku un uzdevumu sasniegSanu.

2. Etikas normas ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas principi, ieteikumi ir
saistosi Daugavpils novada barintiesu darbiniekiem (turpmak - Darbinieks) neatkarigi no
ienemama amata.

II. Etiskas ricibas principi

3. Neatkariba un neitralitate:

3.1. Darbinieks ir neatkarigs un neitrals sava riciba, lémumos un spriedumos, ievéro
Latvijas Republikas Satversmi, Starptautiskos tiesibu aktus un Latvijas Republikas
normativos aktus, Daugavpils novada domes izdotos normativos aktus, Etikas normas;

3.2. Darbinieks sava profesionalaja darbiba un lémumu pienemsana ir patstavigs un
neatkarigs, norobezojas no personigajam interes€m un argjas ietekmes. Pienemot [€mumus,
Darbinieks pamatojas tikai uz objektivi parbauditu informaciju, iegiitajiem faktiem un
pieradijumiem;

3.3. Darbinieka visas ricibas, kas skar bérnu, uzmaniba pirmam kartam tiek veltita
tam, lai vislabak nodro$inatu bérna intereses.



4. Taisnigums un objektivitate:

4.1. Darbinieks rikojas taisnigi, iev€rojot personu vienlidzibu likuma priekSa un
neizradot labvélibu vai nepieskirot nepamatotas privilegijas kadai no tam;

4.2. taisnigums ir savstarp&jo attiecibu norma katram Darbiniekam;

4.3. Darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin$ rikojas profesionali un saskana ar
normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu principiem.

5. Atklatiba un lojalitate:

5.1. Darbinieks sava darbiba saskana ar argjiem un ieksgjiem normativajiem aktiem
ievero atklatibu pret sabiedribu. Nav pielaujama prettiesiskas ricibas slépSana vai
atbalstiSana;

5.2. darba saskarsmé ar citam personam jaizturas ar cienu, respekt€jot profesionalas
prasibas un likumiskas intereses.

6. Konfidencialitate:

6.1. Darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba pienakumus,
nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot merkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu
veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu, tai skaita, lai verstos pret kadu personu,
institliciju, vai citadi izmantot privatajas interes€s. Darbinieks visas savas darbibas ievéro
konfidencialitati un riip€jas par informacijas aizsardzibu;

6.2. Darbinieks apzinas, ka vina riciba esosa dienesta informacija paredz&ta vienigi
barintiesas darba nodrosinasanai, tapéc nekada gadijuma nepielauj tas izmantoSanu jebkada
personiska labuma giiSanai. Tas attiecas ar1 uz katru iesp&jamo labumu, kuru no Darbinieka
izpaustas informacijas varétu giit tresas personas.

7. Vienlidzibas princips ir, kad Darbinieks, pildot savus pienakumus, pauz
vienlidzibu pret visiem sabiedribas locekliem, neatkarigi no dzimuma, vecuma,
invaliditates, tautibas, socialas piederibas, rases, religijas, valodas, politiskajiem uzskatiem
vai seksualas orientacijas. Neizrada nevienam ipasu labvélibu un nepielauj nekadas
privilégijas un izn€mumus, ja tie nav paredz&ti normativajos aktos.

I11. Vispareéjie etiskas uzvedibas standarti

8. Darbinickam jabuit pieklajigam un korektam attiecibas ar kolggiem,
apmekl&tajiem un sabiedribu kopuma.

9. Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu uzticéSanos. Darbinieks
izvairds no augstpratibas un autoritara vadibas stila, ievéro demokratijas normas un
kolegialitati.

10. Darbiniekam jabut atvértam un laipnam attiecibas ar paSvaldibas apmekl&tajiem,
sabiedribu. Atbildot uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pastu, Darbiniekam jacensas
bit izpalidzigam un atbildét uz uzdotajiem jautajumiem. Ja Darbinieks nevar savu darba
pienakumu ietvaros atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, janorada cits Darbinieks vai
institticija, kas ir kompetenta attieciga jautajuma risinaSana.



3

11. Darbinieks atturas tieSi vai netieSi pienemt jebkadas davanas, atlaides un
izklaides piedavajumus, ka ari labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas
davanai, ja tas var ietekmét vai radit Saubas par kada darba pienakuma vai uzdevuma
izpildes, vai pasvaldibas darbibas objektivitati. Darbiniekam ir atlauts pienemt davanas
oficialo darba viziSu laika un citos gadijumos, kas minéti likuma "Par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba".

12. Darbinieks lieto pasvaldibas Tpasumu iesp&jami ekonomiski un racionali.

13. Darbinieka tiesibas un pienakumi:

13.1. pienemt patstavigus lémumus vai piedalities lémumu pienemsana atbilstosi
profesionalajai un amata kompetencei;

13.2. brivi izteikt un argument€ti aizstavét viedokli atbilstoSi profesionalajai un
amata kompetencei,

13.3. sanemt adekvatu paveikta darba novért€§jumu un cienas apliecinajumu;

13.4. uz privatas dzives neaizskaramibu;

13.5. risinat ar darbu saistitus jautajumus un uzklausit citu uzskatus savstarp&jas
cienas, atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotng;

13.6. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta;

13.7. ieverot profesionalo etiketi un darba kultiiru. Ar korektu uzvedibu, argjo izskatu
un staju veicinat sabiedribas uzticéSanos ;

13.8. informét kolégus par profesionali aktualam t€mam un dalities pieredze, kas var
biit noderiga art citiem darbiniekiem;

13.9. darit visu iesp&jamo savas kompetences ietvaros, lai nepielautu citu darbinieku
nelikumigu ricibu pasvaldiba.

IV. Nosléguma jautajumi
14. Par Etikas normu pilnigu ievéroSanu atbildigs ir katrs Darbinieks, ka ari
barintiesas priekSsédetajs attiecigaja barintiesa.
15. Etikas normas ir izvietotas Daugavpils novada pasvaldibas interneta majas lapa.

16. Ja netiek ieverotas Etikas normas vai ir ieteikumi Etikas normu izmainam,
jebkur§ Darbinieks var vérsties pie barintiesas priekSsédétaja vai Daugavpils novada
pasvaldibas vadibas ar iesniegumu.

17. Ja Darbinieka riciba ir pretruna ar noteiktajam Etikas normam un taja ir
disciplinara parkapuma pazimes, pret attiecigo Darbinieku ierosinama dienesta parbaude
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Daugavpils novada domes
priekSsédetaja J.Jalinska



