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NOLIKUMS
Daugavpili

2021.gada 26.augusta Nr.52
Protokols Nr.7., 6.&

Sociala atbalsta un apripes centra “Avots”
nolikums

Izdots saskana ar likuma “Par
paSvaldibam” 21.panta pirmas
dalas 8.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Sociala atbalsta un apriipes centrs “Avots” (turpmak - Centrs) ir atvasinatas publiskas
personas AugSdaugavas novada pasSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) pastarpinatas
parvaldes iestade.

2. Centru izveido, reorganize vai likvide Pasvaldibas dome.

3. Centram ir sava veidlapa (veidlapas paraugs pielikuma), zZimogs ar maza valsts
gerbona att€lu un pilnu Centra nosaukumu.

4. Centra juridiska adrese: Daugavas iela 2, Krauja, Naujenes pagasts, AugSdaugavas
novads, LV-5451.

5. Centrs tiek finanséts no Pasvaldibas budzeta.

6. Centram var biit lidzekli, kas iegiiti no juridisko un fizisko personu ziedojumiem un
davinajumiem.
7. Centram ir norékinu konts banka.

8. Centrs finansialo un saimniecisko darbibu veic saskana ar izdevumu tami, kuru
apstiprina Pasvaldibas dome.

9. Sava darbiba Centrs ievéro Latvijas Republikas likumus, Ministru kabineta noteikumus,
Labklajibas ministrijas normativos aktus, ANO konvencijas "Par b&rnu tiesibam"
prasibas, PaSvaldibas domes [émumus, rikojumus un $o nolikumu.
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II. Centra funkcijas, uzdevumi un kompetence

10. Centrs ir socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija, kura ir registréta

11.

12.

Socialo pakalpojumu sniedz&ju registra.

Centrs, tuvinot iestades vidi gimeniskai videi, nodrosina bérniem bareniem un bez
vecaku gadibas palikuSiem b€rniem un jaunieSiem vispusigu attistibu, audzinasanu,
izglitoSanu, patstavigas dzives iemanu apgiiSanu, diennakts apriipi, socialo
rehabilitaciju, veicina bérna un gimenes atkalapvienoSanos vai jaunas gimenes
iegliSanu, sniedz atbalstu klientiem, nokluvuSiem krizes situacija, sniedz socialo
rehabilitaciju beérniem ar funkcionalajiem trauc€jumiem (fiziska rakstura un gariga
rakstura) un vinu likumiskajiem parstavjiem.

Lai nodroSinatu funkciju izpildi, Centrs veic $adus uzdevumus:

12.1. nodroSina sabiedribas interesém atbilstoSas veértibu orientacijas veidoSanos un
nostiprinasSanos bérna;

12.2. nodro$ina bérna orientaciju uz gimeni ka sabiedribas organizacijas pamatvertibu
un vienu no sabiedribas un individa galvenajam veértibam;

12.3. nodroSina bérna tiesibu un intereSu aizsardzibu, bérna atbalstu vina problému
risinasana;

12.4. nodroSina labveligu socialo vidi, kas veicina pilnvertigu fizisko un intelektualo
attistibu;

12.5. nodroSina bérnam aizsargatibas sajiitu, pilnu apriipi un socialo rehabilitaciju;

12.6. nodros$ina katram bérnam atbilstosu uzturu, apgerbu, pajumti un aprikojumu;

12.7. nodroSina teritoriju piemérotu aktivai atputai;

12.8. nodroSina bérniem iesp&ju atbilstosi savam vecumam, fiziskajai un garigajai
attistibai atpiitu un saturisku briva laika pavadiSanu, tiesibas piedalities sp€les
un svinigos pasakumos, kultiras dzivé un nodarboties ar makslu, iesaistities
sabiedriskas aktivitatés arpus Centra;

12.9. nodroSina saskarsmes iesp&jas ar vienaudziem, viesgimeném, vecakiem un
radiniekiem gan Centra, gan arpus tas;

12.10. nodroSina iesp&u apmeklét individualajam vajadzibam un spg&jam atbilstoSu
izglitibas iestadi;

12.11. nodroSina bérna orientaciju uz darbu ka vienigo morali atbalstamo eksistences
lidzeklu iegiiSanas un labklajibas avotu;

12.12. nodroSina iesp&u apglt patstavigas dzives iemanas: personiskas naudas
izlietojuma planoSana, iepirkSanas un dzives nepiecieSamo prasmju apgiiSana,
dzivojamo telpu un teritorijas uzkopSana, apgérba mazgasana, gludinasana un
apavu kopSana, €diena gatavoSana, sadzives tehnikas pareiza lietoSana;

12.13. nodroSina bé&rna droSibu, ka ar1 vipa veselibas un dzivibas maksimalu
aizsardzibu;

12.14. nodrosina neatlickamo medicinisko apriipi diennakts laika, registraciju pie
gimenes arsta un bérna vajadzibam atbilstosu veselibas apripi;

12.15. atbilsto$i bérna vajadzibam nodroSina  vinam nepiecieSamos  tehniskas
palidzibas lidzeklus normativajos aktos noteikta kartiba;

12.16. nodroSina bérna vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSu &dinaSanu ne
retak ka Cetras reizes diena;

12.17. nodroSina bérnu uzturéSanos piemeérotas telpas.



13.

14.
15.

16.

17.

18.
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III. Iestades struktira un amatpersonu kompetence

Centram ir §adas struktirvienibas:

13.1. Gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma centrs “Kamolins”;

13.2. “JaunieSu maja”;

13.3. Socialas rehabilitacijas centrs bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem;
13.4. Atbalsta centrs "Avotini".

Centra darbu organiz€ un vada Centra vaditajs.

Centra strukttirvienibu tiesibas nosaka Ieks$€jas kartibas noteikumi, kurus apstiprina
Centra vaditajs.

Centra vaditajs:

16.1. organize un kontrolé Centra funkciju izpildi, vada Centra administrativo darbu,

nodroSinot ta nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

16.2. parvalda Centra finansu, personala un citus resursus;

16.3. pienem darba un atbrivo no ta darbiniekus saskana ar Darba likumu;

16.4. nosaka Centra darbinieku pienakumus;

16.5. bez 1pasa pilnvarojuma parstav Centru;

16.6. ja bernam nav iecelts aizbildnis, péc ievietoSanas Centra, Centra vaditajs pilda

aizbildna funkcijas;

16.7. atbilstosi kompetencei slédz saimnieciskas darbibas ligumus;

16.8. nodrosina PaSvaldibas izpilddirektora rikojumu un uzdevumu izpildi;

16.9. sadarbojas ar AugSdaugavas novada Socialo dienestu;

16.10. apstiprina darba kartibas noteikumus un veicina darbinieku kvalifikacijas
celSanu;

16.11. nodroSina personala dokumentacijas, gramatvedibas, lietvedibas un par€jas
dokumentacijas apriti, izpildi un glabasanu tiesibu aktos noteikta kartiba;

16.12. nodroSina tiesibu aktos noteikto prasibu ieveéroSanu ugunsdroSibas, darba
aizsardzibas, veselibas aizsardzibas, apkart€jas vides aizsardzibas un citas
jomas;

16.13. apstiprina Centra amatu sarakstu;

16.14. veic citas normativajos aktos noteiktas funkcijas.

Centra vaditaju iece] darba un atbrivo no darba ar PaSvaldibas domes lémumu.
Pasvaldibas izpilddirektors slédz darba ligumu ar Centra vaditaju.

Centra vaditaja prombiitnes laika vaditaja pienakumu pilda vina norikots darbinieks.

IV.  Centra struktirvienibas - Gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma centra

“Kamolin$” - funkcijas un uzdevumi

19. Nodrosinat bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, vecuma no 3

lidz 14 gadiem vispusigu attistibu, audzinaSanu, izglitoSanu, patstavigas dzives iemanu
apgisanu, diennakts apripi, socialo rehabilitaciju un veicinat bérna un gimenes
atkalapvienosanos vai jaunas gimenes iegtisanu.

20. Nodro$inat dzives vidi, kas ir lidziga Tstai gimenei un lauj sanemt to individualo

attieksmi, kas ir vajadziga bérna attistibai.



21.

22.

23.

23.

24.

25.

26.

217.
28.
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Nodro$inat bérna orientaciju uz gimeni un izglitibu ka sabiedribas pamatvértibu un
vienu no sabiedribas un individa galvenajam veértibam.

Nodro§inat bérna tiesibu un intereSu aizsardzibu, b&rna atbalstu vina problému
risinasana.

Nodrosinat katram bérnam atbilstoSu uzturu, apgérbu, labvéligu gimenisku vidi, kas
veicina pilnvertigu fizisko un intelektualo attistibu.

V. Centra struktiirvienibas - “JaunieSu maja” - funkcijas un uzdevumi

“JaunieSu maja” tiek nodroSinats atbalsts un apriipe jaunieSiem vecuma no 15 lidz
18 gadiem.

“JaunieSu maja” uzdevumi:

24.1. apzinat jaunieSu socialas problémas un vajadzibas, veicinat pozitivo ipasibu
stiprinaSanu, socialu pienemamu uzvedibas modelu veidoSanu;

24.2. nodroSinat saskarsmes iesp€jas ar vienaudZiem iesp€ju apmeklet individualajam
vajadzibam un sp&jam atbilstoSu izglitibas iestadi;

24.3.1izkopt jaunieSu individualas sp€jas un intereses, veicinat aroda izveli un
nodroS$inat briva laika saturigu pavadiSanu;

24.4. nodroSinat aktivitaSu un pasakumu kopumu, kas veicina jaunu zinasanu,
prasmju un attieksmju apguvi jauniesa patstavigas dzives uzsaksanai,

24.5. nodroSinat jaunieSu orientaciju uz darbu ka vienigo morali atbalstamo
eksistences lidzeklu iegiiSanas un labklajibas avotu;

24.6. veicinat jaunieSu praktisku Iidzdalibu ikdienas aktivitates, uzlabot komunikacijas
prasmes un attistit maksimalu jaunieSu patstavibu, ta veicinot jaunieSa aktivu
dzives poziciju, lidz ar to mazinot socialas atstumtibas risku jaunieSiem kopuma.

VI. Centra strukturvienibas - Socialas rehabilitacijas centrs bérniem ar
funkcionaliemtraucéjumiem - funkcijas un uzdevumi

Nodrosinat bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem un vinu likumiskajiem parstavjiem
nepiecieSamos socialas rehabilitacijas pakalpojumus - fiziskas un intelektualas
attistibas veicinaSanu, paSapriipes iemanu apguvi un izmantoSanu, nodarboSanos un
atpiitu atbilstoSi bérna psihiskas un fiziskas attistibas limenim, dzivei nepiecieSamo
zinasanu, prasmju un iemanu apguvi.

Sniegt socialas rehabilitacijas pakalpojumu bérniem ar funkcionalajiem trauc€umiem
(fiziska un gariga rakstura) vecuma lidz 18 gadiem, kuriem ir noteikta invaliditate un So
bérnu likumiskiem parstavjiem, kam AugSdaugavas novada Socialais dienests izsniedzis
norikojumu pakalpojuma sanemsanai.

Izveidot klientu lietas un sekot individuala rehabilitacijas plana istenoSanai.

Nodrosinat ar specialistiem: socialais darbinieks, ergoterapeits, psihologs, fizioterapeits,
audiologopéds (logopéds) vai citiem.
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VII. Centra struktirvienibas - Atbalsta centrs ""Avotini" - funkcijas un uzdevumi

28.

29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Sniegt atbalstu gritniec€m, jaunajam matém, vecakam ar bérnu vai b&rniem, b&rniem
un jaunieSiem, kuri nonakus$i krizes situdcija, cietuS$i no vardarbibas, palikusi bez
iztikas lidzekliem un tuvako atbalsta.

Mazinat krizes/slimibas/invaliditates/bezdarba/atkaribu  u.tml. faktoru izraisitas
socialas sekas klientu dzive, radit iesp€ju attistit paSapriipes prasmes, palielinat
pasnoteikSanas iesp&jas un veicinat komunikacijas spgjas.

Apzinat klienta socialas problémas un vajadzibas, risinot krizes situaciju.
NodroS$inat atbilstosu vidi, droSibas sajutu, specialistu palidzibu un atbalstu.

Nodro$inat psihosocialu atbalstu un iesp&u veidot jaunus, veseligus socialos
kontaktus, drosa un atbalstosa, profesionala (sociala darba) vide.

Veicinat gimenisku sajtitu un individualu pieeju atbilstosi bérna/vecaka individualajam
vajadzibam un bérna labakajam interesém.

Nodrosinat klientu tiesibu un interesu aizsardzibu, bérnu un jaunieSu atbalstu vinu
problému risinaSana.

Nodrosinat katram b&rmam un jaunietim atbilstoSu uzturu, apgérbu, labvéligu
gimenisku vidi, kas veicina pilnvertigu fizisko un intelektualo attistibu.

Veicinat vecaku un bérnu atgriesanos drosa, pastaviga dzivesvieta.
VIII. Centra tiesibas

Centram ir §adas tiesibas:

37.1.sadarboties ar gimeném, valsts un pasSvaldibu institicijam, sabiedriskajam
organizacijam un citam fiziskajam un juridiskajam personam, nevalstiskajam
organizacijam, ka ari ar arvalstu un starptautiskajam institiicijam, piedalities
starpvalstu sadarbibas programmas un projektos ;

37.2. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un bez maksas sanemt no
fiziskajam un juridiskajam personam iestades uzdevumu izpildei nepiecieSamo
informaciju un dokumentus;

37.3. 1stenot citas normativajos aktos paredzetas tiesibas;

37.4. sniegt maksas pakalpojumus socialo pakalpojumu joma, atbilstosi Pasvaldibas
domes l[émumam par maksas pakalpojumu cenraza apstiprinasanu un iekaset tos;

37.5. vajadzibas gadijuma piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un
Pasvaldibas domes sedes;

37.6. iegadaties, nomat, sanemt bezatlidzibas lietoSana, TpaSuma Centra darbibas
nodroS§inasanai nepiecieSamo mantu;

37.7. sniegt priekslikumus PaSvaldibas vadibai par Centra darbibas uzlaboSanu un
citiem, ar darbu socialaja joma saistitiem jautdjumiem un realiz€tajiem projektiem.

Pasvaldibas domes padotibu par Centru isteno Pasvaldibas izpilddirektors ar
Augsdaugavas novada Sociala dienesta starpniecibu.



39.

40.

41.

42.

43.
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IX. Uznemsanas, uzturéSanas un izrakstiSanas kartiba

Centra tiek uznemti bérni un jauniesi lidz 18 gadu vecumam, pamatojoties uz Ministru
kabineta 2019.gada 2.aprila noteikumiem Nr.138 “Noteikumi par socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas sanemSanu”, bérni ar funkcionalajiem traucgumiem un vinu
likumiskie parstavji, klienti, nokluvusi krizes situacija.

Arkartas situacija klients vai klients ar likumisko parstavi tiek uznemts, pamatojoties uz
vienu no $adiem dokumentiem:

40.1. barintiesas (priekssedetaja vai locekla) vienpersonisku [emumus;

40.2. policijas aktu;

40.3. sociala dienesta [emumu;

40.4. aktu par arstniecibas iestadé pamestu bérnu.

Katram klientam iekarto personas lietu, kura ir $adi dokumenti:

41.1. bérna dzim$anas apliecibas originals vai klienta personas apliecino$a dokumenta
kopija;

41.2. dokumenti, kas pamato klienta ievietoSanu Centra;

41.3. dokumenti, kas apliecina klienta juridisko statusu;

41.4. zinas par radiniekiem;

41.5. zinas par klienta veselibas stavokli;

41.6. individualais socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas plans.

Klientu uznemsana Centra notiek ar Centra vaditaja rikojumu un tiek registréta speciala
uznemsSanas Zurnala. Zurnals ir apzimogots un apstiprinats ar Centra vaditaja parakstu.
Zurnals glabajas arhiva pastavigi.

Atsaka Centra pakalpojuma sniegSana, ja ir kontrindikacijas pakalpojuma sanemsanai —
tuberkuloze aktivaja stadija, lipiga adas slimiba, psihiska saslimSana akiita faze,
infekcijas slimiba, persona ir gulosa.

Klientu vai klientu ar likumisko parstavi izraksta no Centra ar Centra vaditaja rikojumu,
saskanojot ar barintiesu un socialo dienestu, ja tas nepiecieSams, un izdarot ierakstu
uznemsanas zurnala $ados gadijumos:

44,
45.

46.

43.1.klients tiek atgriezts vecakiem, panemts aizbildnieciba, audzugimeng,
pamatojoties uz  barintiesas vai sociala dienesta lémumu vai adopcija,
pamatojoties uz tiesas spriedumu;

43.2. lauzts ligums ar citu pasvaldibu;

43.3. klients ir sasniedzis 18 gadu vecumu;

43.4. klients ir stajies lauliba;

43.5. klienta naves gadijuma.

X. Centra darbibas tiesiskuma nodroSinasana un parskatu sniegSana

Centra darbibas tiesiskumu nodrosina Centra vaditajs.

Centra darbibas uzraudzibu veic PaSvaldibas izpilddirektors un inform& par to
PaSvaldibas domi.

Centra vaditaja [emumus un faktisko ricibu privatpersona var apstridét Pasvaldibas
izpilddirektoram.
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47. Centra vaditajs ne retak ka reizi gada sniedz P aSvaldibas izpilddirektoram
parskatus par Centra funkciju izpildi un budzeta Iidzeklu izlietojumu.

48. Pasvaldibas izpilddirektoram ir tiesibas jebkura laika pieprasit  parskatu par Centra
darbibu.

49. Centrs reizi gada iesniedz Labklajibas ministrija gada parskatu par ta darbibu un
budZzeta lidzeklu izmantojumu.

XI. Nosléeguma jautajumi
54. Nolikums stajas speka 2021.gada 26.augusta.
55. Ar §1 nolikuma spéka staSanos dienu speku zaudé Daugavpils novada domes 1€émums

2019.gada 27.decembra nolikums Nr.76 “Sociala atbalsta un apriipes centra “Avots”
nolikums”.

Augsdaugavas novada pasvaldibas
domes priekssedetajs A Kucins



Pielikums

AugSdaugavas novada pasvaldibas
domes 2021.gada 26.augusta
nolikumam Nr.52

(protokols Nr.7., 6.&)
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