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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Ilukstes Miizikas un makslas skola (turpmak teksta Skola) ir AugSdaugavas novada paSvaldibas
(turpmak teksta — pasvaldiba) dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade ar pastarpinatas
parvaldes iestades statusu, kas Tisteno profesionalas ievirzes mizikas un makslas izglitibas

programmas.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, B&rnu tiesibu
aizsardzibas likums un citi normativie akti.
Skolas darbibu nosaka NOLIKUMS, kas apstiprinats ar AugSdaugavas novada domes 12.08.2021.
lemumu Nr. 45 (protokola Nr.6., 2. &)

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Licence Izglitojamo Izglitojamo
e e IstenoSanas skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
zglitibas 1zglitibas vietas adrese i &% rogrammas rogrammas
programmas | programmas | ,. ... . Licenc@Sanas | Programma programma
nosaukums kods (ja atSkirasno | N, datums apguvi vai apguvi vai
juridiskas uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021.mac({2020./2021.mac.
.g. g.
Saksofona spéle 20v212031 P-10411 | 27.10.2014. 7 6
Augsdaugavas
novads,
Ilikste, Raina
Viouali olastiska iela 33A, LV-
tzuall prastisid | 50\/211001 5447 | p.11731| 08.05.2015. 54 54
maksla Augsdaugavas
novads,
Bebrene,
Bebrenes
muiza LV-5447
Klavierspéle 20Vv212011 P-13929 | 12.04.2016. 23 17
Akordeona spele | 20V212011 P-13930 | 12.04.2016. - -
Vijoles spéle 20Vv212021 P-13931 | 12.04.2016. 9 11
Flautas spéle 20Vv212031 P-13932 | 12.04.2016. 7 6
Trompetes spéle 20Vv212031 P-13933 | 12.04.2016. 1 1
Sitaminstrumentu | 20v212041 P-13934 | 12.04.2016. 5 5
spele
Kora klase 20212061 P-13935 | 12.04.2016. 53 42

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

| Nr. |

Informacija

Skaits

| Komentari (nodroginajums un ar |
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p.k. to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
Pedagogisko darbinieku
1, | Pedagogu skaits izgfitibasiestade, 19| Kabineta notelumiem Nr. 669,
noslédzot 2020./2021.mac.g. . .
Pedagogu sastavs ir stabils. 7
pedagogiem ir magistra grads.
5 Ilgstosas vakances izglitibas iestade i i
" | (vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
3. | personals izglitibas iestad€, noslédzot - -

2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

1.3.1. Macibu saturs izglitibas programmu apguvei.

pN[( Prioritates Sasniedzamie rezultati
Macibu priekSmetu programmas tiek
aktualizétas regulari, uzsvars tiek likts uz
noteiktiem  uzlabojumiem, kurus ka
prioritati ir izvirzijusi skolas pedagogiska
padome. . Pedejos macibu gados 'PA%S | Skaidraka vizija, karjeras iesp€u izpratne
1. uzsvars tiek likts uz pedagogu savstarpgjo rolTtoiamaiiem pac broarammas Kursa anauves
sadarbibu, veicinot gan metodisko, gan zglitojamajiem pee prog Pg '
praktisko sadarbibu dazados macibu
priek§metos, kur jaunie$us iepazistina ar
dazadam  tehnikam  un  moderno
tehnologiju iesp&jam.
Ieklaut ~macibu  programmas  vairak
5 padzilinato  specializaciju vecakajas | Paradit  dazadibu, daudzveidibu  makslas
' klasés, pieméram, Dizaina pamatos | izglitiba, dizaina priek§meta apguve.
padzilinatu modes apguves t€mu.
Izglitojamo sagatavoSana profesionalas Izghtqarme . p1_lpvelfl QJusl - savas - Spejas,
3 vidgjas izglitibas programmu apguvei. saigaj[avotl . 1e_stajek§am_e nierm _pr_ofesmnalas
miizikas vai makslas izglitibas iestades.
1.3.2. Maci§ana un macisanas.
EL Prioritates Sasniedzamie rezultati
Kvalitativa, regulara pedagogu talakizglitiba
Macibu programmu izvirzito mérku un pieredzes apmaina.
1. sasniegSana, sadarbojoties skolotajiem, Pasakumi, Kkuri radis izpratni par izglitibas
audz€kniem un vecakiem. programmu saturu un motivaciju vecakiem
iesaistities skolas darbiba.
5 NodroS$inat izglitojamiem pieejamibu | NodroSinata IT pieejamiba  visiem
' nepiecieSamajai informacijai, IT riku jégpilna | izglitojamajiem un personaliz€ta macibu
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lietoSana saistita ar realo dzivi. procesa apguve.
Sekot pedagogu atbildibai izglitojamo
izpratnes veidoSanai par prasibam un
lidzdalibu  macibu  procesa, analizeét | Patstaviga, efektiva  atgriezeniska  saite
3 izglitojamo sasniegumus dinamikai skat€s un | sasniedzot  izvirzZitos  mérkus.  Panakta
' ikdienas  darba.  Analiz€t  izglitojamo | izglitojamo neattaisnotu kav&jumu
kav&jumus, uzturot un paplasinot sazinu, un | samazinasanas.
informacijas apriti ar iesaistitajam pusém
digitalaja vide.
1.3.3. lIzglitojamo sasniegumi.
Nr. . . . .
0.k Prioritates Sasniedzamie rezultati
Motivet izglitojamos individualiem
sasniegumiem,  nodro$inat  izglitojamo
sagatavosanu dalibai novada konkursos un | Iespgja izglitojamiem pasapliecinaties,
1. Valsts konkursa, pastiprinot individualu | paaugstinat motivaciju, piedaloties pasvaldibu un
pieeju katram izglitojamam. Informét | Valsts konkursos.
vecakus un sabiedribu par izglitojamo
sasniegumiem.
Veicinat paSvertéSanas prasmju attistibu
izglitojamajiem visos macibu priekSmetos e )
> N fe s _ | Izglitojamie tiek iesaistiti savu sasniegumu
2. Makslas programma. Miizikas programma A o
_ e _. | novertésana un analizg.
grupu stundas, pielietojot  savstarpgjo
vertéSanas metodi.
Pastiprinatu uzmanibu pievérst regularam, | Sapratne par regulara macibu darba
3. ikdienas macibu darbam un jaunako | nepiecieSamibu- pieredzes, iemanu un prakses
tehnologiju ievieSanai. apgusanai.
1.3.4. Atbalsts un sadarbiba.
Nr. o . . .
0.k Prioritates Sasniedzamie rezultati
lestades attistibas planoSanas procesa tiek
iesaistitas  visas puses - dibinatajs, | Turpinat veiksmigako  projektu,  inovaciju
1 pedagogiskie darbinieki, tehniskie | pieredzes popularizéSanu un skaidrot izglitibas
' darbinieki, vecaki un izglitojamie, izsakot | iestades parmainu procesu. Tiks izveidota skolas
priekslikumus iestades darbibas kvalitates | majas lapa.
uzlaboS$anai un attistibai.
. _ _ - a al teikt kopt
Vaditajs sekme personala aktivu _Sad_ar_bTb_a ar persona’t nowel OP10S unl
2. CS R individualos macisanas mérkus. Aktualiz&t
iesaistiSanos aktualo parmainu ievieSana. . . . . S
’ vienotu 1zpratni par vertéSanas sistemu.
e o . _ Daudzveidigak iesaistities starptautiska méroga
Izglitibas 1estadei ir vienots nakotnes udzveldigak 1esais: Tptautis &
. L . _ | projektos, kas ir vérsti gan uz izglitojamo radoso
3. redz&jums par iestades stabilitati ilgtermina, A -
" . . . ’ sp&ju attistibu, gan uz pedagogu profesionalo
veicinot viet€jas kopienas attistibu. . e .
pilnveidi, pieredzes apmainu.
4 Iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar dazadam | Turpinat sadarbibu ar citam paSvaldibas

valsts un paSvaldibas institicijam -

institlicijam ar1 péc administrativi teritorialas
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preventiva darba, droSibas nodrosSinasanai,
saskarsmes, personibas izaugsmes, karjeras
un citos jautajumos.

reformas.

1.3.5.1zglitibas iestades vide.

Nr. o . . .
0.k Prioritates Sasniedzamie rezultati
Turpinat skolas vestures izzinasanu un
. . s _ _._ | fiks€Sanu. lzveli kol ajas 1 n
Estetiska, pozitiva skolas ieksgja un argja tkscsanu. 7ZVe (_jo‘t‘ Skolas majas lapu U
la veidodana vitzito Vvartibu apkopot informaciju par skolas vesturi un
1. N > T darbibu.
aktualiz€Sana un iedzivinaSana skolas o _ N
rultirvide Turp_lnat dokumentét un popularizét izglitojamo
‘ sasniegumus novada un valsts informativaja
telpa.
Izglitibas iestadé merktiecigi un planveidigi - e 1~ _ .
9 irZ%eikti visu tel ukos}lqétisii;lrefnon:/i & Turpinat estetiskas vides uzturéSanu un veikt
' p ) ikgadgjo telpu kosmétisko remontu.
Izglitibas iestades vadiba parrauga un
nodroSina labveligu kultirvidi izglitibas
iestade. Veicina pedagogiska un | Veicinat ikviena pedagoga, darbinieka un
saimnieciska  personala  izpratni  par | izglitojama Iidzatbildibu skolas procesos, lai
3 izglitibas iestades vizijas, misijas un mérku | veidotos profesionala kopiena izglitibas iestade
' sasniegSanu.  Administracija savas | un izpratne par ikviena personisko atbildibu
profesionalas kompetences ietvaros | izglitibas procesa.
aktualizé iestades darbibas un attistibas | Pilnveidot komunikaciju un medijpratibu.
jautajumu, veicina pieredzes apmainu un
risina problémjautajumus.
1.3.6. Izglitibas iestades resursi.
Nr. o . . .
0.k Prioritates Sasniedzamie rezultati
Visos macibu kabinetos ir programmai
atbilsto§s  aprikojums.  Regulari  tiek - N _ g
pilnveidota nlfaterijﬁli tehniskz‘tg baze, gan Turpinat ~ materialds  bazes papildinaSanu,
mizika, gan maksla ’ nodro§inat regularu materialtehnisko lidzeklu un
) ’ ' . icka kopi, remontu.
1. Tiek atbalstitas pedagogu iniciativas, 1 art}l apXOpL, | emo Eu - o e
dazadot macibu procesu ar pasakumiem Analizét un planot macibu lidzeklu mérktiecigu
. N _ >|un  optimalu  izmantoSanu visos macibu
koncertiem, izstadém arpus skolas telpam un rick&metos. neatkariei no noslodzes
materialtehnisko resursu  nodroS§inajumu p ’ & )
atSkirigos macibu priekSmetos.
Turpinat materialas bazes papildinasanu - | NodroSinat izglitibas iestades kapacitati - telpu
jaunu datoru iegade; un materialtehniska nodroSinajuma iespgjas
tekstilmakslas macibu priekSmeta telpas | pilnvértigam macibu procesa nodroSinajumam,
9 izveide; un attalinatajam darba procesam.

profesionalas video tehnikas iegade
miizikas programmas izglitojamo konkursa
skandarbu uznemsanai,

profesionala fligela iegade skolas aktu zalei

Profesionals, labs fligelis pianistiem ir obligats
gatavojoties konkursiem un koncertiem, izcilu
rezultatu var iegit stradajot ar izcilu instrumentu,
jo skana ir primarais, ko jadzird muzikim.




(esosais fligelis jau ir loti vecs un strauji
nolietojas, remonts driz vairs nebis
iesp&jams).

1.3.7. Vadibas profesionala darbiba.

pN[( Prioritates Sasniedzamie rezultati
Turpinat  Izglitibas  iestades  efektivu
parvaldibu, nodroSinat vadibas komandas | Efektivs un demokratiski parvaldits darba
1. darbibu demokratiska darba vidé un | process, cieSa sadarbiba ar visam iesaistitajam
nepartrauktu informacijas apmainu par | pusém.
pienemtajiem lémumiem un to izpildi.
Nodro$inat vienotu izpratni pedagogiem,
vecakiem un izglitojamiem par macibu un | NodroSinata regulara savstarp&ja informacijas
2. audzinasanas darba planosanu skola. apmaina. Vecaku lielaka atbildiba un
Nodrosinat regularu savstarp@ju | iesaistiSanas skolas darba planosana.
informacijas apmainu.
Sekot Iidzi darbinieku profesionalai
3 darbibai - izdegSanas riska iesp&jam, ikdiena | NodroSinata estetiska, profesionali funkcionala
' pievérSot uzmanibu darba vides uzlabosanai, | darba vide un pilnveértigs macibu process.
reorganizgéSanai.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki
2.1.

Izglitibas iestades misija — profesionalaja un personibas izaugsmes zina uz izcilibu

orientéta izglitibas iestade ar ipasu vietu Sélijas, Latvijas kultirvides konteksta, kuru
raksturo komandas darbs un savstarpgjais atbalsts.

2.2. Izglitibas iestades vizija

par izglitojamo —

izglitibas iestade, kur apgut kvalitativu,

laikmeta prasibam atbilstoSu miizikas un makslas izglitibu, kas veido izglitojamos par
brivam, atbildigam, aktivam un rado$am personibam; Kur izjust piederibu savai skolai,
novadam un valstij, ar iespéjam talak izglitoties.

2.3.
2.4.

Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ciena. RadoSums. Atbildiba. Drosiba.
2020./2021 .macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

meérki/uzdevumi

sasniegtie rezultati

bazi

modernizét un papildinat skolas materiali tehnisko

Tika iegadati - molberti zimeSanas
nodarbibam, ramji izstaZu organizeSanai,
datori  nodarbibu  sagatavoSanai  un
vadiSanai.

nodrosSinasanai

atbalstit pedagogu talakizglitibu izglitibas kvalitates

Tika apmaksati talakizglitibas  kursi
mizikas un  makslas  programmas
pedagogiem, lai apgiitu jaunako metodiku
un pilnveidotu pedagogu profesionalo
meistaribu.

aktualizét un papildinat macibu priekSmetu

Tika aktualiz€tas visas makslas priekSmetu




programmu saturu

macibu  programmas un papildinata
“Dizaina pamatu” programma ar smalkaku
modes izzinas sadalu.

paaugstinat vecaku un izglitojamo lidzdalibu
macibu procesa

Attalinatais macibu process lava daudz
cieSak un produktivak veikt sadarbibu-
skolotajs, vecaki, izglitojamie.

attistit un pilnveidot kolektivas muzicéSanas formas

Attalinatais macibu  process nelava
pilnveidot kolektivas muzicéSanas formas.

Izstradatas noslégumu darba prasibas, kas

atbilst  attdlinato =~ macibu  procesa
izstradat nosléguma darbu metodiku, attalinato apstakliem, saglabajot programmas
macibu procesa apstakliem mérkus, uzdevumus un iegiistamas
zinasanas profesionalas ievirzes izglitibas
Iimenim.
3. Kiritériju izvertéjums
3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izstradat sisttmu izglitibas iestades

Vaditaja ar projektu palidzibu katru gadu
piesaista papildus finanSu resursus, realizé
dazadus projektus.

pasveértésanai un attistibas planoSanai, atbilstosi
valsts izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-
2027. gadam

Vaditaja darbiba ir to raksturo

cienpilna komunikacija.

gtiska,

Pedagogi labprat sadarbojas starppriekSmetu
saites izveideé un arpus skolas pasakumu
organizéSana( izstades, koncerti u. C.)

Dalities ar kvalifikacijas kursos giito pieredzi.

Attalinato macibu laika stundas notika péc
planota stundu saraksta e-klas€, video sazina,
lai nodroSinatu mérktiecigu vielas apguvi,
kas radija skaidribu gan skoléniem, gan
pedagogiem.

Meklet dazadus metodiskos panémienus, lai
attalinato stundu laika sarezgitie un radoSie
uzdevumi biitu vieglak apgtistami.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” sti

ras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja uznemas atbildibu un krizes

Aktualizet pedagogu darba pienakumus.

o _. . _ Tiesibu aktu izstradeé nepiecieSamas juristu
situacijas  sp§  pienemt  nepopularus _ ..
IEmumus konsultacijas.
) Aktualizet ar bernu drosibu saistitos dokumentus.
e _ - Regulari sekot informacijai par aktualitatém
Vaditaja iesaistds macibu un audzinaSanas oo o _ - e
— . .. . pedagogija, skolvadiba un parvaldiba, padzilinat
darba un ir  pedagogisko parmainu | . _. . .
. > | zinaSanas par aktualajiem pétijumiem
rosinataja. e
kultirizglitiba.
Skolas vadiba regulari pilnveido zinaSanas Padzilinat zinasanas par izglitibas kvalitates

par izglitibas jomas aktualitattm un
audzinaSanas jautajumiem, ka ari sniedz

mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem.




atbalstu un padomus pedagogiem.

Vadibas un skolas vaditaja komunikacija par
jaunumiem un parmainam (t.sk. attalinatajam
macibam) ir skaidra, merktieciga.

Turpinat ciesaku sadarbibu ar vecakiem, lai visiem
izglitojamiem biitu iesp&a piekltt datoram un
e-klasei, attalinato macibu laika.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbibas ar dibinataju rezultata izglitibas
iestade ir pieejams optimals infrastruktiiras
un resursu apjoms.

Kopa ar dibinataju noteikt un definét turpmakos
attistibas meérkus, balstoties uz paSvertéSanas
rezultatiem (skola no 2021.07.01. pievienota
Augsdaugavas novada pasvaldibai)

Ir ilkgad€ja sadarbiba ar konkrétam vietgjas
kopienas organizacijam (Visparizglitojosam
skolam, PII “Zvanin§”, Bérnu un jauniesSu
centru, Ilikstes Kultiiras un makslas centru,
Makslas un Miizikas vidusskolam,
biblioteku, M.ROTKO centru u.c.) satura
apguveli, karjeras iesp€ju izzinasanai.

Iniciét dazadus pasakumus, aktivitates sadarbiba ar
viet§jo kopienu, Sé€lijas vesturisko zemju un
kulttrtelpu popularizésana.

Vaditaja nodroSina iesp&ju pedagogiem un
izglitojamiem regulari, meérktiecigi,
profesionali sadarboties paaugstinot savu
profesionalo meistaribu (tai skaita starpvalstu
Itmeni).

Izstradat profesionalas darbibas pilnveides sist€émas
kartibu pedagogiem un jaunas pieredzes apmainas
formas IT, nemot veéra ar Covid-19 saistitos
ierobezojumus.

Iestade ir izveidota sadarbibas sistéma, kuras
rezultata vecaki zina, ka var iniciét
dazadas aktivitates un ierosinajumus.

Iesaistit skolas padomi mérku, budzeta un dazadu
aktivitaSu planosana un istenosana skola Covid-19
ierobezojumu laika.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta  nepiecieSama  izglittba  un
profesionala kvalifikacija.

Motivet pedagogus, lai pieteiktos kvalitates
noveértésanai, tadéjadi panakot augstaku
profesionalas darbibas kvalitates padzilinatajam
izvert§jumam.

Pedagogu — mentoru darbiba. To atzist
Daugavpils Universitates administracija, jo
katru gadu tiek nosutiti miizikas programmas
studenti prakse.

Paplasinat mentoru skaitu skola.

Pedagogiska personala darba pasvértéSana
reizi gada un individualas sarunas.

Vairak iesaistit pedagogus skolas stratégiskaja

planosSana.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

Ar Valsts Kultiirkapitala fonda Latgales kulttiras
programmas 2020 atbalstu, Ilukstes Mizikas un

Konkurss notika tikai makslas joma, jo darbi
tika iesutiti un izverteti attalinati. Muzikas




makslas skolas realizetais projekts “V Latgales un | joma notika skaists koncerts, meistarklase ar
S€lijas novadu mazpilsétu un lauku miizikas un | Rigas Operas un baleta teatra dziedataju,
makslas skolu vokalas un vizualas makslas | solistu piedaliSanos. Skatitajiem bija
konkurss “Skani, tévu zeme!””” 2020.gada oktobris. | konkréti ieraditas personalizStas Vietas,
ieverojot 2m? distanci.

Notika divas meistarklases, kur piedalijas
skolas izglitojamie, ka arT skolas pedagogi
(foto un gleznieciba).

Skolas pedagogi piedalijas plenéra kopa ar
Latvijas vadoSajiem foto un glezniecibas
meistariem-maksliniekiem.

Ar Valsts Kulturkapitala fonda Latgales kultiiras
programmas 2021 atbalstu, Ilukstes Mizikas un
makslas skolas realizetais projekts
“Kulturvesturisko vietu, objektu fiksacija foto un
glezniecibas plenéra Ilukste”. 28.06.-3.07.2021.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)

Ilakstes Bérnu un jaunieSu centrs (par Ilukstes | Programma “Vizuali plastiska maksla”
Mizikas un makslas skolas “Vizuali plastiskas | Iliikstes klase
makslas” programmas realizacijas vietu-telpam)
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Bebrenes  Visparizglitojosa un profesionala | Programma  “Vizuali plastiska maksla
vidusskola (par Ilikstes Miuzikas un makslas | Bebrenes klase

skolas “Vizuali plastiskas makslas” programmas
realizacijas vietu-telpam)

Daugavpils  Universitate (par profesionalas | Skola ir pedagogi mentori, kas profesionali
kvalifikacijas  prakses vietu nodroSinaSanu | nodroS$ina kvalifikacijas praksi augstskolu
studentiem muzikas programma) studentiem muzikas programma.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&€rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Pilnveidot audzinaSanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci audzinasanas
darba un izglitojamo visaptverosu izpratni par veérttbam un paSaudzinasanas nozimi personibas
izaugsme.

Veicinat izglitojamo patriotismu. Veikt pasakumus, lai stiprinatu piederibas sajiitu savai valstij.
Koptu valsts un skolas tradicijas. Iesaistit izglitojamos sabiedriskas un kultiiras dzives nozimigas
aktivitates.

Veicinat audzinaSanas darba iesaistito pusu sadarbibu.

Izstradat vienotus principus (ricibas, instrumentus, rekomendacijas, kartibas) skolas
pedagogiskajam personalam, kopigai sadarbibai audzinasanas darbiba un ricibai konkrétas
situacijas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas

Pilnveidota audzinasanas darbiba izglitibas procesa, t.i., katra macibu stunda tiek veicinata
izglitojama vertiborientacija un attieksmes veidoSana - pret sevi, citiem cilvékiem, darbu, dabu,
kulttiras vertibam, sabiedribu un valsti.

Izglitojamie iesaistas tautas tradiciju un kultiirv€sturiska mantojuma izzinaSana, saglabasana un
pilnveide.

Paaugstinajusies izglitojamo izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinaSana, ka ari par veseligu dzivesveidu un




personiskas dro§ibas jautajumiem.

Izglitibas iestadeé tiek istenots merktiecigs un parskatami koordin€ts audzinaSanas darbs,
sadarbojoties izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, izglitojamiem un vinu gimeném,
un citam audzinaSanas darba iesaistitam institiicijam. COVID-19 arkartas situacijas laiks un
personiska veselibas drosiba, veidoja daudz ciesaku sadarbibu starp ieinteres€tajam pusém un

atsaucibu problémsituaciju risinasSana.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

II  Jaundarbu konkurss maksla, veltits
komponista Jana Ivanova pieminai Preilu MMS

Viena | vieta, Viena Il vieta,
Cetras II vietas dazadas vecuma grupas
Cetras Atzinibas dazadas vecuma grupas

V Latgales un S&lijas novadu mazpilsétu un
lauku muzikas un makslas skolu vokalas un
vizualas makslas konkurss “Skani, tévu zeme!”
Ilikstes MMS (Maksla)

111 vieta (grafika), 111 vieta (gleznojums),

| vieta (gleznojums), 1l vieta (autortehnika),
Tris Atzinibas (gleznojums),

Divas Atzinibas (autortehnika)

Valsts policijas Latgales regiona parvaldes
organizéetais Plakatu konkurss “DroSibas aleja”

Atziniba un divi Laureata diplomi

E. Ozolinam veltitaja skolénu karikatiiru
zim&jumu konkursa “Pa-smejies”

Pateicibas par dalibu

Varenos Jadvygos Ciurlionytes makslas skolas
konkurss “Ragana”

Septini Sertifikati par dalibu

I Starptautiskais Marka Rotko Miusdienu

miizikas jauno izpilditaju konkurss Daugavpili Il vieta
Konkurss “Grand Mozart” Astana, Kazahstana Il vieta
X Starptautiskais mazpilsétu un lauku miizikas
skolu  konkurss ptsaminstrumentu  spéles | Il vieta
audzekniem “Ozolnieki 20217
“Saksofona svétki — 20217 Molodecna, .

L Il vieta
Baltkrievija
XXVI Latvijas Miizikas skolu pusaminstrumentu | Divi Diplomi

un sitaminstrumentu Izpilditaju konkurss Riga

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos

pedgjo tris gadu laika.

Izglitojamo  augstie sasniegumi  valsts
konkursos, pierada izglitojamo vélmi radosi
darboties un  ieklausities pedagogu
profesionalajos ieteikumos.

Savstarp&ja uzticésanas, ciena un sadarbiba
macibu procesa, ka ar1 pasvaldibas atbalsts
programmu  1stenoSana  noslédzas ar
izciliem rezultatiem.

2020./2021. macibu gada tika atcelts valsts
konkurss maksla un miizika.

2019./2020.macibu gada valsts konkurss
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Maksla:

e Latvijas profesionalas ievirzes makslas un
dizaina izglitibas programmu audzeknu
valsts konkurss (finals).

Muzika:

e Latvijas profesionalas ievirzes
mizikas izglitibas iestazu
izglitibas programmas
Taustininstrumentu spéle —
Akordeona speéle audzeknu Valsts
konkursa II karta Daugavpils
regiona SBDMV

Il grupa -1 vieta

18,67 (Atziniba)
16,33
Maksimalais punktu skaits — 25

2018./2019.macibu gada valsts konkurss
Maksla:

e Valsts konkurss Latvijas
profesionalas ievirzes makslas un
dizaina izglitibas programmu
audzekniem (finals)

Muzika:

e Latvijas profesionalas ievirzes mizikas
izglitibas iestazu 10V un 20V izglitibas
programmas Piisaminstrumentu spéle 11
karta SBDMV (koka puisaminstrumenti)

e Latvijas profesionalas ievirzes mizikas
izglitibas iestazu 10V un 20V izglitibas
programmas Piisaminstrumentu spéle 11
karta SBDMV (metala ptiSaminstrumenti,
sitaminstrumenti).

e Valsts konkursa finals Latvijas
profesionalas ievirzes muzikas izglitibas
iestazu izglitibas programmas
PuSaminstrumentu spéle - Flautas spéle
audzekniem.

55punkti — I grupa
75 punkti— 11 grupa- (111 vieta)
84 punkti— 111 grupa- (I vieta)

24,66 punkti- (11 vieta, izvirzita uz II1
kartu)
20,66 punkti -(I11 vieta)

20 punkti- (III vieta, izvirzita uz III kartu)

18, 67 punkti- ( 111 vieta)

Ilukstes Muzikas un makslas skolas
direktore

llona Linarte-Ruza

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU

11



12



