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Terminu un saisinajumu skaidrojums

Jaunatnes politika

Merktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas
jomas, kas veicina jaunieSu ka sabiedribas loceklu
pilnvértigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos
sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosanos.

Darbs ar jaunatni

Uz jaunieSiem versts planotu praktisku pasakumu
kopums, kas nodroSina jaunieSu dzives kvalitates
uzlaboSanos.

Jaunietis

Saskana ar Jaunatnes likumu jaunietis Latvija ir persona
vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.

Socialas atstumtibas riskam
paklautie jauniesi

ledzivotaju grupas, kuram ir liegtas vai apgriitinatas
iesp€jas iegiit pietickamus ienakumus, sanemt dazadus
pakalpojumus un preces, kuras ir bitiski nepiecieSamas
pilnvértigai funkcioné$anai sabiedriba.

Jaunatnes lietu konsultativa
komisija

Pasvaldibas veidota padomdevéja institiicija, kuras
mérkis ir veicinat saskanotu pasvaldibas jaunatnes
politikas izstradi un istenosanu. Tas sastava visbiezak
ieklauj pasvaldibas specialistus, kuri veic darbu ar
jaunatni, un jaunatnes organizaciju, iniciativu grupu un
valsts parvaldes iestazu teritorialo struktiirvienibu
parstavjus.

Jaunatnes lietu specialists

Persona, kas plano un uzrauga darbu ar jaunatni,
sadarbojas  ar  jaunatnes  politikas  TstenoSana
iesaistitajam  personam, izstrada  priekSlikumus
jaunatnes politikas pilnveidei, koordingé informativus un
izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas
jaunatnes politikas joma, sekmé jaunieSu pilsonisko
audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un
lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive,
konsulté jaunieSus politikas joma, taja skaita par
pasakumu, projektu un programmu izstradi un
istenoSanu, ka arf veicina jaunie$u personibas izaugsmi.

Jaunatnes darbinieks

Persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus
darba ar jaunatni TstenoSana un izveérté$ana, nodroSina
aktivitates un lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&jas
jaunieSiem viet§ja Itmeni, lidzdarbojas starptautisko
pasakumu un projektu istenoSana, konsult€ jaunieSus
par viniem aktualajam t€émam, nodroSina informacijas
pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas
jautajumiem.

JaunieSu centrs

Viens no pasvaldibas darba ar jaunatni istenoSanas
instrumentiem un institucionalas sist€émas darbam ar
jaunatni sastavdalam. Vieta, kur jaunieSiem ar dazadam
iespgjam tiek izveidota draudziga, atveérta un atbalstoSa
vide, ka arT veicinata sadarbiba starp jaunatnes politikas
istenosana iesaistitajam personam.




JaunieSu dome

Pasvaldibas izveidota vieniba, kas sekmé paSvaldibas
jauniesu sadarbibu, pieredzes apmainu un iniciativas
darba ar jaunatni.

Stratégija

ligtermina plans (strat€giskais plans) vai programma
(strat€giska programma), kura definéts mérkis, ta
sasniegSanas posmi un mehanisms.

Neformala izglitiba

Arpus formalas izglitibas organizéta interesém un
pieprasijumam atbilstoSa izglitojoSa darbiba.

Interesu izglitiba

Personas individualo izglitibas vajadzibu un v€lmju
istenoSana neatkarigi no vecuma un ieprieks iegitas
izglitibas.

Brivpratigais darbs

Organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas
personas fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs
sabiedribas laba.

Mobilitate Cilveka sp&ja kustéties, veikt kustibu gan aktivi, gan
pasivi.

Saisinajumi

ES — Eiropas Savieniba

LR — Latvijas Republika

DND - Daugavpils novada dome

JLKK - Jaunatnes lietu konsultativa komisija

JLS — jaunatnes lietu specialists

SD — Socialais dienests

JO — jaunatnes organizacija

NVO - nevalstiskas organizacijas

JSPA - Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

IZM  — Izglitibas un zinatnes ministrija

NVA - Nodarbinatibas valsts agentiira

BD — brivpratigais darbs

SVID - stratégijas planoSanas instruments, kas lauj noteikt stipras puses, vajas

puses, iesp&jas un draudus

JD — Jaunie$u dome

VIAA - Valsts izglitibas attistibas agentiira

NEET - Jauniesi, kuri nemacas, nestrada vai neapgiist arodu




1. Ievads

Jauniesi ir daudzveidiga, aktiva, sociali demografiska iedzivotaju grupa, kas biezi
paklauta dazadiem riskiem un kura ir ekonomiski atkariga no vecakiem, citiem
pieaugusSajiem vai valsts. AtbilstoSi Jaunatnes likuma 1.panta noteiktajam jaunie$i ir
personas vecuma no 13 Iidz 25 gadiem, kas 2017.gada bija 18,1% no kopg&ja Latvijas
iedzivotaju skaita jeb 422 240 personas.

Biitiskakais dokuments, kas nosaka jaunatnes politiku Latvija, ir Jaunatnes likums,
kas stajas speka ar 2009.gada 1.janvari ar mérki uzlabot jaunieSu dzives kvalitati,
veicinat vinu iniciativas, lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.

Jaunatnes politika ir pastaviga valsts politikas joma, kas nosaka jaunatnes politikas
IstenoSana iesaistito personu un institiiciju kompetenci, sadarbibu, ka arm1 mérkus un
uzdevumus darba ar jaunatni. Planojot jaunatnes politiku, tiek izvertetas jauniesu
problémas, apzinati jaunieSu aktivitaSu IistenoSanas traucg€joSie faktori, un attiecigi
izstradati meérki, uzdevumi un veikti pasakumi, lai Sos faktorus novérstu un raditu
labveéligus apstaklus jaunieSu personibas attistibai un lidzdalibai socialaja, politiskaja,
ekonomiskaja un kultiras dzive. Jaunatnes politiku butiski ir 1stenot pasvaldibu liment, jo
pasvaldiba pienemtajiem l€mumiem ir 1pasi liela ietekme uz jaunieSu ikdienas dzivi.
JaunieSu izaugsme sekmé pasvaldibas attistibu, jo veidojoties sociali atbildigiem
jaunieSiem, tiek piesaistitas jaunas idejas, resursi vietgjai paSvaldibai. Aktivie jauniesi
iesaistas pasvaldibas lémumu pienemSanas procesa, veic brivpratigo darbu, tadejadi
ietekm&jot paSvaldibas sabiedrisko dzivi. Pasvaldibas, pildot savas funkcijas, piedalas
valsts jaunatnes politikas istenoSana, pamatojoties uz Jaunatnes likuma 5.panta pirmo
dalu, kas nosaka, ka paSvaldibas kompetence ir planot darbu ar jaunatni, izstradajot
paSvaldibas jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus un nodroSinat
institucionalo sistému darbam ar jaunatni.

Daugavpils novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2018.-2024.gadam ir
otrais darba ar jaunatni planoSanas dokuments Daugavpils novada. 2011.gada tika
izstradata un apstiprinata Daugavpils novada jaunatnes politikas strategija 2011.—
2017.gadam.

Dokumenta planoSana tiek balstita uz galvenajam ar jaunieSiem saistitam jomam:
neformalo izglitibu, jaunieSu nodarbinatibu, informacijas apkopoSanu un pieejamibu,
briva laika pavadiSanas iesp&jam, veselibu un socialas vides iekartoSanu, brivpratiga
darba organizg€Sanu.

Daugavpils novada jaunatnes politikas attistibas strat€gijas izstradaSanas pamats ir
LR Jaunatnes likums, LR Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2015.-2020. gadam un
Daugavpils novada attistibas programma.

Daugavpils novada jaunatnes politikas attistibas stratégija izstradata, pamatojoties
uz Daugavpils novada ilgtspgjigas attistibas stratégiju 2015.-2030.gadam, vadoties péc
taja noteiktas Daugavpils novada attistibas vizijas, t.sk. vizijas Novads — 2030, Novada
cilveks — 2030, Novada dzives telpa — 2030, Novada ekonomiska — 2030, Novada
kultiras un dabas telpa —2030, nemot véra Daugavpils novada strateégisko mérki un
Daugavpils novada attistibas ilgtermina prioritati.

Daugavpils novada jaunatnes politikas attistibas strat€gijas pamatnostajas atbilst
Daugavpils novada attistibas programma 2012.-2018.gadam noteiktajam vid€ja termina



prioritatém, ricibas virzieniem un uzdevumiem. Stratégijas ievieSana veicinas vismaz
sadu Daugavpils novada attistibas programmas nostaju istenosanu:

Vidgja termina prioritate
VP1 “Novada cilvékkapitala
produktivitates palielinasana”

Ricibas virziens RV1.1. Individa kompetences attistosas
izglitibas pieejamiba

Uzdevums Ul.1.7. Paplasinat neformalas
izglitibas iesp&jas

Uzdevums Ul.1.5. Atbalstit uz
profesionalam veértibam veidotu izglitibas
sistému ar misdienigu saturu un metodém

Uzdevums U1.1.10.
ieklausanos darba tirgt

Sekmét jauniesu

Ricibas virziens RV1.2. JaunieSu socialas un ekonomiskas
kompetences izaugsmei labvéligas vides veidosana

Uzdevums Ul.2.1. Atbalstit jaunieSu
attistibu veicinoSo struktiiru darbibu un
pasakumu organizéSanu

Ricibas virziens RV1.4.
nevienlidzibas mazinasana

Socialas atstumtibas un

Uzdevums Ul.4.1. Veicinat socialas
izslégtibas mazinaSanu novada sabiedriba

Vidgja termina prioritate
VP2 “Kvalitativas dzives
telpas pieejamibas
nodroS§inasana novada
teritorija”

Ricibas virziens RV2.4. PlaSs un pieejams sporta un
aktivas atpiitas piedavajums

Uzdevums U2.4.1. Veicinat sporta norisu
piedavajuma daudzveidibu

Ricibas virziens RV2.5. Ertas socializacijas artelpas
piedavajums

Uzdevums U2.5.1. Veidot misdienigas
pieejamas publiskas teritorijas

Vidgja termina prioritate
VP3 “Novada ekonomiska
potenciala izmantoSanas
efektivitates celSana”

Ricibas virziens RV3.1. Aktivu un ilgtsp&jigu ekonomisko
darbibu veicinosas vides nodrosinasana

Uzdevums  U3.1.2.  Uznémégjdarbibas
popularizésana Daugavpils novada
Uzdevums U3.1.4. Veidot atbalstu

potencialajiem un jaunajiem uznéméjiem
Daugavpils novada

Vidgja termina prioritate
VP4 “Novada kultiras un
dabas telpas”

Ricibas virziens RV4.2. Novada kultiiras telpas
piemérojamiba socialas piederibas un sociala radoSuma
attistibas veicinasanai

Uzdevums U4.2.2. NodroSinat modernas
fiziskas vides pieejamibu novada kultiras
telpa
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Par jaunatnes politikas attistibas stratégijas izstrades organizé€$anu atbild DND
Izglitibas parvalde. Jauna stratégija tapa vairaku pasakumu rezultata, kur galvena loma
bija jaunieSiem. Stratégija ir Daugavpils novada jaunieSu kopdarbibas rezultats.

Ir apkopota informacija ari no vairakiem jaunieSu pasakumiem: informativas
tikSanas (Skrudalienas, Medumu, Naujenes un Visku pagasts), JaunieSu salidojums,
strukturtais dialogs ‘“Kafija ar politikiem”, “JaunieSu Iideru skola”. Strat€gijas
planoSanas pasakumi tika ieklauti Erasmus+ T1stenotaja projekta “Attisti sevi un savu
novadu”.

Jaunatnes politikas vizija - Daugavpils novads ir vieta, kur tiek organizéta
jaunieSiem draudziga vide, kas veicina jaunieSu attistibu, nodroSina iesp€jas stradat,
lietderigi pavadit brivo laiku, iesaistities sabiedriskajos procesos, macities un veidot
gimeni. Daugavpils novada dzivo un darbojas aktivi, radosi, izglitoti un uz pozitivam
vertibam orienteti jaunie$i, kuri iesaistas novada kultiiras, socialajos, ekonomiskajos
procesos. Katra Daugavpils novada attistibas centra ir izveidota struktiira darbam ar
jaunatni, ir sakartotas telpas aktivitatém. Jaunie$i pulc€jas kopa un organizé pasakumus
un aktivitates.

2. Esosas situacijas apraksts

DAUGAVPILS NOVADS ir vieta, kur Latgale satiekas ar S€liju, tas ir izvietojies
Austrumlatvija un to veido 19 pagastu teritorijas: Ambelu, Bikernieku, Demenes,
Dubnas, Kalkiines, Kalupes, Laucesas, Liksnas, Malinovas, Medumu, Naujenes,
Nicgales, Salienas, Skrudalienas, Sventes, Tabores, Vaboles, Vecsalienas un Visku
pagasts.

1.attels. Daugavpils novada atrasands vieta

Uz 2018.gada 1.jaliju Daugavpils novada ir registréti 23 632  iedzivotaji.
Daugavpils novada dzivo 2990 jaunie$i vecuma no 13-25 gadiem. (skat. tabulu)
Salidzinot pagastus, vislielakais jaunieSu skaits ir Naujenes pagasta un vismazakais skaits
ir Nicgales un Salienas pagasta.

Daugavpils novada jaunieSu skaits pa pagastiem (13 — 25 gadi)

Nr.p.k. | Pagasta nosaukums Skaits
l. Ambelu pagasts 86
2 Bikernieku pagasts 83
3. Demenes pagasts 166
4 Dubnas pagasts 112




5 Kalkiines pagasts 280
6 Kalupes pagasts 162
7. Laucesas pagasts 169
8 Liksnas pagasts 129
0. Malinovas pagasts 132
10. Medumu pagasts 116
11. Naujenes pagasts 647
12. Nicgales pagasts 57
13. Salienas pagasts 70
14. Skrudalienas pagasts 148
15. Sventes pagasts 137
16. Tabores pagasts 117
17. Vaboles pagasts 94
18. Vecsalienas pagasts 90
19. Visku pagasts 195
Kopa 2990

Daugavpils novada darbojas §adas izglitibas iestades:

Salienas vidusskola

Sventes vidusskola

Zemgales vidusskola

Spogu vidusskola

Vaboles vidusskola

Bikernieku pamatskola

Laucesas pamatskola

Lacu pamatskola

Naujenes pamatskola

Kalupes pamatskola

Silenes pamatskola

Medumu pamatskola

Randenes pamatskola

Medumu internatpamatskola

Naujenes pirmsskolas izglitibas iestade “Rikitis”
Nicgales pirmsskolas izglitibas iestade “Spriditis”
Daugavpils novada sporta skola

Malnavas koledzas Izglitibas programmu istenoSanas vieta “Viski”
Naujenes Miizikas un makslas skola

Spogu Miizikas un makslas skola




JaunieSu centri un jaunieSu pulceéSanas vietas Daugavpils novada

Pagasts Iestade
Ambelu pagasts Ambelu kultiiras nams
Bikernieku pagasts Bikernieku kultiiras nams
Demenes pagasts Demenes kultiiras nams
Dubnas pagasts Dubnas pagasta parvalde, jauniesu istaba
Kalkiines pagasts Kalkiines pagasta parvalde
Kalupes pagasts JaunieSu centrs
Laucesas pagasts Sabiedriskais centrs “Laucesa”
Liksnas pagasts JaunieSu istaba
Malinovas pagasts Malinovas pagasta saieta nams
Medumu pagasts Medumu pagasta jaunieSu centrs

Naujenes jaunatnes un sporta centrs (filiales 4 ciemos:

Naujenes pagasts Lociki, Vecstropi, Naujene, Krauja)

Nicgales pagasts Nicgales pamatskolas €ka

Salienas pagasts Salienas kulttiras nams

Skrudalienas pagasts | Silenes kultiiras nams

Sventes pagasts Sventes Tautas nams

Tabores pagasts Tabores pagasta biblioteka

Vaboles pagasts Skrindu dzimtas muzejs, Vaboles vidusskola
Vecsalienas pagasts Cervonkas pils

Visku pagasts Jauniesu centrs

Kops 2011.gada marta DND Izglitibas parvaldé darba ir pienemti jaunatnes lietu
specialisti un jaunatnes projektu koordinators, ir notikusSas bitiskas izmainas novada
politika darba ar jaunieSiem. Bija izstradata un Tstenota Daugavpils novada jaunatnes
politikas stratégija 2011.-2017.gadam. Strat€gijas izpildes rezultata katra pagasta ir
noteikts viens atbildigais par jaunatnes lietam, ar kuru Daugavpils novada specialistiem ir
cieSa sadarbiba, proti, reizi ménest notiek tikSanas, kuras laika tiek parrunatas aktualitates
pagastos, Daugavpils novada, apspriests pasakumu plans, ka ari tiek parrunatas
aktualitates projektu IstenoSana, pieteikumu sagatavosana utt. Tas nodroSina informacijas
apriti Daugavpils novada, ka ar1 lauj veidot kvalitativaku sadarbibu ar atbildigajiem.
Jauniesi var apmekl€t jaunieSu centrus un citas jaunieSu pulc€Sanas vietas.

Jaunatnes lietu atbildigo personu atalgojums nav vienads, katram ir noteikta sava
likmes dala vai piemaksa. Sis ir viens no prioritarajiem jautajumiem, kuru ir jamégina
atrisinat un ieviest vienlidzigu un pamatotu jaunatnes lietu atbildigo personu atalgojuma
sisteému.



Pagasts Likme
Ambelu pagasts 0.4
Bikernieku pagasts 0.25
Demenes pagasts 0.2
Dubnas pagasts 0.5
Kalkiines pagasts 0.5
Kalupes pagasts 0.8
Laucesas pagasts 0.2
Liksnas pagasts 0.3
Malinovas pagasts 0.5
Medumu pagasts 0.35
Naujenes pagasts 1.0
Nicgales pagasts 0.5
Salienas pagasts 0.35
Skrudalienas pagasts 0.5
Sventes pagasts 0.25
Tabores pagasts 0.2
Vaboles pagasts 0.4
Vecsalienas pagasts 0.4
Visku pagasts 1.0

Par biitisku informacijas avotu tagad ir kluvusi art DND majas lapas sadala Jaunatnei
http://www.daugavpilsnovads.lv/kategorija/jaunumi/jaunatnei/, kura tiek publicéta
vissvarigaka informacija par tuvakajiem pasakumiem, raksti par jau notikuSiem
pasakumiem, iesp&jas dalibai projektu konkursos. Labakai komunikacijai ar jaunieSiem
un informacijas nodoSanai un apritei. Ir izveidota Daugavpils novada jaunatnes lapa
socialaja tikla FACEBOOK: www.facebook.com/DNjaunatne/. Daugavpils novada
jaunatnei ir izstradats savs logotips, ko izmanto ka atpazistamibas zimi pasakumos un
aktivitates. Logo tika izstradats DND izsludinata konkursa ,,Logo&Moto” ietvaros
2014.gada.




Attisti sevi un savu novadu!

2.attels. Daugavpils novada jaunatnes logotips

Pedgjo 3 gadu laika Daugavpils novada aktivi darbojas biedribas, piesaistot
papildus finans€jumu dazada veida aktivitatém. Biedribas piedalas Daugavpils novada
projektu konkursos un ES programmu aktivitates.

Daugavpils novada teritorija darbojas 12 biedribas, kas realizé projektus arl
jaunieSiem:

e “Jubra” (Ambeli);

e “Esam kopa” (Naujene);

e “DAVAI” (Naujene);

e “Liksnas jauniesSu kopiena” (Liksna);
e “Medumu Ceriba” (Medumi);
o “Vitraza” (Kalupe);

e “Silenes starini” (Skrudaliena);
e “Jaunibas sparni” (Laucesa);

e “Smile for life” (Svente);

o “VICS” (Viski);

e “Ciekuri’ (Dubna);

e “Malinki” (Malinova).

Balstoties uz strat€giju, katram gadam tiek veidots pasakumu plans, kuru isteno
pagastu jaunatnes lietu atbildigie sadarbiba ar jaunie$iem. Sobrid par tradiciju ir kluvusi
tadi pasakumi ka “Daugavpils novada jaunatnes salidojums”, “Daugavpils novada
jaunatnes intelektualas spéles”, “Daugavpils novada jaunatnes ziemas sporta spéles”.
Pedgjos gados tiek rikoti arT pieredzes apmainas braucieni, kuru ietvaros jaunatnes lietu
atbildigie apmekl€ citu pasvaldibu jaunieSu centrus, iepazistas ar biedribu un jaunatnes
organizaciju darbu citas pasvaldibas. JaunieSiem ir iesp&ja arl apmeklét seminarus un
apmacibas ne tikai Daugavpils novada vai Latgales regiona, bet arT valsts limeni. Ari
paSi jaunieSi organiz€ pasakumus savos pagastos, uz kuriem aicina tuvakos
kaiminpagastus, pieméram, sadraudzibas vakari Medumu pagasta, “Atputa+Sports” -
Laucesas pagasta, karjeras dienas - Naujenes pagasta, “ReLight” - Vaboles pagasta, u.c.
Lidzsingja pieredze rada, ka pasi jauniesi ir ieintereséti pasakumu klasta dazadoSana ka
pagastos, ta Daugavpils novada, tapéc aktivi iesaistas dazadu projektu istenoSana, ari
starptautiskajas  jaunieSu apmainas. JaunieSi ar prieku iesaistas pasakumu
lidzorganiz€$ana un ar savu iniciativu nak pie DND specialistiem uz konsultacijam par
jaunam iecerém. Ar dalibu projektos un to atbalstitajos pasakumos jaunie$i paplaSina
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savu redzes loku, iegiist jaunu informaciju, draugus un uzlabo ne tikai savas
komunikacijas prasmes, bet ar1 citas dzivei noderigas prasmes, tapéc Daugavpils novada
specialisti mekle iesp&jas dalibai projektu konkursos.

Jau vairakus gadus DND lIzglitibas parvalde organizé projektu konkursus
jauniesiem — “Uzlabosim savu ikdienu!” un “Attisti sevi!”. “Uzlabosim savu ikdienu” ir
jauniesu ideju projektu konkurss, kura ietvaros jaunieSiem ir iesp&ja iesniegt savu
projekta ideju pagasta. Kopuma tiek atbalstitas 5 projektu idejas un katra no tam iegiist
finans€jumu no DND lidz 700,00 euro. Ta tika realizéti tadi projekti ka “Cela uz
sportisku jaunatni” - Nicgales pagasta, “Kokapstrades popularizésana Medumu pagasta”,
“Informacijas punkta jaunieSiem izveide Demenes pagasta”, “Be&rnu rotalu laukuma
atjaunoSana’ - Vaboles pagasta, “OrientéSanas sporta popularizéSana Naujenes pagasta”,
u.c. Projektu konkursa “Attisti sevi!” ietvaros tiek atbalstitas jaunieSu nometnu projektu
idejas un katra no tam iegust finansgéjumu lidz 1000,00 euro. So gadu laika tika
atbalstitas tadas nometnes ka “Mes kopa!” - Laucesas pagasta, “Atklasim sevi
uznéméjdarbibas garu” - Skrudalienas pagasta, “Izaicinajums” - Liksnas pagasta, “Manas
5 manas” - Visku pagasta, u.c.

Septinu gadu laika jaunatnes politikas veidoSanai Daugavpils novada tika istenoti
vairaki projekti. 2011.gada programma “Jaunatne darbiba” tika istenoti 2 projekti: “Gribu
zinat un piedalities” (iesniedzg€jorganizacija, budzets Ls 4000,00) un “Nodarbinata
Daugavpils novada jaunatne” (sadarbibas partneris, budzets Ls 5072,00). No
2012.gada pavasara jaunieSi bija iesaistiti Latvijas - Lietuvas parrobezu sadarbibas
programmas 2007.-2013.gadam ietvaros realizéta projekta “Youth for Nature” ar
Kraslavas un Utenas jaunieSiem. Tika istenoti projekti [ZM valsts programmas ietvaros:
“Resursu punkta izveide Daugavpils novada” - 2012.gada ar kop€&jo budzetu Ls 1406,50,
“Ielu vingroSana” - Naujenes pagasta 2013.gada ar kop&jo budzetu 3397,00 euro,
“JaunieSu lietderiga briva laika pavadiSanas iesp€ju pilnveidoSana un populariz€Sana
Daugavpils novada” - Naujenes pagasta 2015.gada ar kop&jo budzetu 3900,00 euro un
“JaunieSu lietderiga briva laika iesp€ju paplasinasana Daugavpils novada” - Naujenes
pagasta 2016.gada ar kop&u budzetu 3500,00 euro. Projektos tika iesaistitas ari
Daugavpils novada biedribas: biedriba “Silenes starini”, biedriba “Kalupes kopienu
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atbalsta centrs “Vitraza™”, biedriba “Naujenes pagasta jaunieSu grupa “Esam kopa™”,
biedriba “Medumu Ceriba”, Vecasalienas un Kalkiines pagasta jaunieSu neformalas
grupas, ka ar Naujenes jaunatnes un sporta centrs. Projektu ietvaros tika veicinata
jauniesu iesaiste viniem svarigu l[émumu pienemsana un jaunieSu problému risinasana.
JaunieSu problémam pagastos ne tikai tika rasti risinajumi, tie tika arT istenoti realaja
dziveé. JaunieSi ir iepazistinati ar brivpratiga darba principiem un apguvusi
uznéméjdarbibas prasmes. Tika uzlabotas iesp€jas jaunieSu nodarbinatibas veicinasanai
novada, jaunieSi iemacijas rakstit CV un motivacijas véstules, izstradaja inovativas
biznesa idejas. JaunieSu grupas, kuras tieSi iesaistijas projektu realizacija, guva loti
vertigas praktiskas iemanas projektu istenoSana, prasmes darbam komanda un citas
svarigas kompetences.

Kops 2013.gada Daugavpils novada paSvaldiba, sadarbojoties ar Daugavpils
novada uznémgjiem, isteno jaunieSu nodarbinatibas projektu, kura laika iesp€ja stradat un
apgit pirmas darba prasmes tiek piedavata 14 Iidz 19 gadus veciem Daugavpils novada
deklarétajiem skoléniem un audz€kniem. Projekts tiek finanséts no Daugavpils novada
paSvaldibas budzeta, ik gadu $im meérkim atvélot ne mazak ka 25 000,00 euro no
paSvaldibas budzeta, ka ar1 privatajiem uznéméju lidzekliem. Jauniesi labprat piedalas
programma un lietderigi izmanto savu brivo laiku. 2013.gada programma piedalijas 110
jauniesi, 2014.gada - 141 jaunietis, 2015.gada - 164 jauniesi, 2016.gada - 162 jaunie$i un
2017.gada - 138 jauniesi.

Stajoties speka Brivpratiga darba likumam 2016.gada 1.janvari, Daugavpils
novada tika izstradati noteikumi par jaunieSu brivpratiga darba organizé€Sanu Daugavpils
novada. Noteikumos noteikts, ka jaunieSiem, sasniedzot gada laika 50 un vairak
brivpratiga darba stundas, tiek izsniegts Daugavpils novada apliecinajums par brivpratiga
darba veiksanu un iegtitajam prasmém un iemanam. Biedribas iesaistas ar1 NV A atbalsta
pasakuma “Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora”, kas ir iespgja
jaunieSiem git pirmo darba pieredzi tieSi nevalstiskajas organizacijas.

Lai sekmétu lielaku izpratni par brivpratigo darbu, tika realiz€ti dazada veida
projekti Erasmus+ programmas ietvaros. Viens no tiem ir projekts “Brivpratigs un atzits”
ar kop&jo budzetu 3500,00 euro, kura ietvaros jauniesi vairak uzzinaja par brivpratiga
darba idejam ne tikai Daugavpils novada, bet ari pils€tas un valsts méroga. Jauniesi
izstradaja informativo materialu par brivpratiga darba iesp&jam savos pagastos. Projekta
nosléguma Spogu vidusskola, norisindjas profesiju nakts, kuras laika jauniesi no visa
novada var€ja iepazities ar dazadam profesijam un konsultéties ar specialistiem.

Projekta “Attisti sevi un savu novadu” (kopgjais budzets 9860,00 euro) ietvaros

tika izstradata Daugavpils novada jaunatnes politikas attistibas strat€gija. Notika 8

tikSanas ar jaunieSiem, deputatiem un pagastu parvalzu vaditdjiem, kuru laika tika

saplanotas aktivitates strukturéta dialoga organizé$anai. ST projekta ietvaros jauniesi tikas
12



ar politikas veidotajiem un ekspertiem pie kafijas tases, lai izrunatu svarigakos
jautajumus, kurus biitu jarisina jaunas jaunatnes politikas attistibas stratégijas ietvaros.
Uz pasakumu pulcgjas vairak neka 130 dalibnieki, kas aktivi piedalijas diskusijas par
jautajumiem, kas skar dazadas jaunatnes politikas un sabiedribas jomas. Kopuma darbs
norit§ja divas sesijas. Dalibnieki jau registracijas laika tika sadaliti se$as grupas, kas
atbildgja kadai noteiktai prioritatei — jaunieSu lidzdaliba, jaunieSu informétiba, jaunieSu
neformala izglitiba, jaunieSu veseliba un sociala ieklauSana, jaunieSu nodarbinatiba un
uznémejdarbiba, jaunieSu brivais laiks. Pirmas sesijas laikda jaunieSi izvert€ja savas
prioritates, sprieda par to, ko izdevas paveikt un ko neizdevas, un kapéc. Otras sesijas
laika jauniesi izstradaja ideala pasakuma, pasakumu cikla vai projekta planu. Pasakuma
laika jaunieSiem bija iesp€ja uzrakstit jautajumus pasvaldibai, uz kuriem atbildeja DND
priekssédétaja Janina Jalinska un Daugavpils novada pasvaldibas izpilddirektore Vanda
Kezika. Veértgjot un apkopojot dalibnieku atsauksmes par jaunatnes darbu Daugavpils
novada, butu japilnveido informacijas aprites sist€ma, janodroSina jaunieSus ar
informaciju par uznémé&jdarbibas iesp&jam Daugavpils novada, butu jariko vairak
veselibas veicinasanas pasakumi un seminari.

Projekta aktivitates bija loti vertigas strat€gijas izstradé. Pateicoties jaunieSu
aktivitatei tika iegiita vertiga informacija par jaunatnes darbu kopuma, palidzot izvertet
stipras un vajas puses.

STRUKTURETAIS DIALOGS-
A AR POLITIKIEM

=1

3. attéls. Aﬁa Strukturétam dialogam

Izstradajot priekslikumus jaunatnes politikas joma, tika analiz€ta no projektu
aktivitatém iegiita informacija ar meérki to izmantot jaunatnes politikas attistibas
stratégijas planoSana. Vertgjot pasreiz€jo situaciju Daugavpils novada, strat€gijas
izstrades darba grupu dalibnieki izdalija Sadas stipras un vajas puses:

Stipras puses:

- speéciga izglitibas baze, kas Tsteno izglitibas programmas;

- pietickami cilvékresursi (specialisti un jauniesi novada);

- pasvaldibas atbalsts (transports, [idzfinansgéjums ES projektiem, u.c.);
13



- aktivi jauniesi;

- brivpratigais darbs;

- nevalstisko organizaciju sadarbiba ar izglitibas iestadém,;

- noteiktas institiicijas un specialisti darbam ar jaunatni novada;

- ir atsaucigi par€jo nozaru specialisti informacijas sniegSana;

- jaunieSiem ir uzlabojusas valodu prasmes, kas veicina projektu realizaciju un
integrésanos ES.

Vajas puses:

- palielinas sociala spriedze (nelabvéligo gimenu skaits);

- vaji tiek piesaistiti jauni specialisti;

- komunikacijas prasmju un uznémibas triikums jaunieSiem;

- zems atalgojums darba vietas (jaunieSus nemotive atgriezties novada);

- nepietiekami finansu lidzekli mérkprogrammu istenosanai un uznémeéjdarbibas
konkursu organizésanai;

- nepietiekoSa jaunieSu pasSiniciativa un lidzdaliba lémumu pienemsanas procesos
pasvaldiba.

lespejas:

- brivpratigo piesaiste;

- briva laika infrastrukturas sakartoSana;

- iesp&jas piedalities projektos;

- sadarbiba dazados Itmenos (starp iestadém, nozarém un jaunieSu organizacijam)
- novada uznémeéjdarbibas veicinaSana, tas dazadoSanas iesp€jas.

Draudi:

- parmainas, izglitibas reformas;

- socialie draudi un bezdarba limena paaugstinasanas;
- iedzivotaju aizpluSana no novada;

- zems dzimstibas ITmenis;

- nepietiekamais finansialais atbalsts no valsts;

- iniciativas trukums.

Stradajot pie strat€gijas izveides, tika nemti vera tas nepiecieSamibas

pamatprincipi un aktualitate:

1. Katram Daugavpils novada jaunietim ir japiedava iespéja skaidri redz&t un
apzinaties, pec kadiem kriterijiem un principiem tiek pilnveidota jaunieSu
dzive novada teritorija.

2. Ir nepiecieSama skaidra un pamatota darbibas organizéSana jaunieSiem svarigu
jautajumu izvert€sana.

3. JaunieSiem ir janodroSina lidzdalibas iesp€jas pasvaldibas pasakumos, kuros
tiek lemts par jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanu novada.

Planojot darbu pie Daugavpils novada jaunatnes politikas attistibas stratégijas, tika

noteikti §adi strat€gijas izstrades uzdevumi:

1. Veidot vienotu, sistematizétu darbu ar jaunieSiem Daugavpils novada.

2. Noteikt prioritates un galvenos mérkus darbam ar jaunatni.

3. Radit pamatojumu papildus finans€juma piesaistei no valsts institicijam,
paSvaldibas Iidzekliem, ES infrastruktiram, ka ari no dazadiem fondiem
jaunatnes jautajumu un problému risinasanai Daugavpils novada.
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Stratégijas izstrades laika, izvertgjot jauniesu viedoklus un ieprieksgjas stratégijas
darbibas laika posmu, tika apzinati galvenie ilgtermina mérki un virzieni pasvaldibas
darbam ar jaunieSiem:

Merki:

e sekmét jaunieSu neformalas izglitibas attistibas iespg€jas,

e veicinat veseligu un drosu dzivesveidu jauniesu vida,

e radit labvéligu vidi jaunieSu aktivas Iidzdalibas attistibai dazados sabiedribas
Iimenos un procesos,

e veicinat jaunieSu nodarbinatibu Daugavpils novada,

e radit iesp&ju ikvienam jaunietim pavadit brivo laiku, atbilstoSi vina vecumam,
vajadzibam un interesém.

Prioritarie attistibas virzieni:
e jaunieSu neformala izglitiba,
e jauniesu sociala ieklausanas, veseliba un labklajiba,
e jauniesu lidzdaliba,
e jaunieSu nodarbinatiba un uznéméjdarbiba,
e jauniesu brivais laiks.

Stratégijas parraudziba

Lai nodro$inatu stratégijas IstenoSanas uzraudzibu, vienu reizi gada tiek gatavota
atskaite par strat€gijas istenoSanas rezultatiem, kur tiek apkopots darbs ar jaunatni
Daugavpils novada, izvert€tas organiz&tas aktivitates un to ieguldijums strategijas
istenosana. Atskaiti gatavo DND Izglitibas parvaldes jaunatnes lietu specialists un
jaunatnes projektu koordinators sadarbiba ar jaunatnes lietu atbildigajam personam
pagastos, jauniesu centriem un biedribam, skolénu pasparvaldém, specialistiem un citam
pasvaldibas un valsts institiicijam. Izveidojot Konsultativo padomi, strat€gijas uzraudzibu
nodro$inatu ar1 padomes parstavji.

Informacijas avoti

Normativie akti, t.sk.
- Jaunatnes likums,

- Ministru kabineta 2016.gada 14.aprila rikojums Nr.256 “Par jaunatnes politikas
istenoSanas planu 2016.-2020.gadam”,

- Daugavpils novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2015.-2030.gadam,
- Daugavpils novada attistibas programma 2012.-2018.gadam,
- anketu un informativo materialu apkopojumi,

- stratégijas izstrades darba grupu darba materiali.
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4.-6. atteli. Materiali no pasakuma “Strukturétais dialogs. Kafija ar politikiem”
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Uz doto bridi DND Izglitibas parvaldé strada jaunatnes lietu specialists un
jaunatnes projektu koordinators, katra no Daugavpils novada pagastiem strada jaunatnes
lietu atbildiga persona, kura ir atbildiga par darbu ar jaunatni pagasta teritorija. Jaunatnes
darbinieku atalgojums nav noteiks likmes, tas ir vai nu piemaksas, vai arl nepilnas
likmes, ko nosaka pagasta parvalde. Darbinieki apvieno jaunatnes darbinieka pienakumus
kopa ar citiem pienakumiem (kultiras darbinieks, bibliotekars, sporta organizators utt.).
Viens no attistibas strat€gijas uzdevumiem — organiz&t vienotu un sistematiz&tu darbu ar
jaunatni Daugavpils novada, lidz ar to ir jasekmé vienlidzigi darba apstakli un
nosacijumi.

Daugavpils novada teritorija ir 19 pagasti, Iidz ar to lietderigi biitu izveidot
attistibas centrus darba ar jaunatni, kuros butu izveidoti jaunieSu centri un pulcéSanas
vietas. JaunieSu centra statusi ir vajadzigi, lai struktiirvienibas var€tu piesaistit valsts un
ES projektu finans€jumu. Katra no jaunieSu centriem biitu vaditajs un jaunatnes lietu
specialists, kuriem iegtta atbilstosa izglitiba $aja joma (IZM kursi vai apmacibas).

Jaunatnes centra uzdevumi:

« planot un realizet jaunatnes politiku attiecigaja teritorija,

o vadit administrativo darbu,

e veicinat jauniesu pilsonisko lidzdalibu,

o izvertet jaunieSu briva laika lietderigas izmantoSanas un izaugsmes vajadzibas,

e izstradat un realiz&t jaunatnes lokala, regionala, nacionala un starptautiska ITmena
projektus,

o veicinat sadarbibu ar pasvaldibas izglitibas, kultiiras, sporta un sociala darba
struktiirvienibam un nevalstiskajam organizacijam,

e organizg€t jaunieSu brivpratigo darbu sava teritorija,

« nodrosinat informacijas pieejamibu jaunieSiem par jaunatnes lietam un jaunieSu
iniciativu centra darbibu,

e parzinat ar nozari saistito normativo bazi,

e parstavét un aizstavét jaunieSu intereses, veicinat vinu lidzdalibu l€émumu
pienemsana un sabiedribas dzive,

e izstradat jaunieSu pasakumu gada planu un organizet ieplanota istenoSanu,

e organiz€t informativus un izglitojoSus pasakumus jaunieSiem par viniem aktualiem
tematiem, izglitoties Sajas t€mas paSam vai pieaicinat atbilstigus specialistus,
pieméram, karjeras izvéles, izglitibas, veseliga dzivesveida, kultiiras, sporta un
citas jomas,

e sniegt padomus pasakumu veidoSana un organiz€Sana, palidz&t jaunieSiem
apzinaties un attistit savas individualas sp€jas un atrast veidus, ka dot savu
ieguldijumu pasvaldibas jaunatnes dzives situacijas uzlabosana.

Uz jaunieSu centru baze€m varétu veidoties ar jaunieSu biedribas un kopigi attistit

jaunatnes darbu teritorija. Perspektiva ir Jaunatnes nodalas izveidoSana un JaunieSu
konsultativas padomes izveidoSana.
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Administrativo centru sadale varétu but Sada:

NOVADA NOZIMES ATTISTIBAS CENTRI
(péc Daugavpils novada ilgtspéjigas attistibas stratégijas 2015.-2030.gadam)

Bikermiaku
pﬂgﬂﬁtﬁ

Medumu pagasts

7.att€ls. Daugavpils novada karte, sadalijums pa pagastiem
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Kopa
Attistibas Maksajumu JaunieSu jaunieSu
centrs Pagasti likmju skaits skaits skaits
(13 -25 gadi) attistibas
centros

Viski Visku 2 195 525
Ambelu 86
Malinovas 132
Dubnas 112

Kalupe Kalupes 2 162 442
Vaboles 94
Nicgales 57
Liksnas 129

Naujene Naujenes 2 647 730
Bikernieku 83

Svente Sventes 2 137 533
Kalkiines 280
Medumu 116

Skrudaliena Skrudalienas 2 148 760
Demenes 166
Salienas 70
Vecsalienas 90
Tabores 117
Laucesas 169

Daugavpils novada jaunatnes politikas ricibas programma

2018. — 2024.gadam
Jaunatnes Vidéja termina Planotas aktivitates Indikatori
politikas meérki prioritates
JaunieSu neformala izglitiba
Sekmét jauniesu 1. Organizet un 1. Izplatit informaciju | Informativo
neformalas sniegt atbalstu par neformalas pasakumu skaita

izglitibas attistibas
iespgjas

neformalas
izglitibas
pasakumiem un
aktivitateém.

2. Nodrosinat
informacijas
pieejamibu
jaunieSiem par
neformalas
izglitibas iesp&jam

un piedavajumiem.

izglitibas iesp&jam un
priekSrocibam,
sadarbojoties ar novada
izglitibas iestadem.

2. Organizét dazadus
pasakumus, pielietojot
neformalas izglitibas
metodes.

pieaugums novada
(vismaz 1 pasakums
menest)

Informacijas
daudzums un tas
izplatiSanas veidi.

JaunieSu projektu
skaita pieaugums,
dazadu programmu
apguvei.
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3. Apkopot un
sniegt informaciju
par jaunieSu
neformalas
izglitibas iesp&jam,
rikot tematiskos
seminarus un
tikSanas.

3. Motivet jaunieSus
izmantot dazadu
finanSu instrumentu
iesp€jas neformalas
izglitibas 1stenosSanai
(JSPA, Erasmus +,
NVA)

4. Organizet un
nodros$inat
konsultacijas
jaunieSiem par
neformalas izglitibas
iesp&jam un to
istenoSanas veidiem.

Iesaistito jauniesu
skaita pieaugums
pasakumos.

Sniegto
konsultaciju skaits
(vismaz 10
konsultacijas
meénest).

JaunieSu sociala ieklauSanas, veseliba un labklajiba

Veicinat veseligu
un drosu
dzivesveidu
jaunieSu vida

1. Organizéet
tematiskus
pasakumus par
atkaribu izraisoSam
vielam, tikSanas ar
specialistiem.

2. Apkopot un
izplatit informaciju
par veseligu
dzivesveidu un
aktivitatém. Rikot
veselibas dienas un
sporta aktivitates,
kuras sekmés
veseliga
dzivesveida
popularizésanu

Daugavpils novada.

3. Organizét un
aktivi iesaistit
jauniesus ar pasam
vajadzibam
pasakumos,
aktivitatgs,
akcentgjot Tpasu
uzmanibu socialas
atstumtibas riska
paklautiem
jaunieSiem.

1. Integrét sociala
riska grupu jauniesus
aktivitates.

2. Motivét novada
jaunieSus klut par
vienaudzu
izglttotajiem.

3. Regulari apkopot
informaciju par
sociala riska
jauniesiem,
sadarbojoties ar SD.

4. Organizet
nodarbibas un
pasakumus,
veicinot jauniesu
lidzdalibu tajas.

5. Veidot informativas
kampanas un akcijas
par veseligu
dzivesveidu, tematisko
veselibas dienu
pasakumus, runat par
atkaribam, pieaicinot
ekspertus un atbildigas
institticijas (“labo
pieméru” metodes,
tikSanas ar cilvékiem,

Periodiski tiek
apkopota
informacija par
jauniesiem no
sociala riska
grupam.

Aktivitasu skaita
palielinajums.

Informativo dienu
un pasakumu skaita
palielinajums.
Apmeklétaju skaita
pieaugums
pasakumos.

Aktivitates
pieaugums jauniesu
vidi.

Izveidoti attistibas
centri, novada,
specialistu
konsultacijas un
apmeklétaju skaita
pieaugums.

Veikto pasakumu
skaita palielinajums
vides pieejamibas
uzlaboSana.
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4. Izveidot atbalsta
sistému jaunieSiem
veselibas
jautajumos.

5. Popularizét
gimenes vertibas.

6. Veicinat videi
draudzigu
dzivesveidu
jauniesu vidd.

kuri varétu dalities
pieredze, akcijas
“Brivs no atkaribam”
un “Pret smekeSanu™).

6. Piesaistit lielaku
uzmanibu jaunajam
maminam, kuras ir
paklautas atstumtibas
riskam, palidzet
integréties sabiedriba
un informét par
iesp&jam.

7. Izveidot atbalsta
centrus, kuros bus
pieejama konsultativa
palidziba.

8. Uzlabot vides
pieejamibu
pasSvaldibas iestades
jaunieSiem ar Tpasam
vajadzibam.

9. NepiecieSamibas
gadijuma rast iesp&ju
nodroS§inat ar specialo
transportu jaunieSus ar
IpaSam vajadzibam.

10. Apzinat un uzturét
saikni ar jaunieSiem ar
ipasam vajadzibam.

11. Stiprinat
sadarbibu ar
arpusgimenes apripes
iestadgs ievietotiem
jaunieSiem.

12. Apzinat valsts
programmas un to
piedavatas iespejas
jauniesiem (“Proti un
dari” projekts,
“JaunieSu garantijas”,
ES projekti un
sadarbibas
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programmas sociala
riska grupas
jaunieSiem) un
iesaistit piedavatajas
aktivitates.

13. Organizet
izglitojoSus
pasakumus par dabas
resursu un energijas
ilgtsp&jigu
izmantoSanu, iesaistot
lektorus un ekspertus.

14. Organizet vides
sakopSanas talkas.

15. Realizet
izglitoSanas
programmas un
atbalstit jaunas
gimenes.

16. Darbs ar NEET
jaunieSiem.

JaunieSu lidzdaliba

Radit labveligu vidi
jauniesu aktivas
lidzdalibas
attistibai dazados
sabiedribas Itmenos
un procesos.

1. Veidot vienotu
atbalsta sist€ému
jaunatnes darba
organizéSana.

2. Veicinat jauniesu
lidzdalibu
Daugavpils novada
aktivitates.

3. Attistit jaunieSu
brivpratiga darba
sisteému.

1. Iesaistit jaunieSus
pasakumu planosana
un organizgSana.

2. Sadarboties ar
izglitibas iestadém un
skolénu pasparvaldem.

3. Nodrosinat
jaunieSiem iespeju
iesaistities [emumu
pienemsanas procesos,
izveidojot JaunieSu
konsultativo padomi.

Jaunatnes
darbinieku kopigas
aktivitates, vismaz
5 aktivitates gada.

Sadarbibas
institliciju
pieaugums.

Pieskirta
finans€juma apjoma
palielinajums
darbam ar jaunatni.

4. Veicinat jauniesu Lidzfinansé€to

iesaistiSanos 4. Izveidot atseviSku | projektu skaita

regionala, nacionala | struktiirvienibu pieaugums.

un starptautiska darbam ar jaunatni

meroga aktivitatés. | novada — DND Pasakumu skaita
Izglitibas parvaldes pieaugums, kuru
Jaunatnes nodala. organizésana

iesaistiti jauniesi.
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5. Atbalstit jauniesu
organizaciju
darbibu un veicinat
jauno organizaciju
izveidoSanos.

6. Veicinat jauniesu
lokalpatriotismu.

5. Turpinat veidot
jauniesu pulc€sanas
vietas novada
pagastos, lai
jaunieSiem bitu
iesp€ja aktivi
darboties un
iesaistities novada
dzive.

6. Popularizet un
sniegt informaciju par
Eiropas Brivpratiga
darba programmu,
organiz€t informativos
pasakumus.

7. Iesaistit dazadus
partnerus brivpratiga
darba 1stenoSanai:
kultaras iestades,
socialie dienesti.

8. Organizgt jauniesSu
brivpratiga darba
iesp&jas vasaras
perioda dazadas
nozares.

9. Organizéet
aktivitates un
pasakumus, lai
izzinatu novada
kulttiru, tradicijas utt.

10. Izveidot vienotu
jauniesu informacijas
tiklu, ieklaujot
iestades un
organizacijas, kas veic
darbu ar jaunatni.

11. Pilnveidot
informacijas
izplatiSanas veidus
jaunieSiem, izmantojot
dazadus informacijas
avotus:

TikSanas ar skolénu
paSparvaldém,
vismaz 2 reizes
gada.

Iesaistito jaunieSu
skaita palielinajums
brivpratiga darba
istenoSana.

Apmacibu un
seminaru skaits,
vismaz 4 reizes
gada.

Izplatitas
informacijas
daudzums par
pasSvaldibas
aktualitateém.

Jaunie$u
konferencu un
seminaru skaits,
vismaz 3 reizes
gada.

Izveidota
Konsultativa
padome.

Izveidota Jaunatnes
nodala.

Veikto brivpratiga
darba aktivitasu un
veidu skaita
pieaugums.

Skolénu
nodarbinatibas
programmas
vasaras perioda
finans€juma
pieaugums.

Telpu
nodro§inajums.
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- Daugavpils novada
pasvaldibas
informativais
izdevums ,,Daugavpils
novada vestis”;

- Regionalais
laikraksts ,,Latgales
laiks”;

- Daugavpils novada
majas lapa
www.dnd.lv/jaunatnei,
- Facebook lapa
“Daugavpils novada
jaunatne”.

- AfiSas un bukleti u.c.

12. Veidot efektivu
informacijas apriti,
motiv€jot jauniesSus
mekl&t saistosu
informaciju par
lidzdalibas,
brivpratiga darba un
briva laika
aktivitatém.

Jauno jaunatnes
organizaciju skaita
pieaugums.

Pieredzes apmainas
pasakumi, vismaz 2
reizes gada.

Regularas jauniesu
un jaunatnes
darbinieku tikSanas.

Starptautisko
pieredzes apmainas
seminaru skaits1,
vismaz 1 reizi gada.

Aptaujas rezultati
par jaunieSu
attieksmi pret
valsti.

Tematisko vakaru
skaita un iesaistito
jauniesu skaita
palielinajums.

JaunieSu nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba

Veicinat jauniesu
nodarbinatibu
Daugavpils novada.

1. Pilnveidot
informativo atbalstu
jaunieSiem
uznémejdarbibas
uzsakSanai.

2. Veicinat jauniesu
atgrieSanos
Daugavpils novada.

3. Veicinat skolénu
nodarbinatibu
vasaras perioda.

1. Informét jauniesus
par valsts un
pasSvaldibas atbalsta
programmam
uznémejdarbibas
uzsaksanai.

2. Ma3jas lapas sadala
un citos informacijas
avotos ievietot
informaciju par
nodarbinatibas
jautajumiem un
piedavatajam
iesp&jam.

3. Organizét
brivpratiga darba
aktivitates.

4. Veidot sadarbibu ar
NVA, uznémumiem

Pasvaldibas majas
lapa ir izveidota un
regulari atjaunota
informacija par
atbalsta
programmam
uznémejdarbibas
uzsakSanai.

Jauno uznéméju
konkurss “Esi
uznémejs”

Organizeto
seminaru skaits
jaunieSu karjeras
iespé€jam, vismaz 2
reizes gada.

Organizeto tikSanos
skaits ar novada
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un organizacijam.
5. Veicinat biznesa
inkubatora
pakalpojumu
izmantoSanu.

6. Organizéet
uznéméjdarbibas
konkursus, atbalstit
jauniesu idejas
uznéméjdarbibas
uzsakSanu.

7. Majas lapa izveidot
sadalu par
nodarbinatibas
jautajumiem un valsts
atbalsta programmam.

8. Sadarbiba ar
pilsétas augstskolam
organizet Karjeras
dienas, informativus
pasakumus par
augstakas izglitibas
iesp&jam.

9. Atbalsta stipendijas
aktualo profesiju

apguvei

uznémejiem un
pieredzes apmainas
braucieni uz
uznémumiem.

Papildinata
uznémumu datu
baze novada (ar
regulariem
papildinajumiem).

Konsultéto jauniesu
skaits par
nodarbinatibas
jautajumiem.

Jauno specialistu
skaita pieaugums
novada.

Jauniesu
uzn@mumu skaita
palielinajums
biznesa inkubatora.

JaunieSu

brivais laiks

Radit iespgju
ikvienam jaunietim
pavadit brivo laiku,
atbilstosi vina
vecumam,
vajadzibam un
interesém.

1. Sekmeét lietderiga
briva laika
pavadiSanas iespéju
daudzveidibu
novada teritorija.

2. Uzlabot materiali
tehnisko bazi
jauniesu briva laika
pavadiSanas vietas.
3. Atbalstit un

veicinat saturigu
jauniesu pasakumu

1. Finansét jauniesSu
auditorijai domatus
pasakumus.

2. Uzlabot jauniesu
centru
materialtehnisko
nodro$inajumu.

3. Sekmgt jaunu
centru izveido$anos

novada.

4. Aprikot un

Iesaistito jauniesu
skaita pieaugums.

Labiekartotu
jaunieSu atpiitas
vietu skaita
pieaugums.

Iesniegto un
apstiprinato
projektu skaita
pieaugums par
aprikojuma iegadi.

tradiciju labiekartot jaunieSu Pieskirta
veidoSanos. atpiitas vietas (ielu finans€juma apjoma
vingro$anas laukumi, | palielinajums.
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4. Sekmét jauniesu

stadioni).
5. Piedalities projektu

Aktivitasu skaita

iesaistiSanos konkursos par briva palielinajums.

kulttiras un sporta laika organizeSanas

pasakumos. aprikojuma iegadi. Organiz€to
nometnu skaita un

5. Organizét 6. Veicinat jaunieSus | dalibnieku skaita

saturiga briva laika | patstavigi organizet palielinajums.

pavadiSanas pasakumus.

iesp€jas skolénu

brivdienas. 7. Organizget esoSo

kulttiras un sporta
bazu vietu optimalu
izmantoSanu.

8. Iesaistit jaunieSus
aktivos sporta
pasakumos
(pargajieni,
velomaratoni,
orient€Sanas
sacensibas utt.)

9. Tematisko nometnu
organizésana.

Daugavpils novada domes

Izglitibas parvaldes vaditaja J.Zarakovska
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