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1.Augsdaugavas novada pasvaldibas Centralas parvaldes funkcijas, struktiira un darba organizacija

Augsdaugavas novada paSvaldibas Centrala parvalde ir pasvaldibas administrativa institticija, kas
nodroSina domes piepemto lémumu izpildi, koordiné pasSvaldibas strukttrvienibu darbu un
organiz€ administrativo procesu norisi. Centrala parvalde darbojas ka vienota administrativa
sisteéma, kas nodroSina pasvaldibas funkciju istenoSanu dazadas jomas, tostarp finansu parvaldiba,
personala vadiba, attistibas planoSana, juridiskaja nodroSinajuma, komunikacija un klientu
apkalposana. Tas darbiba ir versta uz efektivu pasvaldibas pakalpojumu sniegSanu un kvalitativu
parvaldibas procesu nodrosinasanu.

Saskana ar AugSdaugavas novada pasvaldibas nolikumu paSvaldibas administracijas struktiiru
veido Centrala parvalde un tai paklautas struktiirvienibas, kuru darbibu koording€ paSvaldibas
izpilddirektors. Darba organizacija balstas uz funkciju sadalijumu starp strukttirvienibam,
nodroSinot savstarp&ju sadarbibu un vienotu pieeju pasvaldibas uzdevumu izpildei. Centrala
parvalde nodroSina ar1 personala vadibas procesus, darba tiesisko attiecibu administréSanu un
ieksgjas parvaldibas jautajumu koordinaciju.

Nemot veéra Centralas parvaldes nozimi pasvaldibas ikdienas darbibas nodroS§inaSana un
cilvékresursu vadiba, tiesSi $aja institucionalaja Itment 1pasi aktuali ir jautajumi, kas saistiti ar
vienlidzigdm iesp&jam nodarbinatiba, nediskriminacijas principu ievérosanu un ieklaujosas darba
vides veidoSanu. Tadel dzimumu lidztiesibas plans ir nozimigs instruments, kas palidz integrét
vienlidzibas principus personala politika, darba organizacija un I[émumu pienemsSanas procesos,
veicinot taisnigu un ilgtsp€jigu parvaldibu pasvaldibas Centralaja parvalde.

Avots: Augsdaugavas novada pasvaldibas domes 2023. gada 27. aprila saistosie noteikumi Nr. 76
“Augsdaugavas novada pasvaldibas nolikums”.

Dzimumu lidztiesibas plans (turpmak — Plans) ir publisks dokuments, kuru apstiprina
Augsdaugavas novada pasvaldibas izpilddirektors un kas ir pieejams pasvaldibas timek]vietng.
Plana meérkis ir nodrosinat integrétu, mérktiecigu un efektivu politiku, kas sekme& dzimumu
lidztiesibu, vienlidzigu attieksmi un vienadas iesp&jas visiem darbiniekiem neatkarigi no dzimuma,
vecuma, invaliditates, etniskas piederibas vai citiem apstakliem.
Plans izstradats, balstoties uz:
e Eiropas Komisijas Dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.-2025. gadam;
e Ministru kabineta rikojumu “Par SievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju
veicinasanas planu 2024.-2027. gadam”;
e Horizon Europe dzimumu Iidztiesibas planu vadlinijam;
o Latvijas Republikas normativajiem aktiem darba tiesibu un diskriminacijas noveérSanas
joma.

2. Dzimumu Iidztiestbas pamatprincipi

Augsdaugavas novada Centrala parvalde sava darbiba ieveéro:
e vienlidzigas attieksmes principu;
o diskriminacijas aizliegumu;
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» vienlidzigas atlidzibas principu;

e darba un privatas dzives lidzsvara nodroSinasSanu;

e cienpilnas un droSas darba vides uzturéSanu.
Darbinieki tiek vertéti pec profesionalajam kompetencém, darba rezultatiem un amata pienakumu
izpildes kvalitates neatkarigi no dzimuma.

3. Dzimumu Iidztiestbas méerki
Plana galvenie mérki:
1. Veicinat vienlidzigas iesp&jas nodarbinatiba un profesionalaja attistiba.
NodroS$inat taisnigu un caurskatamu atlidzibas sistému.
Veicinat darba un privatas dzives lidzsvaru.
Noverst diskriminaciju, mobingu un seksualu uzmaksanos.
Veicinat izpratni par dzimumu lidztiesibas jautajumiem.
NodroS$inat regularu statistikas datu apkopoSanu un izverté€Sanu.

AR

4. Institucionalais mehanisms
Par Plana istenoSanas koordin&Sanu atbild Centralas parvaldes personala specialists sadarbiba ar
juridisko nodalu un struktiirvienibu vaditajiem.
Atbildigas personas uzdevumi:
¢ koordinét Plana istenoSanu;
e apkopot statistikas datus;
e izvertet dzimumu lidztiesibas situaciju;
e organiz€t informativus pasakumus un apmacibas;
o izskatit siidzibas un ierosinajumus.

5. Personala statistika
Darbinieku sadalijjums péc dzimuma
1.tabula Darbinieku sadaltijums p&c dzimuma.

Struktiirvieniba Kopa Sievietes Viriesi % sievietes % viriesi
darbinieki

Centrala 194 150 44 77% 23%

parvalde

Vadibas amatu statistika
2.tabula Vadibas amatu statistika.

Amats Kopa Sievietes VirieSi
Nodalu vadita;ji 19 15 4

6. Darba samaksas izvertejums
Atlidziba noteikta pamatojoties uz 2021.gada 29.decembra Augsdaugavas novada pasvaldibas
domes deputatu, iestazu vaditaju un darbinieku atlidzibas sist€mas reglamentu Nr.1
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Darba samaksas noteikSana tiek ieveroti §adi principi:
- vienlidziga samaksa par vienadas vértibas darbu;
- objektivi amata novertésanas kriteriji;
- vienlidzigas profesionalas izaugsmes iespgjas;
- diskriminacijas nepielauSana.
Regulari tiek izvertéta atlidzibas sist€mas atbilstiba vienlidzigas attiecksmes principiem.

7. Darba un privatas dzives lidzsvars
Lai veicinatu darba un privatas dzives lidzsvaru, Centrala parvalde:
- nodroSina elastiga darba iespé&jas atbilstosi amata specifikai;
— 1iesp&ju robezas pieméro attalinato darbu;
- ievero vienlidzigus nosacijumus darba laika organizacija;
- atbalsta gimeném draudzigu darba vidi.
Attalinata darba veikSanai nepiecieSama darba dev€ja piekriSana neatkarigi no darbinieka
dzimuma.

8. Apmacibas un izpratnes veicinasana
Apmacibu iesp€jas tiek nodroSinatas visiem darbiniekiem neatkarigi no dzimuma, vecuma vai
izglitibas Itmena.
Plana paredzets:
- organizet informativus seminarus par vienlidzigu attieksmi;
- veicinat vaditaju izpratni par diskriminacijas riskiem;
- nodroSinat informaciju par mobinga un diskriminacijas noversanu;
- veicinat cienpilnu komunikaciju darba vide.

9. Diskriminacijas, mobinga un seksualas uzmaksSanas noversana
Centrala parvalde nepielau;:

diskriminaciju;

mobingu;

bosingu;

seksualu uzmaksanos;

pazemojosu vai aizskarosSu attieksmi.
Darbiniekiem ir tiesibas zinot par parkapumiem, un visi iesniegumi tiek izskatiti konfidenciali.
NepiecieSamibas gadijuma tiek:

- veikta situacijas izvertésana;

— organizetas parrunas;

- piemeroti disciplinari pasakumi,

— sniegts atbalsts iesaistitajam personam.

3.tabula Diskriminacijas un mobinga gadijumu uzskaite

Gads Sanemtie Izskatitie gadijumi Veiktie pasakumi
iesniegumi
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2026 1 1 Disciplinarsods
10. Ricibas plans 2026.—2030. gadam
4. tabula Ricibas plans 2026.—2030. gadam
Pasakums Termins Atbildigais
Dzimumu lidztiesibas | Reizi gada Personala specialists
statistikas apkopoSana
Darbinieku  inform&Sana | Pastavigi Personala nodala
par vienlidzigas attieksmes
principiem
Vaditaju apmacibas | Reizi 2 gados Administracija
diskriminacijas noveérsana
Darba samaksas | Reizi gada Finan$u nodala
izvertgjums
Ieksgjo procediru | P&c nepiecieSamibas Juridiska nodala

pilnveidoSana

Darbinieku aptauja par
darba vidi

Reizi 2 gados

Personala nodala

11. Plana uzraudziba

Plana izpilde tiek izverteta reizi gada. NepiecieSamibas gadijuma Plans tiek aktualiz&ts, nemot véra
normativo aktu izmainas, statistikas datus un darbinieku vajadzibas.

Nosléguma jautajumi

Dzimumu lidztiesibas plans ir dala no AugSdaugavas novada Centralas parvaldes labas parvaldibas
principiem un veicina drosu, ieklaujoSu un profesionalu darba vidi visiem darbiniekiem.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




