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1. Naujenes pamatskolas visparigs raksturojums
1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.m.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izghitojamo
nosaukums program adrese Nr. Licencésa- skaits
mas kods nas datums 2021.gada
S.septembr1
Pamatizglitibas programma 21011111 | Skolas iela 8, Naujene, | V-513 | 20.07.2018. 78
Naujenes pagasts,
Daugavpils novads
Specialas izglitibas 21015611 | Skolasiela 8, Naujene, | VV-661 | 20.11.2009. 6
programma izglitojamiem ar Naujenes pagasts,
maci$anas traucéjumiem Daugavpils novads
Specialas pamatizglitibas 21015811 | Skolas iela 8, Naujene, | V-514 | 20.07.2018. | 4
programma izglitojamiem ar Naujenes pagasts,
garigas attistibas trauc&jumiem Daugavpils novads
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari

(nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba,u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 15 1 izbeidza darba tiesiskas
nosleédzot 2020./2021.m.g. attiecibas sakara ar
pensionésanos
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesis 2020./2021.m.g.)
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Logopéds, specialais

personals, noslédzot 2020./2021.m.g.

pedagogs, skolas medmasa

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.m.g. (kvalitativi un kvantitativi izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam.)

1. Skola tiek istenota vienota pieeja verte€Sana, nodroSinot pilnvertigu atgriezenisko

saiti.

2. Pedagogi sadarbojas starpdisciplinara macibu satura integréSana stundas.

3. Izglitojamie lieto veértéSanu macibu atbalstam, analiz€ kliidas, noverté prasmes ka
ikdienas stundas ta ar1 t€mas nosléguma.
4.1zglitojamo maciSanas procesa pamata veidojas pasvaditas maciSanas caurvija.

5. Nostiprinata sadarbiba starp atbalsta personalu, pedagogiem, gimeném skoléniem,
kuri apgiist specialas izglitibas programmas.
6. leviesta vienota macibu platforma- Google Workspace for Education macibu
procesa 1stenoSanai, kuru izmanto 100% izglitojamie un pedagogi.
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2. Naujenes pamatskolas darbibas pamatmeérki
2.1. Misija: veidot izglitibas vidi, organizé un Tstenot izglitibas procesu, kurs
nodroSina valsts pamatizglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu. Skolas
darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

2.2.Vizija: izglitojamie, kuri ir lidzatbildigi, sociali aktivi, sp&jigi uz paSizglitoSanos
un pasrealizé€Sanos, ar kritisko domasanu un sp&j darboties dazadas dzives situacijas
misdienu mainigaja sabiedriba.

2.3.Veértibas: ciena, tolerance, sadarbiba, atbildiba
2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki un uzdevumi) un sasniegtie

rezultati.
Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Merktieciga pedagogiska sadarbiba pilnveidota macibu satura
ievieSana un stenoSana.
Merkis Ieviest un istenot kompetences balstito macibu saturu un tam

atbilstosu pieeju.

Sasniegtie rezultati

1.Pedagogiska sadarbiba izstradata vienota pieeja pilnveidota
macibu satura 1stenoSanai (to pierada ieksejo dokumentu
izpetes rezultats- vienota strat€gija macibu satura planosana,
skolénu izaugsmes dinamikas uzskait€)

2. Sadarbojoties macibu jomu pedagogiem, administracijai,
tiek veidoti macibu priekSmetu un stundu plani normativajos
aktos noteiktajos terminos (to pierada ieks€jo dokumentu
izpetes rezultats)

3.Uzsakts izstradat un istenot macibu priekSmetu
programmas specialaja izglitiba atbilstoSi normativo aktu
prasibam 1.,4.,7 klas@s (to pierada iekS$€jo dokumentu izp€tes
rezultats)

Pamatjoma MaciSana un maciSanas

Prioritate Efektiva macibu stunda skolénu lietpratiga un paSvadita
macibu procesa istenoSana.

Merkis 1. Lietpratibas pieejas istenoSana macibu procesa.

2. Pilnveidot skolénu pasvaditas maciSanas prasmes.

Sasniegtie rezultati

l1.Iepazistinat un aktiviz€t skolénus pasvaditam macibu
procesam (to pierada attalinato macibu izpetes rezultats)

2. Pedagogiem sadarboties savstarp&ja stundu planoSana (to
pierada sarunu ar atseviSku macibu jomu pedagogiem
rezultats)




3. leviest sasniedzama rezultata un atgriezeniskas saites
lietoSanu macibu stundas (to pierada attalinato macibu izpé&tes
rezultats un stundu verosanas rezultati)

4. Izkopt skolénu sadarbibu izmantot makonkratuves
piedavatos resursus( to pierada timekla vietnu izp&tes rezultati)

Pamatjoma Macibu sasniegumi

Prioritate Skolenu individualo sasniegumu izaugsmes veicinasana,
vertéSanas un pasvertéSanas mijiedarbiba macibu procesa.

Merkis Pilnveidot skolénu prasmes atbildigi izvertét sasniegtos

rezultatus.

Sasniegtie rezultati

1.Pilnveidotas skolénu pasvertéjuma prasmes (to pierada
attalinato macibu izpetes rezultats un stundu ve€roSanas
rezultati)

2.Tiek veidota vienota pieeja skolénu sasniegumu
paSvértéSanai (to pierada attalinato macibu izpétes rezultats
1.;4.,7 klases)

Pamatjoma Atbalsts izglitojamiem

Prioritate Pedagogu un atbalsta komandas sadarbiba mérktieciga un
savlaiciga atbalsta sniegSana skoléniem.

Merkis Sadarbojoties atbalsta komandai un pedagogiem, veicinat

efektivu atbalstu skoléniem.

Sasniegtie rezultati

1.Papildinata atbalsta komanda ar specidlo pedagogu (to
pierada iek$€jo dokumentu izpéetes rezultati)

2. Nodrosinata skolotaja paliga klatbuitne macibu priekSmetu
stundas skoléniem, kuri apgiist specialas pamatizglitibas
programmu (to pierada ieks$€jo dokumentu izpé&tes rezultati)

3. Nodrosinats atbalsts skoléniem, kuri apgist specialo
pamatizglitibas programmas — nodroSinats konsultativs un
individuals darbs (to pierada iek$€jo dokumentu izpéetes
rezultati)

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas




RR1. NodroSinata savas un skolas darbibas
pasveértéSana (misija, vizija, ikgad€jas prioritates
un sasniedzamie rezultati).

Ir izstradats attistibas plans, kura noteikti skolas
darbibas pamatvirzieni un prioritates uz 3 gadiem.
PasvertéSana tiek izmantotas dazadas kvalitates
vert€Sanas metodes: pedagogu, izglitojamo,
vecaku anket€Sana, sarunas ar pedagogiem un
izglitojamajiem un to analizes, pedagogiskas
padomes lémumu izpéte un analize, metodisko
komisiju darbibas ikgad€jas analizes, pedagogu
ikgadgjie paSvert€Sanas materiali, macibu un
audzinasanas procesa noverosana.

Skolas prioritates izvirziSana un darba planoSana
ir iesaistiti pedagogi, vadibas komanda, skolas
padome, izglitojamo pasparvalde.

Turpinat aktivizét un regulari
lesaistit paSvert€Sanas procesa,
lémumpienemsana un
lidzatbildiba skolénu vecakus,
u.c. partnerus.

Regulari organizet atgriezenisko
saiti  un  izvertet  izvirzito
prioritasu lietderigumu, veikt
korekcijas planotajas darbibas.

RR2. Skolas darbu reglamentgjosa
dokumentacija ir izstradata demokratiska 1émumu
pienemsSanas procesa, ieverojot argjo normativo
aktu prasibas.

Vaditajs nodroSina efektivo personala parvaldibu,
apvienojot prasibas darba kvalitatei un pedagogu
darba stimuléSanu.

Darbinieku pienakumi noteikti amatu aprakstos,
kuros vaditajs regulari veic grozijumus, ja mainas
darba apstak]i.

Skolas vadiba atbalsta skolotaju un tehnisko
darbinieku  dalibu kursos, seminaros. Ja ir
nepiecieSamiba, kursus apmaksa no pasvaldibas
lidzekliem.

Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem un pedagogiem.
Administracijai  ir  izpratne par  kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.

Personals ir stabils, profesionals.

Motiveét pedagogus izmantot
ilespgju  1egit  profesionalas
darbibas kvalitates pakapes.
Meklet jaunas iesp&jas pedagogu
darba materialai stimul&Sanai
(daliba projektos).

RR3 Vaditajs izveido vadibas komandu (vaditaja
vietnieks, metodisko komisiju vaditaji), kura
nodroSina skolas parvaldibu un darbibas

Turpinat meklét inovativus
risinajumus macibu un
administrativa procesa
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efektivitati. Katram vadibas komandas loceklim ir
noteikti pienakumi un tiesibas.

Vadibas komandas locekliem ir izpratne par
skolas darbibas mérkiem un nepiecieSamibu
nodros§inat kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi
valsts izglitibas attistibas meérku sasniegSanai.
Vadibas komanda veicina kolektivu uz augstako
mérku sasniegSanu, prot analiz€t sava darba
rezultatus, uzlabot darba metodes, lai paaugstinatu
efektivitati.  Macibu gada planoSana atbilst
izglitibas iestades attistibas merkiem.

organizé$ana,  personalresursu
kompetencu identificéSanas un
profesionalas pilnveides stimulu
sistémas izstrades.

RR4. Vaditajs mérktiecigi un riipigi plano skolas

Plasak piesaistit finanSu resursus

budzeta tami, nemot véra darbinieku, skolas |[no  projektiem jauno IKT
padomes un skolas izglitojamo paSparvaldes | aprikojuma iegadei.
priekSlikumus un sadarbojoties ar dibinataju. Efektivi 1zmantot finanSu
Skolas materiali tehniska baze katru gadu tiek | resursus sporta laukuma
papildinata atbilstosi skolas izvirzitajiem mérkiem | labiekartoSanai.

un jaunajam izglitibas saturam.

Vaditajs piesaista finanSu resursus no vietgjiem

projektiem, kas lauj iegadaties jaunu aprikojumu,

paplasinat izglitojamo iesp€jas iegit kvalitativo

izglitibu un paaugstinat pedagogu atalgojumu.
3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba™ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas

RR1.Skola ir visa pedagogiska procesa Turpinat pilnveidot
organizeSanai nepiecieSama obligata | zinaSanas par izglitibas iestades
dokumentacija, kas atbilst normativo aktu | darbibas tiesiskumu, prasmi
prasibam. 1zstradat un atjaunot tiesibu aktus.

Vaditajs apmeklé kursus par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, tiesibu aktu izstradasanu, ka
art  izmanto  saiti  skolutiesibas.lv,  kur
meklé  jaunako informaciju par aktualam
normativo aktu izmainam.

RR2. Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un
prasmes par Iideribas strat€gijam un taktikam.

Paplasinat vecaku un izglitojamo
lomu lémumu pienemsSanas
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Vaditajs pienem lémumus, nemot véra vadibas
komandas, pedagogu un skolas padomes parstavju
priekslikumus. Regulari konsult€jas ar dibinataju.
Sp€j uznemties atbildibu un pienemt nepopularus
lémumus nepiecieSamibas gadijumos.

procesa. Pastiprinat
demokratiskumu lémumu
pienemSana skola, skaidrojot
visam ieinteres€tajam personam
dazu  lémumu  pienemsSanas
nepiecieSamibu.

RR3. Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un
prasmes par dazadiem komunikacijas veidiem, to
pielietoSanas iesp&jam. Vaditaja viedoklis/runa ir
argument&ta un logiska.

Vaditajs sp&j sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
kura versta uz ricibas pilnveidi.

Pilnveidot izpratni par dazadiem
komunikacijas  veidiem, lai
pielietotu tos pedagogu un
darbinieku kolektiva vadiba un
darba ar  vecakiem  un
1zglitojamajiem.

Attistit prasmi sniegt un sanemt
personaliz€tu atgriezenisko saiti.

RR4. Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo
1estades definétas veértibas: atbildiba, solidaritate,
lidzcietiba.

Vaditajs ir rikojies, lai izveidotu vienotu izpratni
par veérttbam un principiem, kuri raksturo
etiskumu.

Vaditajs prot argument€t savu ricibu un tas
atbilstibu konkréetajai situacijai.

Pilnveidot prasmi istenot
cienpilnu  komunikaciju  ar
pedagogiem un darbiniekiem.

Komunicgjot definét savas
personibas veértibas un principus.

RRS5. Vaditajam ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un/vai
nozares politikas jautajumiem.

Vaditajs sp€j sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem mérkiem, izvertgjot savas izglitibas
iestades darbibu un sasniegtos rezultatus, kas
attelo skolas darbibas pasvertejums un skolas
darbibas attistibas planoSana.

NodroSinat misdienigu un
kvalitativu  izglittbu (macibu
procesa un vides digitalizacija)

RR6. Vaditagjam ir pietickamas zinaSanas un
izpratne par audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem, regulari apmekl€ kursus
Sajas jomas.

Vaditajs vada tematisko pedagogiskas padomes
sézu planoSanu, sagatavoSanos  un uzstajas

Organizet metodiskas pedagogu
pieredzes apmainas darbnicas
skolas méroga un paSam
piedalities tajas, lai pedagogu
kolektivs merktiecigi un
sistematiski pilnveidotu savas
profesionalas kompetences jauna




pedagogiskas padomes sédés par audzinasanas,
macisanas un macisanas jautajumiem.
Vaditajs piedalas metodiskas komisijas darbiba.

macibu satura ievieSanas gaita.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
RR1.Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un Atbalstit pedagogu
paSvaldibu, lai definétu izglitibas iestades | vajadzibas  digitalo Iidzeklu

attistibas viziju, stratégiju un ikgad€jas darba
prioritates un tas sekmigi istenotu, definétu un
izvertetu izglitibas programmu meérkus un
sasniedzamos  kvantitativos un kvalitativos
rezultatus, nodroSinatu atbilstoSu infrastrukttiru un
resursus izglitibas programmu IstenoSanai (
attistibas planoSanas un skolas pasnoveért€juma
apsprieSana un saskanosana).

Vaditajs nodroSina nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi personalam atbilstosi
normativo aktu prasibam, sadarbojoties ar
pasvaldibu, lai apmaksatu kursus.

Vaditajs ievero un atbalsta darbinieku v€lmes un
vajadzibas profesionalas kompetences pilnveide.
Gandriz visiem pedagogiem ir izpratne par vinu
personigo atbildibu par savlaicigu profesionalas
kompetences pilnveidi.

ilegadé un kursu apmekl€jumu
digitalo prasmju attistiSana.

RR2. Vaditajs ciesi sadarbojas ar Naujenes
pagasta parvaldi. Pagasta parvalde nodroSina
transportu izglitojamo parvadasanai un ekskursiju
organiz€Sanai, vienmér  piedalas  skolas
pasakumos (Zinibu diena, Pe&dgjais zvans,
Pateicibas diena, Izlaidums, u.c.), vienmér palidz
saimniecisko jautajumu risinasana.

Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar Naujenes
Tautas biblioteku. Bibliotekares darbinieki
organiz€ bérniem radoSas darbnicas, konkursus,
viktorinas visa macibu gada laika atbilstosi
izveletajai teémai/notikumam. Skola ir biblioteka.

Pilnveidot sadarbibas formas
ar vietgjo kopienu.
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Visi izglitojamie (100%) aktivi piedalas pagastu
masu pasakumos: Valsts svétkos, pagasta dienas,
Ziemassvetkos, Lieldienas. Skola organize
veselibas dienu, radoSo darbu izstades, Balta
galdauta svétkus utt.

RR3. Vaditajs organizé pasakumus personalam,
lai skolas vide visiem biitu izpratne par parmainu
nepiecieSamibu un velmi macities, lai bitu
atveértam parmainam.

Vaditajs organizé sapulces, pasakumus vecakiem
skolas meéroga, lai veidotu izpratni par
notiku$ajam parmainam izglitibas joma, to biitibu.

[zmantot jaunas formas darba ar
vecakiem un regulari organizét
seminarus, darbnicas, diskusijas
vecakiem sadarbiba ar Naujenes
pagasta parvaldi un kultiras
namu, lai veidotu izpratni par
parmainu un inovaciju biitibu un
nepiecieSamibu.

RR4. Vaditajs nodroSina savstarp&ju macisanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinasanu
un macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai
un savstarp€jai pieredzes apmainai profesionalaja
vidé (tematiskas pedagogiskas padomes sédes,
pedagogu darbs metodisko komisiju ietvaros,
atklatas stundas un stundu savstarpgjie
apmekl&umi un to analizes, izglitojamo macibu
sasniegumu apsprieSana un probl€ému risinasanas
celu kopiga mekléSana, pedagogu pieredzes
apmaina citas novada skolas un Latgales regiona
konferences).

Vaditajs veicina  ekskursiju un  tikSanos
organizeéSanu, lai Tstenotu sekmigu izglitibas
programmu 1stenoSanu, iesaistas sadarbiba ar
citam iestadem (DU, tikSanas ar specialistiem
karjeras  izglitibas  joma, ekskursijas uz
uznémumiem Daugavpili un Latgales regiona,
kopigie pasakumi ar kaiminu skolam ).

Aktivizet pedagogu radoSo grupu
darbu, lai pilnveidotu
profesionalas kompetences jauna
macibu satura istenoSanai.

RR5.Vaditajs nodroSina vecaku iesaisti skolas
darbiba, izveidojot sadarbibas sistemu, kas lauj
iesaistities visiem vecakiem ( vecaku sapulces,
“radoSas darbnicas”, vecaku daliba ekskursijas un
skolas pasakumos, “atklato durvju” diena,

Mekleét jaunas formas vecaku
iesaistiSanai  maciSanas  un
macisanas problému risinasanai
(“apals§  galds”,  diskusijas,




individualas sarunas vecakiem dazadu

problému risinasana).

ar

seminari vecakiem par parmainu
biitibu izglitiba).

RR6. Vaditajs ciesi sadarbojas ar Izglitibas
iestades padomi. Vecaki un pagasta parstavji
vienmér inform&ti par skolas aktivitatem.
Izglitibas iestades padome aktivi iesaistas skolas
dzive Sados virzienos: macibu lidzeklu
nodroSinajums, arpusstundu aktivitates, skolas
budzets, attistibas plana projekts, interesu
izglitiba, skolénu &dinasana, skolas darbibas
rezultati. [zglitibas iestades padome biezi izstrada
priekSlikumus izglitibas  iestades darba
organizeSana: sadarbibas pasakumu organizéSana,
mobilo ieriu lietoSana izglitibas iestade,
izglitojamo droSibas jautajumi skola, patriotiskas
audzinasanas jautajumi.

Izglitibas iestades padomes vecaku parstavji
organiz€ radoSas darbnicas izglitojamajiem,
piedalas ekskursijas.

Pagasta parstavji aktivi iesaista izglitojamos
pagasta kultiras dzivé un paSi vienmer piedalas
skolas pasakumos.

Aktivizét skolas padomes
darbibu un pastiprinat tas lomu
lémumu pienemsana

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate”
attistibas vajadzibas.

stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

RRI1. Gandriz visiem pedagogiem, kuri strada
skola, normativajos aktos ir noteikta
nepiecieSama  izglittba un  profesionala
kvalifikacija, 46% skolotajiem ir divas un
vairakas specialitates.

Visa nepiecieSama informacija par pedagogu
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi
ir ievadita VIIS. VIIS ir pieejama informacija par
pedagogu tarifikaciju un ta atbilst realajai
situacijai un normativajos aktos noteiktajam.

Socialo zinibu skolotajai jaiegiist
atbilstoSo kvalifikaciju
bibliotekares amata.
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Skola ir ieguvusi informaciju par personalu no
Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.
Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju
darba tiesisko attiecibu uzsakSanai/turpinasanai
izglitibas 1estadé, tas ir paveikts atbilstosa
kartiba.

[lgstosas darba nesp€jas vai
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

prombiitnes

RR2. Gandriz visi pedagogi, kuri strada skola,
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu
laika 36h profesionalas kompetences pilnveides
kursi, tai skaita 6h kursi audzinaSanas
jautajumos, vienu reizi pedagoga profesionalas
darbibas laika ir apgtti bernu tiesibu aizsardzibas
pamati vismaz 6h apjoma).

VIIS informacija par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Nakamaja macibu gada
skolotajiem jaapgust 6h Kkursi
audzinasanas jautajumos un bérnu
tiesibu aizsardzibas pamatos.

RR3. Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
slodze, kas atbilst skolas un tas T1stenotas
izglitibas programmas specifikai.

Skola  ir 1ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates novertésanas sistema.

Skola ir nodroSinata visu izglitibas programmas
macibu priekSmetu un jomu macisana.

Motivet lielako dalu pedagogu
apstiprinat savu darbu kvalitati,
iegiistot darba kvalitates pakapes.

RR4. Skola ir izveidota sistéma pedagogiska
personala  darba paSveért€Sanai reizi gada
(pasvértéjuma lapa). Pedagogiskais personals
1zverteé savu profesionalo darbibu, tai skaita to,
cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas
darbiba, identificé savas darbibas stipras puses
un labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities
ar citiem kolégiem, talakas attistibas uzdevumus.
Pedagogiskais  personals 1zverte savu
profesionalo darbibu, nemot véra precizus un

Nodrosinat, lai vist pedagogi
dazados veidos sniegtu
informaciju, ka un ko ir ieviesusi
sava profesionalaja darbiba péc
profesionalas kompetences
pilnveides pasakumiem.
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uzticamus datus no dazadiem avotiem:
izglitojamo macibu sasniegumi, olimpiazu un
konkursu rezultati,  izglitojamo izaugsmes
dinamikas, macibu stundu, klases stundu
veroSanas rezultatiem.

Liclaka dala pedagogiska personala  spgj
argument€ti atbildét par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, paSu
veicamo savas profesionalas darbibas pilnveidei.
Skolas vadiba nodroSina atgriezenisko saiti
pedagogu pasverte€Sanas procesa.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2020./2021.m.g.
4.1. Isa to anotacija un rezultati

2020./2021.macibu gada Naujenes pamatskola tika istenots FEiropas Sociala
fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazina$anai”, lai mazinatu to izglitojamo skaitu, kas partrauc macibas. ST projekta
istenoSana iesaistijas 5 pedagogi sniedzot atbalstu 6 skoléniem vairakos macibu
priekSmetos. Rezultata skoléniem uzlabojas macibu sasniegumi, paaugstinajas macibu
motivacija, socializacijas prasmes.

Izglitibas iestade piedalijas projekta “Latvijas skolas soma™. 2020./2021. macibu
gada rudeni izglitojamajiem tika organizéts macibu brauciens uz Varaklanu pili, 1. -
4 k1. apmeklgja Daugavpils teatra izradi. Arkartgjas situacijas laika, otraja semestr,
programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros Naujenes pamatskolas skoléniem bija
iespeja noskatities Latvijas Lellu teatra tieSsaistes izrades. Sakumskolas skoléni
noskatijas izradi “Un atkal Pifs”, bet pamatskolas skoléni — “Skroderdienas Silmacos”.

S.Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Izglitibas programmu TstenoSanai noslégti sadarbibas ligumi ar portalu
“Uzdevumi.lv”’, SIA “Mykoob”, skolas macibu platforma “Google Workspace for
Education”, STA “Stena Line” par 20 licencém programmai “Widgit SysWriter 2.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Merkis: nodroSinat iesp&ju katram izglitojamam klut par krietnu cilvéku,
tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni
par vertibam un tikumiem, sekmé&jot bagatinat kultirvesturisko pieredzi, stiprinat
piederibu un lojalitati Latvijas valstij un Latvijas Republikas Satversmei. Laika perioda
no 2018.gada lidz 2021.gadam tika izvirzitas $adas audzinasanas darba prioritates:
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Patriotisms un pilsoniska lidzdaliba, Latvijai-100.
2020./2021.m.g. Prioritarais virziens: Personibas attistiba un veértibizglitiba.

6.2. ieteikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.

2020./2021.m.g. sniegts atbalsts skolénam sevis izzinaSanas un meérktiecigas
pasattistibas procesa. Radita iesp&ja skolénam izprast paSam sevi, apzinaties savas
atticksmes un ricibu attalinatas macibas laika un COVID- 19; iegiit pieredzi, ka veidot
attiecibas ar sevi un citiem; attistit sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, sekmét
pilsonisko Iidzdalibu demokratiskas sabiedribas nostiprinasana; domat un rikoties
patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu, balstoties uz tikumiskajam vertibam.
Iesaistit pamatskolas skolénu gimenes skolas organiz&tajos pasakumos, kas ir versti uz
gimenes un skolas saliedé$anu, tadejadi izkopjot skola iedibinatas tradicijas.

7. Citi sasniegumi
7.1.2020./2021.macibu gada izglitibas iestade peéc olimpiazu rezultatiem ieguva 1.vietu
starp novada pamatskolam un 2.vietu intereSu izglitiba starp novada pamatskolam.
7.2.2020./2021. macibu gada 2. semestra sakuma izglitibas iestade sanéma sertifikatu,
ka apliecinajumu dalibai Eiropas Skolu sporta dienas projekta ar moto “Aicinat skolas
kustibai”.

Vesture 9.-12.klasem 2.vieta Jelizaveta Rozas¢onoka (9.kl.) Inga Calenko
3.vieta Nikita Sigkins (8.k1.)
Biologija 9.-12.klasém 3.vieta Anastasija Sparane (9.k1.) Sandra Kokina
Latvie$u valoda un literatara 8.- Atziniba Meldra Kokina (8.kl.) Inese Locika
9 klasém Pateiciba Santa Bule (9.kl.)
Matematika 5.-8.klasem Pateiciba Diana Lapina (6.k1.) Ligita KursiSa
Pateiciba Sofija Kuzmicka (6.kl.)
Pateiciba Veronika Panovska (6.kI.)
Pateiciba Inna lvanova (8.kl.)
Pateiciba Nikita Siskins (8.k1.)
Kimija 9.-12.klasém Daliba Anastasija Sparane (9.kl.) Zinaida Paulina
7.3.
SASNIEGUMI IIMC RIKOTAJOS PASAKUMOS 2020./2021.m.g.
Pasakums Sasniegums Dalibnieki Skolotajs
Daugavpils novada domes 1. pakapes Diploms Mihails Isa¢enko Aiva Linde
Izglitibas parvaldes interesu 2. pakapes Diploms Daniela Erika Lapina
izglitiba " Barikadem-30" 1.pakapes diploms Aleksandra Solima Alita Kokina
Daugavpils novada izlglitibas I pakapes diploms. Santa Bule Inese Locika
iestazu skolénu skatuves runas Izvirzita dalibai Latgales
konkurss ,,Zvirbulis” regiona
Daugavpils novada Kultiiras Pateicibas raksts Santa Bule Inese Locika
parvalde, Skatuves runas
konkurss ,,Zelta sietins”
VISC Vizualas un vizuali I1.pakapes diploms Santa Bule Sandra
plastiskas makslas Kokina
projekts "Radi rotajot"
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49 .Starptautiska beérnu makslas Daliba Julija Goluba , Alise Kislaja, Aiva Linde,
izstade- konkurs LIDICE 2021 Mihails Isa¢enko , Daniéla Alita Kokina,
Erika Lapina , Aleksandra Zinaida
Solima, Timurus Lapkovskis, | Paulina
Deniss Fed¢uks
1. pakape, daliba 2. karta | Timurs Lapkovskis Alita Kokina
1. pakape, daliba 2. karta | Erita Litvinska Sandra
Kokina
1. pakape, daliba 2. karta | Nikita Ivanovs Valija
Kavinska
2.pakape Aleksandra Solima Alita Kokina
Vizuali plastiskais konkurss 2.pakape Sabine Petrovska Zina?da
"Zeme manas rokas" Paulina
2.pakape Nikolajs Kokins Alita Kokina
2.pakape Daniela Erika Lapina Aiva linde
2.pakape Jalija Goluba
2.pakape Alise Kislaja
2.pakape Glebs Savickis Valija
Kavinska
2.pakape Kirils Panovskis

SASNIEGUMI PASAKUMOS, KUROS SKOLA PIEDALIJAS PEC SAVAS
INICIATIVAS 2020./2021.m.g.

Pasakums

Sasniegums

Dalibnieki

Skolotajs

Skalas lasiSanas sacensibas, Latvijas Nacionala
biblioteka (LNB) sadarbiba ar Latvijas bérnu
un jaunatnes literatiiras padomi

2. vieta 1. karta
Naujenes Tautas
bibliotéka un
izvirzita dalibai
Daugavpils novada
karta

Katarina Vaikule

Pateiciba par
dalibu 1. karta
Naujenes Tautas

Aleksejs Timonins

Inese Locika

biblioteka

Valsts policijas Latgales regiona parvaldes Specbalva, Anastasija Sparane(9.kl) Sandra Kokina
plakatu konkurss “Drosibas aleja”. interaktiva tafele
Attalinatas maciSanas atzinu konkurss “Macos Goda raksts Santa Bule Inese Locika
pats”, Konkursu organizé vecaku organizacija Goda raksts Nikita lvanovs Valija Kavinska
“Mammamuntetiem.lv” iniciativas “Macos Goda raksts Deniss Spiridonovs, Ingrida Bleidele
Pats” ietvaros, atbalsta — Izglitibas un zinatnes Jekaterina Cecerova, Janis
ministrija. Lapin$

Goda raksts Jalija Goluba, Alise Kislaja, Aiva Linde

DanielaiErika Lapina,
Mihails Isacenko, Artjoms
Vasiljevs, Kirils Grustin§

Satversmes tiesa skoléenu ziméjumu konkurss
“Katrs berns ir vienlidzigs savas tiesibas”

Pateiciba,
Publisko tiesibu

Erita Litvinska

Sandra Kokina
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instituta vaditaja
Arvida Dravnieka

specbalva
Preilu pilsétas "Kaku sétas" konkurss" Pateiciba Erita Litvinska Zinaida Paulina
Janvara kakis" Pateicibas Artjoms Mihailovs, Deniss Ingrida Bleidele
Spiridonovs,Jekaterina
Cecerova, Janis Lapins
Julija Goluba, Alise Kislaja, | Aiva Linde
DanielaiErika Lapina,
Mihails Isacenko, Artjoms
Vasiljevs, Kirils Grustins
Latvijas Sarkana Krusta bérnu ziméjumu Pateicibas Jalijai Golubai, Alisei Aiva Linde
konkurss “Uzzimé labestibu” Kislajai, Danielai Erikai
Lapinai, Mihailam Isa¢enko
LVM Kalsnavas arborétums, Ziméjumu Pateicibas Jalijai Golubai, Alisei Aiva Linde
konkurss “Mana svétku egle” Kislajai, Danielai Erikai
Lapinai, Mihailam Isac¢enko,
Artjomam Vasiljevam
Latgales Centralas biblioteékas bérnu Pateicibas 4 klases skoléniem Jilijai Aiva Linde
ziméjumu konkurss “PEPIJA IEDVESMO” Golubai, Alisei Kislajai,
Danielai Erikai Lapinai,
Mihailam Isacenko,
Artjomam Vasiljevam
Pateicibas Katarina Vaikule, Viktorija Sandra Kokina
Diklaba, Erita Litvinska
Latvijas Nacionala biblioteka (LNB) sadarbiba Pateicibas 1.;2.;3.;4.;6.klases skoléniem, | Ingrida Bleidele,
ar Latvijas bérnu un jaunatnes literatiiras Santai Bulei Valija Kavinska,
padomi, Bérnu, jaunieSu un vecaku Zirija Alita Kokina,
2020, Naujenes tautas biblioteka. Aiva Linde,
Zinaida Paulina
1.vieta Timurs Lapkovskis Alita Kokina
2. vieta Liana Ruza
3.vieta Viktorija Sukonkina
RadoS$o darbu konkurss “Mana naudas Pateiciba Artjoms Mihailovs, Deniss Ingrida Bleidele
prasme- es kraju, man sanak!”(Finans$u un Spiridonovs,Jekaterina
kapitala tirgus komisija- FKTK) Cecerova, Janis Lapins, Olga
Trofimova
Pateiciba Jalijai Golubai, Alisei Aiva Linde
Kislajai, Danielai Erikai
Lapinai, Mihailam Isac¢enko,
Artjomam Vasiljevam
Konkurss 1.-3.klasu skoléniem “Redzi, uzzini, Pateicibas Artjoms Mihailovs, Deniss Ingrida Bleidele
izproti!” (www.esmaja.;V) Spiridonovs,Jekaterina
Cecerova, Janis Lapins, Olga
Trofimova
Konkurss “Tuta maca Fenekam latviesu Daliba Artjoms Mihailovs, Deniss Ingrida Bleidele
valodu” (LVA) Spiridonovs,Jekaterina
Cecerova, Janis Lapin§, Olga
Trofimova
Konkurss “Saulites spele” (LVA) Daliba Deniss Ingrida Bleidele
Spiridonovs,Jekaterina
Cecerova, Janis Lapin$
Vizualas makslas konkurss “Bite, daba, es” Notiek vertésana Artjoms Mihailovs, Deniss Ingrida Bleidele
(Latvijas biskopibas biedriba) Spiridonovs,Jekaterina
Cecerova, Janis Lapins, Olga
Trofimova
Konkurss “Koks mana dzive” (S| Rigas klubs; Notiek vertesana Artjoms Mihailovs, Deniss Ingrida Bleidele
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www.soroptimistriga.com)

Spiridonovs,Jekaterina
Cecerova, Janis Lapins, Olga
Trofimova

Bérnu ziméjumu konkurss ,,Vasila Vitkas Diploms par Julija Golubaa, Alise Kislaja, | Aiva Linde
briniskiga pasaule” piedaliSanos Mihails Isacenko, Artjoms
Vasiljevs, Kirils Grustins
ATZINIBA par | Jilija Goluba, Alise Kislaja, | Aiva Linde
dalibu Daniela Erika Lapina,
Mihails Isaenko, Kirils
Grustins
ATZINIBA par | Deniss Diklabs, Nikita Alita Kokina
dalibu Ivanovs, Milana Jermolajeva,
Karolina Kuzmicka, Timurs
»Eiropas eksamens” Lapovksis, Ilja Katisevs,
Liana Ruza, Aleksandra
Solima, Ivars Stankevics,
Andzejs Stanka, Viktorija
Sukonkina, Nikolajs Kokins
ATZINIBA par | Artjoms Mihailovs Ingrida Bleidele
dalibu Deniss Spiridonovs
Jekaterina Cecervova
Janis Lapins
Olga Trofimova
Daugavpils Universitates Humanitaras Laureate Aleksandra Solima Alita Kokina
fakultates SveSvalodu katedras Regionala vacu Pateicibas Andiejs Stanka, Milana
valodas un Vacijas valstsmacibas Jermolajeva, Timurs
ta!aklz.gllt.lb_as ceiltfa _(RV’[:C) sadzvlrblba ar Lapkovskis
Getes institiitu Riga rikotaja radoSo darbu
konkurss "'Die einzigartigen Jahreszeiten"'/
»Brinumainie gadalaiki”
Zimejumu Kkonkurss ¢’Maminas portrets’’ Pateiciba Janis Lapin$ Ingrida Bleidele
(Daugavpils Vienibas Nams)
o N Notiek vertésana Artjoms Mihailovs Ingrida Bleidele
Konkurss “°Mamma-+maijpukites= (LVA) Deniss Spiridonovs
Jekaterina Cecervova
Janis Lapins
Olga Trofimova
Ziméjumu konkurss ¢’Uzzimé savu tiesibsargu Notiek veértesana Olga Trofimova Ingrida Bleidele
— paradi to mums un citiem!”’ (LR Tiesibsarga Janis Lapins
birojs) Artjoms Mihailovs
Rado$o darbu konkurss bérniem “’Esi vesels — Notiek veértésana Olga Trofimova Ingrida Bleidele
ej daba!”’ Janis Lapins
Artjoms Mihailovs
Jekaterina Cecervova
SASNIEGUMI SPORTA 2020./2021.m.g.
Pasakums Sasniegums Dalibnieki Skolotajs
Daugavpils novada skolénu sporta spéles, 2007.- 1.Vieta Kokins Aleksandrs;
2008.g.dz.un jaunaku vecuma grupa JeroSonoks Artjoms;
Prohovskis Nikita
Daugavpils novada skolénu sporta spéles, 2009.g.dz.un 4 Vieta Golubs Artjoms; Osapki
jaunaku vecuma grupa Artemijs; Timonins Aleksejs
Daugavpils novada skolénu sporta spéles, 2007.- 5.Vieta Nuska Evelina; Panovska
2008.g.dz.un jaunaku vecuma grupa I§senija; Beinarovica Zarina L Vica
Daugavpils novada skolénu sporta spéles, 2002.- 15.Vieta Sapirovs Rolands '
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2004.g.dz.un jaunaku vecuma grupa

Daugavpils novada skolénu sporta spéles, futbola
sacensibas, B vecuma grupa

Daliba

Kokins Aleksandrs, Silins
Romans, Prohovskis Nikita,
Janis Orlovs, Romanovs
Deniss, Siskins Nikita,
Teivans Dainis, Romanivs
Deniss, Kokons Alens

Daugavpils novada skolénu sporta spéles,  futbola
sacensibas, C vecuma grupa

Daliba

Golubs Artjoms, Teivans
Rihards, TimoninsAleksejs,
Kokins Aleksandrs,
Stankevics Dmitrijs, Fed¢uks
Deniss, Bazulevs Vladislavs,
JeroSonoks Artjoms
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Naujenes pamatskolas
pasnovértejuma zinojums

Naujenes pagasts, 1.09.2021.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala
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1. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums.

Kriterija “Administrativa efektivitate” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verte¢juma Iimenim (Izcili /
Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietieckami). To apliecina §ada informacija un dati:

1. Izglitibas iestades paSnovert€jums un to analize.

2. lzglitibas 1estades attistibas plans un to analize.

3. Izglitibas iestades darba plans un to analize.

NPK Rezultativa raditaja Kvalitates Iilmena Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vertéjums vajadzibas
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja, | 3 RR1. NodroSinata savas un skolas Turpinat aktivizet un
izglitibas  iestades  darba darbibas  paSvértéSana  (misija, | regulari iesaistit
paSvértéSanas un attistibas vizija, ikgadgjas prioritates un | paSvertéSanas procesa,
planosanas  kvalitate  un sasniedzamie rezultati). l_emumple_m_:msana un
efektivitate Ir izstradats attistibas plans, kura | 1dzatbildiba  skolenu
noteikti skolas darbibas Vecakus,EJ.F:. partnergs._
o . Regulari  organizet
pamatvirzieni un prioritates uz 3 . . 2.
: atgriezenisko saiti un
gadiem. S0 N
PasvErtEsans ok i 1zvertet 1ZVIrZ1to
afvertesana 'tle 1zmaritotas prioritadu lietderigumu,
dazadas  kvalitates . Vé_rté§anas veikt korekcijas
metodes:  pedagogu, izglitojamo, | planotajas darbibas.
vecaku anket€Sana, sarunas ar

pedagogiem un izglitojamajiem un
to analizes, pedagogiskas padomes
lémumu  izpe€te un  analize,
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metodisko  komisiju  darbibas
ikgadgjas  analizes, pedagogu
ikgadgjie paSverteSanas materiali,
macibu un audzinasanas procesa
noverosana.

Skolas prioritates izvirziSana un
darba planoSana ir iesaistiti
pedagogi, vadibas komanda, skolas
padome, izglitojamo pasparvalde.

RR2

Personala
efektivitate

parvaldibas

RR2. Skolas darbu reglamentgjosa
dokumentacija ir 1zstradata
demokratiska [emumu pienemsanas
procesa, ieverojot argjo normativo
aktu prasibas.

Vaditajs nodroSina efektivo
personala parvaldibu, apvienojot
prasibas darba  kvalitatei un
pedagogu darba stimuléSanu.
Darbinieku  pienakumi  noteikti
amatu aprakstos, kuros vaditajs
regulari veic grozijumus, ja mainas
darba apstakli.

Skolas vadiba atbalsta skolotaju un
tehnisko darbinieku dalibu kursos,
seminaros. Ja ir nepiecieSamiba,

Motivet dazus
pedagogus izmantot
iespeju legiit
profesionalas darbibas
kvalitates pakapes.
Meklet jaunas iesp&jas
pedagogu darba
materialai  stimuléSanai
(daliba projektos).
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kursus apmaksa no paSvaldibas
lidzekliem.

Vaditajs delegé pienakumus un
atbildibu pamata administracijas
darbiniekiem un  pedagogiem.
Administracijai ir izpratne par
kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem.

Personals ir stabils, profesionals.

RR3

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attisttbas  un/vai  nozares
politikas mérkiem

RR3 Vaditajs izveido vadibas
komandu  (vaditaja  vietnieks,
metodisko komisiju vaditaji), kura
nodroSina skolas parvaldibu un
darbibas efektivitati. Katram
vadibas komandas loceklim ir
noteikti pienakumi un tiesibas.

Vadibas komandas locekliem ir
izpratne par skolas darbibas
meérkiem  un  nepiecieSamibu
nodro$inat kvalitativas macibas un
ieklaujosu vidi valsts 1zglitibas
attisttbas mérku sasniegSanai.

Vadibas komanda veicina kolektivu
uz augstako meérku sasniegSanu,
prot analizét sava darba rezultatus,
uzlabot darba  metodes, lai

Turpinat meklet
inovativus risinajumus
macibu, audzinasanas
un administrativa
procesa  organizeSana,
personalresursu
kompetencu
identificéSanas un
profesionalas pilnveides
stimulu vertésana
sist€mas izstrades.
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paaugstinatu efektivitati. Macibu
gada planoSana atbilst izglitibas
iestades attistibas merkiem.

RR4

Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par
finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

RR4. Vaditajs mérktiecigi un riipigi
plano skolas budzeta tami, nemot
vera darbinieku, skolas padomes un
skolas 1zglitojamo paSparvaldes
priekSlikumus un sadarbojoties ar
dibinataju.

Skolas materiali tehniska baze katru
gadu tiek papildinata atbilstosi
skolas 1zvirzitajiem meérkiem un
jaunajam izglitibas saturam.
Vaditajs piesaista finansu resursus
no viet§jiem projektiem, kas lauj
iegadaties  jaunu  aprikojumu,
paplasinat izglitojamo iespéejas iegiit
kvalitativo izglitibu un paaugstinat
pedagogu atalgojumu.

Plasak piesaistit finanSu
resursus no projektiem
jauno IKT aprikojuma
iegadei.

Efektivi 1zmantot
finanSu resursus sporta
laukuma
labiekartoSanai.

2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums.

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S):
Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma Itmenim ...
(Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina §ada informacija un dati:
1. Izglitibas iestades obligata dokumentacija un to analize.
2. Macibu priekSmetu un macibu stundu istenoSanas plani un to analize.
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3. Izglitibas iestades “Audzinasanas programma”, kursu apliecibas

NPK Rezultativa raditaja Kvalitates Iilmena Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vertéjums vajadzibas
punktos

RR1 | Izglitibas iestades vaditaja |3 RR1.Skola ir visa pedagogiska Turpinat  pilnveidot
zinasanas,  izpratne  par procesa organizeSanai | zinaSanas par izglitibas
izglitibas iestades darbibas nepiecieSama obligata | iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat dokumentacija, kas atbilst | tiesiskumu, prasmi
un atjaunot tiesibu aktus normativo aktu prasibam. izstradat un  atjaunot

Vaditajs apmekleé kursus par | tiesibu aktus.
1zglitibas iestades darbibas

tiesiskumu, tiesibu aktu

1zstradaSanu, ka ar1 izmanto saiti
skolutiesibas.lv, kur

mekl€ jaunako informaciju par

aktualam normativo aktu

1zmainam.

RR2 | Izglitibas iestades vaditaja |3 RR2. Vaditajam ir pietickamas | Paplasinat vecaku un
zinaSanas  par  lideribas zinaSanas un prasmes par lideribas | izglitojamo lomu lémumu
stratégijam un  taktikam, strat€gijam un taktikam. pienemsanas procesa.
prasme pienemt l€mumus un Vaditajs pienem lémumus, nemot | Pastiprinat
uznemties atbildibu vera vadibas komandas, pedagogu | demokratiskumu 1€émumu

un skolas padomes parstavju | pienemsana skola,
priekslikumus. Regulari | skaidrojot visam

konsultgjas ar dibinataju.

ieinteres€tajam personam
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Spej uznemties atbildibu un
pienemt nepopularus 1€mumus
nepiecieSamibas gadijumos.

dazu lémumu
pienemsanas
nepiecieSamibu.

RR3

Izglitibas

iestades

komunikacija

vaditaja

RR3. Vaditajam ir pietickamas
zinasanas un  prasmes  par
dazadiem komunikacijas veidiem,
to pielietoSanas iesp&jam. Vaditaja
viedoklis/runa ir argument€ta un
logiska.

Vaditajs sp€j sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, kura versta uz
ricibas pilnveidi.

Pilnveidot izpratni par
dazadiem komunikacijas
veidiem, lai pielietotu tos
pedagogu un darbinieku
kolektiva vadiba un darba
ar vecakiem un
izglitojamajiem.

Attistit prasmi sniegt un
sanemt personaliz€tu
atgriezenisko saiti.

RR4

Izglitibas
etiskums

1estades

vaditaja

RR4. Vaditaja darbiba ir &tiska, to
raksturo iestades definétas
vertibas:  atbildiba, solidaritate,
lidzcietiba.

Vaditajs ir rikojies, lai izveidotu
vienotu izpratni par veértibam un
principiem, kuri raksturo
etiskumu.

Vaditajs prot argumentet savu
ricibu un tas atbilstibu konkrétajai
situacijai.

Pilnveidot prasmi istenot
cienpilnu  komunikaciju
ar pedagogiem un
darbiniekiem.

Komunicgjot definét
savas personibas vertibas
un principus.

RR5

Izglitibas
izpratne

1estades
par

vaditaja
1zglitibas

RRS. Vaditajam ir izpratne par
aktualajiem izglitibas attistibas,

NodroSinat miisdienigu
un kvalitativu izglitibu
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attistibas, tostarp izglitibas

izglitibas kvalitates un/vai nozares

(macibu procesa un vides

kvalitates, un/vai nozares politikas jautajumiem. digitalizacija)
politikas mérkiem un Vaditajs spgj sasaistit savu
sasniedzamajiem rezultatiem darbibu ar valsti noteiktajiem

mérkiem, izvertejot savas

izglitibas iestades darbibu un

sasniegtos rezultatus, kas att€lo

skolas darbibas paSveértéjums un

skolas darbibas attistibas

planosana.

RR6 | Izglitibas iestades vaditaja RR6. Vaditajam ir pietieckamas | Organizet metodiskas
profesionala kompetence zinasanas un  izpratne par | pedagogu pieredzes
audzinaSanas, macisanas un audzinaSanas, = maciSanas  un | apmainas darbnicas
macisanas jautajumos maciSanas jautdjumiem, regulari | skolas méroga un pasam

apmekl€ kursus $ajas jomas.
Vaditajs vada tematisko
pedagogiskas  padomes  s€zu
planoSanu, sagatavoSanos un
uzstajas pedagogiskas padomes
sédes par audzinasanas, maciSanas
un macisanas jautajumiem.
Vaditajs  piedalas  metodiskas
komisijas darbiba.

piedalities  tajas, lai
pedagogu kolektivs
meérktiecigi un
sistematiski  pilnveidotu
savas profesionalas
kompetences jauna
macibu satura ievieSanas
gaita.

3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums.

Pasvérteésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€s):
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Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasverteésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verte§juma Iimenim ... (Izcili / Loti
labi / Labi / Japilnveido / Nepietieckami). To apliecina $ada informacija un dati:

1. Izglitibas iestades, dibinataja un parvalzu sadarbiba, skolas aktivitate novada un pagasta pasakumos.
2. “Labas prakses pieméru” mape, atklatas stundas vecakiem, informacija dibinataja timekla vietné.
3. Izglitibas iestades padomes protokoli, sarunas ar vecakiem.

NPK Rezultativa raditaja Kvalitates Iilmena Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vértéjums vajadzibas
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja |3 RR1.Vaditajs sadarbojas ar Atbalstit  pedagogu
sadarbibas  kvalitate  ar dibinataju un pasvaldibu, lai | vajadzibas digitalo
izglitibas iestades dibinataju definétu  izglitibas  iestades | [idzeklu iegadé un kursu
un/vai pasvaldibu attistibas  viziju, strat€giju un | gpmeklgjumu  digitalo
ikgadéj?s darba prioritates un tas prasmju  atfistidana un
.sekfniign Tstenf)fu, defin€tu un apgiisana.
izvertetu 1zglitibas programmu
meérkus un sasniedzamos
kvantitativos un  kvalitativos

rezultatus, nodroSinatu atbilstoSu
infrastruktiiru un resursus
izglitibas programmu istenoSanai (
attistibas planosanas un skolas
paSnovertéjuma apsprieSana un
saskanoSana).

Vaditajs nodroSina nepiecieSamo
profesionalas kompetences
pilnveidi personalam atbilstoSi
normativo aktu prasibam,
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sadarbojoties ar pasvaldibu, lai
apmaksatu kursus.

Vaditajs ievéro un atbalsta
darbinieku v€lmes un vajadzibas
profesionalas kompetences
pilnveide.

Gandriz visiem pedagogiem ir
izpratne par vinu personigo

atbildibu par savlaicigu
profesionalas kompetences
pilnveidi.

RR2

Izglitibas 1iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar vietéjo
kopienu  un/vai  nozares
organizacijam

RR2. Vaditajs ciesi sadarbojas
ar Naujenes pagastu parvaldi.
Pagasta  parvalde  nodroSina
transportu 1zglitojamo
parvadasanai  un  ekskursiju
organizéSanai, vienmér piedalas
skolas pasakumos (Zinibu diena,
Pedgjais zvans,
Izlaidums,Pateicibas diena utt.),
vienmeér palidz  saimniecisko
jautajumu risinasana.

Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba
ar Naujenes Tautas biblioteku.
Bibliotekas darbinieki organizé
berniem radosas darbnicas,
konkursus, viktorinas. Skola ir

Pilnveidot sadarbibas
formas ar viet€jo kopienu.
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biblioteka.  Visi  izglitojamie
(100%) aktivi piedalas pagastu
masu pasakumos: Valsts svétkos,
pagastu dienas, Ziemassvétkos,
Lieldienas. Skola organizg, radoSo
darbu 1izstades, Balta galdauta
svetkus utt.

RR3 | Izglitibas iestades vaditaja RR3. Vaditajs organizé pasakumus | Izmantot jaunas formas
riciba, veidojot izzinas un personalam, lai skolas vid€ visiem | darba ar vecakiem un
inovaciju organizacijas butu izpratne par parmainu | regulari organizet
kulturu izglitibas iestadé nepiecieSamibu un vélmi macities, | seminarus, darbnicas,

lai biitu atvértam parmainam. diskusijas vecakiem
Vaditajs  organizé  sapulces, | sadarbiba ar Naujenes
pasakumus  vecakiem  skolas | pagasta parvaldi,
méroga, lai veidotu izpratni par | Naujenes Tautas
notiku$ajam parmainam izglitibas | biblioteku, lai veidotu
joma, to biitibu. izpratni par parmainu un
inovaciju  butibu  un
nepiecieSamibu.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja RR4. Vaditajs nodrosina | Aktivizet pedagogu

riciba savstarp€jas pieredzes savstarpgju macisanos un | radoSo grupu darbu, lai

apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade

komanddarbu, kas lauj apkopot un
uzkrat zinaSanu un maciSanas
pieredzi iestades efektivai darbibai
un savstarpgjai pieredzes apmainai
profesionalaja videé (tematiskas

pilnveidotu profesionalas

kompetences jauna
macibu satura
isteno$anai.
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pedagogiskas padomes  sédes,
pedagogu darbs metodisko
komisiju ietvaros, atklatas stundas
un stundu savstarp€jie
apmeklgjumi un to analizes,
izglitojamo macibu sasniegumu
apspriesana un problému
risinasanas celu kopiga meklesana,
pedagogu pieredzes apmaina citas
novada skolas un Latgales regiona
konferencgs).

Vaditajs veicina ekskursiju un
tikSanos organizéSanu, lai stenotu
sekmigu izglitibas programmu
istenoSanu, iesaistas sadarbiba ar
citam iestadem (DU, tikSanas ar
specialistiem karjeras izglitibas
joma, ekskursijas uz uzpémumiem
Daugavpili un Latgales regiona,
kopigie pasakumi ar kaiminu
skolam ).

RR5

Izglitibas 1iestades vaditaja

sadarbibas kvalitate
izglitojamo vecakiem

ar

RR5.Vaditajs nodroSina vecaku
iesaisti skolas darbiba, izveidojot
sadarbibas sisttmu, kas lauj
lesaistities visiem vecakiem (
vecaku sapulces, “radoSas
darbnicas”, vecaku daliba

Meklet jaunas formas

vecaku 1esaistiSanai
macisanas un macisanas
problemu risinasanai

(“apal$ galds”, diskusijas,
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ekskursijas un skolas pasakumos,

seminari vecakiem par

individualas sarunas ar vecakiem | parmainu bitibu
dazadu problému risinasana). izglitiba).
RR6 | Izglitibas iestades vaditaja RR6. Vaditajs ciesi sadarbojas ar Aktivizet skolas

riciba, nodroSinot izglitibas
iestades padomes/konventa
un izglitojamo parstavibas
institlicijas darbibu

Izglitibas iestades padomi. Vecaki
un pagastu parstavji vienmer
inform€ti par skolas aktivitatem.
Izglitibas iestades padome aktivi

lesaistas skolas dzivé Sados
virzienos: macibu lidzeklu
nodroSinajums, arpusstundu

aktivitates, skolas budzets,
attistibas plana projekts, interesu
1zglitiba, skolénu &dinasana, skolas
darbibas  rezultati.  Izglitibas
lestades padome biezi izstrada
priekSlikumus 1izglitibas iestades
darba organizéSana: sadarbibas
pasakumu organizéSana, mobilo
iericu lietoSana izglitibas iestadg,
izglitojamo droSibas  jautajumi
skola, patriotiskas audzinasanas
jautajumi.

Izglitibas  1estades  padomes
vecaku parstavji organizé radosas

padomes darbibu un
pastiprinat veicinat tas

lomu [Emumu
pienemsana un
1stenosana.
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darbnicas 1zglitojamajiem,
piedalas ekskursijas.

Pagastu parstavji aktivi iesaista
izglitojamos  pagastu  kulttras
dzivé un paSi vienmér piedalas
skolas pasakumos.

4.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums.
Pasverteésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€s):
Kriterija “pedagogu profesionala kapacitate” pasverteSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma Iimenim ...

(Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina §ada informacija un dati:

1. Pedagogu talakizlitibas plans 3 gadiem, kursu apliecibas.
2. ” Pedagogu slodzu sadales kartiba” , “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas kartiba “
3. Pedagogu izglitibas dokumenti

NPK Rezultativa raditaja Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vértéjums vajadzibas
punktos
RR1 | Pedagogiem nepiecieSamas | 3 RR1. Gandriz visiem pedagogiem, | Véstures un  Socialo
izglitibas un profesionalas kuri strada skola, normativajos | zinibu skolotajai jaiegiit
kvalifikacijas atbilstiba aktos 1r noteiktd nepiecieSama | atbilstoSo  kvalifikaciju
normativajos aktos izglitiba un profesionala | bibliotekares amata.
noteiktajam prasibam kvalifikacija.

Visa nepiecieSama informacija par
pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita
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VIIS. VIIS ir pieejama informacija
par pedagogu tarifikaciju un ta
atbilst realajai  situacijai  un
normativajos aktos noteiktajam.
Skola ir ieguvusi informaciju par
personalu no Sodu registra, ta katru
gadu tiek atjaunota. Gadijumos,
kad nepiecieSams sanemt atlauju
darba tiesisko attiecibu
uzsakSanai/turpinasanai 1izglitibas
iestade, tas ir paveikts atbilstosa
kartiba.

[lgstosas darba nespgjas vai
prombiitnes gadijuma pedagogs
tiek aizvietots.

RR2

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas  kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

RR2. Gandriz visi pedagogi, kuri
strada skola, veic tiesibu aktos

noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences
pilnveidi (3 gadu Ilaika 36h
profesionalas kompetences

pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi
audzinaSanas jautajumos, vienu
reizi  pedagoga  profesionalas
darbibas laika ir apgtti bernu

Nakamaja macibu gada
skolotajiem jaapgtst 6h

kursi audzinasanas
jautagjumos un  b&rnu
tiesibu aizsardzibas
pamatos.
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tiesibu aizsardzibas pamati vismaz
6h apjoma).

VIIS informacija par pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.

RR3 | Pedagogu noslodze un RR3. Pedagogiem tiek nodrosinata | Motivét  lielako  dalu
profesionalas kvalitates optimala slodze, kas atbilst skolas | pedagogu apstiprinat savu
novertésanas kartiba un tas TIstenotas  izglitibas | darbu kvalitati, iegiistot
izglitibas iestade programmas specifikai. darba kvalitates pakapes.

Skola ir 1ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates
novertésanas sistema.
Skola ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu
un jomu macisana.
RR4 | Pedagogu profesionalas RR4. Skola ir izveidota sistéma | NodroSinat, lai  wvisi

darbibas pilnveides sistéma
izglitibas iestade

pedagogiska personala darba
paSvertéSanai reizi gada
(pasvertejuma lapa).
Pedagogiskais personals izverté
savu profesionalo darbibu, tai
skaita to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas
darbiba, identificé savas darbibas
stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem var dalities ar

pedagogi dazados veidos
sniegtu informaciju, ka
un ko ir ieviesuSi sava
profesionalaja  darbiba
pec profesionalas
kompetences pilnveides
pasakumiem.
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citiem kolégiem, talakas attistibas
uzdevumus.

Pedagogiskais personals izverte
savu profesionalo darbibu, nemot
vera precizus un uzticamus datus
no dazadiem avotiem: izglitojamo
macibu sasniegumi, olimpiazu un
konkursu rezultati, izglitojamo
izaugsmes dinamikas, macibu
stundu, klases stundu véroSanas
rezultatiem.

Liclaka dala pedagogiska
personala spe] argumenteti
atbildet par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences
pilnveidi, paSu veicamo savas
profesionalas darbibas pilnveidei.

Skolas vadiba nodroSina
atgriezenisko  saiti  pedagogu
pasSvertéSanas procesa.

S.Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)

Veikt grozijumus licenc€, noradot visas izglitibas programmas istenoSanas adreses. Izpildits
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Izstradat audzinasanas darba virzienus audzinasanas mérku un uzdevumu istenosanai | Izpildits
tris gadu periodam, noteikt atbildigo par plana istenosanu, koordinésanu un
uzraudzibu.

Precizet izglitibas iestades izstradato un pienemto izglitojamo mdcibu sasniegumu | Izpildits
verteSanas kartibu, lai ieverotu izglitojamo vienlidzibas principu, nosacijumu izpildi

Pilnveidot formativas /veidojosas vertéSanas izmantoSanu macibu prieksmetu stundas, | Izpildits
lai dotu iespéju izglitojamajiem sanemt atgriezenisko saikni par sasniegto un uzlabot
macisands sasniegumus

Izglitibas iestades personalam nepiecieSams apgiit specialas zinasanas bérnu tiesibu | Izpildits
aizsardzibas joma atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam

Rast iespéju nodrosinat logopéda patstavibu darbibu izglitibas iestadé Izpildits

Planot pedagogu profesionalo kompetenci audzinasanas jautajumos ne mazak ka sesu | Izpildits
stundu apjoma triju gadu laika visparejo kompetencu modult

leviest elektronisko zurndlu un nodrosinat visus kabinetus ar datoru un interneta | Izpildits
pieslegumu

Izstradat kartibu materialtehnisko lidzeklu un telpu efektivai izmantoSanai Izpildits

Sadarbiba ar Daugavpils novada Domi un pagasta pasvaldibu rast iespéju sporta | Nav izpildits
stadiona sakartosanai

6. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmém)
6.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
6.2. Izglitibas iestades padomes vai konventa ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei
un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
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6.3. Izglitojamo paSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izglitibas iestades vaditajs
Pavels Brovkins

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
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