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Medumu specialas pamatskolas
attistibas plans
2022. — 2025.

Skolas misija

Katram izglitojamajam vina veselibas stavoklim, interesém, individualajam spéjam, garigas un fiziskas attistibas limenim ir pieejama
atbilstoSa un attistosa izglitiba.

Skolas vizija

Miisdieniga un psihologiski labvéliga vide, kura pieejama kvalitativa izglitiba un rehabilitacija, kur ir iespéjama individualo interesu,
fizisko un garigo speju attistiSana, lai nodroSinatu veiksmigu integrésanos sabiedriba.

Skolas vértibas

Cilveka veseliba un dziviba, ciena, drosa un veseliga vide, profesionalitate, miisdienigums.

Vizija par skolenu

Dzivespriecigs, fiziski aktivs, zinatkars, radoss, atveérts dzives izaicinajumiem, lepns par iegiitajam zinaSanam un apgiitajam prasmem,
apzinas sevi, savas vélmes un intereses, veido cienpilnas attiecibas ar skolas biedriem un citiem cilvékiem, brivi jiitas dazadas situacijas,
parada sevi dziedot, dejojot, sportojot.
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Skolas darbibas mérki un uzdevumi

Medumu specialas pamatskolas darbibas mérkis:

Iestades darbibas merkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot macibu un audzinaSanas procesu izglitojamiem ar garigas attistibas un
smagiem attistitibas traucgjumiem, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, izglitojamo audzinaSanas vadlinijas, valsts
pamatizglitibas standarta un valsts profesionalas pamatizglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu..

Skolas darba pamatuzdevumi:

istenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinasanas darbu, izv€l&ties izglitoSanas darba metodes un formas;

nodro$inat izglitojamo ar iesp&jam apgit zinasanas un prasmes, kas ir nepiecieSsamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai
lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu,
kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivejot
miuzizglitibai;

veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;
sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu,

etnisko un kultiiras savdabibu. Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvektiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu, lai nodroSinatu specialas pamatizglitibas vai profesionalas
pamatizglitibas ieguvi;

nodrosinat izglitibas programmas IstenoSana un izglitibas satura apguve nepiecieSamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide;
racionali un efektivi izmantot izglitibai atveél€tos finanSu resursus;

aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstoSi normativajos aktos par oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas
joma noteiktajam), aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem par Valsts
izglitibas informacijas sisteémas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka arT nodroSinat pasnoveértejuma zinojuma aktualizaciju
un ta pieejamibu iestades vai dibinataja timeklvietné.

Skolas audzinaSanas darba uzdevumi:

veicinat un attistit izglitojamo sociali emocionalo audzinaSanu — savstarp&jo attiecibu kultiru, konfliktu risinaSanu, agresijas
mazinaSanu, iecietibas veicinasanu, savu pienakumu un tiesibu ieverosanu, vértibu popularizésanu;

pilnveidot skolénu individualas kompetences, sekmgjot dalibu tradiciju saglabasana un kultiras mantojuma apguve;
veicinat skola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to istenoSanu atbilstosi izglitojamo interes€m un sp&jam,;

attistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu, organizét pasakumus izglitojamiem par droSibas jautdjumiem un
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ricibu ekstremalas situacijas, veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi;

e attistit pozitivu attieksmi pret darbu, ka personibas paSrealizacijas un eksistences lidzeklu iegiiSanas veidu, organizgjot pasakumus
karjeras izglitibas joma.

Medumu specialas pamatskolas attistibas prioritates 2022.-2025.gadam
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11 * Vienota izpratne par izglitibas 1) Risku konstatésana, izmantojot stundu véro$anu, Direktors, direktora
Kompetences un kvalitati un efektivu skolas darbibu individualas sarunas ar vecakiem, skoléniem un vietnieki, MK vaditaji X X X
sasniegumi * Jauna izglitibas standarta ieklauSana darbiniekiem
macibu priekSmetos un audzinasanas 2) Pedagogu snieguma analize, vérojot stundas, Direktors, direktora
T PP R L X | X | X
darba visos izglitibas posmos. individualas sarunas un pasvertgjumu vietniece izglitibas joma
* Rezultativo raditaju un informacijas | 3) Skolotaju sadarbibas organizesana Direktora vietniece X X X
uzkrasana un analize. izglitibas joma
4) Turpinat apkopot un analiz&t izglitojamo macibu Direktora vietniece
sasniegumus, individualas izaugsmes dinamiku, izglitibas joma X X X
kvalifikacijas eksamenu rezultatus u.c.
1.2 * Pedag(’g‘{ un .SaiIPnieCiSkﬁ o 1) Izveidot skolas mérkiem atbilsto$u pedagogu un Vadibas grupa X
Izglitibas turpinasana perSOl:lalEl talgklz_ghﬁbas organizesana | darbinieku talakizglitibas planu.
e * Optimalas izglitibas kvalitates . _ -
un nodarbinatiba O qo - 2) lesaistities Erasmus+ programma. Direktors
nodro$inasana, atbilstosi skoléenu
spéjam, turpinat profesionalo 3) .A.tbilstoé? ing.tojamo sp&jam un vajadzibam Direktorva vietnieks X X X
pamatizglitibu veicinat karjeras izglitibu audzinasanas joma
4) Organizet aptaujas par izglitibas kvalitati, veikt Direktora vietnieki
iegiito datu analizi un izmantot to turpmaka darba X X X
planoSana
5) Aktualiz&t datu bazi par izglitojamo talako izglitibu | Direktora vietniece X X X
pec specialas pamatizglitibas ieguves izglitibas joma
6) Izveidot datu bazi par izglitojamo talako izglitibu un | Direktora vietniece
nodarbinatibu péc profesionalas pamatizglitibas izglitibas joma X X X
ieguves
7) Skolas budzeta paredzét finanséjumu darbinieku Direktors
(pedagogi un saimnieciskais personals) talakizglitibas X X X
atbalstam
13 * IntereSu izglitibas piedavajuma 1) Paplasinat interesu izglitibas programmu Direktora vietniece X X X

nodro$ina$ana

piedavajumu

izglitibas joma
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Vienlidziba un * Katra izglitojama individualas 2) Iedzivinat jaunas skolas vertibas, integr&jot tas Vadibas grupa X X
ieklauSanas izaugsmes attistiSana macibu priekSmetu apguve, audzinaSanas procesa
| *Pedagogu, saimnieciska persondla, | 3) Atbalstit izglitojamo piedaliSanos dazados Direktora vietnieki,
izglitojamo un vecaku iesaiste skolas | konkursos, sacensibas, festivalos, utt., novada un priekSmetu skolotaji X X X
darba planosana un istenosana valsti
4) Apzinat izglitojamos, kam nepiecie$ami atbalsta Atbalsta komanda
pasakumi, sniegt atbalstu un ieteikumus macibu X X X
priek§metu skolotdjiem
5) Organizét kopigus pasakumus izglitojamiem, Vadibas grupa
pedagogiem, vecakiem X X X
6) Pilnveidot informacijas apmainu starp vecakiem Vadibas grupa, internata
un skolotajiem skolotaji X X
7) Nodrosinat pedagogu, vadibas grupas, izglitojamo | Vadibas grupa
un vecaku sadarbibu skolas darbibas pasvértésana X X X
21 * Jauna macibu satura ievie$ana 1) Nodrosinat kvalitativas izglitibas iegtiSanu, parejot | Direktora vietniece % x
. o~ macibu procesa organizésana uz kompetencu pieeja balstttu macibu saturu izglitibas joma
MaciSana un maciSanas | . Teorii Kk droginas ) — - - — - - —
jas un prakses nodrosinasana ) Izstradat un ieklaut macibu stundas inovativa Direktora vietniece
profesionalas pamatizglitibas satura uzdevumus sasniedzama rezultata IstenoSanai izglitibas joma X X X
programmas 3) Macibu procesa nodrosinat individualo pieeju MK vaditaji
* Macibu stundas efektivitates katram izglitojamam X X X
pilveidoSana, realizgjot 4) Nodrosinat kvalitativu izglitibas iegiiSanu, Direktors, direktora
individualizaciju un diferenciaciju pakapeniski parejot uz macibu satura realizaciju vietnieki, MK vaditaji
valsts valoda X X
29 * Pedagogu aktiva iesaiste un 1) Izveidot pagarinatas grupas skolotaja amata Direktors
Pedagogu profesionala | 1dzdaliba profesionalas kapacitates V1en'Tbu — i
kapacitate nodroginasana 2) Piesaistit jaunus pedagogus Direktors
* Atbalsta sistémas izveide 3) Organizét pedagogiskas prakses Direktors, direktora
. s itk X X X
pedagogiem un darbiniekiem vietnieki
4) Pilveidot atbalsta grupas sadarbibu Atbalsta grupa, MK
vaditaji X | X | X
5) Organizet neformalus pasakumus skolas kolektiva | Vadibas grupa
saliedeéSanai un darba vides uzlaboSanai X X X
23 * Izglitibas programmu akreditacija 1) Akredit;t profesionﬁllﬁs. izglitibas programmu D_irek_tor_s, direktora X
Izglitibas programmu | * Daudzveidiga izglitibas procesa “Komerczinibas” (specialitate “Pardevéja paligs”) vietnieki
- « - N 2) Akreditet specialas pamatizglitibas un pirmsskolas | Direktors, direktora
Istenosana 1stenoSana X

izglitibas programmas

vietnieki
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3) Nodrosinat sadarbibu ar citam institiicijam Direktors
veiksmigai skolas piedavato izglitibas programmu X X X
realizacija
4) Pakapeniska pareja uz izglitibas programmu Direktors, direktora
realizaciju valsts valoda vietnieki, MK vaditaji X | X
5) Jaunu profesionalas pamatizglitibas programmu Direktors, direktora
piedavajuma sagatavoSana un ievie$ana vietnieki X X
31 * Atbalstosa, drosa un pieejama vide 1) Parplanot skolas telpu izmantoSanu, atbilstosi Vadibas grupa
Pieciamiba izglitojamo vajadzibam S S S
] 2) Lifta uzturéSana tehniska kartiba Skolas saimnieks X X X
3) Telpu sanitari-higiéniska stavokla uzturésana Skolas saimnieks X X X
4) Mébelu un aprikojuma uzturéSana, nepiecieSama Skolas saimnieks
nomaina X X X
5) Signalizacijas iekartu uzturésana Skolas saimnieks X X X
6) Mazgasanas un dusas telpu kapitalais remonts Direktors X
392 * Pozifiva mikroklimata radisana 1) Veikt preventivo darbibu mobinga un vardarbibas | Skolas psihologs,
- . skola ierobezosanai socialais pedagogs,
Drostba un [absajuta * Atbalsta sistémas darbibas medicinas masa, X X X
v direktora vietnieks
nodro$inasana . L
audzinasanas joma
2) Uzlabot skolas estétisko vidi Direktora vietnieks
audzinasanas joma, X X X
skolas saimnieks
33 * Moderna, miisdieniga skolas 1) Veikt fosila kurinama iekartu parbiivi uz Dibinatajs, direktors X
Infrastruktiira un infrastruktiira atjaunojamo resursu apkures iekartam
. 2) IT regulara atjauno$ana un uzlabosana Direktors, datorikas
resursi e X X X
skolotajs
3) Metodisko materialu iegade Bibliotekars, MK vaditaji | x
4) Materialas bazes izveide jaunu profesionalas Dibinatajs, direktors
pamatizglitibas programmu ievieSanai X X
4.1 * Vadibas komandas profesionals 1) Motivét vadibas komandu ieviest inovacijas skolas | Direktors X X X
Administrativa darba vienotas skolas vizijas, darb.é i : i
efekfivitate stratgiska redzgjuma realizesana 2) Piesaistit finansu resursus skolas internata Direktors
parbiives tehniska projekta izstradei X
3) Iesaistit visas mérkgrupas skolas darba planosana, | Direktors X X X

attistibas plana izveid@ un darba pasvertesana
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4) Organizet aptaujas un veikt datu analizi par skolas | Vadibas grupa
aktualajiem jautajumiem X X X
4.2 * Vadibas efektivitates uzlabosana 1) Turpinat sadarbibu ar skolas partneriem Vadibas grupa
Vadibas profesionala (Dibinatajs, Izglitibas parvalde, VSAC “Latgale”,
! K pro ta tl Sventes vidusskola, Medumu pagasta parvalde, X X X
apacitate komersanti, u.c.)
2) Veikt pienakumu pardali, amatu aprakstu Vadibas grupa.
precizéSanu, atbilstosi darbinieku prasmém un X X X
sp&jam. Nodrosinat jaunu darbinieku piesaisti.
3) Papildinat zinasanas juridiskajos jautajumos Direktors X
4) Iegit papildus izglitibu ekonomika Direktors X X
43 * Atlabstogas un sadarbibu veicinosas | 1) Pinve_idot un paplasinat fizioterapeita Direktors, fizioterapeits X
Atbalsts un sadarbiba | Vides veidosana skola pakalpojumus
2) Skolénu brivdienas organizgt izglitojosas un Dibinatajs, direktors
attistoSas nometnes X X X
3) Sagatavot pieteikumu pakalpojumam ““Atelpas Direktors, fizioterapeits
bridis” un uzsakt ta realizaciju X X
4) Organizét kvalifikacijas pilnveides kursus Direktors, skolas X %

saimnieciskajam personalam

saimnieks

Medumu specialas pamatskolas direktors

SASKANOTS:

Augsdaugavas novada pasvaldibas Domes prieks$sédetajs

* Vadibas grupa — direktors, direktora vietnieki, skolas saimnieks
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