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1. IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Dibinatajs: Daugavpils novada dome, Rigas iela 2, Daugavpils, LV — 5401

Registracijas Nr.: 4222900868

Juridiska adrese: Ilgas iela 15, Medumi, Medumu pagasts, Daugavpils novads, LV-5460

Izglitibas iestades tips: speciala pamatskola

Timeklvietnes adrese: edu.dnd.lv/medumuspec/

Skolas direktors: Galina PiS¢ulonoka

1.1.1zgltibas iestades piedavatas istenojamas izglitibas programmas un izglitojamo

skaits tajas

Izglitibas programmas Kods
nosaukums
Specialas pirmsskolas 01015911

izglitibas programma
izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas traucg€jumiem
vai vairakiem smagiem

attistibas trauc€jumiem

Specialas pamatizglitibas 21015811
programma izglitojamajiem ar

garigas attistibas trauc€jumiem

Specialas pamatizglitibas 21015911
programma izglitojamajiem ar

smagiem garigas attistibas

trauc€jumiem vai vairakiem

smagiem attistibas

traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas 21015921
mazakumtautibu programma

izglitojamajiem ar smagiem

garigas attistibas trauc€jumiem

vai vairakiem smagiem

attistibas traucgjumiem

Licence
(Nr., datums)

V-6419
izsniegta
20.05.2013.

V-6420
izsniegta
20.05.2013.

V-6421
izsniegta
20.05.2013.

V-7519
izsniegta
03.09.2014.

Akreditacijas Izglitojamo skaits

termins 2019./2020.
m. g.
106
9
Nr.10598 8
19.04.2017. Iidz
18.04.2023.
Nr.10599 24
19.04.2017. lidz
18.04.2023.
Nr.1061 17
19.04.2017. Iidz
18.04.2023.



Specialas pamatizglitibas 21015821 V-7520 Nr.10601 20
mazakumtautibu programma izsniegta 19.04.2017. lidz
izglitojamajiem ar garigas 03.09.2014. 18.04.2023.

attistibas trauc€jumiem

Edinasanas pakalpojumi 22811021 P_1918 28
(Virtuves darbinieks) Izsniegta
02.09.2019.

1.2.NodroSinajums ar pedagogiem, to kvalitativais sastavs

Skola ir nokomplektets izglitibas programmu Tsteno$anai nepiecieSamais personals. Skolas
pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Skola ir
noteikta personala talakizglitibas kartiba un plans darbinieku talakizglitibas organizésanai.

Periodiski tiek izverteta personala talakizglitibas efektivitate.

Skola strada 47 pedagogi, t. sk. 44 sievietes. Izglitibas iestades vadibu nodroSina
direktors, 2 vietnieki (direktora vietnieks izglitibas joma, direktora vietnieks audzinasanas
joma) un skolas parzinis.

No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem :

1. Pamatdarba - 43;

2. Blakusdarba — 4;

3. Augstaka pedagogiska izglitiba — 46;

4. Apgtist augstako pedagogisko izglitibu — 1;
5. Magistra grads — 11.

46 pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba , 1 macas augstskola, lai ieglitu augstako
pedagogisko izglitibu.

Pedagogu izglitiba
2019./2020.
Pedagogi kopa 47
Augstaka pedagogiska izglitiba 46
Iegiist augstako pedagogisko izglitibu 1
Ieguvusi otru augstako vai specialo izglitibu 2
Pedagogi ar magistra gradu 11




Obligats nosacijums specialas skolas pedagogiem ir iegiit tiesibas macit specialas izglitibas
programmas. 4 pedagogi ir ieguvusi augstako specialo izglitibu, 2 macas, pargjie
talakizglitibas kursos ieguvusi sertifikatu, kur§ dod tiesibas macit macibu priekSmetus
pamatizglitiba specialajas programmas.

1.3.Skolas vides raksturojums

Izglitibas iestades kops dibinasanas atrodas Ilgas iela 15, Medumu pagasta, Daugavpils
novada.

2011.gada 31.maija starp Valsts socialas apripes centru “Latgale” Daugavpils novada
domi un Medumu specialo internatpamatskolu tika noslégts sadarbibas ligums Nr. 1 — 12/17
par sadarbibu starp Centru, Pasvaldibu un Skolu par izglitibas nodroSinasanu izglitojamiem
ar invaliditati. AtbilstoSi ligumam centrs iedalija Skolai telpas izglitibas procesa
organizesanai 242,2 m? platiba, kas atrodas centra filialé “Kalkiini”, adrese: Komunala iela
104, Kalkiine, Kalkiines pagasts, Daugavpils novads. Uz centra telpu bazes tika izveidota
Medumu  specialas  internatpamatskolas  (tagad€jais nosaukums — Medumu
internatpamatskola) struktiirvieniba “Kalktini”. Tur tika organiz&ta izglitojamo apmaciba ar
smagiem garigas attistibas un vairakiem smagiem attistibas trauc&jumiem, kuri veselibas
stavokla ietekm€& nevar parvietoties uz macibam skola. Nodarbibas organiz€tas piecas,
plasas, gaiSas macibu telpas.

Macibu telpas tika aprikotas ar mébelém, macibu lidzekliem, macibu programmas
realizacijai nepiecieSamo aprikojumu.

Skolas €ka Ilgas iela 15, Medumos, telpu iekartojums atbilst izglitojamo macibu un
audzinaSanas procesa nodroSinaSanai pamatskola. Telpas ir funkcionalas, estétiski
noformetas, tiras un kartigas, iekartojums atbilst sanitari higi€nisko normu prasibam.

Skola ir miizikas kabinets (platiba 30 m?), kur skolotajai un skoléniem ir iesp&ja izmantot
akustisko sistému un sintezatoru, klavieres, portativo datoru, ka ari dazadus muzikalos
instrumentus.

Informatikas kabinets (platiba 32,2 m?) 2010. gada decembri ERAF projekta “Medumu
specialas internatpamatskolas infrastruktiiras un aprikojuma uzlaboSana” ietvaros aprikots ar
interaktivo tafeli un astoniem datoriem, kuriem ir interneta pieslégums, datorgaldiem, un
datorkrésliem.

Skola aprikoti divi majturibas un tehnologiju kabineti (platiba 20,2 m? un 19,9 m?),
logop&dijas kabinets (12 m? ), psihologa kabinets (20 m?), sporta/aktu zale (152 m?),
korekcijas nodarbibu zale (30 m?), skolas internats ar devinam gulamtelpam — kop&ja platiba
322 m? kur dzivo 48 audzekni, bibliotekas (40,5 m?) . Skolas teritorija ir labi aprikots sp&lu
laukums (sakumskolas skoléniem) un sporta laukums.

Izglitojamiem ar kustibas trauc€jumiem uzstadits pacélajs.
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Telpu aprikojums un paréjie materialtehniskie resursi lauj realizét licencétas izglitibas
programmas.

Skolai ir normativos aktos noteikta kartiba apstiprinats budzets, skolas budzetu
nodroSina valsts budzeta mérkdotacija pedagogu darba algam un skolas uzturéSanai. Katra
gada budzeta tame tiek veidota, nemot véra pieskirtos [idzeklus, attistibas prioritates.

Vislielakais finans€jums nepiecieSams darbinieku darba algam izglitojamo &dinasanai
un skolas remontam. Skolas direktore kopa ar skolas gramatvedi, vietniekiem izglitibas joma,
skolas parzini un bibliotekari apkopo informaciju par nepiecieSamajiem macibu lidzekliem
un to iegadi. Skolas darbinieki tiek informéti par skolas finansu izlietojumu. Piesaistitie

lidzekli tiek izmantoti konkrétu merku realiz€$anai.

Skolas telpu platiba:
Skolas eka 2624 m?
e Macibu telpu platiba 1048 m?
e Internata telpu platiba 322 m?
e Sporta un atpitas telpu platiba 152 m?
e Saimnieciskas darbibas telpu platiba 425,9 m*
Struktiirvienibas “Kalkiini” telpu platiba 2422 m?

1.4. Skolas piedavajumi
e internats;
e &dinasana Cetras reizes diena;
e transporta pakalpojumu sanemsana nokliiSanai uz skolu un dzivesvietu,
e izmantot informacijas tehnologijas;
e apmeklét korekcijas nodarbibas;
e korekcijas nodarbibas izglitojamajiem vasaras perioda;
e dazadi skolas un arpusskolas pasakumi redzesloka paplasinasanai, socialo iemanu
attistiSanai;
e intereSu izglitibas programmas:
Rokdarbu pulcins;
Ritmikas pulcins;
Ziméesanas, gleznoSanas pulcins;
Tehniskas modelesanas un konstruésanas pulcins;

Anglu valodas pulcins.



1.5.1zglitibas iestades socialas vides raksturojums

Skola ir vieniga speciala skola Daugavpils novada, tapéc taja macas izglitojamie no
dazadiem pagastiem. Daugavpils novada tika uzsakta izglitojamo ar specialam vajadzibam
ieklauSana visparizglitojosajas skolas. Biezi vien izglitojamiem no attalakiem pagastiem ir
nepiecieSama specialas izglitibas lielaka koncentréSana gan macibu, gan audzinaSanas darba,
gan mediciniskaja uzraudziba, tadel izglitojamo vecaki izvelas sev izdevigu variantu siitit
bérnus piemérotas specialas izglitibas iestadés. Uzsakot katru macibu gadu, skola veic
izglitojamo gimenu izpéti, lai sniegtu savlaicigu atbalstu vinu socialo problému risinasana.
Skolu apmeklé izglitojamie no gimeném, no socialas apripes centra “Latgale” filiales
“Kalkiini”(izglitojamie macas skola, bet dzivo apriipes centra), Naujenes b&rnu nama un

b&rnu nama-patversmes “Priedite”.

Skolas gimenu sociala izpéte

Izglitojamie Izglitojamo skaits 2019./2020.m.g.
Bérni invalidi 96
Bareni un bez vecaku gadibas palikusi 59
bérni

Izglitojamie Izglitojamo skaits 2019./2020.m.g.

Daudzbérnu gimenes 13
Audzina viens no vecakiem 14
Audzina vecvecaki 2
Audzina tante 1
Audzina aizbildnis 7
Dzivo bérnu nama, patversmé, aprupes 45
centra
Pargjie 24

Izglitojamie Izglitojamo skaits 2019./2020.m.g.
MaznodroSinatas un triicigas gimenes 13
Vecaki bezdarbnieki 9
Sociala riska gimenes 5

Visi (100%) pedagogi un tehniskie darbinieki atzist, ka tiek planveidigi stradats pie
skolas tela un kopibas apzinas veidoSanas, popularizgjot izglitojamo un pedagogu dalibu un
sasniegumus dazados novada un valsts méroga konkursos, sacensibas, pasakumos, ka ari
sizetos televizija un publikacijas prese.

Skola izglitojamie macas divas pliismas — latvieSu un krievu. Vienlidzibu, taisnigumu

un demokratiju skola nodroSina Darba kartibas un Ieksgjas kartibas noteikumi. Skola ir



labveliga merktiecigi veidota vide, kur izglitojamie ikdienas macibu un audzinasanas procesa
iegiist izpratni par labo un patieso, ta bagatinot savu pieredzi, veértibas, prasmes, zinasanas
un attiecksmi pret sevi un apkart§jo pasauli. Skola riip&jas par esoSo tradiciju kopsSanu,
uzturéSanu, ievieSanu. Veiksmigi tiek planota un istenota skolas tela veidosana. Skola kopj
savas tradicijas, attista darbiniekos, izglitojamos un vinu vecakos lepnumu par piederibu
savai skolai.

Skola ir labvéliga meérktiecigi veidota vide, kur skoléni ikdienas macibu un
audzinasanas procesa iegst izpratni par labo, skaisto un patieso, ta bagatinot savu pieredzi,
vertibas, prasmes, zinasanas, atticksmi pret sevi un apkartgjo pasauli. Skola rupgjas par esoso
tradiciju kopSanu, uzturésanu, jaunu tradiciju ievieSanu.

Notiek sporta sp€lu turniri, veselibas dienas, ekskursijas un pargajieni, izstades un
konkursi.

Skola valda radosa sadarbiba, kura aktivi iesaistas gan izglitojamie, gan pedagogi.
Darbibas pamata ir labvéligas atmosferas radiSana starp izglitojamajiem un skolas atbalsta
personalu. Izglitojamie jutas vienlidzigi, neatkarigi no dzimuma, kultiiras un religijas
piederibas. Izglitojamo un skolotaju attiecibas valda savstarp&ja ciena un sapratne.

Skola censas respektet katra izglitojama un tas darbinieka tiesibas attistit vinu sp&jas un
atzinigi novertét padarito. Visi skolas darbinieki cenSas but taisnigi pret visiem
izglitojamajiem.

Pedagogi un atbalsta personals atbalsta katra izglitojama un darbinieka tiesibas, sp&jas
un paveikto darbu. Izglitojamajiem tiek radita vide, kura ir iesp€a justies visiem
vienlidzigiem un darboties kopa.

Skolas Iek$gjas kartibas noteikumi paredz atzinigi noveértét labu uzvedibu un
sasniegumus. Katras nedélas treSdiena notiek deZiirlinijas, kuras par kartibu skola zino
iepriek$€jas nedelas dezurklase, tiek apspriests kart€jas nedelas kalendarais planojums,
izrunatas problé€msituacijas un izteikta pateiciba izglitojamajiem un pedagogiem par
sasniegumiem u.c. Skola gan macibu procesa, gan arpusstundu darba skolotaji veic darbus
kopa ar izglitojamajiem — gan skolas apkartnes sakopSana, gan koncertu priekSnesumu
organiz€Sana pedagogi darbojas kopa ar bérniem. Skolas vestibilos — trepju telpas tiek
izvietoti izglitojamo radoSie darbi un foto izstades.

Skolas deziirpersonals ir draudzigs, darbinieki ir laipni un izpalidzigi. Izglitibas iestadei
piederosa teritorija ir est&tiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta kartiba. Pagalma
aktivai atpiitai iekartots bérnu rotalu laukums.

Izglitibas iestades Ieks€jas kartibas noteikumi ir veidoti atbilsto$i Ministru kabineta

noteikumiem; tie tiek uzlaboti un papildinati, iesaistoties izglitojamo un vecaku
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parstavjiem. Izglitojamie ar skolas Ieksgjas kartibas noteikumiem iepazistas un parakstas

droSibas zurnalos.



2. SKOLAS VIZIJA, MISIJA, PAMATMERKI

Skolas vizija:
“Izglitibas galamérkis nav zinasanas, bet darbiba.”

/Herberts Spensers/

Skolas misija:
Gatavot izglitojamos dzivei musdienu mainigaja pasaul€, piemérota darba veiksanai,

atbilstosi katra izglitojama veselibas stavoklim, garigas un fiziskas attistibas [imenim.

Skolas darbibas pamatmeérkis Tstenot izglitojoSo darbibu, nodroSinat specialas
pamatizglitibas programmu apguvi atbilstosi izglitojama veselibas stavoklim, attistibas

Iimenim un sp&jam.

Skolas galvenie uzdevumi:

1. NodroSinat izglitojamo iesp€ju atbilstosi veselibas stavoklim, sp&am un attistibas
limenim apgiit pamatprasmes, kas nepiecieSams izaugsmei un attistibai, pilsoniskai
aktivitatei, socialai ieklauSanai.

2. Nodro$inat iesp&u sanemt pedagogisko korekciju u rehabilitaciju atbilstosi
izglitojama traucgjuma veidam, sniegt atbalstu izglitojamo specialo vajadzibu
nodroSinasanai.

3. Sadarboties ar izglitojamiem un izglitojamo vecakiem (aizbildniem), izvel&ties
audzinaSanas darba metodes un formas, kas nodroSina izglitojama harmonisku
attistibu.

4. Pilnveidot un racionali izmantot finansu, materialos, personala resursus.
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3. IEPRIEKS IZVIRZITO PRIORITASU IZPILDES ANALIZE

PasSvértéjuma joma

Prioritate

Rezultats

Macibu saturs

Nodrosinat licenceto
izglitibas programmu
kvalitativu 1stenoSanu

Skola isteno daudzveidigas, izglitojamajiem
atbilstosas izglitibas programmas. Realiz&tas
izglitibas programmas ir licencétas. 2018.
gada 28. marta licencéta jauna profesionalas
pamatizglitibas programma “EdinaSanas
pakalpojumi” (programmas kods22811021),
licence Nr. P-16724. Programmu planots
akreditét 2020. gada marta.

Skola un pargjas izglitibas programmas
akreditetas 11dz 2023. gada 18. aprilim.
Visas realizetas izglitibas programmas tiek

istenotas macibu procesa atbilstosi to
saturam.
Pedagogi apmeklgja talakizglitibas un

profesionalas pilnveides kursus.

2018. gada visi pedagogi papildinaja savas
zinasanas pedagogu profesionalas pilnveides
kursos 36 st. “Macibu darba organizacijas
Ipatnibas specialaja izglitibas iestade”.

MaciSana un macisanas

Daudzveidigu un efektivu
macibu metozu
izmantosana izglitojamo
dzivei nepiecieSamo
praktisko iemanu apguve.
Informacijas tehnologiju
un interaktivu macibu
metozu daudzpusiga
pielietosana izglitojamo
macisanas procesa
aktiviz€Sanai.

MaciSanas procesa pedagogi  izmanto
miusdienam  atbilstoSas darba  formas,
metodes un panémienus, planojot interesantu
un skoléniem saistoSu , jégpilnu macibu
procesu.

Pedagogi macibu satura TstenoSanai izmanto
attistoSus uzdevumus un macibu metodes,
digitalos macibu lidzeklus ( uzdevumi.lv,
soma.lv, miksike.lv, pasakas.net, valoda.lv
u.c. vietnés esoSos macibu lidzeklus).

Izglitojamo sasniegumi

[zglitojamo sasniegumu
kvalitativa uzskaite un
analize

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo macibu
sasniegumu uzskaitei un izpétei. Izglitojamo
macibu sasniegumi tiek analizéti reizi
semestri. Pedagogi macibu procesa izmanto
attistoSas atgriezeniskas saites (verte€sana, lai
Mmacttos).

Atbalsts izglitojamiem

Izglitojamo atbalsta
efektivitates uzlaboSana

Izglitojamajiem atbalstu nodroSina specialais
pedagogs, psihologs, socialais pedagogs.
Specialisti sniedz nepiecieSamo palidzibu.

Resursi

Skolas telpu, iekartu un
citu resursu uzlaboSana

misdieniga macibu
procesa un vides
nodroSinasanai.

Pedagogiska  personala

attistibas nodro$inasana.

2017.gada izremont&ts un aprikots, atbilstosi
prasibam, majturibas kabinets. Iegadatas
jaunas mébeles, sadzives tehnika.

Katru vasaru veikts kosmeétiskais remonts
dazadas skolas telpas.

Tiek uzraudzita personala profesionala
pilnveide. 2018.gada visi pedagogi apguva
36 st. talakizglitibas kursu programmu
“Macibu  darba organizacijas T1patnibas
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specialaja izglitibas iestade” un 8 st. kursu
programmu b&€rnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos. 2019. gada 2 pedagogi ieguva
skolotaja logopéda kvalifikaciju ( izglitibu
ieguva Rézeknes tehnologiju akadémija un
Latvijas Universitat€). 2 skolotaji turpina
macibas Ré&zeknes tehnologiju akadémija
studiju programma “Specialas izglitibas
skolotajs”.

Skolas vide

Drosas, estétiskas un
labveligas vides
nodro$inasana

Skolas telpas atbilst sanitari higi€niskajam
normam, neapdraud ne izglitojamos, ne
personalu.

Skolas vidé valda labvéliga gaisotne — ta
sekmé atbildibas sajitu, disciplinu un
pascienu. Pamatojoties uz to, skola veido
izglitojamajiem pienemamu macibu tempu
un stilu.

Skolai ir savas tradicijas un svinamie svétki.
Atbilstosi svétkiem, tiek noformétas skolas
telpas, kur tiek izmantoti izglitojamo radoSie
darbi.

Skolas darba organizacija,

vadiba un
nodroS$inasana

kvalitates

Skolas kvalitativas
darbibas nodros$inasana un
skolas tela veidoSana.

Merktieciga skolas darba

izvert€Sana un turpmako
attistibas prioritaSu
noteikSana.

Skolas vadibai ir izveidojusas labas un
atbalstoSas attiecibas ar darbiniekiem.
Izstradati skolas darbu reglamentgjoSie
dokumenti, kas pastavigi tiek pilnveidoti.
Tiek nodroSinata macibu procesa
nepartrauktiba, skolotaju prombiitnes laika
organizgjot stundu aizvietoSanu.

Specialo skolu sadarbibas ietvaros, pedagogi
iepazistas ar kolégu pieredzi — Kokneses
specialaja skola — attistibas centra, Pelcu
specialaja skola Kuldigas novads), Sveku
specialaja skola (Gulbenes novads).

Attistibas plans izvertéts, analiz€ts un
1zvirzitas prioritates jaunajam attistibas
planam.
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4. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2020. — 2022. GADAM

Skolas sadarbibas pamatjomas. Prioritate. Laiks

2020. | 2021. | 2022.

Macibu saturs Nodroginat licencétas pamatizglitibas programmas “Edina$anas pakalpojumi” X
akreditaciju

Kompetencu pieeja balstita macibu satura pakapeniska ievieSana X

MaciSana un maciSanas Daudzveidiga, skolénu izzinas aktivitati un radoSumu veicinoSa macibu X
procesa istenoSana, 1pasi akcentgjot profesionalas pamatizglitibas jomas
macibu priekSmetus

Skolotaju profesionalas pilnveides un metodiska darba aktivitates — skolénu X
motivetas un mérktiecigas macibu darbibas virziSanai

Izglitojamo sasniegumi Skolénu macibu sasniegumu datu analize un macibu sasniegumu prognozeSana X

Skolénu pasvertéSanas metozu izstrade, apkoposana, ievieSana X

AttistoSas atgriezeniska saite (vert€Sanas, lai macitos) izmantoSana macibu X
procesa

Atbalsts skoléniem Skolas psihologa un skolotaju sadarbiba, attistit skolénu saskarsmes kultiiru X X
darbam klasg, grupa

Emocionalas un fiziskas skolas vides drosibas pilnveide X

Sekmgét skolénu interesi profesijas izvele, darba tirgum un dzivei nepiecieSamo X X X
kompetencu un prasmju ieguves veicinasana

Skolas vide Skolas mikroklimata un fiziskas vides pilnveidoSana X

Arodklases kabineta materialas bazes pilnveidoSana X

Resursi Finans€juma nodro$inasana pedagogu talakizglitibai. X

Aktiva piedaliSanas novada, republikas, ES un citos projektos X

Finan8u resursu optimizacija macibu lidzeklu un izglitibas vides X
nodroSinasanai

Skolas darb organizacija, vadiba Pilnveidot sadarbibu modeli starp vadibas komandu, skolotaju kolektivu un X
un kvalitates nodroSinasana. skolas padomi

Palielinat informacijas ieguves veidus skolotajiem, darbiniekiem un vecakiem

XX

Eso3a attistibas plana izveértéSana, analize un prioritasu izvirziSana jaunajam
attistibas planam




Pamatjoma MACIBU SATURS

Prioritate » Kompetencu pieeja balstita macibu satura pakapeniska ievieSana.
» Arodizglitibas programmu pilnveidoSana.
Merkis Istenot kompetencu pieeja balstita macibu satura pakapenisku ievieSanu.
Novértesanas kriteriji 1. Ir organiz&ta pedagogu profesionala pilnveide, sniegts atbalsts jauna standarta ievieSana.

2. Macibu process tiek saistits ar realam dzives situacijam.

4. Jaunas profesionalas pamatizglitibas programmas izveidoSana

3. Gataviba profesionalas pamatizglitibas programmas “Edina3anas pakalpojumi” akreditacijai.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks

2020. 2021.

2022.

Istenot macibu priek§metu programmas atbilstosi Direktores vietniece izglitibas joma, pedagogi X X
pamatizglitibas standarta un vispargjas videjas izglitibas
standarta prasibam, skolas izvirzitajam prioritatem,
paSvertgjuma rezultatu analizei, ieverojot katras
konkrétas klases vajadzibas.

Veikt 1zpéti par nepiecieSamajam izmainam katra Direktores vietniece izglitibas joma, pedagogi X X
macibu priekSmeta programma, satura un metodika,
atbilsto$i jaunajam, kompetences balstitajam vispargjas
izglitibas saturam.

[zvertet skola izmantojamo macibu lidzeklu atbilstibu Direktores vietniece izglitibas joma, pedagogi X X
pamatizglitibas standarta prasibam un realizacijai,
atbilsto$i jaunajam, kompetences balstitajam vispargjas
izglitibas saturam.

Uzsakt kompetencu pieeja balstita macibu satura Direktores vietniece izglitibas joma, pedagogi X X
ieviesanu ar 2018./2019. m. g. pirmsskola, 1. un 4. klasg,
2019./2020. m. g. — 2.,5.,7 klasg, 2020./2020. m. g.
3.,6.,8.,klasg, beidzot jauna macibu satura ievieSanu
2020./2022. m. g. 9. klasg.
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Organizet pedagogu profesionalas pilnveides

pasakumus, sniegt atbalstu jauna standarta ieviesana.

Direktore, direktores vietniece izglitibas joma

Izstradat un licenc@t profesionalas pamatizglitibas
programmu “Majturiba” ar pieskiramo kvalifikaciju
“Majkalpotajs”, programmas kods 2281401.

Direktore, direktores vietniece izglitibas joma,
macibu priekSmetu skolotaji

Paaugstinat stundas efektivitati pedagogiem
sadarbojoties.

Macibu priekSmetu skolotaji, direktores vietniece
izglitibas joma

Macibu procesu saistit ar realam dzives situacijam.

Macibu priekSmetu skolotaji, direktores vietniece
izglitibas joma
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Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS

Prioritate Pedagogu profesionalas pilnveides un metodiska darba aktivitates — izglitojamo motivétas un
merktiecigas macibu darbibas virziSanai.

Merkis Sajust pedagogam sevi ka profesionalim cela uz skolénu izglitoSanu

Novertesanas Kriteériji

1. Pedagogi pilnveidojusi savas zinasanas un prasmes kursos, seminaros, konferences.

2. Pedagogi regulari dalas savas labas prakses piem&ros darba izglitojamiem

3. Pedagogi sadarbojas katra klasu grupa, izvertéjot apgiistamas prasmes skoléniem, tas neparklajot, bet
papildinot.

5. Pieredzes apmainas braucieni uz citu novadu skolam.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks
2020. 2021. 2022.

Sniegt metodisko atbalstu pedagogiem uz kompetencém | Direktores vietniece izglitibas joma X X X
balstita izglitibas satura ievieSana.
Organizét talakizglitibas kursus pedagogiem, Direktore, direktores vietniece izglitibas joma X X X
mérktiecigas, motivétas macibu darbibas virziSanai
Merktieciga pedagogu kopienu sadarbiba, veidojot Direktores vietniece izglitibas joma X
skolénu motivétu macibu darbibu
Veicinat izglitojamo lidzatbildibu ikdienas macibu Direktores vietniece izglitibas joma X X X
procesa.
Sadarbiba ar vecakiem motivet izglitojamos patstavigi Direktores vietniece izglitibas joma X X X
macities un veidot pozitivu attieksmi pret maciSanas
procesu
Attistit, pilnveidot izglitojamo lasitprasmi, rakstu un Direktores vietniece izglitibas joma X X X
runas kultiiru
Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas Direktores vietniece izglitibas joma X X X
kartibu.
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Pedagogu metodiskajas komisijas tiek atspogulotas Macibu priekSmetu skolotaji, direktores vietniece
katras klaSu grupas apglistamas prasmes, un izvertéts, ka | izglitibas joma
to sp€j padzilinat cits macibu priekSmets

Veicinat skolénu sasniegumus dazadas jomas, aktivizéjot | Macibu priekSmetu skolotaji, direktores vietniece
izglitojamo pasizaugsmi un dalibu novada, republikas izglitibas joma
konkursos, izstadeés u.c. pasakumos.
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Pamatjoma SKOLENU SASNIEGUMI

Prioritate » Skolénu pasvértéSanas metoZu izstrade, apkoposana, ievieSana.
> AttistoSas atgriezeniskas saites (vértéSanas, lai macitos) izmantoSana macibu procesa.
» Skolénu macibu sasniegumu datu analize un macibu sasniegumu prognozésana.

Merkis Macibu priekSmetu apgtiSana atbilstosi skolénu sp&jam.

Novertesanas kriteriji

1. Pedagogiem un skoléniem ir pilnveidotas sadarbibas prasmes analiz&jot savu un citu darbu.

2. Ir izstradata skolénu paSvértéSanas sisteéma katra vecumposma.

3. Skolénu macibu darbs tiek sistematiski analizets un nepiecieSamibas gadijuma sniegts atbalsts.
4. Skoleni izrada interesi par savu macibu sasniegumu un personigo sasniegumu attistibas dinamiku un ir
motiveti to paaugstinat.
5. Atgriezeniskas saites sniegSana ir ka neatnemama macibu procesa sastavdala

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks
2020. 2021. 2022.

Turpinat veikt izglitojamo macibu sasniegumu Direktores vietniece izglitibas joma X X X
dinamikas izp&ti un analizi.
Skolénos tiek attistitas caurviju prasmes — Pasizzina un | Pedagogi X X X
pavadiba; domasana un radoSums; sadarbiba un
lidzdaliba; digitala.
Izstradat skolas skolénu paSvert€juma sisteému. Direktores vietniece izglitibas joma X X
Veidot pedagogos prasmi dzilakai parbaudes darbu Direktores vietniece izglitibas joma X X
analizei.
Stundas darba motivet skolénus sasniegt izvirzito merki, | Direktores vietniece izglitibas joma X X X

apzinat savus nakamas darbibas solus
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Pamatjoma

ATBALSTS SKOLENIEM

Prioritate

» Skolas psihologa un Kklases audzinataja sadarbiba, attistit skolénu saskarsmes kultiru darbam
klasé, grupa.

» Emocionalas un fiziskas skolas vides drosibas pilnveide.

» Sekmét skolénu interesi profesijas izvélé, darba tirgum un dzivei nepieciesamo kompetencu un
prasmju ieguves veicinasana.

Merkis

Pilnveidot skolénu saskarsmes kulttru.
Paaugstinat skolénu drosibu, pilnveidot savstarp€jo attiecibu kultiiru, toleranci.
Veicinat skolénu turpmakas izglitibas un karjeras izaugsmé, sekmét ikviena skoléna individualo izaugsmi.

Novertesanas kritériji

1. Skolas psihologs ir veicis katras klases izp&ti.

2. Psihologs un klases audzinatajs, internata skolotajs ir novertgjis klases saskarsmes kultiiras Iimeni.

3. Psihologs un klases audzinatajs, internata skolotajs ir novadijis klases kolektiva saliedeésanas pasakumus.
4. Ir noorganizets pasakums — labas prakses pieméri audzinaSana joma.

5. Skoléni ir parakstijusies instruktazas par drosibu saskana ar skolas audzinaSanas programmu un leksgjas
kartibas noteikumiem.

6. Katra klase novaditas profilaktiskas nodarbibas par drosibu un savstarpgjam attiecibam.

7. Veikti klasu macibu projekti par profesijam.

8. Macibu un audzinasanas darba skoléni tiek motiveti izzinat savas talakizglitibas iesp&jas un veicinat
izveletajai karjerai nepiecieSamo prasmju attistiSanu.

9. Tiek organizetas regularas tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, vairak iesaistot vecakus.

10. Turpinas sadarbibas pilnveidoSana ar visdazadako profesiju parstavjiem

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks
2020. 2021. 2022.

Merktiecigi turpinat darbu, pieverSoties izglitojamo Direktores vietniece audzinaSanas joma X X X
uzvedibas kulttirai macibu stundas, skolas un klases
pasakumos
Skolas psihologam veikt katras klases izpéti. Skolas psihologs X X X
Psihologam un klases audzinatajam, internata skolotajam | Skolas psihologs, klases audzinataji, internata X X X
novertet klases saskarsmes kultiiras Itmeni. skolotaji
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Psihologam un klases audzinatajam, internata skolotajam
novadit klases kolektiva salied€Sanas pasakumus.

Skolas psihologs, klases audzinataji, internata
skolotaji

Noorganizet pedagogu pieredzes apmainas pasakumu,
labas prakses pieméri audzinaSanas joma.

Direktores vietniece audzinasSanas joma

Pilnveidot skolénu un darbinieku izpratni par ricibu
ekstremalas situacijas, pirmas palidzibas sniegSana

Direktore

Iesaistit skolénus izpratnes veicinasana par emocionali
un fiziski drosu vidi

Organizgt izglitojoSu lekciju vecakiem par bernu fizisko
un garigo veselibu, drosibu.

Direktores vietniece audzinasanas joma

Veicinat skolénu pilsonisko aktivitati, patriotismu,
toleranci.

Direktores vietniece audzinasanas joma

Sekmet skolénos izpratni par izglitibas lomu cilveka
dzive un veicinat mérktiecigu karjeras izvéli

Internata skolotaji

Aktualizet skolas karjeras izglitibas programmu

Direktores vietniece izglitibas joma

Izstradata karjeras izglitibas programma un tai atbilstosi
metodiskie materiali

Internata skolotaji

Palielinat vecaku lidzdalibu un ieinteresétibu skolas
karjeras programmas realizacija

Socialais pedagogs

Macibu procesa tiek iesaistiti konkrétas jomas
specialisti, uzaicinot uz skolu vai organizgjot macibu
ekskursijas uz uznémumiem un iestadem.

Internata skolotaji

Veicinat sadarbibu ar skolas absolventiem un
nevalstiskajam organizacijam karjeras izvéles
jautajumos.

Internata skolotaji, priekSmetu skolotaji, direktores
vietnieces
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Pamatjoma

SKOLAS VIDE

Prioritate » Skolas mikroklimata un fiziskas vides pilnveidoSana.
» lzglitojoSas sporta un dabas takas izveidoSana.
Merkis Veidot labveligu iek$€jo mikroklimatu un sakartot skolas fizisko vidi.

Veidot labveligu ieks§&jo mikroklimatu un sakartot skolas fizisko vidi.

Novertesanas Kriteériji

1. Tiek izkoptas izglitibas iestades tradicijas un veidota pozitiva un radosa sadarbibas vide.
2. Ir organizeti dazadi skolotaju kolektiva saliedéSanas pasakumi.

3. lesp€ju robezas ir atjaunota skolas fiziska un papildinata macibu resursu materiala baze.
4. Apzinatas vajadzibas skolas apkartnes labiekartosanai.

5. Pie skolas esoSaja zalaja zona ierikota izglitojoSa sporta un dabas taka.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks
2020. 2021. 2022.

Veikt izglitojamo, vecaku un pedagogu aptaujas par Direktores vietniece audzinasanas joma. X X X
izglitibas procesa iesaistito personu savstarp&jo
sadarbibu.
Turpinat darbu pie skolas psihologiskas vides Pedagogi X
pilnveidosanas, skolénu un darbinieku piederibas izjttas
savai skolai veicinasanas.
Turpinat skolas telpu labiekartosana macibu Direktore. Direktores vietnieces. Pedagogi. X
paliglidzeklu atjaunoSana un uzlaboSana — mébeles,
planSetes, interneta pieslégums.
Izveidot skolas majas lapu. Direktore. Direktores vietniece audzinaSanas joma. X
Macibu un audzinaSanas procesa tiek akcentéta Direktores vietniece audzinaSanas joma. Pedagogi. X
saudzigas attieksmes nozime ilglaicigai telpu un
inventara uzturésanai, skoléni iesaistiti skolas
noformésana, labiekartosana.
Tiek apzinatas vajadzibas skolas apkartnes un “sporta un | PriekSmetu skolotaji X
dabas takas izveidei.
Izstradat skolas apkartnes labiekartoSanas planu. Direktore. Saimniecibas parzinis. X
Skolas apkartnes sakopsana iesaistas vecaki un skoléni. | Direktores vietniece audzinasanas joma. X
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Pamatjoma RESURSI
Prioritate » FinanSu resursu optimizacija macibu lidzeklu un izglitibas vides nodroSinasanai un pedagogu
talakizglitibai.
> Piedalisanas novada, republikas, ES un citos projektos.
Meérkis Optimizet finansu resursus macibu lidzeklu un izglitibas vides nodros§inasanai un pedagogu talakizglitoSanai.

Sekmét pedagogu talakizglitibu un profesionalo pilnveidi, iesaistiSanos dazados ar izglitibu saistitos projektos,
arl starptautiskos projektos. lesp€jas gut jaunu pieredzi un parstavét Medumu specialo pamatskolu
starptautiskajos projektos.

Novertesanas kriteriji

1. Irizveidots un realizets materiali tehniskas bazes atjaunoSanas plans. Skolas fiziska vide atbilst 21.
gadsimta macibu procesa vajadzibam. Visi pedagogi ir apguvusi atbilstoSi normativajiem aktiem
noteikto talakizglitibas stundu apjomu.

2. Notiek savstarp&ja pieredzes apmaina skola, novada un republikas skolas.

3. Regulari notiek kopgjie skolotaju pieredzes apmainas seminari novada un republika.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks
2020. 2021. 2022.

Izvertet skolas vides un resursu pilnveide sasniegto un Direktore, direktores vietniece izglitiba joma. X
izstradat turpmako materiali tehniskas bazes
atjaunoSanas planu.
Veicinat pedagogu dalibu sava profesionalaja pilnveidé. | Direktore, direktores vietniece izglitiba joma. X X
Izveidot skolotaju komandu projektu iesp&ju Direktore X
apzinasanai.
Izpétit citu skolu pieredzi, iesaistoties dazados novada Pedagogu komanda X
un valsts projektu konkursos.
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Ar iesaistiSanos dazados projektos, rast iesp&jas papildu | Direktore.
finanSu resursu piesaistei, tostarp, projekta rakstitaja Pedagogu komanda.
finans€Sanai.

Efektiva resursu plano$ana un téré$ana atbilstosi skolas | Direktore.
budzeta tamei.

Dazadu projektu ietvaros veikta skolas vides uzlabosana, | Direktore.
pedagogu talakizglitiba un profesionalo pilnveide. Pedagogu komanda.

Izvértét esoso un izveidot jaunu metodiska darba sistému | Direktores vietnieces
skola.
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Pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVAKITATES NODROSINASANA

Prioritate Skolas vadibas komandas, skolotaju kolektiva un skolas padomes sadarbibas pilnveidoSana. Informacijas
ieguves veidu skolotajiem, darbiniekiem un vecakiem palielinasana.
Merkis Pilnveidot sadarbibu modeli starp vadibas komandu, skolotaju kolektivu un vecakiem.

Palielinat informacijas ieguves veidus skolotajiem, darbiniekiem un vecakiem.

Novertesanas Kriteériji 1. Parskatiti skolas normativie dokumenti, péc nepiecieSamibas veikti grozijumi.

2. Parskatiti visu darbinieku amatu apraksti, p&c nepiecieSamibas pilnveidoti un papildinati.
3. Katras sapulces 1émumi tiek izsititi visiem pedagogiem e-pasta

4. Skola kopa ar skolas padomi ir noorganizgjusi vismaz vienu pasakumu.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks
2020. 2021. 2022.

Parskatit un pilnveidot skolas normativos dokumentus. Direktore X X
Pilnveidot skolas pasvértéSanas planu, istenot to. Direktore, direktores vietnieces X X X
Parskattt pilnveidot darbinieku amatu aprakstos Direktore X X
noteiktos pienakumus un atbildibas jomas.
Regulari ar sapulces Iémumiem iepazistinat visus Direktores vietniece izglitibas joma, direktores X X X
pedagogus . vietniece audzinaSanas joma
Regulari atjaunot informaciju skolas informacijas deli. Direktores vietniece audzinaSanas joma X X X
Palielinat vecaku ieinteresétibu darboties skolas padomé. | Direktore. Direktores audzinaSanas joma. X
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