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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas

vietas adrese
(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencé$anas

datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2021./2022. mac.g.
(01.09.2021.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2021./2022.mac.g.
(31.05.2022.)

Specialas pirmsskolas
izglittbas programma
izglitojamajiem ar smagiem
lgarigas attistibas trauc&jumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem

01015911

V-6419

20.05.2013.

Specialas pamatizglitibas
[programma izglitojamajiem ar
lgarigas attistibas trauc&jumiem

21015811

V-6420

20.05.2013.

Specialas pamatizglitibas
[programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem
smagiem attistibas
traucjumiem

21015911

V-6421

20.05.2013.

18

17

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar smagiem
lgarigas attistibas traucgjumiem
vai vairakiem smagiem
lattistibas trauc€jumiem

21015921

V-7519

03.09.2014.

15

14

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc&jumiem

21015821

V-7520

03.09.2014.

15

14

Edinasanas pakalpojumi
(Pavara paligs)

22811021

P_1918

02.09.2019.

26

23

Komerczinibas (Pardevéja
paligs)

22341021

P_4219

02.02.2021.

18

16

1.2. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksSanai izglitibas programmas:
dzivesvietas maina (skola kopa 2021./2022. macibu gada laika) — 4;
cits iemesls (skola kopa 2021./2022.macibu gada laika, iestades mainas
iemesls) — 7 (pieci izglitojamie macibas partraukusi saskanda ar
Ministru kabineta 2022.gada 11.janvara noteikumu Nr. 11 “Kartiba,

1.2.1.
1.2.2.




1.3.

kada izglitojamie tiek uznemti visparéjas izglitibas programmas un
atskaititi no tam, ka ari obligatas prasibas izglitojamo parcelsanai
nakamaja klasé” 38.4.punktu un divi saskana ar iepriekS minéto

noteikumu 40.2.punktu).

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances skola (vairak ka 1 No 01.09.2021.1idz
ménesi) 2021./2022. macibu gada (lidz 2021.gada novembrim bija
31.05.2022.) 9 internata skolotaju vakances.

Risinajums tika rasts
sadarbiba ar Nodarbinatibas
valsts agentiru.

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 2 logopéedi, 1 socialais
personals izglitibas iestadeé, noslédzot pedagogs, 1 specialais
2021./2022. mac.g. (I1idz 31.05.2022.) 17 pedagogs, 1 psihologs, 1

medmasa, 1 skolotaja paligs,
1 fizioterapeits, 9 bérnu
apripétaji
2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija:

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo:

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

Katram izglitojamajam vina veselibas stavoklim, interesém, individualajam
spéjam, garigas un fiziskas attistibas Iimenim ir pieejama atbilstoSa un attistosa
izglitiba.

Dzivespriecigs, fiziski aktivs, zinatkars, radoss, atverts dzives izaicinajumiem,
lepns par iegiitajam zinasanam un apgiitajam prasmém, apzinas sevi, savas
velmes un intereses, veido cienpilnas attiecibas ar skolas biedriem un citiem
cilvekiem, brivi jutas dazadas situacijas, parada sevi dziedot, dejojot, sportojot.

Cilveka vesellba un dziviba, ciena, droSa un veseliga vide, profesionalitate,

miisdienigums.




2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Kompetencu pieeja
balstita macibu
satura pakapeniskas
ievieSanas
turpinasana
pamatskolas klas€s

a) kvalitativi

Pedagogi 1steno jauno macibu
saturu atbilstosi attiecigajam
macibu priekSmetu programmam,
izglitojamo sp&jam un

veselibas stavoklim 2., 5.un

8 klases

b) kvantitativi

Vairak ka pusei skolénu vérojams
macisanas progress jauna macibu
satura apguve

Uzdevums izpildits
dalgji, jo planots tris
gadiem. Jaturpina
pilnveidot tematiskos
macibu planus,
skolénu individualas
izaugsmes dinamikas
datu bazes veidosanu.

Jaunas pieejas skolas
darba pasvértésana
izveide un ievieSana

a) kvalitativi

Izveidota pedagogu un tehniska
personala profesionalas darbibas
kvalitates iek$€ja novertéSanas
sistéma

b) kvantitativi

Iesaistoties mérkgrupam (vadiba,
atbalsta komanda, skolotaji,
skoléni, vecaki) izstradats skolas
attistibas plans Iidz 2026.gadam
un pasvertéjuma zinojums par
2021./2022.m.g.

Uzdevums izpildits
dalgji, jo planots tris
gadiem. Jaturpina visu
mérkgrupu jégpilna
iesaiste skolas darba
planosana, attistibas
plana izveide un darba
paSvertesana.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Kompetencu pieeja
balstita macibu
satura ievieSanas
nosléguma posms
pamatskolas klas€s

a) kvalitativi

Visos macibu priekSmetos ir izstradati, metodiskajas
komisijas saskanoti un tiek realizéti tematiskie plani jauna

macibu satura apgiisana.

Izstradati vienoti un saprotami krit€riji maciSanas un

maciSanas kvalitates vertéSanai.

b) kvantitativi

Kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSana visas

pamatskolas (1-9) klasgs.




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

laika.

Pilnveidoti un papildinati katra izglitojama individualas
izaugsmes plani. Tiek aktualiz€ti vismaz 2X macibu gada

a) kvalitativi

Daudzveidiga

izglitibas procesa programmas.

Akrediteta profesionalas pamatizglitibas programma
“Komerczinibas” (specialitate “Pardevéja paligs”).
Turpinas profesionalas pamatizglitibas programmas
“Edinasanas pakalpojumi” (specialitate “Virtuves
darbinieks) realizacija.

Akreditétas 6 specialas (pirmsskolas un pamatizglitibas)

istenos$ana b) kvantitativi

Skola (t.sk. realizétas izglitibas programmas) ir akrediteta
uz 6 gadiem. Skolas direktors ir atestéts uz 6 gadiem
Kvalifikacijas eksamena profesionalas pamatizglitibas
programmas “EdinaSanas pakalpojumi” (specialitate
“Virtuves darbinieks”) optimals vidgjais vertejums (ne
zemaks par 6,5 ballém).

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir sisttma optimalu macibu rezultatu
sasniegsanai ikdienas macibu procesa. Vertésanas
kartiba apraksta izglitojamo formativas vertéSanas
sistému un pamata veicina macibu sasniegumus.
Skola sasniedz macibu satura apguves raditajus
katras 1stenotas izglitibas programmas nosléguma.
Skola ir noteikusi profesionalas pamatizglitibas
programmas kvalifikacijas eksamena vidgjo
Iimeni ne zemaku par 6,5 Skolas noteiktie merki
macibu satura apguveé dalgji ir publiski pieejami
interneta vietné.

Pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu
veértésanas kartibu, kas ir saprotama un motivéjosa
gan pedagogam, gan izglitojamam.

Skola ir izglitojamo individualo zinasanu, prasmju
un kompetencu diagnostikas sisteéma. Vairak neka
pusei izglitojamo ir novErojams progress,
salidzinot vinu iepriek§€ja macibu posma
nosléguma rezultatus ar S$1 macibu posma
nosléguma rezultatiem.

Pilnveidot izglitojamo individualo zinaSanu,
prasmju un kompetencu progresa diagnostikas
sistému, aktualizaciju veicot vismaz 1x macibu
gada laika

Skola, atbilstosi skolénu sp&jam, prasmém un
veselibas stavoklim, nodroSina dalibu konkursos,
sacensibas gan novada, gan valsts lTmeni. Vairaki
pedagogi ir loti veiksmigi attistijusi izglitojamo
talantus (mizika, vizuala maksla, sports, rokdarbi,

Turpinat  intereSu
kvalitativu attistibu.

Motivet pedagogus izglitojamo zinasanu, prasmju
un hobiju radosai izmantosSanai jaunu (kvalitativu)

izglitibas  programmu




kulinarija u.c.). Skola veiksmigi darbojas vairak
ka 10 intereSu izglitibas programmas (pulcini),
kuros ir iesaistiti vairak ka puse izglitojamo.

intereSu  izglitibas

veidoSanai.

programmu  (pulcinu)

Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana
ir iesaistitas atseviskas skolas meérkgrupas,
sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties uz
datiem un informaciju. Iniciativu apsprieSana un
darba planoSana notiek metodiskaja komisija.
Skola ir izveidota Skolénu paSparvalde, kuras
rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa
un arpusstundu aktivitate€s apgist pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi (pieméram, deziras ieksgjas
kartibas uzraudzibai starpbrizos).

Aktivizet skolas audzinasanas darba ar jaunam
interaktivam metodém un pan€mieniem, kas
motivetu izglitojamos iesaistities ikdienas macibu
procesa un arpusstundu aktivitates.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola (vadiba, pedagogi, atbalsta personals,
darbinieki) pamata ir izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu. Diskriminacijas, ksenofobijas vai cita
veida neiecietibas izpausmes skola ir vérojamas
reti un uz katru gadijumu seko nekavg&josa
reakcija. Katrs gadijums tiek izskatits Atbalsta
komandas sed€ un pienemts attiecigs l&€mums.
Skola tiek veidota ieklaujosa macibu vide un tiek
istenota vienlidzigas attiecksmes organizacijas

kultira.  Problémsituaciju  gadijuma  skola
nodroSina  nepiecieS$amo  atbalstu  visiem
iesaistitajiem.

Veidot sistemisku un mérktiecigu skolas saimes
izpratni par vienlidzibu un ieklausanu.

Stiprinat atbalsta komandas darbu, nodroSinot
sistemisku atbalstu pedagogiem, darbiniekiem,
vecakiem, skoléniem.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola dazadam meérkgrupam (vadibai,
pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem, atbalsta
personalam) pamata ir lidziga izpratne par
iespgjamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu:

- izglitibas programmu piedavajumu un gatavibu
stenot vél citas izglitibas programmas;

- socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé
izglitibas pieejamibu izglitojamiem,;

- skola Tstenotajam pedagogiskajam metodém un
to atbilstibu izglitojamo spg&jam, vajadzibam un
interesém,;

- skolas piedavajuma atbilstibu
vajadzibam.

sabiedribas

Vienotas izpratnes veicinasana par izglitibas
kvalitati un efektivu skolas darbibu.

Skola nodrosina pietiekamu vides pieejamibu un
izglitibas programmas pielagosanu izglitojamiem

Sadarbiba ar dibinataju un izmantojot ESF
iespgjas turpinat attistit vides pieejamibu
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.




ar specialam vajadzibam klatiene  (lifts,
uzbrauktuves, specializétas mébeles, aprikojums).

Skola sadarbiba ar valsts un pasvaldibas
institiicijam risina jautajumus, ka izglitojamiem
mazinat priekSlaicigas macibu partrauksanas
riskus, tomér atseviskos gadijumos to efektivitate
nav pietiekama (profesionalas programmas
izglitojamie). Skolai 1pasi seko, lai izglttojamiem
nebiitu neattaisnotu kavéjumu.

Turpinat sadarbibu ar skolas partneriem
jautajumu risinasana par priekslaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasanu profesionalas
programmas izglitojamiem.

Skola nodroSina iesp&u izmantot internata
pakalpojumus macibu laika no pirmdienas Iidz
piektdienai. Prioritate ir izglitojamie, kuru
pastaviga dzivesvieta ir talak par 20 km

Kopa ar dibinataju risinat jautagjumu par
gimeniskai videi pietuvinatu internata telpu
tehniska projekta izstradi un bavniecibu.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir vienota izpratne par drosu un labveéligu
vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo cienu. Ir
izstradats skolas Etikas kodekss. Lielaka dala
izglitojamo izprot skolas iek$gjas kartibas
(drosibas) noteikumu nozimi un nepiecieSamibu,
censas ieverot tos, var nosaukt un atpazit, kad tie
ir vai nav tikusi ieveroti. Skolas darbinieki pamata

Izveidot sisttmu skolas iekS€jos normativu
regularai aktualizacijai un mérkgrupu aktivai
iesaistei to pilnveidosanai

Izvertet esoSos iek$gjas kartibas noteikumus,
precizét to redakciju un ieviest tos darbiba
2022./2023.mactbu  gada (1pasi  skaidrojot
jaunajiem darbiniekiem, izglitojamajiem un

ievéro un veicina skolas iek$€jo noteikumu | vecakiem).

ieveroSanu, izprot savu lomu b&rnu aizsardzibas

un vienlidzibas veicinaSana.

Skola ir ieksgja kartiba, ka sekot Iidzi un ka | Organizét izglitojoSi-preventivus  pasakumus

rikoties  fiziskas  droSibas  apdraudgjumu
gadijumos (piem€ram, telpu piedimojums,
arkartas situacijas u.tml.). Normativajos aktos
noteiktajos terminos un kartiba tiek nodroSinata
kompetento institliciju (Veselibas inspekcija,
VUGD) apsekosana. Skola ir veikusi &ku, biivju,
iekartu, komunikaciju tehnisko apsekosanu.
Darba vides risku izvertg§jamu veic dibinataja
noteikta kompetenta institicija. Skolas psihologs
un socialais pedagogs veic preventivo darbu ar
vardarbibu saistitu jautajumu risinaSana. Skolas
vadiba fiziskas drosibas problémas un vardarbibas
gadijumus risina, iesaistot lielako dalu puses
(tostarp no citam institicijam), lai izprastu
situaciju un noverstu §adu situaciju atkartosanos.

izglitojamiem un skolas darbiniekiem, pieaicinot
Valsts policijas un VUGD specialistus

Skola ir izpratne par faktoriem, kuri ietekme
emocionalo dro$ibu izglitibas vid€ (piemé&ram,
mobings, nirgaSanas, bosings, apcelSana u.tml.),
tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi.

Ar  paplaSinatas ankete€Sanas  palidzibu
2022./2023.macibu = gada iegit  sakotn&jo
informaciju  un datus emocionalas droSibas

situacijas analizei un turpmaka ricibas plana
izstradei.




Skola riipgjas, lai neviens izglitojamais netiek
diskriminéts, apcelts. Tiek veidota pozitiva,
taisniga, cienpilnas un ieklaujosas kopienas sajiita,
tiek veicinata piederibas sajita vienotai skolas
saimei.

Skolas kopienas veidoSsana nostiprinat un
pilnveidot esosas skolas tradicijas, ka ar7 ieviest
jaunas, radosas un lepnuma sajiitu attistosas.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko
resursu  klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai istenotu izglitibas programmas.
Reizi gada (pirms jauna macibu gada sakuma)
skolas vadiba izveérté resursu nodroSinajumu
(resursu skaitu, darba karttbu un atbilstibu
misdienu vajadzibam). Pedagogi pamata ir
apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem
resursiem. lekartas un resursi pedagogiem tiek
pieskirti planveidigi, izvert€jot skolas prioritates
un pedagoga v€lmi tos izmantot macibu un
audzinasanas procesa. Parsvara pedagogiem un
darbiniekiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu
darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka
pamatot to nepiecieSamibu. Lémumu pienemsana
par resursu un iekartu iegadi ir pamatota un atbilst
skolas attistibas prioritatem.

Turpinat planveidigu, skolas attistibas prioritatém
atbilstoSu materialtehnisko resursu atjauno$anu un
papildinasanu kvalitativai izglitibas programmu
istenoSanai.

Skola ir atbilstosa IKT infrastruktira un
nodro$inajums, péc pieprasijuma tas ir pieejams
lielakajai dalai pedagogu. P&c iespgjas digitalas
tehnologijas tiek integrétas macibu procesa,
attistit izglitojamo digitalas un citas prasmes.
Skola tas darbibas efektivitates procesu
uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas sistémas
(elektroniskai sazinai, dokumentu, finansu un
materialu  parvaldibai, skolénu &dinasanas
nodrosinasanai, vecaku  un sabiedribas
informé$anai u.tml.). Skola rip€jas par datu
drosibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos
noteiktajam un dibinataja noteikumiem. Skolas
darbinieku darba ar IKT tehniskais atbalsts tiek
nodroS§inats uz liguma pamata ar
komercuzpémumu.

Turpinat attistit skolas IKT infrastruktiru un
nodros$inajumu.

Sazina ar vecakiem iedzivinat digitalas platformas
e-klase resursus.

Skola tiek parraudzita un izvert€ta resursu
izmanto$ana, pieejamiba un efektivitate. Skolas
vadiba sniedz pedagogiem un darbiniekiem
atbalstu, lai macibu procesa un arpus ta (interesu
izglitibas, internata nodarbibas) izmantotu
dazadas iekartas un resursus. Gan izglitibas
iestades vadiba, gan pedagogi, macibu

Pilnveidot skolas materialo un finansu resursu
izmantoSanu, pieejamibu un efektivitati, atbilstosi
dibinataja l€émumam ievieSot vienotu resursu
parvaldibas datorprogrammu (ZZDats). Uzlabot
izglitojamo  attiecksmes mainu pret skolas
resursiem, kas reiz€m ir bezatbildiga.




stundu/nodarbibu laika atbildigi lieto skola

pieejamos resursus un iekartas.

Skolas telpu izmérs un funkcionalitate pamata
atbilst normativajos aktos noteiktajam. Skola
ripgjas par macibu procesu kav&joso faktoru
novérSanu (macibu procesa tieck monitoréta gaisa
kvalitate, apgaismojums, temperatira, tiek
noversti bojajumi u.c.). Vides risku novertejumu
skola veic kompetenta institicija, ar kuru
dibinatajam ir noslégts ligums. Macibu un
internata telpas tiek iekartotas un noformétas.
Skola planveidigi un budzeta iesp&u robezas
atjauno €kas un telpas, lai tas buitu funkcionalas un
veicinatu maciSanos. Telpas atjaunojot, tas tiek
planotas ar daudzfunkcionalu pielietojumu.

Sadarbiba ar dibinataju risinat jautajumu par
papildus telpam macibu procesa nodrosinasanai
pamatizglitibas posma.

Sadarbiba ar dibinataju risinat jautajumu par fosila
kurinama sist€mas parbiivi uz atjaunojamo resursu
apkuri.

Sadarbiba ar dibinataju risinat jautajumu par
skolas teritorijas labiekartosanas (t.sk. sporta,
rotalu un atpiitas zonas) projekta realizaciju.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1 Kultiras ministrijas iniciativa “Latvijas skolas soma”: 2021./2022.m.g. iniciativas
ietvaros skola kopa istenotas 8 aktivitates gan uz vietas skolas telpas, gan tieSsaiste,
kur vismaz viena no aktivitatem ir piedalijies katrs skolas skoléns. Projekta mérkis —
valsts garantétas specialas izglitibas iegiSanas ietvaros radita iesp&ja klatien€ iepazit
Latviju, izzinat tas vertibas, v@sturisko un kultliras mantojumu, ka arT radosas

industrijas.

4.2. Lauku atbalsta dienesta programmas

“Skolas

piens” un “Skolas auglis™:

2021./2022.m.g.programmas ieklauti gan 1.-9.klasu skoléni, gan pirmsskolas
audzekni, gan profesionalas programmas skoléni. Auglu un darzenu, ka ari piena
produktu bezmaksas izdale skoléniem tiek organizéta no 1.oktobra tris reizes macibu

nedéla.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1.Sventes vidusskola, reg.Nr. 4213900519, Daugavpils iela 1a, Svente — Vienosanas
Nr.2 realiz€jot abu izglitibas iestazu funkciju bernu ar invaliditati tiestbu uz izglitibu
nodro§inasanas joma programmu IstenoSanas vieta “Medumi”, Alejas iela 20;

5.2.Augsdaugavas novada paSvaldibas Medumu pagasta parvalde, reg.Nr. 91420698303,
Medumi — Vieno$anas par komunalo pakalpojumu nodro$indgjumu un apmaksas
kartibu izglitibas programmu istenoSanas vieta “Medumi”, Alejas iela 20;

5.3.Valsts socialas apriipes centrs (turpmak — VSAC) “Latgale”, reg.Nr. 90000043329,
Lielmémele-1, Mazzalves pagasts — VSAC klientu tiesibu izglitibas joma

nodroS$inasana filiale “Kalkiini”.

5.4.Ligums par personas datu apstradi un informacijas sist€émas “E-klase” pakalpojumu

sniegSanu.




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates:

e Patriotisma un pilsonisko zinasanu, prasmju un vértibu apguve un pilsoniska
lidzdaliba skolas, pagasta, novada un valsts dzive.

e Sapratne par vertibam un tikumiem.
e Drosiba.
e Atbildiba pret dabu un vidi, tas aizsardziba.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertéSanas:
Skolas audzinasanas darba galvenais mérkis 2021./2022.macibu gada —
“Audzinasanas procesa individualizacija, pamatojoties uz katra konkréta skoléna
iespg&jam un vajadzibam, lai beérns neklitu par slogu sabiedribai, bet maksimali butu
lietderigs tai.”
AudzinaSanas darbs 2021./2022.m.g. tika istenots saskana planu un t€émam — ES
gimeng, klasé un skola; Sabiedriska lidzdaliba; Uzvediba un saskarsmes kultira;
Veseliga dzivesveida pamati; Karjeras izglitiba, Vides izglitiba, Latviska un cittautu
dziveszina; Pilsoniskas apzinas veidoSana; Dzives prasmes; Celu satiksmes drosiba;
Darbiba ekstremalas situacijas.
Skola lepojas ar to, ka tiek kopta tradicija divas kultiiras (latviesu un krievu) savienot
viena pasakuma ietvaros. Lidz ar to skoléni viniem pienemama un izprotama Iiment
tiek audzinati toleranti un iecietigi, divu kultiru un valodu zinosi.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
2020./2021.macibu gada skola ir licenc€jusi otro profesionalas pamatizglitibas
programmu “Komerczinibas” ar iegiistamo kvalifikaciju “Pardevéja paligs” un
2021.gada 1.septembr1 uzsakusi tas realizaciju. Pirmaja kursa tika uzpemti 18
audzekni. Pasvaldiba pieskira finans€jumu 31 000 euro programmas materialas bazes
attistibai. Turpinas projekta attistiba par vismaz 3-4 profesionalas pamatizglitibas
programmu piedavajuma nodroSinasanai izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izvertésanas par 2021./2022.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.
Ministru kabineta noteiktaja kartiba, atbilstosi licencétajai izglitibas programmai un
pamatojoties uz skolas direktora rikojumu, kas izdots saskana ar pedagogiskas
padomes [émumu, 9. klaSu skoléni tiek atbrivoti no Valsts parbaudes darbiem. Skolénu
zinasanas tiek kontrol€tas regulari un precizi atspogulotas klases Zurnalos. Macibu
priekSmetu skolotaji darba ievéro skolénu tipiskas individualas 1patnibas un organizé
gan argjo, gan ieks$€jo macibu procesu diferenciaciju klaSu macibu priekSmetu sisteéma.
Profesionalas pamatizglitibas programmas absolventi karto Valsts profesionalas
pamatizglitibas kvalifikacijas eksamenu. Valsts profesionalas pamatizglitibas
kvalifikacijas eksamens ir paredzets programmas “Edinasanas pakalpojumi” 2. kursa
izglitojamiem.



Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Valsts kvalifikacijas eksamenu profesionalas pamatizglitibas programma “Edinasanas
pakalpojumi”, skolas absolventi karto treSo macibu gadu un audzeknu sasniegumi
katru gadu ir novertéti optimala liment:

Macibu gads 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g.
Skolenu skaits 10 13 5
Vidgjais raditajs 75 6,3 8

Sasniegumi valsts parbudes darbos

2019./2020. 2020./2021. 2021./2022.

Apkopotie dati atspogulo, ka ari 2021./2022.macibu gada macibu sasniegumi, ir
noverteti optimala liment un sastada 100%. Profesionala kvalifikacija ir pieskirta 5
audzekniem.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g. pedagogu
e 38
skaits izglitibas iestade
2021./2022.mac.g.  profesionalo
macibu  priekSmetu  pedagogu 10
skaits izglitibas iestade
2021./2022.mac.g.  profesionalo
macibu priekSmetu  pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies 7
profesionalas kompetences
pilnveidé
2021./2022.mac.g. iegulditie
lidzekli 1zglitibas 1§sta_d?s 1000 euro
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide




8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas izglitibas programmas

5n07 (71 %)

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piem@ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Internats, interneta resursi un neierobezota
pieeja Wi-Fi, konsultacijas, bezmaksas
€dina8ana, transports vai cela izdevumu
apmaksa, miisdieniga un uz attistibu
versta materiala baze specializéto
priekSmetu apguvei, vides pieejamiba,
intereSu izglitiba, atbalsta specialisti




