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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Medumu speciala pamatskola (turpmak teksta Skola), ka patstaviga macibu iestade
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem, dibinata 1952. gada. Saja laika posma (no
1952. gada lidz 2019. gadam) izglitibas iestade mainijusi savu nosaukumu: paligskola, speciala
internatskola, speciala internatpamatskola, no 2013. gada Medumu internatpamatskola, no 2019.
gada 14. februara Medumu speciala pamatskola.

1992.gada tika izstradats un apstiprinats specialas skolas nolikums, kur§ sniedz plasakas
iespjas izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem intelektualai un fiziskai attistibai, ka
ar1 nodros$inaja atbilstoSu sagatavosanu darbam un dzivei .

1996. gada 1. septembrT tika uzsakta izglitojamo ar smagu garigu atpalicibu un vairakiem
smagiem attistibas trauc€jumiem apmaciba.

Medumu internatpamatskola atrodas Daugavpils novada Medumu pagasta, Ilgas iela 15,
LV-5460, 18 km attaluma no novada centra. Medumu pagasts robezojas ar Kalkiines pagastu un
Lietuvas robezu.
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Skolas teritorija — Ilgas iela 15 — atrodas skolas galvena €ka ar pieblivém: garazas, katlu
maja, velas mazgatava un pirts, saimnieciskas noliktavas. No 2011. gada izveidota Skolas
struktiirvieniba “Kalktini” izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem un
vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem, kura izvietota - Komunalaja iela 104, Kalkiing,
Kalkiines pagasta., Daugavpils novada. Struktiirvieniba izmantojamas macibu telpas Skola
1znoma no apriipes centra.

Skolai piederosa teritorija ir plasa, ta nav ierobezota. Sporta un atpiitas vajadzibam ir
labiekartots sporta laukums, spelu un rotalu laukums. Skolai ir savs saknu un auglu darzs. Kopgja
skolas &kas platiba ir 2624 m?, 2 no tam: macibu telpu platiba 1048 m?, internata telpu platiba ir
322 m?, pargjas telpas — 185 m>.

Macibu process skola tiek organizets péc 6 licencétam programmam:

e Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas
attistibas traucgjumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc&jumiem -01015911;

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem
-21015811;



Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
traucgjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucjumiem -21015911;

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas traucgjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem -
21015921,

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc&jumiem -21015821:

Edinasanas pakalpojumi- 22811021.

2018./2019. macibu gada Medumu specialaja pamatskola macibas uzsaka 94 izglitojamie;

programma 01015911 - 5 izglitojamie,

programma 21015811 - 8 izglitojamie,

programma 21015821 - 25 izglitojamie,

programma 21015911 — 27izglitojamie,

programma 21015921 — 22 izglitojamie,

Profesionalas pamatizglitibas programma — 7 izglitojamie.
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Izglitibas programmas

Macibu process skola tiek organizets péc 6 licencétam programmam:

1. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucjumiem — 01015911;

2. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem
—21015811;

3. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
traucgjumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem — 21015911;

4. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
traucg€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucjumiem 21015921;

5. Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem — 21015821;

6. Edinasanas pakalpojumi (Virtuves darbinieks) —22811021.

Skola izglitojamie izglitibu iegust klatiene sakumskola un pamatskola- latvieSu valoda un
mazakumtautibu valoda (krievu). Skola akreditéta lidz 2023. gada 18. aprilim.

Izglitojamie atrodas dal&ja valsts apgadiba. Macibu un audzinaSanas darbs notiek 16 klaSu
komplektos, viens no tiem — programmas “Edinasanas pakalpojumi” profesionalas izglitibas
klase. Izglitojamajiem tiek piedavatas iesp€jas attistit savas zinasanas un prasmes, veidot jaunas
sadzives un profesionalas iemanas, pilnveidot tas intereSu izglitibas pulcinos, individualajas,
grupu korekcijas un rehabilitacijas nodarbibas: logopédija, ritmika un koriggjosa vingroSana.
Atbalstu izglitojamo personibas veidoSana un attistibas trauc&jumu korekcija piedava atbalsta
komandas specialisti — psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs bérnu psihiatrs, arsts
— terapeits, bibliotekare un pargjie pedagogi.

Skolas internatu izmanto 55 izglitojamie.



Pedagogu kvalifikacija

Skola ir nokomplektéts izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais personals.
Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Skola ir
noteikta personala talakizglitibas kartiba un plans darbinieku talakizglitibas organizéSanai.
Periodiski tiek izveérteta personala talakizglitibas efektivitate.

Skola strada 42 pedagogi, t. sk. 39 sieviete. Izglitibas iestades vadibu nodro$ina direktors,
2 vietnieki (direktora vietnieks izglitibas joma, direktora vietnieks audzinasanas joma)
strukt@irvienibas vaditajs un skolas parzinis. Pedagogu raksturojums péc vecuma un pedagogiska
darba pieredzes ir att€lots diagrammas.

Pedagogu sastavs péc vecuma

60 un vairak
50-59
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30-39
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Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativos aktos noteiktajam prasibam.
No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem :

1. Pamatdarba - 39;

2. Blakusdarba —3;

3. Augstaka pedagogiska izglitiba — 42;

4. Apgust augstako pedagogisko izglitibu — 1;

5. Magistra grads - 10.

Pedagogi strada profesionali, radosi, viniem ir pietiekami liela darba pieredze.
Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos:
1. priekSmeta maciSanas metodika;

2. pedagogija un psihologija;

3. datorzinibas;

4. audzinasanas jautajumos;

5. skolas vadibas jautajumos.

Skola darbojas atbalsta personals. Ta sastava ietilpst:

1. psihologs;

2. socialais pedagogs;



specialais pedagogs;
pedagoga paligi;
logopedi;
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skolas medmasas.
Interesu izglitiba

Skolas izglitojamajiem ir iesp€ja attistit savas sp&jas intereSu izglitibas programmas.
Nodarbibas notiek no macibam brivaja laikad. Skola piedava 4 (Cetras) intereSu izglitibas
programmas — sporta, miizika, informatika un rokdarbos.

Skolas budZeta nodroSinajums

Skolas finans€Sanas avotus nosaka Vispargjas izglitibas likums, Izglitibas likums, citi
normativie akti, Skolas nolikums.

Skolas finans€$anas avoti ir valsts mérkdotacija.

Maksu par pamatizglitibas programmas apguvi un interesu izglitibas programmam skola sedz no
valsts budZeta Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Pedagogisko darbiniecku darba samaksa tiek nodroS$inata no valsts budzeta
mérkdotacijam.

2018.gada skolas budzeta nodro$inajums no valsts 884671,00 eiro, pasvaldibas 622.00 eiro,
kopa 885293,00.

Izdevumi kopa — 886289,00.
t.sk.
- atlidziba — 787947,00
- pakalpojumi 32674,00;
- materiali, energoresursi, biroja preces un inventars 62906,00;
- periodiskie izdevumi — 149,00;
- komandgjuma izdevumi — 169,00;
- pamatlidzekli — 482,00;
- citi izdevumi —1962,00.

Skolas 1paSie piedavajumi:
Izglitojamiem:

profesionalas pamatizglitibas programma;

kvalifikacijas prakses nodros§inajums visiem izglitojamiem;
darba vidé balstitas macibas;

interesu izglitibas programmas;

macibas aprikotos kabinetos, daudzveidiga macibu vidg;
individualo un korekcijas nodarbibu piedavajums ;

skolas atbalsta personala pieejamiba;

labiekartots skolas internats;

daudzveidigs un veseligs uzturs;

VVVVYYVYVYVYVYVY

Skolas atrasanas vieta (ekologiska vide, geografiskais novietojums).



Pedagogiem:

» labveligi kopliguma nosacijumi;
izaugsmes iespéjas radosa kolektiva;
labiekartotas darba telpas;

iespgjas paaugstinat kvalifikaciju;

YV VYV

Tehniskajiem darbiniekiem:

» stradat labiekartotas telpas;

» Dbezmaksas darba apgerbs un individualas aizsardzibas lidzekli,
» labveligi kopliguma nosacijumi;

» kvalifikacijas paaugstinasana iestades apmaksatos kursos.

Skolas pasakumi un tradicijas

Izglitojamie piedalas skolas pasakumos un to organizéSana. Daudzi no skolas pasakumiem
tiek svinéti kopa ar vecakiem. Katrai ned€lai ir sava t€éma, ko skolas pedagogi, planojot darbu
grupas, nem vera.

Skola ir sadas tradicijas:1.septembra svétki, dzejas dienas, Mikeldienas tirgus, skolotaju
diena, Lacplesa diena, Martindiena, LR proklamé&Sanas diena, Ziemassvétku klusais vakars,
Jaungada balle, skolénu dzimsanas dienu svinibas, “Pop —iela”, veselibas diena, Valentina diena,
Lieldienu pasakums, gimenes svétki, pédéja zvana svétki, izlaidums, skolénu darbu izstades.

Socialas vides raksturojums

Skola ir vieniga speciala skola Daugavpils novada, tapéc taja macas izglitojamie no dazadiem
pagastiem. Daugavpils novada tika uzsakta izglitojamo ar specialam vajadzibam ieklauSana
visparizglitojosajas skolas. BiezZi vien izglitojamiem no attalakiem pagastiem ir nepiecieSama
specialas izglitibas lielaka koncentréSana gan macibu, gan audzinasanas darba, gan mediciniskaja
uzraudziba, tadel izglitojamo vecaki izv€las sev izdevigu variantu sttit bérnus piemérotas
specialas izglitibas iestades. Uzsakot katru macibu gadu, skola veic izglitojamo gimenu izpéti,
lai sniegtu savlaicigu atbalstu vinu socialo problému risinasana. Skolu apmeklé izglitojamie no
gimen&m, no socialas apriipes centra ‘“Latgale” filiales “Kalkiini”, Naujenes bérnu nama un bérnu
nama-patversmes “Priedite”. Profesionalas izglitibas klasé



2. 1ZGLITIBAS IESTADES PAMATMEKI

Skolas vizija:

“Izglitibas galamérkis nav zinaSanas, bet darbiba.”
/Herberts Spensers/

Skolas misija:
Gatavot izglitojamos dzivei miisdienu mainigaja pasaulé, piemé&rota darba veikSanai,
atbilstosi katra izglitojama veselibas stavoklim, garigas un fiziskas attistibas limenim.

Skolas darbibas pamatmerki:

veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu, lai nodroSinatu Valsts
izglitibas standarta noteikto izglitibas mérku sasniegSanu, ievertgjot izglitojamo specialas
vajadzibas;

izglitojamo sekmiga ieklausanas sabiedriba un darba tirga;

dzives kvalitates uzlabo$ana skoléniem ar garigas attistibas traucéjumiem.

Skolas galvenie uzdevumi:

1.

ok~

Nodrosinat izglitojamo iesp&ju atbilstosi veselibas stavoklim, sp&am un attistibas
ItTmenim apgiit prasmes, kas nepiecieSams izaugsmei un attistibai, pilsoniskai aktivitatei,
socialai ieklauSanai.

Nodrosinat iesp&ju sanemt pedagogisko korekciju u rehabilitaciju atbilstosi izglitojama
trauc€juma veidam, sniegt atbalstu izglitojamo specialo vajadzibu nodroSinasanai.
Sadarboties ar izglitojamiem un izglitojamo vecakiem (aizbildniem), izveleties
audzinaSanas darba metodes un formas, kas nodroSina izglitojama harmonisku attistibu.
Pilnveidot un racionali izmantot finanSu, materialos, personala resursus.

Nodrosinat kvalitativu profesionalo pamatizglitibu izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.



3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Teteikumi

Izpilde

Macibu vielas tematiskos planus izstradat
detalizetak, atbilstosi realizéjamai
izglitibas programmai.

Lielakai dalai pedagogu ir izstradats detalizéts
macibu tematiskais plans

Informacijas tehnologiju un interaktivu
macibu metozu daudzpusiga pielietoSana
izglitojamo macisanas procesa
aktivizésanai

Skola ir dal€ji nodroSinata ar informacijas un
komunikacijas tehnologijam.

Liela pedagogu dala ir apguvusi digitalas
prasmes un, iesp&ju robezas, izmanto tas
macibu procesa.

Izglitojamo sasniegumu kvalitativa
uzskaite un analize.

Pedagogi regulari un efektivi izmanto
izglitojamo pasnovertéSanu un savstarpejo
vertésanu: mutiski, rakstiski, ar dazadu kartisu
palidzibu utt.

Tiek veikts darbs E — Zurnala ieviesSanai.

Izglitojamo atbalsta efektivitates
uzlabosana.

Skola darbu uzsaka socialais pedagogs.
Licencéta profesionala pamatizglitibas
programma “Pavara paligs”, licence Nr. P-
16724, izsniegta 28.03.2018.

Drosas, estétiskas un labveligas vides
nodros$inasana.

Skolas darbibas pamatvirzieni ir izglitojosa
darbiba, psihologiska korekcija un skolénu
macibu un audzinasanas darbs. Skola ir loti
plass arpusstundu pasakumu klasts, kas veicina
katra skoléna ka personibas attistibu un saliedé
kolektivu.

Izglitojamie un darbinieki jutas vienlidzigi
neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas
u.c. piederibas. Konfliktsituacijas risina
savlaicigi un taisnigi. Izglitibas iestades
vadibas, personala un izglitojamo attiecibas
valda labvéliba, savstarp€ja ciena

Skolas telpu, iekartu un citu resursu
uzlaboSana misdieniga macibu procesa
un vides nodro§inasanai. Pedagogiska

personala attistibas nodroSinasana.

Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas,
estetiski noformetas, tiras un kartigas.
Izglitojamie regulari piedalas izglitibas iestades
vides uzkop$ana un sakartoSana.

Pedagogu talakizglitiba tiek planota saskana ar
argjo normativo aktu prasibam, skolotaju
interes€m un vajadzibam, un skolas attistibas
prioritateém. Skolotaji regulari tiek informéti par
talakizglitibas iesp&jam, ka ar1 pasi mekle
dazadas talakizglitibas iesp€jas. Metodiskajas
komisijas pedagogi apspriez talakizglitibas
vajadzibas, apmainas ar iegiito informaciju. Visi
pedagogi aktivi pilnveido savu pedagogisko
meistaribu.

Merktieciga skolas darba izvértéSana un

turpmako attistibas prioritasu noteikSana.

Skolas darbinieki tiek iesaistiti paSvertésana un
aktivi iesaistas un izsaka savus priekslikumus.
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4. IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU JOMU
ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1. MACIBU SATURS
Skola isteno 1 licencéto izglitibas programmu pirmsskola un 4 pamatskola, 1
profesionalo pamatizglitibas programmu..

Izglitibas programmas Kods Licence Akreditacijas
nosaukums (Nr., datums) termins
Specialas pirmsskolas 01015911 V-6419
izglitibas programma izsniegta 20.05.2013.

izglttojamajiem ar smagiem
garigas attistibas trauc€jumiem
vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas 21015811 V-6420 18.04.2023.
programma izglitojamajiem ar izsniegta 20.05.2013.

garigas attistibas trauc€jumiem

Specialas pamatizglitibas 21015911 V-6421 18.04.2023.
programma izglitojamajiem ar izsniegta 20.05.2013.

smagiem garigas attistibas
traucgjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas

traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015921 V-7519 18.04.2023.
mazakumtautibu programma izsniegta 03.09.2014.

izglitojamajiem ar smagiem

garigas attistibas trauc€jumiem

vai vairakiem smagiem

attistibas trauc€umiem

Specialas pamatizglitibas 21015821 V-7520 18.04.2023.
mazakumtautibu programma izsniegta 03.09.2014.
izglitojamajiem ar garigas

attistibas trauc€umiem

Edinasanas pakalpojumi 22811021 Nr. P-16724
(Pavara paligs) izsniegta
28.03.2018

Programmas licenc@tas valsti noteiktaja kartiba. Macibu priekSmetu stundu skaits skolas
macibu priekSmetu stundu saraksta ir atbilstoSs katrai licenc€tajai izglitibas programmai. Macibu
priekSmetu stundu saraksts tiek apstiprinats, izglitojamo macibu slodze atbilst normativo aktu
prasibam. Par izmainam macibu stundu sarakstd izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi
informéti, izvietojot informaciju zinojumu stenda, ar ierakstiem skolénu dienasgramatas.
Izglitibas programmu saturam izvéletas atbilstoSas macibu gramatas un macibu lidzekli. Skolas
biblioteka nodrosina ar izglitibas programmu IstenoSanai nepiecieSamo macibu literatiiru.
Metodiskajas komisijas tiek izvertéta nepiecieSamiba iegadaties atseviskas darba burtnicas un
macibu Iidzeklus.

No 2014. gada 1. septembra dalai izglitojamo ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem
un vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem audz€kni atbilstos$i sp&am péc individuala
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izglitibas plana apgist tikai 4 macibu priekSmetus - saskarsme (komunikacija, valodas uztvere,
izpratne, lietoSana), socialas zinibas (socialas iemanas), sports (kustibu attistiSana), vizuala
maksla (pasaules izzinasana). Pedagogi izglitibas darba ievéro izglitibas programmas noteiktos
mérkus un uzdevumus, nemot véra skolas attistibas plana un gada darba plana prioritates, lai
izglitojamie péc iesp&jas sasniegtu labakus rezultatus. Klas€s ar smagiem garigas attistibas
traucgjumiem un vairakiem smagiem attistibas trauc€umiem izglitojamo sasniedzamos
rezultatus nosaka pedagogs, pamatojoties uz izglitojamo individualo sp&ju izpéti.

Planojot macibu procesu izglitojamajiem ar vid€ji smagiem un vairakiem smagiem
garigas attistibas trauc€jumiem, par vienotajlidzekli pedagogi izmanto tematu, kura ietvaros tiek
diferencets saturs, ta apguves apjoms, laiks. Katra macibu gada sakuma metodiskajas komisijas
tiek apspriestas, izvertétas un uzlabotas macibu priekSmetu programmas. Tika sastaditas macibu
izglitibas programmas stundu plans 2.variantam, balstoties uz specialas pamatizglitibas
programmas izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem
attistibas traucgjumiem.

Tika izstradats un teorétiski pamatots metodiskais materials ar ieklautu izstradatu
programmu multisensoras pieejas Istenosanai darba ar izglitojamajiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem un vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem.

Izglitibas programmu istenosana, planosana

Skola izglitibas programmas tiek Tstenotas atbilstosi valsts pamatizglitibas standartam un
macibu priekSmetu standartiem. Pedagogi izglitibas programmu istenoSanai izvélas VISC
piedavatas macibu priekSmetu paraugprogrammas, gan arl izmanto macibu priekSmetu
programmas, kuras apstiprina ar direktora rikojumu katru macibu gadu. Katrs pedagogs zina,
steno un spgj paskaidrot sava maciba priekSmeta nozimigumu licencétaja izglitibas programma.

Macibu programmas, apguves seciba, apjoms, sarezgitibas pakape veidota, ievérojot
izglitojamo izzinas procesu ipatnibas un veselibas stavokli. Visa pedagogiskaja procesa tiek
paredz€ta macibu darba diferenciacija un individualizacija.

Skola izglitojamiem, vinu vecakiem un sabiedribai sniedz vispusigu informaciju par
licencetajam izglitibas programmam un to apguves iesp&jam.

Skola ir izveidots parbaudes darbu grafiks. Atbilstosi realajam macibu procesam, notiek
grafika korekcijas. Pedagogi tiek regulari iepazistinati ar izmainam normativajos aktos.

Macibu lidzeklu iegade tiek planota un veikta, metodiskajam komisijam sadarbojoties ar
skolas biblioteku. Lielu dalu macibu Iidzeklu pedagogi izveido pasi.

Katru gadu tiek izvertéts un nepiecieSamibas gadijuma korigéts izmantojamas macibu
literattiras saraksts, izmainas apstiprina direktore. Izmantojama macibu literatura tiek iegadata
par skolas budZeta lidzekliem, papildinata ar projektu starpniecibu, atjaunota un pieejama skolas
biblioteka. Tiek iegadata dailliteratiira un ilustrétas enciklopédijas.

Papildus macibu stundam tiek planots un atveléts laiks macibu sasniegumu uzlaboSanai,
zinasanu padzilinasanai izvél€taja macibu priekSmeta un individualajam darbam.

Pedagogi diagnosticé izglitojamo maciSanas sp€jas, iegiitdas prasmes un iemanas,
profesionali paredz katrai macibu té€mai laiku, lai izglitojamie varétu optimali sasniegt
iegulditajam darbam atbilstoSus rezultatus. P&c 9.klases beigSanas, izglitojamie turpina macities
dazadas profesionalas izglitibas iestad€s, biezak tas ir specialas skolas, kuras realizé
profesionalas 1.limena izglitibas programmas. No 2018./2019.m.g.Medumu specialaja
pamatskola ari ir iesp&ams iegit profesionalo pamatizglitibu programma “Edinasanas
pakalpojumi”. 2018./2019. tika nokomplekt&ta pirma profesionalas izglitibas arodklase , kura
macijas septini audzekni.

Skola organizé specialas korekcijas un rehabilitacijas nodarbibas — logopédiju,
arstniecisko vingroSanu, ritmiku, pulcinus.
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Izglitibas programmu realizacija bitiska loma ir skolas metodiskajam darbam.
Metodiskajas komisijas pedagogi konsultgjas ar atbilstosa vai radniecigd priekSmeta
pedagogiem, dalas pieredzg, ka arl sanem jaunako informaciju par priekSmeta maciSanu.
Metodisko komisiju ietvaros pedagogi sadarbojas macibu priek§metu un individualo programmu
izstrade, parbaudes darbu, audzinasanas darba planu izstrade, saskano parbaudes darbu grafiku.
S1 sadarbiba ir veiksmiga un produktiva.

Pedagogi regulari paaugstina izglitibu talakizglitibas kursos un praksé pielieto iegiitas
atzinas, izvert€ macibu lidzeklu atbilstibu izglitojamo vecumposmu Tpatnibam.

Izglitibas programmu satura pilnveide

Skolas vadiba un pedagogi veiksmigi sadarbojas izglitibas programmu satura pilnveidg,
apspriezot aktualitates un izsakot savus priekSlikumus. Katrs pedagogs zina sava macibu
prieckSmeta lomu skolas izglitibas programmas 1istenoSana un spg to paskaidrot gan
izglitojamajiem, gan vecakiem. Pedagogi macibu priekSmetu saturu izstrada, nemot véra [ZM
ieteiktos programmu paraugus un papildinot tos ar pedagogu izstradatajam autorprogrammam,
ievérojot macibu satura apguves secibu.

Skolas darbibas sasniegumi:
e Pedagogi sadarbojas izstradajot tematiskos planus, parbaudes darbus, individualas
izglitibas programmas.
® Macibu priekSmetu programmas ir diferencétas atbilstosi izglitojama intelekta [Tmenim
un sp&jam.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Izstradat individualizetu atbalsta pasakumu un macibu atbalsta materialu ¢’ Atgadnes™ 1.-
4.kl., 5.-9.Kl., profesionalas izglitibas programmai.

® Kompetencu apguves integréSana visos macibu priekSmetos.

® Panakt, ka profesionala izglittba un apmaciba klist par pirmo izvéli, nevis par otro
iesp&ju, jo ta rada iesp€jas netrauceti un efektivi iesaistities darba tirgli vai turpinat
1zglitibu.

® Akreditét profesionalas pamatizglitibas programmu “EdinaSanas pakalpojumi”
(programmas kods 2281121).

Vertejums: labi

4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Skolotaji merktiecigi organiz€ izglitojamos macibu darbam, regulari informé
izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam. Izglitojamie zina un izprot macibu
darbam izvirzitas prasibas.

Izglitibas programmas realizé 42 pedagogi. Lielakajai dalai pedagogu ir liela darba
pieredze, zinasanas un interese par aktualitatém macibu prickSmeta pasniegSanas metodika.
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Izglitojamie aktivi piedalas macibu procesa, atbilstosi sp&jam prot planot un izvertet savu
darbu, uznemas lidzatbildibu par macibu procesa norisi, aktivi izmanto izglitibas iestades
piedavatos resursus macibu mérku sasniegSanai.

P&c administracijas verotajam macibu stundam secinats, ka pedagogi macamas témas,
izskaidro viegla valoda, atbilstosi skolénu vecumposmam, saistot ar realo dzivi, iepriek§ macito
un izvirzitajiem mérkiem.

Stundu un arpusstundu nodarbibu vérosanas rezultati liecina, ka macibu stundas valda
labveliga, atbalstoSa un radosa gaisotne. Lielaka dala pedagogu demonstré augsta Iimena stundu
planoSanas un organizéSanas prasmes, daudzveidigu un pardomatu metozu izmantojumu,
izmanto netradicionalas metodes, piem&ram, integrétas stundas. Stundu un planoto p&cpusdienas
nodarbibu apmeklgjuma laiks vienmér ir saskanots ar skolotajiem. Apmekl&jot macibu stundas
un arpusstundu nodarbibas, konstatgts, ka stundas un planotajas p&cpusdienu nodarbibas ir laba
skolotaju un izglitojamo sadarbiba, kas balstita uz pozitivu attieksmi un skolotaja prasmi veidot
konstruktivu dialogu. Skolotaji strada atbilstosi izglitojamo sp&am un tempam. Stundas tiek
izmantoti dazadi diferencéti uzdevumi, kas lauj skolénam stradat atbilstosi vina spg&jam. Macibu
stundas, atbilstosi stundas merkiem un uzdevumiem, tiek izmantoti dazadi macibu lidzekli, tai
skaita IKT.

Lai nostiprinatu macibu stundas iegiitas zinasanas, skoléniem uzdod majas darbus. Skola
ir izstradati “Noteikumi par majas darbu sist€mu”, ar kuru ir iepazistinati izglitojamo vecaki.
Pedagogi un izglitojamie zina un ievéro miné€tos noteikumus. Lai motivetu izglitojamos macibu
darbam, majas darbu formas ir daudzveidigas -uzdevumi, radoSie darbi, praktiskie darbi. Majas
darbu uzdoSana tiek organiz€ta, apzinoties nepiecieSamibu novérst skolénu parslodzi. Majas
darbu veidi, uzdosana ir diferencéti.

Uzsakot macibu gadu, tiek organizeti diagnosticgjosi parbaudes darbi, kuru mérkis ir
noskaidrot izglitojamo zinasanu limeni, lai skolotaji turpmakaja macibu darba varétu izveéleties
piemérotas macibu metodes un darba formas.

Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo
individualam sp&€jam un vajadzibam, macibu priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam.
Pedagogu mijiedarbiba ar izglitojamajiem ir draudziga un cienas pilna, tadejadi nodroSinot un
sekméjot ikviena izglitojama attistibu un macisanos.

Pedagogi izmanto ari dazadu portalu (pieméram, portalu www.uzdevumi.lv
www.valoda.lv, www.pasakas.net, https://talakizglitiba.visc.gov.lv ) piedavatos vingrinajumus
vielas nostiprinasanai vai macibu vielas atkartojumam.

Skolas pedagogi izmanto simbolu valodu WIDGIT programma Sym Writer 2.
Pieméram, gramata ,,PASAKAS SIMBOLU VALODA WIDGIT” ir 21 pasaka, 9 dazadi dzejoli
un 20 tautas dziesmas lasitprasmes attistiSanai, atminas nostiprinaSanai, uzmanibas un
koncentréSanas speju attistibai. Widgit programma tiek izmantota ka paliglidzeklis, lai biitu
vieglak komunicéties un saprast tekstu izglitojamiem, kuriem ir griitibas ar rakstita teksta
lastSanu/saprasanu. Sie simboli izglitojamiem dod iesp&ju iegiit informaciju, kura savadak
viniem nebitu pieejama. So simbolu valodu parsvara izmanto izglitojamiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucg€jumiem.

Viss macibu process skola tiek virzits uz katra izglitojama , domasanas, valodas un
socialas uzvedibas izpausmju korekciju un kompensaciju, nemot véra ikkatra izglitojama
attistibas dinamikas Tpatnibas.

Profesionalaja programma “Edinasanas pakalpojumi” tiek izmantoti portativie datori, plansetes,
interaktiva tafele un, protams, praktiskas darba metodes.

Macibu procesa tiek izmantoti visi skola esoSie resursi — bibliot€ka, informatikas
kabinets, aprikoti miizikas, majturibas un tehnologiju kabineti, sporta-aktu zale, sporta laukums,
macibu tehniskie lidzekli, macibu materiali, macibu gramatas, izzinas literattira un dailliteratiira,
ka arT periodiskie izdevumi.
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Skola regulari un sistematiski seko izglitojamo sekmibas dinamikai, ta tiek analizéta un
tiek izvirziti uzdevumi turpmakajai darbibai.

Skolas darbibas sasniegumi:
e Macibu priekSmetu programmas, to satura istenosanas metodes un uzskates materiali
paredz saikni ar realo dzivi.

® Macibu priekSmetu tematiskie plani ir nesaraujami saistiti ar audzinasanas darbu, kas
nodroSina giito zinasanu sasaisti ar realo dzivi.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Kompetences balstita macibu satura ievieSana.

e Veidot jaunus macibu materialus kompetencu apguves veiksmigakai integracijai macibu
procesa.

e Atbalsts skolotajiem maciSanas un maciSanas procesa organizeésana, talakizglitibas kursu
organizésana.

e Uzlabot katra pedagoga macisanas prasmes, 11dz ar to uzlabot skolénu maciSanas spgjas
un motivaciju.

Vertejums: labi
4.2.2. MaciSanas kvalitate

Izglitojamo maciSanas darba organizéSana

Skolotaji merktiecigi organiz€ izglitojamos macibu darbam, regulari informé
izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam. Izglitojamie zina un izprot macibu
darbam izvirzitas prasibas.

Izglitibas iestade macibu darbu organizé meérktiecigi, veidojot motivaciju macities.
Macibu procesa tiek izmantoti visi skola esoSie resursi - informaciju tehnologijas- datori ar
interneta pieslégumu, interaktiva tafele, TV, biblioteka, sporta zale, miizikas kabinets, utt.
Macibu priekSmetu programmas paredz saikni ar realo dzivi, iesaistot audzeknus praktiska
darbiba.

Izglitojamie aktivi piedalas macibu procesa, atbilstosi sp&jam prot planot un izvertet savu
darbu, uzpemas Ilidzatbildibu par macibu procesa norisi, aktivi izmanto izglitibas iestades
piedavatos resursus macibu mérku sasniegSanai.

Izglitojamie bez attaisnojoSa iemesla nekavé macibu stundas un macibu pasakumus.
Izglitibas iestade uzskaita macibu stundu kavéjumus, analiz€ to iemeslus un veic pasakumus
kav€&jumu noveérSanai, regulari sadarbojoties ar skolas atbalsta personalu un nepiecieSamibas
gadijuma ar pasvaldibu socialas palidzibas dienestiem, arstniecibas iestadém un sabiedriskajam
organizacijam.

Skola organizé ilgstosi slimojoSo izglitojamo izglitoSanu arpus izglitibas iestades
izglitojama dzivesvieta. Macibas organizétas saskana ar specialo izglitibas programmu,
pielagotas katra izglitojama ar smagiem garigas attistibas traucg€jumiem un vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem individualajam vajadzibam. Katra izglitojama sp&jas izvert€ macibu
prickSmetu pedagogi un analizé metodiskajas komisijas. AtbilstoSi sp&jam un veselibas
stavoklim izglitojamiem tiek izv€leta optimala macibu stundu slodze nedéla..

Izglitojamie labprat iesaistds dazadu pasakumu organiz€Sana un piedalas karjeras
izglitibas pasakumos, apmekl€ muzejus, izstades pasakumus, brauc izglitojosas macibu
ekskursijas.

15



Skolas darbibas sasniegumi:

® Macibu priekSmetu programmas paredz saikni ar realo dzivi, iesaistot audz€knus
praktiska darbiba.

e Individuala pieeja izglitojamajiem, plasa macibu darba diferenciacija.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Aktualizet t8mas un turpinat pilnveidot miisdienam atbilstosas izglitojamo pamatprasmes.
e Uzlabot prasmju Iimeni, ar mérki panakt lasiSanas, rakstiSanas, rékinasanas un digitalas
prasmes, kas vajadzigas darba tirgti un dzive.

® Rosinat audzeknus izmantot visas skolas piedavatas iesp€jas savu mérku sasniegSanai.
Vertejums: labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala
VeértéSanas metodes un vertéSanas kvalitate

Vertgjot izglitojamo macibu sasniegumus, skolotdji ievéro valstl noteikto vertéSanas
kartibu specialaja skola. Vertésanas formas un metodiskie panémieni atbilst macibu priekSmetu
programmam un macibu prickSmeta specifikai.

1.-3 klasg izglitojamo zinaSanas un prasmes verté aprakstosa vertesanas sisteéma; 4.klase
izglitojamo macibu sasniegumus dzimtaja valoda, valsts valoda un matematika verte 10 ballu
skala, pargjos macibu prickSmetos — aprakstosa sisteéma; izglitojamo ar vid€ji smagiem un
smagiem garigas attistibas traucjumiem zinaSanas, iemanas un prasmes atbilstoSi katra
individualajam programmam verté apraksto$a sisttma, sniedzot 1su, aprakstosu vert§jumu par
izglitojama vispargjo attistibu, saskarsmes un pasizpausmes prasmém un spgjam. Izglitojamo ar
garigas attistibas trauc€jumiem macibu sasniegumu veértéSanas kriteriji 10 ballu skala.

Izglitibas iestade ir izstradati iek$&jie normativie akti, kuri nosaka macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu. Pamatojoties uz So kartibu, izglitojamo macibu sasniegumi tiek vertéti ne
retak ka 25% no stundu skaita nedéla. Izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas formas ir gan
mutiskas, gan rakstiskas, ka ar1 praktiskas un kombinétas.

Izglitibas iestad€ ir noteikta kartiba vecaku informeSanai par skolénu sasniegumiem
(informativas véstules, sekmju izraksti par attiecigo laika posmu). Izglitibas iestade regulari
sniedz informaciju vecakiem par audzeknu sekmém. Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas
tiek saskanotas vertéSanas parbaudes formas, metodes un bieZzums. Izglitibas iestadeé pastav
vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai, macibu sasniegumu verteéSanai, pedagogi tas
ieveéro. Izglitibas iestadé apkopo informaciju par katra izglitojama macibu sasniegumiem.
Izveidota vienota sist€ma macibu sasniegumu vert§jumu apkoposanai un analizei.

Atbilstosi izglitojamo vecumam un macibu priekSmeta specifikai, izmantotajam macibu
metodém, lai veicinatu katra skoléna individualo attisttbu un izaugsmi, macibu stundas regulari
tiek izmantoti arT citi ve€rt€Sanas veidi (ne tikai balles)— pasnovértéSana, savstarp€ja vertésana,
grupas vert€Sana, saruna, aptauja, novérosana, skolotaja pamudinajumi un uzslavas. Veértésanas
metozu izvéle un pilnveidoSana ir pastavigs jautajums metodiskajas komisijas.

Pedagogi regulari veic ierakstus klases Zurnala. Skolas vadiba parrauga vertgjumu
biezumu un atbilstoSo ierakstu veikSanu. Ja nepiecieSams, notiek individualas sarunas ar
pedagogu par vertésanu.

16



Izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaite un analize ir regulara. Macibu darba
sasniegumi tiek apkopoti un analiz&ti daudzpusigi un salidzinosi 1.semestra beigas, macibu gada
beigas, péc diagnostic§joSo parbaudes darbu rezultatiem metodisko komisiju sanaksmés un
pedagogiskajas sédes, secinajumi tiek izmantoti macibu darba turpmakai plano$anai un macibu
procesa pilnveidei.

Pedagogiskajas sédés un metodiskajas komisijas tiek analizéta visu macibu priekSmetu
un klaSu vertéSanas procesa iegita informacija. Visi pedagogi veic nosléguma darbu rezultatu
analizi, atbilstos$i rezultatiem, tiek parskatitas un izvertétas stundas izmantotas macibu metodes,
tematiskajos un individualajos planos tiek veiktas korekcijas, tiek pilnveidots metodiskais darbs.
Izglitojamo izaugsme tiek atspogulota izaugsmes un dinamikas lapas.

Skolas darbibas sasniegumi:

® Skola ir izstradati iek$gjie normativie akti, kuri nosaka macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu.

e VerteSanas procesa iegito informaciju pedagogi izmanto maciSanas metozu
parskatiSanai un metodiska darba pilnveidosanai.

e Izglitojamo vecaki regulari tiek iepazistinati ar vertéSanas procesa iegiito informaciju.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Turpinat akcent&t pedagogu atbildibu par izglitojamo sasniegumu veértésanas
efektivitati.

® Macibu sasniegumu dinamikas izp@tes rezultata ieviest nepiecieSamos uzlabojumus,
analizet to efektivitati.

Vertejums: labi

4.31ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Skolotaji regulari seko audzéknu macibu sasniegumiem, fiks€jot tos klases Zurnala,
vertejumu starpsemestra un semestra kopsavilkumos un analiz€ audz€knu prasmju apguves
limeni.

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu vertéSana, uzskaité, analiz€ un datu
saglabasana.

Skola regulari analizé izglitojamo ikdienas macibu un audzinaSanas darba rezultatus.
Izglitojamo ikdienas sasniegumi liecina par pareizi virzitu attistibas trauc&jumu korekcijas un
kompensacijas darbu macibu un audzinaSanas procesa.

Semestra un macibu gada beigas macibu priekSmetu pedagogi iesniedz statistiku atskaiti
par izglitojamo sasniegumiem. Pedagogi un klasu audzinataji veic izglitojamo macibu
sasniegumu dinamikas izpéti, tiek analizéti sasniegumi katra macibu priekSmeta, dodot iesp&ju
katram pedagogam izvirzit turpmaka darba uzdevumus, salidzinat macibu rezultatus sava
priekSmeta ar izglitojamo sasniegumiem citos priekSmetos.

Macibu sasniegumi tiek analizéti MK, pedagogiskajas sédés. Galvenais merkis ir
ikdienas macibu procesa uzlaboSana.
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Uzsakot macibu gadu, pedagogi organize diagnosticjosos parbaudes darbus, kuru merkis
ir noskaidrot izglitojamo zinaSanu [imeni, lai varétu efektivak organizét macibu procesu.

Pedagogi nem véra izglitojamo individualas Ipatnibas. MaciSanas procesa tiek izmantota
individuala pieeja katram izglitojamajam - gan macibu vielas apguve€, gan parbaudes darbos.
Macibu stundas tiek realizé€ta konsekventa macibu darba diferenciacija. Pedagogi stundas
izmanto dazadus pedagogiskas palidzibas panémienus. Vajadzibas gadijumos tiek iesaistiti
atbalsta komandas specialisti.

Skola tiek veikta izglitojamo veérté€sanas datu salidzinoSa analize un iespgjas paaugstinat
macibu sasniegumu limeni: individualajos izglitibas planos, kur atspogulojas ari pedagoga
pasrefleksija; attistibas dinamikas lapas; nosléguma parbaudes darbu analizes; apspried€s pie
direktores, pedagogiskajas sédés; metodisko komisiju sanaksmés. Skola veic atbalsta pasakumus
izglitojamo sasniegumu uzlaboSanai: organiz€jot individualas nodarbibas un konsultacijas katra
macibu priekSmeta; organiz€jot tikSanas ar vecakiem vai aizbildniem; izglitojamo novertésana
ar atzinibas, uzslavas rakstiem, pateicibam par labam sekmém un centibu macibas; godinasana
skolas dezurlinijas; stimuléSana ar braucienu ekskursija, pateicibas balvam. Izglitojamie giist
panakumus dazadas nozares: muzika, vizualaja maksla, sporta.

Skolas darbibas sasniegumi:

e Metodiskas komisijas uzskaita, izverte ieprieks€ja macibu gada rezultatus, veic analizi
un izstrada uzdevumus jaunajam macibu gadam;

o [zglitibas iestade nodrosSina iesp&ju praktiski pielietot apgiitas profesionalas iemanas
darba vidé balstitas macibas;

o Ikdiena izglitibas iestades skoléniem ir plasas iesp&jas sevi paradit un piedalities
dazados pasakumos.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Pedagogiem ka galveno uzdevumu izvirzit katra izglitojama sasniegumu dinamikas izpé&ti sava
macibu priekSmeta, izmantojot to talaka izglitibas procesa plano$ana, prognozé$ana un
realizéS$ana;

e Macibu priekSmetu pedagogiem turpinat sadarbibu ar atbalsta personalu macibu gritibu
diagnostika.

Vertejums: labi

4.4 ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosiba

Lai izglitibas iestade veidotu labvéligu un drosu vidi, palidz&€tu nodroSinat emocionalo
drosibu, socialais pedagogs un atbalsta komanda veic darbu ar izglitojamiem, sadarbojas ar
izglitojamo vecakiem un institicijam arpus skolas, ka ar1 organizé€ un vada informativos
pasakumus atkaribu profilaksei.

Izglitibas iestade ir izveidota atbalsta personala komanda, kura darbojas — socialais
pedagogs, psihologs, specialais pedagogs, logopédi, medmasa, skolotaja paligs, izglitibas
iestades administracija. Izglitibas iestad€ ir apzinatas izglitojamo psihologiskas problémas un
socialas vajadzibas, kuras tiek risinatas, nodroSinatas un korigétas visa macibu gada laika.
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Izglitibas iestadé atbalsta grupas palidziba ir pieejama visiem izglitojamiem, pedagogiem un
vecakiem, kam ir ta nepiecieSama.

Sociala pedagoga palidziba ir vajadziga, kad ir radusas problémas macibu procesa,
uzvediba vai gimeni. Socialais pedagogs strada ar izglitojamiem, pedagogiem un gimeni.
Socialais pedagogs sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institticijam izglitojamo socialo
vajadzibu nodrosSinasanai, konsulté pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus b&rnu tiesibu
aizsardzibas un socialas palidzibas jautajumos.

Socialais pedagogs strada ar skolénu, pedagogiem un izglitojamo gimeném. Socialais
pedagogs iepazistas ar gimeni, socialajiem apstakliem, véro tos , sadarbojas ar valsts un
nevalstiskajam institiicijam izglitojamo socialo vajadzibu nodroSinasanai, konsulté skolotajus,
izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un socialas palidzibas jautajumos.

No 2019.gada marta tika organiz&ts socialpedagogiskais darbs ar skoléniem, kuriem ir
gimenes problémas, atkaribas problémas, neattaisnoti stundu kavéjumi, uzvedibas traucjumi un
citas problémas.

Darba ar audzékniem tiek ieklautas individualas konsultacijas, parrunas, aptaujas.
Konsultaciju un parrunu laika lieto tadas metodes ka: anketeSana, intervija, nepabeigta teikumu
metode, situaciju analize. Plasi izmanto aktivas klausiSanas metodi, lai palidz&tu bérniem izteikt
savas v€lmes un atklati izrunatos par savam problémam. Ar tadiem skol€niem, kuri neapmekle
skolu neattaisnojoso iemeslu dél, macibu gada laika tika veiktas parrunas tapat ka ar vinu
vecakiem, parrunas ar skolotajiem, skolas administraciju, ar pagastu socialajiem darbiniekiem.

Tika organiz€ti un novaditi pasakumi:

-skolénu personallietu analize;

-profilaktiskais videosalons (9 skoléniem);

-veikta aptauja ,,Psihologiskais klimats gimeng, skola, klasé” (4 skoléniem);

-izanaliz&ti anketu rezultati “Sméekésanas tieksme” (5 skoléniem);

- novadita informacija skolotajiem par sociala pedagoga darbu;

-skoléniem novaditas nodarbibas ,,Parkapums un noziegums” (5 skoléniem), relaksacijas
nodarbibas (17 skoléniem);

-veiktas 43 sarunas un konsultacijas (28 skoléniem);

-veikta devianta uzvedibas diagnostika (6 skoléniem);

-izveidota skolenu uzskaite;

-izstradata sadarbibas shéma ar citam organizacijam, metodiskais Iidzeklis ,,Kados gadijumos
var palidzet socialais pedagogs”, normativi-tiesiska dokumentacija.

Skolas psihologs sniedz psihologiskas konsultacijas izglitojamajiem, vecakiem,
pedagogiem, kuri v€las risinat un novérst psihologiska rakstura problémas. Vada praktiskas
nodarbibas internata skolotajiem un pedagogiem, ka rikoties nestandarta situacijas, veic
izglitojamo psihologisko izpéti, sp&ju izpéti un noveérosanu macibu procesa ietvaros. Macibu
gada nosleéguma 1zglitibas iestades psihologs sagatavo atskaiti par savu darbu, kura atspoguloti
dati par uzvedibas problémam, uzvedibas parkapumiem un vardarbibu izglitibas iestade. Atskaite
lauj secinat, kuras problému jomas izglitibas iestadé biezak atkartojas, piemeram,
konfliktsituacijas starp izglitojamiem, ta rosinot izglitibas iestades atbalsta komandu un
pedagogus tam pieverst lielaku uzmanibu.

Skolas psihologs 2018./2019.m.g. ir veicis $adas darbibas.
1.DARBS AR SKOLENIEM

1.1 Individuala konsultésana

Problémas joma Problémas raksturs Individuali No tiem Kopéjais
konsultéto konsultéts konsultaciju
skolenu atkartoti skaits (taja
skaits (skolénu skaita

skaits) diagnostika
konsultéSanas
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vajadzibam)
Macibu griitibas Saistiba ar skoléna izzinas 11 29 40
sp&ju grutibam
Saistiba ar macibu 10 25 35
motivaciju
Savstarpéjo Attiecibas starp 14 13 27
attiecibu veidoSanas | vienaudziem
problémas (taja
skaita
konfliktsituacijas)
Attiecibas starp skoléniem 6 11 17
un skolotajiem
Attiecibas starp skoléniem 4 5 9
un vecakiem
Emocionala Trauksmes, bailes, suicida 65 113 178
rakstura griitibas rakstura domas, depresiva
rakstura domas, nomaktiba
utt.
Vardarbiba Klasg - - -
Skola 7 14 21
Gimene - - -
Arpus skolas, arpus 2 4 6
gimenes
Tai skaita: Seksuala - - -
fiziska - - -
emocionala - - -
Zaudéjumu krizes - - - -
2.DARBS AR PEDAGOGIEM
Konsultacijas t€éma Individuali No tiem konsultéts Kopgjais konsultaciju
konsultgto atkartoti skaits
skolotaju skaits
Skoléna macibu griitibas 6 9 15
Skolénu uzvedibas problémas 8 11 19
Disciplinas problémas klase 6 23 29
Citas t€mas vai problémas - - -

3.DARBS AR VECAKIEM

Konsultacijas t€éma Individuali No tiem konsultéts Kopgjais konsultaciju skaits
konsultgto vecaku atkartoti
skaits

Bérna macibu - - -

gritibas

Bérna uzvedibas 4 8 12

problémas

Citas problémas - - -

4. Profilakses pasakumi

Pasakuma te€ma, merkis

Grupu skaits Kop¢gjais skolenu

skaits grupas

Kopgjais stundu skaits

Par savstarpgjam attiecibam

klasge.

Trenins$ “Saliedétiba grupa”

3 18
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Pasakums “Uzdavinu smaidu 4 22 5
pasaulei”

Kopa: 7 40 10

Skolas atbalsta personala komanda nodro$ina izglitojamiem atbalstu macibu procesa,
savstarpgjo attiecksmju veidoSana, personibas izaugsmé, problémsituaciju risinaSana. Darba ar
izglitojamiem, kuriem 1ipasi nepiecieSams nodrosinat vinu emocionalas, psihologiskas un
socialas vajadzibas, tiek akcent€ta sadarbiba internata skolotajs — izglitibas iestades atbalsta
grupa — izglitojamais — vecaki (iesp&ju robezas), nodrosinot nepartrauktu procesu.

Informacija tiek analiz€ta administracijas s€des, secindjumus izmanto turpmakaja darba,
lai noverstu parkapumus un vardarbibas problémas izglitibas iestade€, par ko liecina atbalsta
komisijas sarunu protokoli ar izglitojamiem.

Drosibas pasakumi

Visiem skolas pasakumiem ir izstradati droSibu reglamentgjosie normativie dokumenti.
Telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija. Regulari tiek parskatiti, atjaunoti un
precizéti drosibu regulgjosie normativie akti.

Skolas drosas vides veidoSana liela loma ir internata pedagogiem un klases audzinatajiem:

e skolas ieks¢jas kartibas noteikumu iedzivinaSana ikdienas macibu procesa,
e savlaiciga informacijas sniegSana izglitojamajiem, vecakiem, dazadu jautajumu
aktualizeSana,

e sadarbiba ar priekSmetu pedagogiem, skolas personalu, motiv€jot izglitojamos apzinatai,
vertgjosai darbibai,

e parrunas par droSibu interneta,

e individualas sarunas ar izglitojamajiem, seku apzinasanai un turpmakas ricibas izpratnei,

e emocionala drosSiba — izglitojama un pedagoga savstarp&ja uztic€Sanas un atbalsts.

Skola ir evakuacijas plani, noteikumi, ka rikoties ekstremalas situacijas. Skolas darbinieki
iepazistinati ar darba droSibas noteikumiem. Skola ir apmacits darba aizsardzibas specialists.

Redzama vieta pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem.
Izglitojamie un skolas personals ir iepazistinats ar evakuacijas planu, regulari tiek rikotas
praktiskas apmacibas par ricibu arkartas situacijas (personu evakuacija ugunsgréka gadijuma).

Gaitenos ir izgaismotas izejas norades, iestade ir aprikota ar ugunsdrosibas signalizaciju.
Iepazistinasana ar dro§ibas noteikumiem tiek uzskaitita un parraudzita. Noteikumu atbilstibu
parrauga darba drosibas specialists, kurs ir beidzis atbilstoSus kursus.

Izglitojamie skolas telpas un tas apkartn€ jiitas droSi. DroSibu sekmé izstradatie “Ieks$&jas
kartibas noteikumi”, droSibas noteikumi.

Skola nodrosSina izglitojamo parvadajumus no / uz skolu. Tas notiek péc skola
izstradatiem un apstiprinatiem sarakstiem un marsSrutiem. Vienmer izglitojamos $ajos braucienos
pavada speciali nozZiméts pieaugusais.

Izglitojamo profilaktiska veselibas apripe

Katra macibu gada sakuma tiek veikta izglitojamo veselibas stavokla parbaude (vadoties
pec mediciniskajam kart€m) un pedagogu konsultéSana 1paSos gadijumos, nosakot atbilstosSas
fiziskas slodzes sporta stundas un citas aktivitateés. Apskati veic gimenes arsts un skolas
medicinas masa.

Skola popularizé un aktualizé jautajumus par veseligu dzivesveidu, regulari
izglitojamajiem izskaidrojot ta nozimi klases stundas un macibu priekSmetu stundas ( socialas
zinibas stundas, sporta stundas u.c.), ka arT rikojot praktiskas nodarbibas gan iekStelpas, gan ara.
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Iesp&ju robezas garie starpbrizi tiek organiz€ti ara - skolas sporta laukuma, kur ir iesp€ja
piedalities kustibu spél&s. Izglitojamajiem, kuriem jaieveéro specialas diétas, tas tieck nodrosinatas.

Liela uzmaniba tiek veltita skolénu mediciniski — sanitari profilaktiskajai aprtpei. Skola
strada 2 medicinas masas. Beérnu psihiatrs strada ka konsultants. Ir iekartota izolators un
medicinas procediiru kabinets, kas aprikots ar nepiecieSamo inventaru pirmas mediciniskas
palidzibas sniegSanai. Medmasas strada péc noteikta grafika, mainas, un par to ir inform&ti visi
pedagogi, skoléni un vinu vecaki vai aizbildni. NepiecieSamibas gadijuma tiek saukta
Neatlieckama mediciniska palidziba. Par to nekavéjoties tiek informéti skolénu vecaki vai
aizbildni vai skolas vadiba. Izglitojamie regulari tiek vesti pie stomatologa. Katram
izglitojamajam ir iekartota veselibas karte, kura ir zinas par skoléna veselibas stavokli un
saslim$anam. Ieverojot normativajos aktos noteikto konfidencialitati, skolas mediki informé
vecakus vai aizbildnus par izglitojama veselibas stavokli, iesaka konsultacijas pie specialistiem,
tai skaitd — pie psihiatra. Gimenes arsts un medmasa atbilsto$i darba planojumam, veic
izglitojamo veselibas stavokla parbaudi, sniedz izglitojamajiem nepiecieSamo medicinas aprupi,
nodro$ina neatlieckamas mediciniskas palidzibas izsaukSanu, zino skolénu vecakiem vai
aizbildniem par traumam un pek$nam saslimSanam. Skola regulari apkopo vecaku, pedagogu un
medicinas darbinieku sniegto informaciju par izglitojamo veselibas stavokli un atsevisku
izglitojamo individualajam vajadzibam. Regulari tiek veikta profilaktiska mediciniska aprupe.
Vecaki vai aizbildni sanem informaciju par izglitojamo apriipi.

Skolas darbibas sasniegumi:

® [zglitibas iestade ir drosa un atbalstoSa vide;

e [zglitibas iestade ir viss nepiecieSamais atbalsta personals;

e Atbalsta personala sadarbiba un informacijas apmaina ar izglitojamo gimeni un klasu
audzinatajiem;

e [zglitibas iestade organize veselibu veicinoSus pasakumus.

Turpmakas attistibas vajadzibas:
e Attistit produktivu un veiksmigu dialogu izglitojamo un pedagogu starpa;

e Pilnveidot izglitojamo un personala prasmes rikoties arkartas situacijas.
Vertejums: labi
4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Audzinasanas darbs izglitibas iestadeé notiek pilsoniskas apzinas un &tisko priekSstatu
mérktiecigas, nepartrauktas attistibas veidoSanas pamatprincipiem. Akcentgjot darba nozimi
personibas izaugsmé internata grupu un macibu klasu ietvaros, péc izstradata un apstiprinata
macibu un audzinasanas darbibas planojuma, kas veicina atbildigas miisdienu sabiedriba
integréties sp&jigas personibas veidoSanos.

Daudz tiek stradats pie izglitojamo pozitivo attieksmju, personibas 1pasibu un socialo iemanu
attistiSanas. Nozimiga ir pedagogu un klaSu audzinataju prasme sniegt praktiskus piemérus.
Kopigi ar izglitojamajiem tiek planota lidzdaliba skolas pasakumos. Fotoatt€li no organizetajiem
skolas pasakumiem un apraksts ir pieejami novada Timekla vietn&: http://edu.dnd.lv. Skolas
arpusstundu darba skolai izveidojusas senas un daudzveidigas tradicijas, kuras attistas un mainas.
Skolas tradiciju jéga ir veicinat piederibas apzinu savai skolai.

Skola darbojas internata pedagogu MK, kur pedagogi dalas pieredzeé par to, ka dazadot
metodes radoSam darbam ar klasi, rast individualu pieeju katram izglitojamajam, lai, balstoties
uz audz€kna stiprajam puseém, attistitu katra individualas spéjas.

Macibu gada sakuma izglitojamo vecaki un audzekni tiek inform@ti par skolas
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piedavatajam iesp€jam interesu izglitiba. Izvertgjot skolénu pieprasijumu un interesu izglitibas
programmu stenotaju piedavajumus, tika izveidoti 4 pulcini. Lidz ar izmainam pedagogiskaja
sastava tika mainits pulcinu klasts, ka arT tika veiktas izmainas jau esoSo pulcinu piedavatajas
programmas. IntereSu izglitibas pulcinu piedavajuma klasts veidots ta, lai katrs skoléns varétu
izveleties un piemeklet sev titkamako, garigas un fiziskas veselibas stavoklim atbilstosako
pulcinu, kura radosi izpausties, attistities un giit emocionalu gandarfjjumu.

IntereSu izglitibas pasakumi un sasniegumi macibu gada laika tiek atspoguloti skolas
stendos, vecaku sapulces, informativos materialos. Katram intereSu izglitibas pulcinam ir
izstradata programma, nodarbibas notiek péc macibu stundam, un tas ir pieejamas visiem
izglitojamiem. Pamatojoties uz vecaku rakstisku iesniegumu skoléni tiek ieskaititi, attiecigi
izveletajos pulcinos. Macibu gada beigas pedagogi un audzekni izverté savu pulcina darbibu,
sasniegumus.

Personibas izaugsmei izglitibas iestade veicina izglitojamo dalibu konkursos, olimpiades
u.tml. pasakumos:

Nr. | Konkursa, festivala, Pedagoga vards, Izglitojama vards, Apbalvojumi
p-k. | pasakuma nosaukums uzvards uzvards, klase
1. SKATUVES RUNAS TATJANA AUSTRIS PATEICIBAS
konkurss BOBILEVA LAZDANS RAKSTS
,ZELTA SIETINS” 3.AKL.
2. | Latgales specialo skolu OLGA KRALIKA PATEICIBA
,,C” klasu skolénu
pasakums
,,RUDENS
KARUSELIS”
3. DAUGAVPILS RUSLANS PATEICIBA
NOVADA DOME SELICKIS Par labam un
9.CKL. teicamam sekmém
macibas, aktivu
iesaistiSanos
arpusstundu
aktivitates un skolas
parstavésanu novada
un valstt
MATISS PUPINS | PATEICIBA
ARODKLASE Par labam un
teicamam sekmém
macibas, aktivu
iesaistiSanos
arpusstundu
aktivitates un skolas
parstavesanu novada
un valsti
4. | Daugavpils novada MEDUMU PATEICIBA
izglitibas iestazu akcija INTERNATPAMA | par piedalisanos
,UZZIEDINI LATVIJU” TSKOLAI
5. Daugavpils novada domes | VIKTORIJA VERONIKA PATEICIBA
ZIEMASSVETKU CELMINSKA JEROSONOKA par uzvaru
ATKLATNU 5.CKL.
KONKURSS ARTJOMS PATEICIBA
PORADO par uzvaru
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6.C KL.

IRENA PATEICIBA
ZAVADSKA par uzvaru
9.KL.
OLGA PATEICIBA
BELAVSKA par piedalisanos
8.KL.
SNEZANA PATEICIBA
GRIBUTE par piedaliSanos
9.KL.
BEATE EKSTE PATEICIBA
6.B KL. par piedaliSanos
VIOLETA PATEICIBA
MAMEDOVA par piedalisanos
ARODKLASE
DANIELS PATEICIBA
KRUKOVSKIS par piedalisanos
9.KL.
JEVGENIJS PATEICIBA
DANILOVS par piedalisanos
9.3CKL.
VITALIJIS PATEICIBA
PETROVS par piedalisanos
9.KL.
ROZALINDA PATEICIBA
KUDRAINICKA par piedali$anos
3.BKL.
ROMANS PATEICIBA
KONCEVOIJS par piedalisanos
7.CKL.
JEKATERINA PATEICIBA
MURZINOKA par piedali$anos
9.C KL.
GIRTS PATEICIBA
JEVSTIGNEJEVS | par piedaliSanos
6.B KL.
RUSLANS PATEICIBA
SELICKIS par piedalisanos
9..C KL.
Daugavpils novada VIKTORIJA RUSLANS DIPLOMS
makslas izstade-konkurss | CELMINSKA SELICKIS PAR IEGUTO 2.
,,LIDICE 2019” 9..CKL. VIETU
VIOLETA DIPLOMS
MAMEDOVA PAR IEGUTO 3.
ARODKLASE VIETU
IRENA DIPLOMS
ZAVADSKA PAR IEGUTO 3.
9.KL. VIETU
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ALEKSEJS PATEICIBA
KOCETOVS par piedaliSanos
9..C KL.

OLGA PATEICIBA
BELAVSKA par piedaliSanos
8.KL.

7. XVIII VIKTORIJA IRENA ATZINIBA
STARPTAUTISKAJA CELMINSKA ZAVADSKA Par veiksmigu
VIZUALAS MAKSLAS 9.KL. piedali§anos un
KONKURSA ,,.ES radosu témas izklastu
DZIVOJU PIE JURAS”

8. TIRAI LATVIJAI! TATJANA Komandai PATEICIBA
Radosais konkurss KOROTKOVA ,,EKOMEDUMIES par dalibu
,,ES SAKU AR SEVI” I

1 Kristine Amelina
2.Snezana Gribute
3.Violeta
Mamedova

4 Matiss Pupins
5.Ruslans Selickis
6.Edvins Andrejs
Skrebs

9. Daugavpils novada VIKTORIJA RUSLANS DIPLOMS
skolénu vizualas makslas | CELMINSKA SELICKIS PAR IEGUTO 1.
konkurss 9..C KL. VIETU
- MIKLUPANTI” ROZALINDA

KUDRAINICKA, | DIPLOMS
3.BKL. PAR IEGUTO 2.
KRISTAPS VIETU
KUDRAINICKIS

4B KL. DIPLOMS
IRENA PAR IEGUTO 2.
ZAVADSKA VIETU

9.KL.

VIOLETA DIPLOMS
MAMEDOVA PAR IEGUTO 3.
ARODKLASE VIETU
KRISTINE PATEICIBA
AMELINA par piedaliSanas
ARODKLASE

AVENS PATEICIBA
JAKOVELS

9.KL.

10. | Latvijas Sarkana Krusta VIKTORIJA ARIJA BATURA DIPLOMS
Daugavpils — Jliikstes CELMINSKA 3.AKL. PAR IEGUTU 1.
novadu komitejas VIETU
zimésanas konkurss 4 KLASEI
,,KA ES PALIDZETU PATEICIBA
DRAUGAM, KURS IR 3.KLASEI
NONACIS NELAIME?” PATEICIBA

11. | IZLIETOTO PATEICIBA
MAKULATURAS
VAKSANAS

KONKURSS ,, TIRAI
LATVIJAI”?
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12. | IZLIETOTO BATARIJU PATEICIBA
VAKSANAS
KONKURSS ,, TIRAI
LATVIJAI”

Ka arf sporta sacensibas:

Nr. Sacensibas Sporta Pedagoga vards, | Izglitojama vards, | Apbalvojumi
p.k. veids uzvards uzvards
l. Latvijas specialas | Novusa SERGEJS RUSLANS DIPLOMS
olimpiade sacensibas | BOGDANOVS | SELICKIS par izcinito
Rudzatu specialaja 3. VIETU
internatpamatskola
Medumu DIPLOMS
internatpamatskolas | P41
komandai: piedaliSanas
1.Edvins Andrejs
Skrebs
2.Antons
Trofimovs
3.Matiss Pupins
4.Snezana Gribute
5.Ruslans Selickis

Jau vairakus gadus skola sadarbojas ar organizaciju Latvijas dzelzcelS. Katru gadu skolas
izglitojamie apmekle LDz atpiitas bazi “Virogna”, kur interesanti pavada laiku sporta sacensibas,
dargumu meklesana, rotalas ar jautriem animatoriem, tik§anas ar sportistiem, bruninieku turniros,
pieptiSamaja pilsetina, labiekartots rotalu laukumos, brivdabas pusdienas u.c.

Izglitojamie regulari dodas aplikot ekspozicijas Latgales novadp@tniecibas muzejos
Daugavpili un Naujen&, apmekI¢ teatra izrades Daugavpili, Riga, apmeklé zoologiskos darzus.

Projekta “Skolas soma” ietvaros izglitojamie apmeklgja “Laimes muzeju” Indra, Mini Zoo
“JuRita” Naujenes pagasta, “Maizes muzeju” Aglona un Marka Rotko makslas centru Daugavpili
un Nacionalo botanisko darzu Salaspili.

Personibas izaugsmei izglitibas iestade veicina izglitojamo darbibu makslinieciskas
pasdarbibas, vizualas makslas konkursos un sporta pasakumos skola, novada un valst.

RadoSo sp@ju attistiSanai palidz radosas darbnicas — Ziemassvétku darbnica un
Ziemassvétku vainagu un egliSu izstade, Lieldienu grozinu izgatavoSana un Patriotu kalendara
veidoSana, Latvijas simbolu izgatavoSana, Latvijas konturu iekartoSana, nozimigako Medumu
pagasta vietu pétiSana un iegiitas informacijas noformésana; radosa darbnica “Gaisa asti!”, kur
bérni meistaro gaisa pukus, darbojas pirms pargajieniem. Gimenes svetkos darbnicas
izglitojamie darbojas kopa ar vecakiem un pedagogiem. Martindienas tirgii izglitojamajiem ir
iesp&ja ne tikai paradit, ko vini ir uzmeistarojusi, bet ar1 pardot kadu no saviem darbiem vai
nopirkt iepatikuSos. Izglitojamajiem patik tada veida pasakumi, kas maca, ka rikoties ar naudu.

Lai raditu interesi par veseligu dzivesveidu, katru gadu tiek organiz€ts pargajiens, kur
katrs izglitojamais atrod sev nodarboSanos péc ve€lmeém, iespgjam un vecuma: nometnes
iekartoSana, zaru vakSana ugunskuriem, kustibu rotalas, stafetes un sacensibas, gaisa piku
konkurss, literarais konkurss, liela stafete ar orient€Sanas elementiem. Katru gadu tiek rikots
Rudens un Pavasara kross, novusa turnirs, Sautrinu meSanas turnirs, LacpléSa dienas sacensibas
un sacensibas Maslenica. Par tradiciju ir kluvusas art sacikstes starp pedagogiem un skoléniem
sporta diena un starp pedagogiem, vecakiem un skoléniem Gimenes svétkos.
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Skolas darbibas sasniegumi:
e Skola izglitojamie var apgut dazadas dzives prasmes gan macibu, gan arpusstundu darba;
e Izglitojamie piedalas dazados skolas un arpusskolas konkursos, sporta sacensibas,
olimpiades u.tml. pasakumos;

Talakas attistibas nepiecieSamie uzlabojumi:
e Izveidot komforta vidi personibas apmacibai un attistibai, ieverojot individuali
psihologiskas Tpatnibas;
e Meklét jaunas, inovativas un interesantas darba formas pedagogu ikdienas darba.

Vertejums: labi
4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

Skolotaji un vecaki par skolas stipro pusi uzskata to, ka skoléni, kuri v€las turpinat macities,
var to darit $aja pasa izglitibas iestad€ un iegiit 1. [imena profesionalo pamatizglitibu.

Karjeras izglitibas jautajumi tiek apliikoti arm macibu priekSmetu stundas. Skola atbalsta
izglitojamo intereSu un sp&ju apzinasanu un izpéeti. Skola tiek apkopota un analizta informacija
par absolventu talakajam gaitam péc izglitibas programmas pabeigSanas. Skolas darba plana,
internata skolotaju un macibu programmu plana ir iestradatas t€mas par karjeras izglitibu.

Ipasa vériba veltita pavara paliga profesijai, kura tiek realizéta skola. Macibu gada darba
plana ir ieklauti pasakumi karjeras veidoSana ar merki paaugstinat skolénu interesi turpmakas
izglitibas un profesijas izvéles jautajumos. Internata un macibu priekSmetu skolotdji savos
tematiskajos planos ieklauj tematus par karjeras izvéli.

Skolas biblioteka, skolas internata macibu telpas ir pieejama informacija par turpmakas
1zglitibas iespgjam. Izglitibas iestade organiz€ dazadus karjeras izglitibas pasakumus, iesaistot
tajos vecakus. Pasakumu plana tiek ietverti jautajumi par profesijam, par nepiecieSamajam
prasmém, lai iesaistitos darba tirgi.

Izglitibas iestade organizé macibu ekskursijas uz uzp€mumiem, specialajam izglitibas
iestadem, kuras realiz€ profesionalas izglitibas programmas, piedalas izglitibas nozares izstades
u.c. pasakumos izglitoSanas iesp&ju popularizéSanai.

Izglitibas iestade maca skolénus adekvati novertet savas sp&jas un atbildibu, ka arT informé
par to, ka darba tirgli konkur@t cilvékam ar specialam vajadzibam ir loti griiti.

Skolas darbibas sasniegumi:

e [zglitibas iestade piedava audz€kniem turpinat izglitibu profesionalas pamatizglitibas

programma “Edinasanas pakalpojumi”;

® [r pieejama informacija par karjeras iesp&jam.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Sniegt izglitojamiem labaku un savlaicigaku informaciju par prasmém, kas darba
devgjiem vajadzigas tagad un nakotngé;
e Radit izglitojamajiem patiesu priekSstatu par vinu iesp&jam darba tirgd.
Vertejums: labi

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu darba diferenciacija notiek gan macibu stundas, stradajot ar dazadu apguves limenu
izglitojamajiem, gan individualajas konsultacijas, gan arpusstundu aktivitasu un nodarbibu laika.
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Izglitibas iestade veicina un atbalsta sp&jigako izglitojamo Iidzdalibu sporta sacensibas,
konkursos, olimpiadés, macibu ekskursijas u.tml. Izglitibas iestade atbalsta pedagogus darba ar
sp&jigakajiem izglitojamiem.

Izglitibas iestadé pedagogi regulari strada individuali ar tiem skoléniem, kuriem macibas
sagada 1paSas griitibas, vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi izglitibas iestadi. Tapéc klasés, kur
macas izglitojamie ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem vai vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem, nepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits pedagoga paligs.

Katrs skolotajs, planojot macibu darbu, nem véra izglitojamo vajadzibas, sp€jas izvirzot
viniem piemérotas prasibas. Macibu priekSmetu pedagogi un audzinamas klases skolotaji,
sadarbojoties ar socialo pedagogu un skolas psihologu, palidz Siem bérniem un gimeném. Tiek
izstradati individualie macibu plani, tajos akcentgjot ar1 vecaku atbildibu planu izpildes procesa,
tiek doti ieteikumi darbam ar bérnu majas.

Izglitojamie tiek motivéti racionali planot, sadalit un izmantot savu laiku. Macibu stundas
tiek realiz€ta konsekventa macibu darba diferenciacija. Pedagogu profesionala darbiba veido
sekundaro atbalstu izglitojamo darba vides optimizacijai. Skola tiek veidota macibu sasniegumu
statistiska uzskaite, kas ir pamata turpmakai macibu sasniegumu uzlaboSanai. Pedagogi un
izglitojamie ir informéti par telpu un iekartu resursu pieejamibu, to izmantoSanas kartibu.
Pedagogi un izglitojamie ir informéti par individualo konsultaciju norises darba laikiem.

Lai nodroS$inatu kvalitativu macibu procesu, tiek veikta zinasanu, prasmju, sp&ju un iemanu
izp&te, pec kuras pedagogi veido tematisko planojumu macibu priekSmetu akadémisko zinaSanu
un praktiska darba iemanu apguvei skoléniem, nodroSinot individualu pieeju ikvienam
izglitojamajam.

Macibu un audzinaSanas procesa pedagogi nem véra sp&jigako izglitojamo intereses, vinu
velmes papildinat zinasanas, organizgjot arpusstundu darbu, ka ar1 sagatavojot diferenc&tus
zinaSanu parbaudes darbus.

Talantigako izglitojamo izaugsme tiek veicinata, iesaistot Sos izglitojamos arpusstundu
radoSajas darbnicas, arpusskolas pasakumos un citas aktivitates: maksla, kultlira un sporta.
Uzcitigakie un veiksmigakie izglitojamie tiek godinati skolas pasakumos ar pateicibas rakstiem
un balvam.

Skolas darbibas sasniegumi:
e Regulari tiek izmantotas diferencétas macibu metodes un uzdevumi;
e AtbilstoSi izglitojamo sp&jam ir nodroSinats individualais darbs;
e [zglitojamajiem ir iespgjas piedalities novada un republikas m&roga pasakumos.

Talakas attistibas nepiecieSamie uzlabojumi:
e Diferencétas pieejas nodroSinaSana skolénu apmaciba;
e Izstradajot individualos macibu planus, akcentet tajos ar1 vecaku atbildibu planu
izpildes procesa.
Vertejums: labi

4.45. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola maksimali nodroSina izglitibas pieejamibu izglitojamiem ar specialam vajadzibam,
ieveérojot izglitojamo attistibas limeni, sp&as un prasmes, regulari tiek apkopotas zinas par
izglitojamo veselibas stavokli (traucgjumam raksturigo specifiku, diétam, alergiskam reakcijam).
P&c nepiecieSamibas iesp&jamas konsultacijas pie bérnu psihiatra.

Par katru izglitojamo ar specialam vajadzibam izglitibas iestade ir attiecigs Pasvaldibas
vai Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas Atzinums. Darbu ar izglitojamiem koordiné un
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parrauga, ir nodro$inats atbilsto$s pedagogiskais un atbalsta personals, nepiecieSamie resursi un
specialais aprikojums.

Izglitibas iestad€ ir materiala baze praktisku darba iemanu veidoSanai atbilstosi specialas
izglitibas programmai, ja nepiecieSams, skoléniem ar specialam vajadzibam tiek nodroSinats
skolotaja paligs.

Izglitibas iestadg€ ir pieejama medicinas personala palidziba un izglitojamiem ikdiena ir
iesp&ja to izmantot.

Istenojot atbalsta pasakumus izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem
un vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem, izglitibas iestades darba specifika paredz
komandas darbu, kas veicina izglitojama labsajitu un emocionalo komfortu, attistibu. Ar
izglitojamo strada pedagogi, logopéds, pedagoga paligi, socialie aprupétaji. Pedagogs kopa ar
pedagoga paligu plano nepiecieSamo atbalsta veidu un metodes. Lai paaugstinatu apmacibas
procesa efektivitati un nodrosinatu izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas traucjumiem
un vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem ieklauSanu macibu procesa, macibu gada sakuma
pedagoga paligs un pedagogs izanaliz&jot katra izglitojama maciSanas, psihologiskas un
veselibas problémas noteic izmantojamas metodes to risinasanai un palidzibas sniegSanai.

Macibu procesa notiek ciesa sadarbiba ar apriipes darbiniekiem. Skolas struktiirvieniba
macibu gada sakuma apriipes centra darbiniekus informé par Skolas darbibu izglitojamo
personibas attistibas atbalstam, problematiskas uzvedibas jautajumu risinaSanas kartibu, ka art
apriipes darbinieku iesaistiSanos.

Izglitojamajiem tiek piedavati skolas internata pakalpojumi, kur tiek nodroSinati ar
nepiecieSamo miksto inventaru, higiénas precém, dal&ji ar nepiecieSamo apgerbu un apaviem.
Visi skolas izglitojamie sanem bezmaksas €dinasanu Cetras reizes diena.

Skolai ir sava velas mazgatava, pirts (dusas kabinu veida), péc sastadita un apstiprinata
grafika izglitojamie var nomazgaties, nomainit gultas velu, ka arT nodot mazgaSanai savu
apgerbu.

Skolas darbibas sasniegumi:
e Ir nodros$inats atbilstos$s pedagogiskais un atbalsta personals;
o Tiek gadats par nepiecieSamajiem resursiem un specialu aprikojumu;
® Pedagogiem ir pozitiva attiecksme un teicama sadarbiba ar skoléniem ar specialam
vajadzibam un vinu vecakiem.
Talakas attistibas nepiecieSamie uzlabojumi:
e Atbalsta personala kvalitativas darbibas nodroSinasana;
e Turpinat piedavat piemérotu arpusstundu aktivitaSu un nodarbibu iesp€jas atbilstosi
1zglitojamo vajadzibam, izvertejot katra bérna veselibas stavokli.

Vertejums: labi
4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola ar izglitojama gimeni notiek regulara sadarbiba dazadas formas — ar skolénu
dienasgramatam, telefoniski, elektroniski, ar sazinas veidlapam, abpus€ji vienojoties apmekle
izglitojamos majas, organiz&jot vecaku dienas, sanaksmes.

Skola vecakus informé par izglitibas iestades darbibu. Sniegta informacija ir kvalitativa
un savlaiciga. Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba, ka wvar izteikt savus iebildumus un
ierosinajumus. Izteiktos priekslikumus analiz€ un secinajumus izmanto turpmaka darbiba.

Skolas sniegta informacija par izglitojamo sasniegumiem, stundu apmekl&jumiem,
uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu ir regulara. Lai nodroSinatu atgriezenisko saikni,
audzinamas klases skolotaji ik reizi, kad bérni dodas uz majam, izsniedz sazinas veidlapas ar
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informaciju vecakiem un, atbraucot ta sanem atpakal ar informaciju skolai. STm veidlapam,
atgriezoties skola, vienmér jabut parakstitam. Vairuma gadijumu, Medumu speciala pamatskola,
ir izveidojusies konstruktiva un cieSa sadarbiba ar izglitojamo gimeném. Bet jamin, ka lielus
laika resursus skolas darbinieki (pedagogiskie, administrativie un atbalsta personals) velta
izglitojamo sociala rakstura problému risinasanai. Daudzi miisu iestades izglitojamie nak no
sociala riska gimeném, kur biezi triikst Iidzeklu bérnu ikdienas vajadzibam, ka arT vecaku
milestibas un uzmanibas. Vecaku ieinteresétiba par b&rnu macibu darbu, briva laika pavadiSanu
un draugiem biezi tiek sekmé&ta sadarbiba ar pasvaldibu socialajiem dienestiem, jo b&rnu
uzraudzibu un problémsituaciju risinasanu, dazreiz, gimenes vienas ar saviem resursiem nespgj
veikt. L1dz ar to palielinas macibu stundu kav&jumi un samazinas macisanas motivacija.
Izglitojamo vecaki tiek aicinati apmeklét kopsapulces, visus skolas méroga macibu un

audzinasanas arpusstundu pasakumus, it 1pasi- Zinibu dienas pasakumu, Latvijas dzimsanas
dienas pasakumu, Ziemassvétku koncertus, Gimenes sv€tkus, macibu gada nosléguma
pasakumus. Vecaki laipni tiek gaiditi skola jebkura laika, lai gan So iesp&ju izmanto ne parak
biezi. Par izglitibas iestades darbu, izmainam un jaunumiem vecaki var iegiit informaciju
pasvaldibas majas lapa, publikacijas, skolénu dienasgramatas.
Skolas darbibas sasniegumi:

e Regulari vecaki tiek aicinati uz pasakumiem, kuri ir pardomati un labi sagatavoti,

® Vecaki var sanemt sev nepiecieSamas konsultacijas pie daudziem skolas specialistiem.

Talakas attistibas nepiecieSamie uzlabojumi:
® Veicinat vecaku un izglitojamo lidzatbildibu macibu darba;

e Sadarboties ar vecakiem izglitojamo veselibas uzlaboSanas noliikos — sniegt
profesionalus ieteikumus un informaciju, kas veicinatu izglitojamo veselibas, uzvedibas
uzlaboSanu.

Vertejums: labi
5. IESTADES VIDE
5.1. Mikroklimats

Skolai ir savas tradicijas, kas veicina iestades darbinieku, izglitojamo un vecaku vienotibu
un sadarbibu.

Skola veicina skolénos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par
skolu. Tas tiek nodroSinats planveidigi, veidojot skolas t€lu sabiedriba - organiz€jot skola
pasakumus, informgjot par skolénu sasniegumiem dazadas jomas, izdodot informativos bukletus.

Skola regulari tiek rikoti pasakumi, kuri saistiti ar valsts svétkiem, atceres un svinamajam dienam.
Skola tradicionali notiek pasakumi:

® Zinibu diena — 1.septembris;

e Rudens kross;

e Skolotaju diena;

e [acplesa dienas pasakums;

e [Latvijas valsts svétkiem veltits koncerts;
e Skolas Adventes vainags;

e Ziemassvétku eglite;
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Valentindienas pop iela;

e Metenu svinésana;

Skolas teritorijas un apkartnes sakopsanas talkas;
e [ ieldienu svinéSana;
® Gimenes svetki;
® [zlaidums.

Skola izglitojamie macas divas pliismas — latviesu un krievu. Vienlidzibu, taisnigumu un
demokratiju skola nodro$ina Darba kartibas un Ieksgjas kartibas noteikumi. Izglitibas iestade ir
labveliga meérktiecigi veidota vide, kur izglitojamie ikdienas macibu un audzinasanas procesa
iegist izpratni par labo un patieso, ta bagatinot savu pieredzi, vertibas, prasmes, zinaSanas un
attieksmi pret sevi un apkartgjo pasauli.

Skoléni piedalas novada un valsts organizétajos pasakumos. Ir izstradata skolénu

sasniegumu izveértéSanai pamudinajumu un apbalvojumu sist€ma.

Skolénu pasSparvalde, kuru vada skolas prezidents, aktivi piedalas skolas dzives
organizesana.

Skola ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi un ricibas plani. To izstradasana
iesaistijusies skolénu paSparvalde, skolas padome un pedagogi.

Problémsituacijas, kuras rodas skolénu savstarpgjas attiecibas vai skolotaju — skolénu
attiecibas, tiek risinatas, nepiecieSamibas gadijuma iesaistoties atbalsta komandai, kura ietverti
dazadi specialisti. Skola ir noteikta kartiba, ka jarikojas skolas apmeklétajiem, skolas dezurants
nodrosina vajadzigo informaciju, ka arT uzraudzibu.

Skolas darbibas sasniegumi:
e Koptas un pilnveidotas skolas tradicijas;
o Estetiska un drosa vide.

Talakas attistibas vajadzibas:

e Veidot skolu par vietu, kur ir drosa un sakartota vide, attiecibas starp bérniem, vecakiem,
skolotajiem un skolas administraciju balstitas uz cienu un sadarbibu un tiek nodroSinata
pienaciga izglitibas kvalitate;

e Veidot rezultativu informacijas apmainu starp pedagogiem, audzinatajiem, atbalsta
personalu un vecakiem par izglitojamo vajadzibu risinasanas iesp&jam;

® Audzinat izglitojamo personisko atbildibu par disciplinas un kartibas uzturé$anu skola.

Vertejums: labi

5.2.Fiziska vide

Skolas iekstelpas ir estetiski noformétas, tiras un kartigas. Skolas telpas ir droSas, visos
gaitenos, atbilstosi noteikumiem, izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas, izejas. Ir rezerves
1zejas visos stavos. Pieejamas vietas gaitenos un kabinetos, par ko informé pasSas norades, kuros
ir paaugstinata ugunsbistamiba, izvietoti rokas ugunsdzéSamie aparati. Skola regulari veic telpu
kosmétisko remontu. Klases un koplietoSanas telpas ir atbilstoSas sanitari higiéniskajam normam,
tualetgs ir ziepes, tualetes papirs un dvieli.
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Izglitojamie regulari piedalas izglitibas iestades vides uzkopS$ana un sakartoSana.
Izglitojamie ir iesaistiti pavasara un rudens skolas apkartnes sakopSanas darbos. Lai sekm&tu
izglitojamo pozitivu attieksmi pret darbu, veidotu piederibas sajiitu savai izglitibas iestadei un
apkartgjai videi, internata grupam ir sadalitas atbildibas zonas, to uztur€Sana ir ieklauta
izglitojamo praktisko darbu tematiskaja plana. Jau vairakus gadus izglitibas iestade iesaistas
Lielas talkas organizétajos pasakumos. Izglitibas iestadei piederosa teritorija ir estétiski iekartota,
apzalumota, sakopta un uzturéta laba kartiba. Teritorija ir noteikta un ir norobezota. Skolas
tuvuma ir izvietotas satiksmes drosibas noteikumiem atbilstoSas cela zimes.

Izglitibas iestade ir pieejama cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem, pie izglitibas iestades
ieejas ir uzbiivéts panduss (uzbrauktuve invalidiem).

Skolénu darbi tiek izmantoti ka skolas dazadu telpu noform&ums. Skoléni riipgjas par
kartibu internata un klasu telpas.

Skoléni izmanto sanitari higiéniskajam normam atbilstoSas koplietosanas telpas.

Skoléni un skolas darbinieki iesaistas kartibas uzturéSana skola un tas apkartné (pavasara un
rudens talkas, koku stadiSana, abeldarza veidoSana).

Skolas darbibas sasniegumi:
e Izglitibas iestades vide ir piem&rota un droSa bérniem ar specialajam vajadzibam;
® [zglitojamo praktiskie darbi veido skolas estetisko noform&jumu;
e Planveidiga un mérktieciga skolas vides un infrastruktiras uzlaboSana.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Skolas argja un iek$&ja publiska tela veidoSana;
e Estetiskas un droSas vides uzturéSana un pilnveidoSana.
Vertejums: labi
6. IESTADES RESURSI

6.1.Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestades kops dibinasanas atrodas Ilgas iela 15, Medumu pagasta, Daugavpils
novada.

2011.gada 31.maija starp Valsts socialas apriipes centru “Latgale” Daugavpils novada domi
un Medumu specialo internatpamatskolu tika noslégts sadarbibas ligums Nr. 1 — 12/17 par
sadarbibu starp Centru, Pasvaldibu un Skolu par izglitibas nodro§inaSanu izglitojamiem ar
invaliditati. Atbilstosi ligumam centrs iedalija Skolai telpas izglitibas procesa organizéSanai
2422 m? platiba, kas atrodas centra filiale “Kalkiini”, adrese: Komunala iela 104, Kalkiine,
Kalkiines pagasts, Daugavpils novads. Uz centra telpu bazes tika izveidota Medumu specialas
internatpamatskolas (tagad€jais nosaukums — Medumu internatpamatskola) struktiirvieniba
“Kalktni”. Tur tika organiz€ta izglitojamo apmaciba ar smagiem garigas attistibas un vairakiem
smagiem attistibas trauc€jumiem, kuri veselibas stavokla ietekme nevar parvietoties uz macibam
skola. Nodarbibas organizetas piecas, plasas, gaiSas macibu telpas.

Macibu telpas tika aprikotas ar mébelém, macibu Iidzekliem, macibu programmas
realizacijai nepiecieSamo aprikojumu.

Skolas eka Ilgas iela 15, Medumos, telpu iekartojums atbilst izglitojamo macibu un
audzinasanas procesa nodroSinasanai pamatskola. Telpas ir funkcionalas, estétiski noformeétas,
tiras un kartigas, iekartojums atbilst sanitari higi€énisko normu prasibam.

Skola ir miizikas kabinets (platiba 30 m?), kur skolotdjai un skoléniem ir iesp&ja izmantot
akustisko sisttmu un sintezatoru, klavieres, portativo datoru, ka ari dazadus muzikalos
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instrumentus.

Informatikas kabinets (platiba 32,2 m?) 2010. gada decembri ERAF projekta “Medumu
specialas internatpamatskolas infrastruktiiras un aprikojuma uzlaboSana” ietvaros aprikots ar
interaktivo tafeli un astoniem datoriem, kuriem ir interneta pieslégums, datorgaldiem, un
datorkrésliem.

Skola aprikoti divi majturibas un tehnologiju kabineti (platiba 20,2 m? un 19,9 m?),
logopédijas kabinets (12 m?), psihologa kabinets (20 m?), sporta/aktu zile (152 m?), korekcijas
nodarbibu zale (30 m?), skolas internats ar devindm gulamtelpam — kopgja platiba 322 m? kur
dzivo 55 audzekni, bibliotekas (40,5 m?) . Skolas teritorija ir labi aprikots sp&lu laukums
(sakumskolas skoléniem) un sporta laukums.

Apmaciba profesionalaja klasé péc programmas “Edinasanas pakalpojumi” organizéta
skolas eka Ilgas iela 15, Medumos. Aprikots kabinets, kur ir profesionalas programmas apguvei
nepiecieSamais aprikojums. Izglitojamo prakses vieta tiks izvéleta skolas €dnicas virtuve, kas ir
aprikota ar nepiecieSamajam virtuves iekartam - virtuves mébeles no nertis€josSa te€rauda,
elektriskas plitis, elektriska panna, cepeskrasns ar trim nodalam utt.).

Lai uzlabotu macibu kvalitati profesionalaja programma “EdinaSanas pakalpojumi”,
2019./2020. m. g. planots aprikot jaunu macibu telpu ar lielaku izlietnu skaitu, papildus darba
virsmam un plitim. Macibu telpas labiekartosana izglitibas iestade sanems finansialo atbalstu
no Daugavpils novada domes.

Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Skola
profesionalas pamatizglitibas programmu “EdinaSanas pakalpojumi” Tsteno, sekojos$i, pedagogi:
A. Korotkovs, T. Korotkoa, A. Sizova, I. Hatko, J. Zarakovska, S. Bogdanovs.

Izglitojamiem ar kustibas trauc€jumiem uzstadits pacelajs.

Telpu aprikojums un pargjie materialtehniskie resursi lauj realizét licencetas izglitibas
programmas.

Skolai ir normativos aktos noteikta kartiba apstiprinats budzets, skolas budZetu nodroSina
valsts budZeta merkdotacija pedagogu darba algadm un skolas uzturéSanai. Katra gada budzeta
tame tiek veidota, nemot vera pieskirtos Iidzeklus, attistibas prioritates.

Vislielakais finans€jums nepiecieSams darbinieku darba algam izglitojamo €dinasanai un
skolas remontam. Skolas direktore kopa ar skolas gramatvedi, vietniekiem izglitibas joma, skolas
parzini un bibliotekari apkopo informaciju par nepiecieSamajiem macibu lidzekliem un to iegadi.
Skolas darbinieki tiek informéti par skolas finanSu izlietojumu. Piesaistitie Iidzekli tiek izmantoti
konkrétu mérku realiz€Sanai.

Likuma noteiktaja kartiba skola veic iepirkuma procediiras.

Visi izglitojamie ir nodro$inati ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem.

Skolas bibliotékai iegadata pedagogiska un metodiska literatiira. Skola aboné macibu
procesam nepiecieSamos laikrakstus.

Skolas parzinis veic materialtehnisko lidzeklu wuzskaiti, laicigi konstaté raduSos
bojajumus un novers tos. Iesp&ju robezas materialtehniska baze tiek papildinata.

Skolas €ka (pie skolas ieejas) un skolas teritorija darbojas novérosanas kameras. leeja
skola nodrosinata ar koda durvju palidzibu.

Planveidigi un atbilstosi izglitibas iestades budzZeta iesp€jam pakapeniski tiek uzlabots
kabinetu iekartojums.

Atzinumi darbibas turpinasanai
Izglitibas programmu Atzinums IzsniegSanas datums
IstenoSanas vietas adrese

Atzinums no Valsts | 2019.gada 23.maija

llgas iela 15, Medumi, | ugunsdzesibas un glabSanas | parbaudes akts

Daugavpils novads, LV - | dienesta Nr. 22/9.2-3.14-50

5460 Atzinums no Veseliba | 2019.gada 3.septembra
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inspekcijas parbaudes akts Nr. 00376619
Komunala iela 104, Kalkiini, | Atzinums no Valsts | 2019.gada 14.aprila
Kalkiines pag., Daugavpils | ugunsdzesibas un glabsanas | parbaudes akts

nov., LV-5449 dienesta Nr. 22/9.2-3.1-117
Atzinums no  Veseliba | 2019.gada 18.oktobra
inspekcijas parbaudes akts Nr. 00465219

Skolas darbibas sasniegumi:
o Izglitibas iestade rupg&jas par telpu nodrosinajumu;
e Skolai ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets, kas tiek
kontrol€ts un parraudzits.

Talakas attistibas nepiecieSamie uzlabojumi:
e Programmas “EdinaSanas pakalpojumi” telpu labiekartoSana (remonts, iekartojuma
pilnveidosana);
e Rast iespgju plasakai moderno tehnologiju un macibu tehnisko lidzeklu nodrosinajumam
un pielietoSanai macibu procesa;
e Skolas materialtehnisko resursu un iekartu (t.sk. informacijas tehnologijas) atjaunosana
un papildinasana.

Vertejums: labi
6.2.Personalresursi

Skola ir viss izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamais personals. Skola strada
atbalsta personals — psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs, logopédi, skolas
medmasas un bérnu psihiatrs (ka konsultants). Tehniskais personals: socialie apriip&taji, nakts
aukles, dezurantes.

Skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas tiek noteiktas darbinieku amatu
aprakstos.

Skola strada 42 (taja skaita - viens bibliotekars, viens socialais pedagogs, viens
psihologs). Pedagogu izglitiba atbilst Latvijas republikas MK noteikumiem.

Personalresursi skola tiek komplektéti atbilstos§i Daugavpils novada domes apstiprinatam
amatu vienibu sarakstam. Skolai ir nepiecieSamie personala resursi, gan ar1 skolas tehniskas
funkcionalitates nodroSinaSanai. Ir nokomplektétas medicinas un tehnisko darbinieku amata
vienibas. Ar katru no darbiniekiem ir sastaditi darba Iigumi. Skolas darbinieku pienakumi,
tiesibas ir noteiktas ar darbinieku izstradatos un apstiprinatos amatu aprakstos. Pedagogiskais
personals ir pietiekami kvalificéts pec normativajos aktos noteiktajam prasibam. Liela uzmaniba
tiek pieveérsta visa personala kvalifikacijas paaugstinasanai un sevis pilnveidoSanai.

Pedagogu darba slodzes tiek sadalitas, ievérojot 1stenoto programmu prasibas un pedagogu
kvalifikaciju. Par to liecina apstiprinata tarifikacija.

Pedagogu talakizglitiba tiek planota saskana ar ar€jo normativo aktu prasibam, skolotaju
interes€m un vajadzibam, un skolas attistibas prioritatém. Skolotaji regulari tiek informéti par
talakizglitibas iesp&am, ka ar1 paSi mekle dazadas talakizglitibas iesp&jas. Metodiskajas
komisijas pedagogi apspriez talakizglitibas vajadzibas, apmainas ar iegiito informaciju. Visi
pedagogi aktivi pilnveido savu pedagogisko meistaribu.
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Skolas darbibas sasniegumi:

e Skolai ir kvalificéts pedagogiskais, atbalsta un tehniskais personals;
o Skolas vadiba veicina pedagogu profesionalas meistaribas pilnveidi.

Talakas attistibas nepiecieSamie uzlabojumi:
e Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes darba ar IT tehnologijam.

Vertejums: labi

7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINAJUMS

7.1. Iestades darba pasnoveérteSana un attistibas planosana

Skolas paSvértesanas sisteéma ir skaidri strukturéta un veiksmigi planota. PasvertéSana
aptver visas izglitibas iestades darba jomas. Pasvértejums ir objektivs un pietickami pamatots.

Skolas vadiba rosina personalu regularai pasvertéSanai. Personals parzina izglitibas
iestades paSvertéSanas sist€mu un iesaistas pasveértéSanas procesa. Katra macibu gada beigas
pedagogi un klasu audzinataji veic sava darba paSnovértéSanu. Darba izveérté€Sana un analize,
nosakot darba stipras puses un apzinot turpmakas attistibas vajadzibas, tiek veikta visas skolas
metodiskajas komisijas.

Skolas vadiba, organizgjot kontroles un vert€Sanas procesu, ar pedagogu vienojas par
izmantojamajam darba metodeém, atbildigajam personam un vert€Sanas krit€rijiem. Viss
kolektivs ir atbildigs par macibu plana izpildisanu, ka arT iesaistits maciSanas procesa, resursu
sadaliSana, finanSu parvalde. Skolas vadiba kontrolé un parrauga personala darbu, kopa ar
pedagogiem analiz€ katra pedagoga un skolas darbu kopuma. Skolas vadiba atbalsta, veicina un
organiz€ paSnovertéSanas darbu, skolas darbinieku, izglitojamo un vecaku iesaistiSanu skolas
darba pilnveidosana un uzlaboSana.

Katra macibu gada veértéSanas procesa konstatétas stipras puses un nepiecieSamie
uzlabojumi darbibas pilnveidoSanai tiek izmantoti turpmaka darba planoSana. Ar vértéSanas
procesa iegiito informaciju un tas analizi pedagogiskais personals tiek iepazistinats skolas
pedagogiskajas sédés un metodisko komisiju apspriedés. Izglitojamo vecaki ar skolas darba
sasniegumiem un turpmakajiem darba pilnveidoSanas uzdevumiem tiek iepazistinati katru gadu
izglitojamo vecaku kopsapulcg, ka art katras klases vecaku sapulce.

Skolas attistibas plans un taja izvirzito prioritasu planojums ir strukturizets, parskatams un
skaidrs. Skolas attistibas prioritates noteiktas laika posmam no 2017.gada lidz 2019.gadam.
Katras prioritates istenoSanas planojums ietver konkrétus mérkus, rezultatu novértéSanas
kriterijus un detaliz€tu ievieSanas gaitu.

SAP tika veidots, balstoties uz izvirzitajiem merkiem, sasniegta analizi (skolotaju, skolénu un
vecaku anketéSana), valsts izglitibas attistibas prioritatém.

Attistibas plans ir konkréts un reals. Tas ietver attistibas prioritates, to realizacijai noteikti termini,
nozimétas atbildigas personas.

SAP apspriests pedagogiskaja padomé, skolas padomé. Daugavpils novada domé to apstiprina. Ar
butiskako iepazistinati vecaki skolas vecaku sapulcg.

Katra gada darba planu sastada, balstoties uz SAP konkrétajam gadam izvirzitajiem uzdevumiem,
attiecigi koriggjot, nemot vera sasniegta analizi.

SAP viens eksemplars atrodas skolotaju istaba, viens — biblioteka, kur pieejams visiem
interesentiem.
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Skolas darbibas sasniegumi:
e Skolas attistibas plans ir izstradats balstoties uz ieprieks paveikto;
e Skolas darba izvertéSana un attistibas plana veidoSana tiek iesaistiti visi pedagogi.

Talakas attistibas vajadzibas:

® Visu skolas darbinieku iesaistiSana skolas talako attistibas vajadzibu apzinasana un
planosana;

e Attistibas plana izstrade nakoSajam periodam;

e Attistibas plana realiz€Sana dzive;

e Nodrosinat regularu inform&Sanu par Attistibas plana izpildi.

Vertejums: labi
7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas dokumentacija atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam, kas ir demokratiski
izstradata, ko atzina Ekspertu komisija 2017.gada skolas akreditacija. Dokumentacija,
nepiecieSamibas gadijuma, tiek veiktas korekcijas. Izglitibas iestade darbojas uz Nolikuma
pamata, kas izstradats 2019.gada.

NepiecieSamo dokumentu izstrade piedalas visas ieinteres€tas puses.

Darbiniekus, dazada limena vaditajus pienem darba likumdoSanas noteiktaja kartiba,
nemot vera vinu kvalifikaciju un skolas vajadzibas. Vaditaju pienakumi ir izdiskuteti un noteikti
amatu aprakstos.

Ir izveidota izglitibas iestades skolénu lidzparvalde, pedagogiska padome un izglitibas
iestades padome. To darbibu organiz€ regulari.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades darbibas
jomas. Katra vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta. Skola ir 2 direktora vietnieku Stata
vienibas, strukttrvienibas vaditaja, skolas parzinis. Notiek regulara un saskanota sadarbiba starp
izglitibas iestades vadibu, kas pozitivi veicina izglitibas iestades darba uzlaboSanu un
pilnveidoSanu.

Skolas vaditajs plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un
parrauga to izpildi. Vadibas sanaksmes ir planotas un notiek regulari. Vadiba nodroSina
informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem un to izpildi. Izglitibas iestades vaditajs
ievies izglitibas iestades darbibas un kvalitates kultiiras pilnveidi, organizgjot kursus, apmaksajot
pieredzes braucienus.

Skolas vadiba ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, pedagogijas,
profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus, nodrosSina $o principu ievéroSanu
kolektiva. Vadiba motivé pedagogus radoSi darboties, atbalsta konkursos, skat€s. Izstradati
kriteriji prémiju vai naudas balvu pieSkirSanai pedagogiem no algu fonda lidzekliem, par
kvalitativu profesionalo darbu.

Metodisko darbu organize regulari, atbilstosi izglitibas iestades darba planam. Ir macibu
metodiska darba plans un izvertéjums.

Skola darbojas Cetras metodiskas komisijas:

Nr. MK komisija Vaditajs
p-k.
1. C klasu un sakumskolas skolotaju MK T.Korotkova
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2. Pamatskolas skolotaju MK A.Sizova
Internata skolotaju MK Z.Jevdokimova
4. Struktarvienibas ,,Kalkiini” MK T.Makarevica

[98)

Metodiskajas komisijas skolotaji dalas pieredzé par izmantojamajam macibu metodém,
skolénu zinaSanu Itmeni un griittbam, analizé parbaudes darbu rezultatus, sekmibu, strada pie
ieteikumiem skolas darba uzlaboSanai un attistibai utt. Izglitibas iestades vadiba koording to
darbibu.

Apkopojot pedagogu izteiktos novert€jumus, tiek izveidots skolas macibu gada darba
izveértejums, ko apstiprina pedagogiskas padomes s€dé augusta. Vert&jums ir objektivs un
pamatots, balstits uz konkrétiem faktiem un pieradijumiem. Skolas vadiba organiz€, vada un
parrauga pasvert€Sanas procesu. PaSveérteésanas rezultati tiek apspriesti un izmantoti turpmakai
darbibai, nosakot talakas attistibas vajadzibas.

Skolas vadiba regulari uzklausa, parskata un izveérte skolas darbinieku ierosinajumus
skolas vadibas un darba uzlaboSanai, noverté darbinieku labi padarito darbu.

Skolas darbibas sasniegumi:
e Skolai ir kvalificéts pedagogiskais, atbalsta un tehniskais personals;

e Skolas riciba ir Iidzekli izglitibas programmu Tstenosanai, infrastruktiiras uzturésanai,
skolas darbibas nodroSinasanai, tie tiek optimali un lietderigi izmantoti;

® Aktivi darbojas metodiskas komisijas.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Prasmigak apgut sp&ju stradat ar informaciju, sp&ju stradat kolektiva, sadarboties, atrast
un panakt risinajumus, formulét un saskanot viedoklus.

Vertejums: labi
7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skolai ir regulara sadarbiba ar dibinataju — Daugavpils novada pasvaldibu, izglitibas
parvaldi. Skolas vadiba ir atvérta sadarbibai. Sadarbiba skolas budzeta veidoSana un skolas
darbibas nodro$inaSana ir abpusgji ieintereséta. PaSvaldiba izrada interesi skolas nakotnes
attistibai.

Skola noteiktu jautajumu risinaSana sadarbojas ar Daugavpils novada socialo dienestu
un barintiesu.

Sadarbiba ar Daugavpils novada Izglitibas parvaldi izglitibas iestades administracija
piedalas dazados seminaros, konsultacijas skolotaji apmeklé kvalifikacijas celSanas un
talakizglitibas kursus, seminarus, kurus izglitibas parvalde organizé ne tikai uz vietas, bet
izbraukuma seminaros novada un republikas skolas. Izglitibas iestadei ir izveidota sadarbiba ar:
apripes centra “Latgale” filiali “Kalkiini”, bérnu namu — patversmi “Priedite”. Naujenes bérnu
namu un citam specialas izglitibas iestadém. Jau vairakus gadus skola sadarbojas ar organizaciju
Latvijas dzelzcels.

2018./2019. m. g. apripes centra “Latgale” filiale “Kalkiini” vadiba, ka izglitojamo
oficialie aizbildni, izvelgjas saviem diviem klientiem turpinat macibas Medumu specialaja
pamatskola profesionalaja programma “Edina$anas pakalpojumi”. So programmu izvelgjas art
viena Naujenes bérnu nama audzekne.

Skolas darbibas sasniegumi:
e Izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar novada pasvaldibu un apriipes centra “Latgale”
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filiales “Kalkani” vadibu.

Talakas attistibas vajadzibas:
e Turpinat pilnveidot skolas sadarbibu ar citam institiicijam;
e Attistit karjeras izglitibas atbalsta pasakumu sistému sadarbiba ar darba devéjiem,
prakses vietam arodklasu izglitojamiem.
Vertejums— labi
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8. TURPMAKA ATTISTIBA

Nr.
p- k

Vertejama
joma

Kriteriji

Talaka attistiba,
nepiecieSamie uzlabojumi

Vertejums

Macibu saturs

lestades  T1stenotas
izglitibas
programmas

Izstradat
individualiz&tu
atbalsta pasakumu un
macibu atbalsta
materialu
“’Atgadnes” 1.-4.kl.,
5.-9.kl.,
profesionalas
izglitibas
programmai.
Kompetencu
apguves integrésana
visos macibu
priekSmetos.

Panakt, ka
profesionala izglitiba
un apmaciba klist
par pirmo izvéli,
nevis par otro
1espéju, jo ta rada
iesp€jas netrauceti un
efektivi iesaistities
darba tirgii vai
turpinat izglitibu.

Akreditet
profesionalas
pamatizglitibas
programmu
“Edinasanas
pakalpojumi”
(programmas  kods
2281121).

Labi

Jomas kopvertéjums —labi

2.

MaciSana un
macisanas

2.1.
Macisanas kvalitate

Kompetences balstita
macibu satura
ievieSana.

Veidot jaunus
macibu materialus
kompetencu apguves
veiksmigakai
integracijai macibu
procesa.

Labi
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Atbalsts skolotajiem
macisanas un
maciSanas procesa
organiz€sana,
talakizglitibas kursu
organiz€sana.
Uzlabot katra
pedagoga maciSanas
prasmes, l1dz ar to
uzlabot skolenu
macisanas spejas un
motivaciju.

2.2.
Macisanas kvalitate

Aktualiz€t témas un
turpinat pilnveidot
misdienam atbilstoSas
izglitojama
pamatprasmes.
Uzlabot prasmju
Itmeni, ar mérki
panakt lasiSanas,
rakstiSanas,
rékinaSanas un
digitalas  prasmes,
kas vajadzigas darba
tirgll un dzive.
Rosinat  audzeknus
izmantot visas skolas
piedavatas iespgjas
savu mérku
sasniegSanai.

Labi

2.3.

Vertesana ka
macibu procesa
sastavdala

Turpinat akcentet
pedagogu atbildibu
par izglitojamo
sasniegumu
vertéSanas
efektivitati.
Macibu sasniegumu
dinamikas izp&tes
rezultata ieviest
nepiecieSamos
uzlabojumus,
analizet to
efektivitati.

Labi

Jomas kopvertéjums —labi

3.

Izglitojamo
sasniegumi

Izglitojamo
sasniegumi

Pedagogiem ka
galveno uzdevumu

Labi
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ikdienas darba

izvirzit katra
izglitojama
sasniegumu dinamikas
izpeti sava macibu
priekSmeta, izmantojot
to talaka izglitibas
procesa planosana,
prognozesana un
realizéSana;

Macibu priekSmetu
pedagogiem turpinat
sadarbibu ar atbalsta
personalu macibu
griitibu diagnostika.

Jomas kopvertejums —labi

4,

Atbalsts
izglitojamajiem

4.1. Attistit produktivu un | Labi
Psihologiskais veiksmigu dialogu
atbalsts, izglitojamo un
socialpedagogiskais pedagogu starpa;
atbalsts un Pilnveidot
izglitojamo izglitojamo un
drosibas persondla  prasmes
garantéSana rikoties arkartas
(droSiba un darba situacijas.
aizsardziba)
4.2. Izveidot  komforta | Labi
Atbalsts personibas vidi personibas
veidoSana apmacibai un
attistibai, 1ieverojot
individuali
psihologiskas
patnibas;
Meklet jaunas,
inovativas un
interesantas  darba
formas  pedagogu
ikdienas darba.
4.3. Sniegt izglitojamiem | Labi
Atbalsts karjeras labaku un
izglitiba savlaicigaku
informaciju par

prasmém, kas darba
devejiem vajadzigas
tagad un nakotng;
Radit
izglitojamajiem
patiesu  priekSstatu
par vinu iespgjam
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darba tirgi.

4.4,

Atbalsts macibu
darba
diferenciacijai

Diferencétas pieejas
nodros$inasana
skolénu apmaciba;
Izstradajot
individualos macibu
planus, akcentgt tajos
ar1 vecaku atbildibu
planu izpildes
procesa.

Labi

4.5.

Atbalsts
izglitojamiem ar
specialam
vajadzibam

Atbalsta  personala
kvalitativas darbibas
nodroS§inasana;
Turpinat piedavat
piemérotu
arpusstundu
aktivitasu un
nodarbibu  iespgjas
atbilstosi izglitojamo
vajadzibam,
izvertgjot katra bérna
veselibas stavokli.

Labi

4.6.
Sadarbiba ar

izglitojama gimeni

Veicinat vecaku un
izglitojamo
Iidzatbildibu macibu
darba;

Sadarboties ar
vecakiem izglitojamo
veselibas
uzlaboSanas nolukos
- sniegt
profesionalus
ieteikumus un
informaciju, kas
veicinatu izglitojamo
veselibas, uzvedibas
uzlabosanu.

Labi

Jomas kopvertéjums —labi

S.

Iestades vide

5.1. Mikroklimats

Veidot skolu par
vietu, kur ir drosa un
sakartota vide,
attiecibas starp
berniem, vecakiem,
skolotajiem un skolas
administraciju

balstitas uz cienu un

Labi

4




sadarbibu un tiek
nodroS$inata
pienaciga izglitibas
kvalitate;

Veidot  rezultativu
informacijas
apmainu starp
pedagogiem,
audzinatajiem,
atbalsta personalu un
vecakiem par
izglitojamo
vajadzibu risinasanas
iespgjam;

Audzinat izglitojamo
personisko atbildibu
par disciplinas un
kartibas  uzturéSanu
skola.

5.2. Fiziska vide Skolas  argja un | Labi
ieksgja publiska tela
veidoSana;

Estétiskas un drosas
vides uzturéSana un
pilnveidoSana.

Jomas kopvertéjums —labi

6. Iestades resursi | 6.1. Programmas Labi

Iekartas un “Edinasanas

materialtehniskie pakalpojumi” telpu

resursi labiekartoSana
(remonts,
iekartojuma
pilnveidoSana);

Rast iesp&ju plasakai
moderno tehnologiju
un macibu tehnisko
lidzeklu
nodroSinagjumam un
pielietoSanai macibu
procesa;

Skolas
materialtehnisko
resursu un iekartu
(t.sk.  informacijas
tehnologijas)
atjaunoSana un
papildinaSana.
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nodros$inasan a

vajadzibu apzinasana
un planoSana;
Attistibas
izstrade
periodam;
Attistibas plana
realizeSana dzive;
Nodrosinat regularu
inform&$anu par
Attistibas plana izpildi.

plana
nakoSajam

6.2. Turpinat pilnveidot | Labi
Personalresursi pedagogu  prasmes
darba ar IT
tehnologijam.
Jomas kopvertejums —labi
7. Iestédgs_ .(.1arba 7.1._ Visu skolas | Labi
organizacija, Iestades darba darbinicku
vadiba un | paSvértésana un iesaistiSana  skolas
kvalitates attistibas planosana talako attistibas

7.2.

Iestades  vadibas
darbs un personala
parvaldiba

Prasmigak apgut
sp&ju  stradat  ar
informaciju,  spgju
stradat kolektiva,
sadarboties, atrast un
panakt risinajumus,
formulét un saskanot
viedok]us.

Labi

7.3.

Iestades sadarbiba
ar citam
institiicijam

Turpinat pilnveidot
skolas sadarbibu ar
citam institiicijam,;
Attistit karjeras
1zglitibas atbalsta
pasakumu  sistému
sadarbiba ar darba
devgjiem,  prakses
vietam arodklasu
izglitojamiem.

Labi

Jomas kopvertéjums —labi

Medumu internatpamatskolas direktore Galina PiS¢ulonoka

2019.gada 31.augusta
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