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Izdoti saskaņā ar Darba likuma 55. pantu, 
Darba aizsardzības likumu
[bookmark: _Hlk155181077]29.12.2021. Augšdaugavas novada pašvaldības
 domes deputātu, iestāžu vadītāju un
 darbinieku atlīdzības sistēmas reglamentu

1. Vispārīgie jautājumi

1. Ilūkstes Mūzikas un mākslas skolas (turpmāk tekstā – Skola) darba kārtības noteikumi (turpmāk tekstā – Noteikumi) nosaka Skolas darba kārtību un papildus darba līgumiem, amata aprakstiem regulē Darba devēja, pedagogu un tehniskā personāla (turpmāk tekstā – Darbinieki) attiecības.
2. Darba devējs šo Noteikumu izpratnē ir Skolas direktors, kurš rīkojas saskaņā ar Skolas nolikumu. 
3. Noteikumu mērķis ir nodrošināt Skolā vienotu darba kārtību, kas ir saistoša visiem Skolas Darbiniekiem, darba laika pilnīgu un racionālu izmantošanu, darba aizsardzības un darba disciplīnas ievērošanu.
4. Noteikumu ievērošanu kontrolē Skolas administrācija (direktors, direktora vietnieki) savas kompetences ietvaros.
5. Noteikumu ievērošana un izpilde ir abpusēji saistoša Darba devējam un visiem Skolas Darbiniekiem. 
6. Noteikumus, kā arī to grozījumus izdod Darba devējs, saskaņojot tos pedagoģiskās padomes sēdē. 
7. Darba devējs nodrošina Darbinieku iepazīstināšanu ar šiem Noteikumiem. Darbinieki ar pašrocīgu parakstu darba līgumā apliecina apņemšanos ievērot šos Noteikumus. Ar Noteikumu grozījumiem Darbinieki tiek iepazīstināti nekavējoties pēc grozījumu izdarīšanas, ko apliecina ar parakstu par iepazīšanos ar veiktajiem grozījumiem.
8. Noteikumi glabājas Darbiniekiem pieejamā vietā pie Skolas lietvedes. 
9. Noteikumi ir spēkā līdz jaunu noteikumu pieņemšanai.

2. Darba tiesisko attiecību nodibināšana un izbeigšana

10. Skolas direktoru pieņem darbā un atbrīvo no darba Augšdaugavas novada pašvaldības izpilddirektors. 
11. Skolas Darbiniekus pieņem darbā un atbrīvo no darba Skolas direktors. 
12. Skolas Personāla lietvedību kārto Skolas lietvede.
13. Darba tiesiskās attiecības nodibina rakstveidā, noslēdzot darba līgumu starp Darba devēju no vienas puses un Darbinieku no otras puses. Darba līguma viens eksemplārs atrodas pie Darbinieka, viens - pie Darba devēja.
14. Stājoties darba tiesiskajās attiecībās, darbinieks direktoram uzrāda personu apliecinošu dokumentu un iesniedz šādus dokumentus:
 11.1. izglītību apliecinoša dokumenta kopiju (uzrādot oriģinālu);
 11.2. dzīves aprakstu (Curriculum Vitae - CV);
 11.3. izrakstu no stacionārās/ambulatorās pacienta kartes (veidlapa Nr. 027/u);
 11.4. iesniegumu par bankas norēķinu kontu;
 11.5. valsts valodas prasmes apliecības kopiju (uzrādot oriģinālu), ja vidējā izglītība nav iegūta valsts valodā.
15. Darbinieks ir atbildīgs par sniegtās informācijas patiesumu. 
16. Slēdzot darba līgumu, Direktors veic darbinieka ievad apmācību darba aizsardzības jautājumos un darbinieku iepazīstina ar: 
13.1. amata aprakstu; 
13.2. šiem Noteikumiem un Skolas Iekšējās kārtības noteikumiem; 
13.3. ar tiešo vadītāju.
17. Darbinieks ar parakstu apliecina, ka iepazinies ar šo noteikumu 16.punktā minētajiem normatīvajiem aktiem. 
18. Pēc darba līguma noformēšanas un parakstīšanas Skolas lietvede sagatavo rīkojumu par darba tiesisko attiecību nodibināšanu ar Darbinieku. Rīkojuma kopiju nosūta uz Augšdaugavas novada pašvaldības centrālās pārvaldes Finanšu pārvaldes Grāmatvedības nodaļas Atlīdzības uzskaites daļu.
19. Darbiniekam iekārto personas lietu, kurā ir: Personas kartīte, CV, izglītības dokumentu kopijas, valsts valodas apliecības, ja darbiniekam tāda ir, kopija, rīkojumi par darba tiesisko attiecību gaitu. 
20. Darbiniekam ir pienākums desmit darba dienu laikā no darba tiesisko attiecību uzsākšanas informēt darba devēju un iesniegt: 
19.1. pases datus, ja tie ir mainījušies; 
19.2. vārda vai uzvārda maiņu apliecinošu dokumentu, ja tas ir mainīts; 
19.3. bankas kontu, ja tas ir mainīts; 
19.4. mobilā tālruņa numuru, ja tas ir mainīts; 
21. Darbinieka personas lieta glabājas slēdzamā skapī pie skolas lietvedes. Skolas direktora personas lieta glabājas pie Dibinātāja – Augšdaugavas novada pašvaldības centrālajā pārvaldē. Pēc darba tiesisko attiecību izbeigšanas darbinieka personas lietu nodod Skolas arhīvā. 
22. Darbinieka medicīniskā izziņa (veidlapa Nr. 027/u) glabājas pie Skolas lietvedes, kur tiek veikta uzskaite par Darbinieku veiktajām periodiskajām medicīniskajām pārbaudēm noteiktajos termiņos.
23. Šo noteikumu 14. punktā minētie dokumenti ir pieejami trešajām personām tikai ar Darbinieka piekrišanu. Dokumentos iekļauto informāciju Direktors izmanto gadījumos, ja Skolā nepieciešams veikt organizatoriskus vai sociālus pasākumus, ievērojot fizisko personu datu aizsardzības prasības. 
24. Algas nodokļu grāmatiņa ir elektronisks ieraksts Valsts ieņēmumu dienesta informācijas sistēmā un tā ir pieejama Valsts ieņēmumu dienesta Elektroniskās deklarēšanas sistēmā. 
25.  Darba devējs ar saviem rīkojumiem darba līguma ietvaros var precizēt darba kārtības un Darbinieka uzvedības noteikumus. 
26. Rakstiski saskaņojot ar Darba devēju, Darbiniekam ir tiesības slēgt darba līgumu ar citiem Darba devējiem, ja tas netraucē darba pienākumu izpildi, nepasliktina darba kvalitāti un pārējo Darbinieku darba apstākļus.
27. Ja Darbiniekam ir palikušas neizmantotas ikgadējā atvaļinājuma dienas, Darba devējs, atbrīvojot Darbinieku, tās izmaksā kā kompensāciju naudas izteiksmē, darba tiesisko attiecību izbeigšanas dienā. 
28. Izbeidzot darba tiesiskās attiecības, pēdējā darba dienā Darbinieks Darba devējam nodod ar darba pienākumu izpildi saistītos dokumentus un materiālās vērtības.
29.  Darba devējs, pēc Darbinieka rakstveida pieprasījuma, piecu darba dienu laikā izsniedz izziņu par Darba devēja un Darbinieka darba tiesisko attiecību ilgumu, Darbinieka veikto darbu, darba samaksu, ieturētajiem nodokļiem un valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu veikšanu.
3. Darba laiks un tā organizācija

30. Skolā ir piecu dienu darba nedēļa ar divām atpūtas dienām - sestdienu un svētdienu. 
31. Darba dienās Skola ir atvērta no plkst. 8.00 līdz 19.00. Sestdienās, svētdienās un svētku dienās Skola ir slēgta. Darbinieku atrašanās Skolā un pasākumi Skolā, ārpus šajā punktā noteiktā darba laika var notikt tikai saskaņojot ar Direktoru. 
32. Skolas darba laiks, audzēkņu vasaras brīvlaikā, no 1.jūnija līdz 31.augustam ir no plkst. 9.00 līdz plkst. 15.00.
33. Pirmā mācību stunda Skolā sākas plkst. 12.45. Pedagogi ierodas Skolā ne vēlāk kā 15 minūtes pirms savas mācību stundas sākuma. Individuālās un grupu nodarbības var sākties plkst. 12.00.
34. Mācību stundu, individuālā un grupu darbā ar izglītojamiem, nodarbību darba laiku apstiprina Direktors. 
35. Skolā noteikts šāds mācību stundu sākuma laiks, beigu laiks un starpbrīžu ilgums:

	Mācību stunda
pēc kārtas
	Stundas norises laiks
	Starpbrīža ilgums

	0.
	12.00 - 12.40 
	5 min.

	1.
	12.45 – 13.25
	5 min.

	2.
	13.30 – 14.10
	5 min.

	3.
	14.15 – 14.55
	5 min.

	4.
	15.00 – 15.40
	5min.

	5.
	15.45 – 16.25
	5 min.

	6.
	16.30 - 17.10
	5 min.

	7.
	17.15 – 17.55
	5 min.

	8.
	18.00 – 18.40
	



36. Direktora pieņemšanas laiks: pirmdienās no 10.00 līdz 11.00.
37. Skolas lietvedes darba laiks - no 8.30 līdz 17.00. Pusdienu pārtraukums no plkst.12:00 līdz plkst.12:30. Darbinieks ir tiesīgs atpūtas pārtraukumu pavadīt ārpus Skolas.
38. Pirms svētku darbadienā darba dienas ilgums ir saīsināts par vienu stundu, mācību stundas notiek pēc sekojoša stundu saraksta.

	Mācību stunda
	Stundas norises laiks

	0.
	12.00 

	1.
	12.30

	2.
	13.00

	3.
	13.30

	4.
	14.00

	5.
	14.30

	6.
	15.00

	7.
	15.30

	8.
	16.00



39. Darbinieki darba pienākumus veic atbilstoši Direktora apstiprinātajam darba grafikam saskaņā ar Darba līgumu. Sētniekam un apkopējai apkopjamo teritoriju un platību apstiprina Direktors saskaņā ar teritorijas plāniem.
40. Darbinieku darba laika uzskaiti nodrošina skolas lietvede https://visvaris.zzdats.lv/ programmā ”Darba laika uzskaite”,  kura aizpilda darba laika uzskaites tabeles par katru mēnesi līdz nākamā mēneša 1.datumam un iesniedz tās Augšdaugavas novada pašvaldības Centrālās pārvaldes Finanšu pārvaldes Grāmatvedības nodaļas Atlīdzības uzskaites daļā.
41. Skolas lietotajā digitālajā skolas mācību procesa pārvaldes sistēmā “E-klase” visus ierakstus elektroniskajā žurnālā jāveic līdz plkst.22.00 tajā dienā, kad notika nodarbības.
42. Mācību gada beigās pedagogu, līdz viņa aiziešanai kārtējā ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā, Direktors iepazīstina ar plānoto darba slodzi nākamajam mācību gadam. 
43. Darbinieks piedalās Skolas mācību gada darba plānā paredzētajos pasākumos un citos Direktora noteiktajos pasākumos. 
44. Piedalīties pasākumā ārpus Skolas, kas notiek pēc darbinieka iniciatīvas darba laikā, Darbinieks drīkst, tikai saskaņojot to ar tiešo vadītāju un Direktoru. 
45. Pasākumos ārpus skolas kopā ar izglītojamiem Darbinieks piedalās saskaņā ar Skolas noteikto kārtību. 
46. Bez saskaņošanas ar tiešo vadītāju vai  Direktoru aizliegts: 
44.1. mainīt apstiprinātos mācību stundu un nodarbību sarakstus, saīsināt vai pagarināt mācību stundu, nodarbību un starpbrīžu ilgumu; 
44.2. darba laikā organizēt sapulces, sēdes un citus pasākumus; 
44.3. darba laikā veikt sabiedriskos pienākumus. 
47. Darbinieku sanāksmes vai sēdes ilgums nedrīkst pārsniegt divas stundas. 
48.  Darbinieku darba laiku un pienākumus izglītojamo brīvlaikā nosaka Direktors
49. Izglītojamo brīvlaikā, ja tas nav atvaļinājuma laikā, pedagogi ierodas darbā un veic darbu atbilstoši apstiprinātajam plānam un darba grafikam, kas atbilst viņu tarificētajai slodzei.  
50. Darbinieki darbnespējas (slimības) gadījumā ne vēlāk kā līdz plkst. 9.00 informē (mutiski, telefoniski - pats vai ar citas personas starpniecību) direktoru vai direktora vietnieku par nespēju pildīt darba pienākumus. 
51. Darbiniekam slimības gadījumā ir pienākums noformēt darbnespējas lapu. Par darbnespējas lapas saņemšanu tās izsniegšanas dienā un katras darbnespējas lapas pagarināšanas dienu darbinieks informē Skolas lietvedi.
52. Ja Darbinieks nav ievērojis Noteikumu 42.punktu, darba dienas par kurām pēc darba nespējas laika beigām nav iesniegta darbnespējas lapa, tiek uzskatītas par neattaisnoti kavētām. 
53. Darbiniekam, kurš ārstniecības iestādē plāno nodot asinis, par savu prombūtni ir jāinformē Direktors ne vēlāk kā trīs darba dienas pirms asins nodošanas, iesniedzot iesniegumu, kas saskaņots ar tiešo vadītāju. 
54. Darbinieka prombūtni saistībā ar komandējumu, atvaļinājumu vai profesionālo pilnveidi noformē ar Direktora rīkojumu. Darbinieks par savu prombūtni ne vēlāk kā piecas darba dienas iepriekš iesniedz direktoram iesniegumu, kas saskaņots ar tiešo vadītāju. 
55. Darbinieks par neparedzētu prombūtni, pēc kavējošā apstākļa iestāšanās, nekavējoties informē (mutiski, telefoniski - pats vai ar citas personas starpniecību) tiešo vadītāju par kavējošo apstākļu raksturu un paredzamo darbā ierašanās laiku. 
56. Ja Darbinieks vēlas darbu Skolā savienot ar citu darbu vai amatu, vai uzņēmuma līgumu, tad viņš iesniedz Direktoram iesniegumu, kurā norāda darbu vai amatu, ko vēlas savienot, un pievieno darba līguma vai uzņēmuma līguma projektu, lai Direktors varētu izvērtēt vai darba, vai amata savienošana neietekmēs darbinieka darba pienākumu pienācīgu izpildi Skolā un neradīs interešu konfliktu. 

4. Darba samaksa

57. Darba samaksa ir Darbiniekam regulāri izmaksājamā atlīdzība par darbu, kura ietver darba algu, normatīvajos aktos, vai darba līgumā noteiktās piemaksas un jebkuru cita veida atlīdzību saistībā ar darbu. Mēnešalgas apmēru, ņemot vērā Skolai piešķirto atalgojuma fonda apjomu un normatīvajos aktos noteikto, nosaka Direktors, apstiprinot Skolas Amatu sarakstu. 
58. Darbinieka darba samaksas aprēķinu veic Augšdaugavas novada pašvaldības Centrālās pārvaldes Finanšu pārvaldes Grāmatvedības nodaļas Atlīdzības uzskaites daļā, pamatojoties uz Direktora apstiprināto pedagogu tarifikāciju, darba laika uzskaites tabulām un rīkojumiem. 
59. Darba samaksas pārskaitījumu uz Darbinieka norādīto bankas kontu nodrošina Augšdaugavas novada pašvaldības centrālās pārvaldes Finanšu pārvaldes Grāmatvedības nodaļas Atlīdzības uzskaites daļa saskaņā ar Skolas iesniegto ikmēneša darba laika uzskaites tabulu un Darba devēja rīkojumiem.
60. Darba samaksu pārskaita uz Darbinieka norādīto bankas kontu līdz katra mēneša 10. datumam. Pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu, viņam var izmaksāt avansu. 
61. Darbinieks elektroniskā veidā saņem darba samaksas aprēķinu par katru nostrādāto mēnesi. Nepieciešamības gadījumā Darba devēja pienākums ir šo aprēķinu izskaidrot. 
62. Amata algas likmi, piemaksas un materiālo stimulēšanu, darbiniekam nosaka Direktors ar rīkojumu, atbilstoši pašvaldības domes deputātu, iestāžu vadītāju un darbinieku atlīdzības sistēmas reglamentam un Pedagogu materiālās stimulēšanas kārtībai. Direktoram piemaksas un prēmijas piešķir darba devējs.
63. Samaksu par atvaļinājuma laiku un darba samaksu par līdz atvaļinājumam nostrādāto laiku darbiniekam izmaksā ne vēlāk kā vienu dienu pirms atvaļinājuma vai citā atvaļinājuma laikā, ja Darbinieks iesniegumā to ir norādījis.

5. Atvaļinājumi un to piešķiršanas kārtība

64. Pedagogiem ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma kopējais ilgums ir 8 (astoņas) kalendārās nedēļas, tehniskajiem darbiniekiem ikgadējais apmaksātais atvaļinājums ir 4 (četras) kalendārās nedēļas, neskaitot svētku dienas
65. Darbiniekiem ir tiesības uz Darba likumā noteiktajiem obligātajiem papildatvaļinājumiem.
66. Papildatvaļinājumu darbiniekiem var piešķirt:
66.1. 3 darba dienas, ja aprūpē ir bērns ar invaliditāti līdz 18 gadu vecumam;
66.2. 3 darba dienas, ja aprūpē ir 3 vai vairāk bērni vecumā līdz 16 gadiem;
66.3.  Darbiniekam, kura aprūpē ir mazāk par trim bērniem vecumā līdz 14 gadiem 1 darba dienu par katru bērnu;
67. Darbiniekiem, izņemot pedagogus, piešķir papildatvaļinājumu par novērtējumu līdz 10 darba dienām, atbilstoši darbinieku darba izpildes novērtējumam iepriekšēja darba periodā:
67.1. 7 darba dienas, ja  novērtējums “teicami”;
67.2. 6 darba dienas, ja novērtējums “ļoti labi”;
67.3. 5 darba dienas, ja novērtējums “labi”;
67.4. par darba intensitāti līdz 3 darba dienām.
68. Pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu piešķir izglītojamo brīvlaikā. Izņēmumu gadījumos ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu var piešķirt citā laikā, iesniedzot Direktoram pamatotu un ar tiešo vadītāju saskaņotu iesniegumu. 
69. Darbinieks iesniegumu par sev vēlamo ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma laiku iesniedz elektroniski - https://visvaris.zzdats.lv/ Darbinieka iesniegumi un personas lieta  - programmā,  līdz kārtējā gada 30. aprīlim. 
70. Atvaļinājumu grafiku darbiniekiem sastāda Skolas lietvede līdz kārtējā gada 15.maijam un iesniedz apstiprināšanai Darba devējam. Darba devējs apstiprina atvaļinājuma grafiku un skolas lietvede  iepazīstina ar to pedagogus. 
71. Atvaļinājums un papildatvaļinājums  tiek piešķirts ar direktora rīkojumu.
72. Darbinieks var prasīt ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma piešķiršanu par pirmo darba gadu, ja viņš pie darba devēja nepārtraukti nodarbināts ne mazāk kā sešus mēnešus. Darba devējam ir pienākums šādu atvaļinājumu piešķirt pilnā apmērā.
73. Darbiniekam un Direktoram vienojoties, ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu kārtējā gadā var piešķirt pa daļām, taču viena no atvaļinājuma daļām kārtējā gadā nedrīkst būt īsāka par divām nepārtrauktām kalendāra nedēļām. 
74. Darba devējs pēc Darbinieka pieprasījuma (motivēta lūguma), ja netiek traucēts darba process, var piešķirt viņam atvaļinājumu bez darba samaksas saglabāšanas uz laiku, par kuru abas puses vienojas.  Atvaļinājums bez darba samaksas tiek ieskaitīts kopējā darba stāžā.
75. Darbiniekam, kurš, nepārtraucot darbu, mācās izglītības iestādē, apgūstot izglītības programmu, kas atbilst viņa amata aprakstā noteiktajām prasībām un darba pienākumiem, piešķir mācību atvaļinājumu, saglabājot darba algu. Iesniegumam par mācību atvaļinājuma piešķiršanu Darbinieks pievieno izziņu no izglītības iestādes. 
76. Darbiniekam valsts eksāmena kārtošanai vai diplomdarba izstrādāšanai un aizstāvēšanai piešķir 20 darba dienas ilgu mācību atvaļinājumu, saglabājot darba algu. 
77. Darbinieks par savu pārejošo darbnespēju atvaļinājuma laikā informē šo noteikumu 36. punktā noteiktajā kārtībā. 
78. Darbinieka pārejošas darbnespējas gadījumā atvaļinājumu, pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu, pagarina vai pārceļ par pārejošas darbnespējas dienu skaitu. Par šīm dienām papildu atvaļinājuma naudu neizmaksā. 
79. Darbiniece pirms došanās grūtniecības un dzemdību atvaļinājumā darba devējam iesniedz iesniegumu, norādot atvaļinājuma sākuma datumu (pamatojums – pārejošas darbnespējas lapa). 
80. Darbinieks, kas ir bērna tēvs, var saņemt 10 kalendāra dienas ilgu atvaļinājumu. To piešķir uzreiz pēc bērna piedzimšanas, bet ne vēlāk kā divu mēnešu laikā pēc bērna piedzimšanas. Lai saņemtu minēto atvaļinājumu, darbinieks iesniedz Direktoram adresētu iesniegumu. Iesniegumam pievieno bērna dzimšanas apliecības kopiju. 
81. Ja bērna kopšanas atvaļinājumu izmanto bērna tēvs, viņš ne vēlāk kā divas nedēļas pirms tā sākuma iesniedz Direktoram adresētu iesniegumu, kurā norāda atvaļinājuma sākuma datumu, un, aizejot bērna kopšanas atvaļinājumā, nodod ar darbu saistītos lietvedības dokumentus tiešajam vadītājam. 
82. Darbiniece, kas pēc bērna kopšanas atvaļinājuma vēlas ātrāk atsākt darbu, ne vēlāk kā divas nedēļas, iepriekš iesniedz Direktoram adresētu iesniegumu. 
83. Pamatojoties uz šo noteikumu 63.punktā minēto iesniegumu, Direktors: 
83.1. sagatavo rīkojumu par bērna kopšanas atvaļinājuma pārtraukšanu;
83.2. ne vēlāk kā divas nedēļas iepriekš rakstveidā informē (uzteikums) par darba tiesisko attiecību izbeigšanu darbinieku, kas pieņemts darbā uz darbinieces prombūtnes laiku. 
 
6. Apmaksātu brīvdienu piešķiršanas kārtība

84. Apmaksātas brīvdienas piešķir ar Skolas Direktora rīkojumu pēc darbinieka iesnieguma saņemšanas: 
84.1.  ja darbinieks stājas laulībā - līdz trim darba dienām; 
84.2. darbiniekam, kura bērns uzsāk skolas gaitas 1.- 4.klasē - pirmajā skolas dienā; 
84.3. vienu apmaksātu brīvdienu izlaiduma dienā, darbiniekam vai tā bērnam absolvējot izglītības iestādi. 
84.4. ne vairāk kā divas apmaksātas brīvdienas darbinieka tuvinieku bēru gadījumā. 
85. Darbinieks iesniegumu par apmaksātas brīvdienas piešķiršanu iesniedz saskaņošanai ne vēlāk kā piecas darba dienas pirms apmaksātās brīvdienas izņemot ( 84.4 punktu).

7. Apbalvojumi un pamudinājumi

86. Saskaņā ar atlīdzības reglamenta 61. punktu, darbinieks sakarā ar ģimenes locekļa (laulātais, bērns, vecāki, vecvecāki, adoptētāji vai adoptētie, brāļi un māsas) vai apgādājamā nāvi saņem pabalstu vienas minimālās mēneša darba algas apmērā.
87. Saskaņā ar Augšdaugavas novada pašvaldības nolikumu, vadītājs var ieteikt apbalvot darbiniekus ar pašvaldības, Izglītības pārvaldes, Izglītības un zinātnes ministrijas, valdības un valsts apbalvojumiem.

8. Būtiskie Noteikumu pārkāpumi un disciplinārie sodi

88. Darbinieka atrašanās Skolā vai tās teritorijā alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stāvoklī, kā arī alkohola, narkotisko vai toksisko vielu ienešana vai lietošana, smēķēšana Skolā vai tās teritorijā. 
89. Darbinieka atrašanās Skolā ar saslimstību, kas rada vai var radīt draudus citu darbinieku vai skolēnu drošībai vai veselībai. 
90. Darbinieka neattaisnota neierašanās darbā. 
91. Darbinieka neierašanās darbā un neziņošana par darba nespēju vai neparedzētu prombūtni. 
92. Darbinieks atkārtoti (vairāk par divām reizēm) pusgada laikā neattaisnoti kavējis darbu.
93. Darbinieks rupji pārkāpis drošības noteikumus vai normatīvo aktu prasības, kā rezultātā radies apdraudējums vai iestājušās sekas paša darbinieka un citu personu drošībai un veselībai. 
94. Darbinieks piesavinājies Skolas vai citas personas mantu vai intelektuālo īpašumu. 
95. Darbinieks savas darbības vai bezdarbības rezultātā nodarījis Skolai vai citai personai kaitējumu vai radījis zaudējumus. 
96. Darbinieks nelikumīgi izmantojis Skolas telpas, resursus un materiāli tehnisko bāzi. 
97. Darbinieks ir izpaudis izglītojamo vai darbinieku personas datus, personas sensitīvos datus vai citu konfidenciālo informāciju. 
98. Par normatīvo aktu, darba līguma vai koplīguma, kā arī šo noteikumu neievērošanu vai direktora rīkojumu nepildīšanu Darbiniekam piemēro Darba likumā noteiktos disciplināros sodus  - piezīmi, rājienu, nepiešķir piemaksu, uzsaka darba līgumu. Pirms disciplinārsoda noteikšanas darba devējs iepazīstina darbinieku ar viņa izdarītā pārkāpuma būtību un pieprasa no viņa rakstveida paskaidrojumu. 
99. Par disciplinārsoda piemērošanu Direktors izdod rīkojumu, ar kuru pret parakstu iepazīstina darbinieku. 

9. Darba aizsardzības pasākumi Skolā

100. Darba aizsardzības pasākumus nosaka Darba aizsardzības likums. 
101. Par darba aizsardzību un darba drošības noteikumu ievērošanu, darba vides iekšējo uzraudzību un konsultēšanos ar darbiniekiem skolā atbild ugunsdrošības un darba aizsardzības pakalpojumu sniedzējs, saziņai starp darbiniekiem un ugunsdrošības un darba aizsardzības pakalpojumu sniedzēju norīkota atbildīgā persona.
102. Darba devējs nodrošina Darbiniekiem obligāto veselības pārbaudi saskaņā ar LR normatīvajiem aktiem un ar arodslimību ārsta norādīto ieteikumu ievērošanu saistīto izdevumu apmaksu Skolas finansiālo iespēju robežās. 
103. Darbinieks, veicot darbu, kas saistīts ar iespējamu risku citu cilvēku veselībai, ir atbildīgs par ikgadējo obligāto veselības pārbaudes veikšanu saskaņā ar LR normatīvajiem aktiem. 
104. Obligātās veselības periodiskās pārbaudes notiek 1 (vienu) reizi 3 (trīs) gados un īpašajos darba apstākļos 1 (vienu) reizi 2 (divos) gados saskaņā ar MK noteikumiem Nr.219. Darba aizsardzības speciālists sagatavo to darbinieku sarakstu, kuru veselības stāvokli ietekmē vai var ietekmēt veselībai kaitīgie darba vides faktori. Darbinieks Darba devēja rīkojuma noteiktajā termiņā iziet obligāto veselības pārbaudi.
105. Ja Darbinieks, veicot savus darba pienākumus, katru darba dienu strādā ar datoru (displeju), Skola nodrošina viņam iespēju (piešķir laiku) veikt zemāk minētās redzes pārbaudes pie oftalmologa saskaņā ar MK noteikumiem Nr.343. Oftalmologa izrakstīto briļļu iegādi sedz Darba devējs LR normatīvajos aktos noteiktajos apmēros Darbiniekam un Darba devējam savstarpēji vienojoties. 
106. Darba aizsardzības ievadapmācību un Darba aizsardzības instruktāžu Darbiniekiem veic darba aizsardzības speciālists. 
107. Skolas direktors seko, lai tiktu veikta instruktāža darba vietā Darba aizsardzības likumā noteiktos gadījumos un vai atbildīgā personu iepazīstina Darbiniekus ar darba drošības instrukcijām un konkrēto amatu darba drošības instrukcijām pret parakstu.

10. Citi jautājumi

108. Darbinieks izmanto Skolas datorsistēmas resursus darba vajadzībām atbilstoši savai kompetencei un normatīvajiem aktiem.
109. Darbinieks atbild par viņa atbildībā nodoto lietu godprātīgu lietošanu.
110. Pedagogs saziņai un informācijas apmaiņai ar skolas vadību (administrāciju), pedagogiem, izglītojamiem un vecākiem izmanto saziņas līdzekļus: e-pastu, telefonu. 
111. Skolas tālruni Darbinieks izmanto tikai darba pienākumu veikšanai. 
112. Saistībā ar izpildāmā darba kvalitātes paaugstināšanu darbiniekiem iespējams apmeklēt kursus un seminārus. Kursu apmeklējums saskaņojams ar iestādes vadītāju.
113. Kursu apmeklējumi notiek saskaņā ar vadītāja rīkojumu un finansēti apstiprinātā budžeta ietvaros vai no personiskajiem līdzekļiem.


11. Noslēguma jautājumi

114. Noteikumus un to grozījumus pieņem Darba devējs, konsultējoties ar Darbiniekiem.
115. Noteikumi stājas spēkā ar to parakstīšanas dienu. 
116. Atzīt par spēku zaudējušus 2020. gada 30. decembra Darba kārtības noteikumus.


Direktore							Ilona Linarte-Ruža
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