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LACU PAMATSKOLAS
DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izstradati saskanda ar Darba likuma 55. pantu,
Lacéu pamatskolas nolikuma 30. punktu.

1. Visparigie noteikumi

1.1. Lacu pamatskolas (talak teksta Skola) Darba kartibas noteikumi ir saistoSi visiem Skolas
darbiniekiem.

1.2. Darba kartibas noteikumus péc saskanoSanas ar skolas Arodbiedribu un Skolas padomi
apstiprina direktors.

1.3. Ar Darba kartibas noteikumiem darba devéjam jaiepazistina visi darbinieki.

1.4. Darba kartibas noteikumi janovieto visiem darbiniekiem pieejama vieta un skolas timekla
vietné.

2. Darba laiks un ta izmantoSana

2.1. Skola ir noteikta 5 dienu darba nedgla ar 2 brivdienam. Skola ir atvérta no plkst. 7.30 lidz 17.00.
2.2.Tehniska personala darba sakums noteikts no plkst. 8:00 Iidz plkst. 16:30 ar pusdienu
partraukums no plkst. 12:00 Iidz 12:30. Ja darba diena ir Tsaka par 6 stundam, pusdienu partraukums
netiek paredzets.

2.3. Tehniska personala, kuru darba laiks atSkiras no skola noteikta darba laika, darba grafikus
apstiprina skolas direktors ( virtuve, dezuranti, sétnieks, visparéjas apripes masa bérnu apripg).



2.4. Administracijai, pedagogiskajam personalam, kuram ir 8 stundu darba laiks un tehniskajam
personalam pirmssvétku dienas darba laiku nosaka par vienu stundu Tsaku atbilstosi DL 135.
pantam.

2.5. Macibu stundas ilgums no 1.-9. klasei ir 40 minites. Macibu stundas ilgums pirmssvétku
dienas ir 30 miniites atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma 35. pantam.

2.6. Pedagogiskajam personalam darba laiku nosaka stundu, pulcinu un fakultativo nodarbibu
saraksts. Pedagogi darba ierodas ne vélak ka 15 minites pirms stundu sakuma, lai sagatavotos
macibu darbam. Partraukumus starp stundam un nodarbibam ieskaita darba laika. Starpbrizos
pedagogiskie darbinieki ir atbildigi par izglitojamo dro$ibu un skolas darba kartibas noteikumu
ieverosanu saskana ar pedagogu deziras grafiku.

2.7. Macibu stundu, pulcinu un fakultativo nodarbibu sarakstu, bibliotekas, pirmsskolas grupas,
direktora vietnieku darba grafikus apstiprina direktors.

2.7. Darba laiks nedrikst parsniegt 40 stundas ned€la. Viss darba laiks jaizmanto tieSo pienakumu
veikSanai.

2.8. Macibu stundu, pulcinu un fakultativo nodarbibu saraksta izpildi kontrol€ skolas administracija.
2.9. Darbinieki, kas noslegusi darba Iligumu ar vél kadu darba dev€ju, blakusdarbu veic no
pamatdarba skola brivaja laika.

2.10. Administrativajam personalam darba laiks noteikts no plkst. 8.00 lidz plkst.16.30, ar pusdienu
partraukumu no 12.00 -12.30. Ja strada mazak neka uz likmi, darba laiku nosaka darba grafiks.

2.11. Pienemsanas laiki (var tikt mainiti, informacija par izmainam tiek izvietota uz informacijas
stendiem un telpas durvim);

Pirmdiena Otrdiena Tre$diena Ceturtdiena Piektdiena
Direktors 8:30- 11:00 8:30- 11:00 15:30-16:30
Lietvede 8:00-16:30 8:00-16:30 8:00-16:30 8:00-16:30 8:00-16:30

2.12. Darba laika aizliegts traucet darbiniekus no vinu tiesa darba.

2.13. Darbiniekus komand&juma nosiita ar direktora rikojumu, kas izdots, pamatojoties uz
darbinieka iesniegumu.

2.14. Tkgadgjais atvalinajums tehniskajam personalam - 4 nedglas, pedagogiskajam personalam - 8
nedélas. Atvalinajumu grafiku sastada katram kalendara gadam ne vélak ka lidz 15. janvarim un
iepazistina ar to darbiniekus. Darba devejs ar darbinieka piekriSanu ir tiesigs sadalit atvalinajumu
dalas. Viena no atvalinagjuma dalam kartéja gada nedrikst but 1saka par divam nepartrauktam
kalendara nedélam. Izmainas atvalinajumu grafika izdara direktors.

3. Darba samaksa

3.1. Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos vai darba Iiguma noteikto darba algu.

3.2. Darbinieku algas aprékinus veic AugSdaugavas novada pasvaldibas gramatvediba, pamatojoties
uz skolas iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un skolas direktora rikojumiem.
3.3. Izmaksajot darba samaksu katra méneSa 5.-10. datumam uz darbinieka noradito privatkontu
banka. Darbiniekam izsniedz elektroniski sagatavotu darba samaksas aprékinu.

4. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un partrauksana

4.1. Darba tiesisko attiecibu nodibinaSana.



4.1.1. Darba tiesiskas attiecibas nodibina, noslédzot rakstveida darba ligumu par darbu skola.
Darba ligumu sastada divos eksemplaros, kuriem ir vienads juridisks speks. Viens ta eksemplars
glabajas pic darba devéja, otru pret parakstu izsniedz darbiniekam.
4.1.2. Darba Iigumu var noslégt uz nenoteiktu vai noteiktu laiku, atbilstosi DL noteiktajam
prasibam.
4.1.3. Lai noskaidrotu, vai darbinieks atbilst vinam uzticétajam darbam, var noteikt parbaudi.
Parbaudi novérté darba devgjs.
4.1.4. Stajoties darba, darbinieks uzrada pasi vai personas apliecibu, dokumentu, kur$ apliecina
valsts valodas prasmi vina profesionalo pienakumu veiksanai ( iznemot personas, kuras izglitibu
ieguvusas valsts valoda), elektroniski iesniedz algas nodoklu gramatinu. Pretendgjot uz
amatiem, kur nepiecieSamas specialas zinaSanas, darbinieks iesniedz diplomu vai citu
dokumentu par izglitibu vai profesionalo sagatavotibu, ka ari dzives aprakstu (Curriculum
vitae). Izglitibas dokumentu kopijas glaba darbinieka personas lieta.
4.1.5. Darba Iigums stajas speka tikai péc tam, kad to parakstijis direktors.
4.1.6. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas (parcelot cita darba), direktora pienakums ir
darbinieku:
4.1.6.1. iepazistinat ar uzdoto darbu, darba apstakliem un apmaksu, ka ari izskaidrot vina
tiesibas un pienakumus;
4.1.6.2. iepazistinat ar Darba kartibas noteikumiem,;
4.1.6.3. instruét darba aizsardzibas un ugunsdros$ibas jautajumos;
4.1.6.4. veikt ievadinstruktazu;
4.2. Darba tiesisko attiecibu partrauksana.
4.2.1. Darbiniekiem ir tiesibas uzteikt darba ligumu, vienu ménesi iepriek$ par to rakstveida
bridinot darba devEju. Mingtajam terminam beidzoties, darbinieks var partraukt darbu. Ja
darbinieks un darba devgjs savstarpgji vienojas, darba ligumu var partraukt pirms bridinajuma
termina beigam. So vieno§anos noformé rakstiski.
4.2.2. Darba devgjam ir tiesibas uz nenoteiktu laiku noslégtu darba ligumu, ka arT uz noteiktu
laiku noslégtu darba ligumu uzteikt pirms termina izbeigSanas DL 101.panta min&tajos
gadijumos. Darba liguma partrauksana ar arodbiedribas biedriem péc darba devgja uzteikuma nav
atlauta bez ieprieksgjas saskanosSanas ar skolas Arodbiedribas komiteju (DL 110.pants). Darba
devgja pienakums ir noskaidrot, vai darbinieks ir arodbiedribas biedrs.
4.2.3. Tulit péc uzteikuma sanems$anas darbinickam izsniedz apgaitas lapu, lai vin$ paspétu
nokartot materialas saistibas ar skolu. Ja darbinieks lidz pédgjai darba dienai nenokarto savas
materialas saistibas, darba devgjs var celt prasibu tiesa par materialo zaudéjumu atlidzinasanu.
4.2.4. Darba tiesiskas attiecibas péc liguma, kas noslégts uz noteiktu laiku, izbeidzas ar dienu,
kad izbeidzas darba liguma termins.
4.2.5. Par butisku darba liguma noteikumu — darba samaksas sistémas un apméra, atvieglojumu
un darba rezima groziSanu, nepilna darba laika noteikSanu vai atcelSanu, amata nosaukumu
izmainisanu, darbinieks rakstiski jabridina ne vélak ka ménesi pirms izmainam.
4.2.6. AtlaiSanas diena pasvaldibas gramatvedibai jaizdara galigais aprékins. Par atlaiSanas dienu
atzistama pédgja darba diena.

5. Darbinieku galvenie pienakumi

5.1. Veikt pienakumus, kurus darbinieckam nosaka vadoties péc Darba likuma, LR profesiju
klasifikatora, amata aprakstiem un darba liguma.

5.2. Ieverot darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibas, kadas paredzgtas attiecigajos noteikumos
un instrukcijas, stradat izsniegtaja specialaja apgérba un lietot nepiecieSsamas individualas
aizsargierices.



5.3. Celt kvalifikaciju, regulari papildinot savas zinasanas, pilnveidot profesionalas iemanas,
piedalities kursos, seminaros, konferencgs, u.c.

5.4. Prombiitnes nepiecieSamibu saskanot ar skolas direktoru.

5.5. Darbiniekam pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju.

6. Darbinieku galvenas tiesibas

Darbiniekam ir tiesibas:

6.1. uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, neuzsakt vai partraukt darbu, ja darba
apstakli rada draudus personiskajai vai apkartgjo cilvéku veselibai vai dzivibai;

6.2. uz atpitu, saskana ar normativajiem aktiem par darba ned€las garuma ierobezojumiem un
ikgadgjiem atvalinajumiem;

6.3. uz darba samaksu, ne mazaku attiecigajam amatam noteiktas kategorijas minimalo algu;

6.4. uz materialo nodroSinajumu valsts socialas apdro$inaSanas kartiba no socialas apdroSinasanas
lidzekliem vecuma, ka arT slimibas vai neparejoSas darba nespéjas gadijuma;

6.5. domstarpibu vai konfliktu gadijuma versties pie skolas vadibas ar priekSlikumiem, pretenzijam
vai stidzibam;

6.6. lietot datorsistému resursus atbilstosi saviem pienakumiem;

6.7. individualo darba stridu gadijumos versties Darba stridu komisija.

7. Darba devéja galvenie pienakumi

Darba devéja pienakumi ir:

7.1. organizét darbinieku darbu ta, lai katrs stradatu sava specialitaté atbilstosi kvalifikacijai, lai
katram biitu ieradita noteikta darba vieta, savlaicigi (pirms darba sakSanas) iepazistinat ar darba
uzdevumu un nodros$inat ar darbu visu darba dienu, nodrosinat, lai darba aprikojums bitu lietosanas
kartiba, ka arT nodrosinat ar darbam nepiecieSamajam izejvielam, materialiem un citiem resursiem;
7.2. ievérot darba tiesibas un darba aizsardzibu reglamentgjosos noteikumus, visas darbavietas radit
darba aizsardzibas noteikumiem atbilstoSus apstaklus, nodrosinat normam atbilstosu apkures un
apgaismosanas rezZimu;

7.3. nodrosinat, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu darba aizsardzibas joma, kas tiesi
attiecas uz vina darba vietu un darba veikSanu. Sadu instruktazu veic, uzsakot darbu, mainoties
darba raksturam vai darba apstakliem, ievieSot jaunu vai mainot iepriek$€jo darba aprikojumu un
ievieSot jaunu tehnologiju. Nodarbinato instruktazu pielago darba vides riska parmainam un
periodiski atkarto;

7.4. konstatét darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radit risku darbinieku drosibai un
veselibai, noteikt darbiniekus, kuri ir paklauti riskam un kadi darba aizsardzibas pasakumi ir
nepieciesami, lai novérstu vai mazinatu darba vides risku, ka arT veikt pasakumus riska novérsanai
val samazinasanai;

7.5. nedglas laika izskatit darbinieku iesniegumus un dot viniem atbildi;

7.6. uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas, virsstundas un nedglas atptitas laika nostradatas
stundas;

7.7. dot 1esp&ju darbiniekiem celt kvalifikaciju, piedaloties seminaros, kursos, konferencés u.c.,
savstarp€ji vienojoties, ar darba laika.

8. Darba devéja galvenas tiesibas

Darba devgjam ir tiesibas:



8.1. prasit, lai darbinieks veic darbu ar pienacigu rapibu un saudzigi izturas pret darba devéja mantu;
8.2. noteikt darba normas darbiniekiem;
8.3. noteikt darba kartibu;
8.4. prasit, lai darbinieks nekav&joties veic obligato veselibas parbaudi, kad Sadas parbaudes
veikSana paredzéta tiesibu aktos vai darba kopliguma, vai arT pastav pamatotas bazas par darbinieka
saslim$anu ar infekcijas slimibu;
8.5. prasit, lai darbinieks rupgjas par to, lai informacija, kas attiecas uz vina darba veikSanu, nebtitu
tiesi vai netiesi pieejama treSajam personam;,
8.6. lai nodros$inatu darba kartibu, nepiecieSamibas gadijuma izmantot §adus lidzek]us:

8.6.1. darbinieka atstadinaSanu no darba;

8.6.2. piezimes vai rajiena izteikSanu,

8.6.3. papildu apmacibu darba aizsardzibas jautajumos noteikSanu.

9. Nepiederosu personu atrasanas skola

9.1. Skolas dezurants ievéro visas skola ienakosas nepiederosas personas, nepiecieSsamibas gadijuma
noskaidro naksanas mérki un pieregistré. Ir tiesigs paltigt skoléniem uzradit skolénu apliecibu;

9.2. Skolas dezurants nepiecieSamibas gadijuma apmekl&tajus aizved pie adresata;

9.3. Klases audzinatajs vecaku apmekl&jumus atzime e- Zurnala;

9.4. Jebkuru citu nepiedero$u personu skolas darbinieki izraida no skolas péc paskaidrojuma
sanems$anas. Ja nepiederosa persona labpratigi skolu neatstaj, skolas dezurants izsauc policiju.

10. Signals “Trauksme”

10.1. Skolas direktors vai tas administracijas parstavis, kas vinu taja laika aizvieto, vienpersoniski
pienem lémumu par ekstremalas situacijas iestaSanos, izzinojot pa skolu “Trauksmes signalu” —
tris skolas zvanus — katru 5 sekundes garu ar 3 sekunzu starplaiku.

10.2. Skolotajs, atbilstosi vina riciba esoSajam evakuacijas planam, bez panikas ved skolénus uz
shéma noraditajam, jau atslégtajam durvim pa stingri noteiktu marSrutu. Uzturas kopa ar bérniem
noteiktaja teritorija Iidz sanem nakamo rikojumu. Izejot no kabineta, durvis tiek atstatas vala.

10.3. Skolas administracija un deztiréjosa apkopgja parbauda telpas.

11. Apbalvojumi par panakumiem darba

Par darba pienakumu priek$§zimigu izpildi, ilgu un labu darbu var:

11.1. izteikt pateicibu;

11.2. izmaksat premiju;

11.3. apbalvot ar atzinibas rakstu;

11.4. ieteikt darbinieku apbalvosanai ar Augsdaugavas novada atzinibas rakstu, LR valdibas
apbalvojumiem, LR Izglitibas un zinatnes ministrijas balvu vai Atzinibas rakstu.

12. Darbinieku atbildiba par darba kartibas vai darba noteikumu parkapsanu

12.1. Ja darbinieks parkapj darba kartibu, vai ari savas vainas d€] un bez attaisnojosa iemesla
neizpilda vai slikti izpilda darba liguma, Darba kartibas noteikumos vai amata apraksta ming&tos
pienakumus, vinam par to uzliek sodu.
12.2. Par noteiktas darba kartibas parkapumiem vai darba liguma parkapsanu darba devgjs pielieto
Sadus sodus:

12.2.1. piezimi,



12.2.2. rajienu;

12.2.3. darba liguma lausanu.
12.3. Izveloties sodu, janem veéra, cik smags ir izdaritais parkapums, apstakli, kados tas izdarits, ka
arT darbinieka lidz§ingjais darbs. Par katru parkapumu var piemérot tikai vienu sodu.
12.4. Pirms soda piemé&roSanas darba devEjs rakstveida iepazistina darbinieku ar vina izdarita
parkapuma biitibu un p&c tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito parkapumu.
12.5. Sodus uzliek darba devgjs tulit péc parkapuma atklasanas, bet ne vélak ka viena ménesa laika
no ta atklasanas dienas, neieskaitot laiku, kad darbiniekam bijusi parejosa darba nesp&ja vai vins
bijis atvalinajuma.
12.6. Rikojumu par soda pieméroSanu, noradot ta piem&ro$anas motivus, pazino soditajam
darbinickam tris dienu laika. P&c iepaziSanas ar rikojumu darbinieks to paraksta. NepiecieSamibas
gadijumos ar direktora rikojumu iepazistina ari citus skolas darbiniekus.
12.7. Ja gada laika no soda uzlikSanas dienas darbinieks nesanem citu sodu, vinu uzskata par
nesoditu.

13. Darba aizsardzibas pasakumi skola

13.1. Darba aizsardzibas pasakumus nosaka Darba aizsardzibas likums.
13.2. Par darba aizsardzibu un darba droSibas noteikumu ievérosanu, darba vides iek$€jo uzraudzibu
un konsultéSanos ar darbiniekiem skola atbild FN-SERVISS (ugunsdrosibas un darba aizsardzibas
pakalpojumu sniedzgjs), sazinai starp darbiniekiem un FN-Serviss norikota atbildiga persona —
lietvede Skaidrite Kardele.
13.3. Skola ir izstradats detalizétas instrukcijas katrai darbavietai un atsevisku darbu veiks$anai.
13.4. PrieckSmetu skolotaji (Datorika, Mizika, Fizika, Kimija, Sports, Dizains un tehnologijas) 2
reizes gada (septembri, janvarl) un katru reizi pirms jaunu darbibu uzsakSanas, ja tas var apdraudét
1zglitojamo droSibu un veselibu, iepazistina izglitojamos ar droSibas noteikumiem attiecigaja vide,
par ko izglitojamie parakstas e- zurnala, noradot iepazisanas datumu.
13.5. klases audzinatajs savus audzeéknus iepazistina ar instrukcijam par:

13.5.1. droSibu ekskursijas un pargajienos — pirms katras ekskursijas vai pargajiena;

13.5.2. drosibu masu pasakumos — pirms katra pasakuma;

13.5.3. Ugunsdrosibu, elektrodrosibu, pirmas palidzibas sniegSanu, celu satiksmes dro$ibu,

droSibu pie tideniem — septembrT;

13.5.4. Ieksgjas kartibas noteikumiem — septembirf;

13.5.5. ricibu ekstremalas situacijas — septembrf,

13.5.6. Drosibu macibu laika un macibu nodarbibu starplaikos.
13.6. PriekSmetu skolotaji redzama vieta novieto evakuacijas planu, ka ari operativo dienestu
telefonu numurus.

14. Darba kartibas noteikumu un to grozijumu pienemsanas kartiba
14.1. Darba kartibas noteikumus izskata arodbiedribas sanaksme un skolas padomg.
14.2. Grozijumus Darba kartibas noteikumos veic péc direktora, vienas treSdalas darbinieku vai
arodorganizacijas priekslikuma.
Kartiba stajas speka ar 2022. gada 1. septembri
Saskanots

Arodbiedribas sapulcg 2022. gada 22. augusta

Skolas padomes séde 2022. gada 31. augusta.



