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I. Visparigi jautajumi

. Ieksgjie noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka Spogu Mizikas un makslas skolas

(turpmak — Skola) darbinieku darba kartibu un pienakumus.

Darba dev&ja varda rikojas Skolas direktors (turpmak — Darba devgjs).

Noteikumu mérkis ir noteikt darba disciplinu, sekmét racionalu darba organizaciju un darba
laika izmantoSanu, regulét Darba dev&ja un darbinieka darba tiesiskas attiecibas.

Darba devéjs nodrosina Noteikumu pieejamibu ikvienam darbiniekam. Pirms darba tiesisko
attiecibu uzsakSanas ar darbinieku, Darba devéjs iepazistina darbinieku ar Noteikumiem,
par ko darbinieks parakstas. Noteikumi ir pieejami pie Skolas administracijas un lietvedibas
sekretara (turpmak — LietveZa).

Par So noteikumu neievéroSanu darbiniekam var tikt pieméroti normativajos aktos
paredzétie disciplinarsodi vai uzteikts darba ligums. Pirms soda pieméro$anas Darba devéjs
no darbinieka pieprasa rakstveida paskaidrojumu.

Noteikumu ievéroSanu un piendcigu izpildi kontrolé darbinieka tieSais vaditajs — augstaka
amata esoSs darbinieks, kuram darbinieks ir tiesi paklauts darba tiesisko attiecibu ietvaros.
Noteikumus, ka arT visus ar tiem saistitos grozijumu Darba devéjs pienem, konsult&joties ar
darbinieku parstavjiem.

I1. Darbinieku pienemsana darba

Kartibu, kada darbinieku pienem darba, nosaka Darba likums un citi normativie akti.
Pretendentu pienem darba, pamatojoties uz konkursa rezulttiem vai pamatojoties uz
pretendenta Darba dev&jam adresétu rakstisku iesniegumu.

Darbinieks ar Darba devéju slédz rakstveida darba ligumu uz nenoteiktu laiku, iznemot
Darba likuma noteiktos gadijumus, kad darba ligumu sleédz uz noteiktu laiku. Darba ligumu
Darba devéjs sastada divos eksemplaros, no kuriem viens glabajas pie Darba devéja, bet
otrs pie darbinieka.



11. Ja darbiniekam ir noteikts parbaudes laiks, Darba devéjs izvérté darbinieka darba kvalitati
un vienu ned€lu pirms parbaudes laika beigam inform& darbinieku par darba tiesisko
attiecibu turpinaSanu vai izbeigSanu. Ja parbaudes rezultats ir neapmierinoss, tad Darba
devgjs var rakstveida uzteikt darbiniekam darba ligumu 3 (t17s) dienas ieprieks.

12. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas, darbinieks Darba devéjam uzrada personu apliecinosu
dokumentu un iesniedz:

12.1. informaciju par piemérojamo neaplieckamo minimumu un iedzivotaju ienakuma nodokla
atvieglojumiem, vai arT pats nodroSina minétas informacijas ievadiSanu Valsts ienémumu
dienesta administrétaja Elektroniskas deklaréSanas sistéma;

12.2. atbilstoSu izglitibu apliecinos$a dokumenta kopiju, uzradot dokumenta originalu;

12.3. talakizglitibu apliecinoSus dokumentus (pedagogiem);

12.4. valsts valodas prasmi apliecinoSa dokumenta kopiju, uzradot dokumenta originalu
(dokuments jaiesniedz, ja darbinieka amata pienakumu veikS$anai $ada dokumenta
iesniegSana normativajos aktos noteikta ka obligata);

12.5. profesionalo biografiju (CV);

12.6. speka esou atzinumu par darbinieka veselibas stavokli (izmaksas sedz darbinieks).

13. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku, Darba devéjs nodro$ina darbiniekam
obligatu veselibas parbaudi atbilstoSi argjo normativo aktu prasibam, sedzot obligatas
veselibas parbaudes izdevumus un ievérojot darbinieka veicama darba vides riska faktorus.

14. So Noteikumu 12.punkta mingtie dokumenti drikst biit pieejami tre$ajam personam tikai ar
darbinieka rakstveida/mutisku piekriSanu vai normativajos aktos noteiktos gadijumos.

15. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas, darbiniekam tiek kartota personas lieta. kura ir: personas
karte, CV, izglitibas un talakizglitibas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas (ja
darbiniekam tada ir) kopija, rikojuma par darba tiesisko attiecibu nodibina$anu kopija un citu
dokumentu kopijas, kas saistiti ar darba amata pienakumu izpildi.

16. Darbinieku personas lietas glabajas pie Darba dev€ja. Direktora personas lieta glabajas pie
dibinataja. Péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas darbinieka personas lietu nodod arhiva.

17. Darbinieka spéka eso$ais atzinums par darbinieka veselibas stavokli un obligata veselibas
parbaudes karte atrodas pie atbildigas personas par darba drosibu skola.

18. Algas nodoklu gramatina ir elektroniski ierakstita un ir piecjama Valsts ienémumu dienesta
Elektroniskas deklargsanas sisteéma.

19. Piepemot darba darbinieku, Darba dev€js vai cita ar Darba dev&ju noziméta persona
nodrosina darbinieka ievadiSanu darba. levadiSanu darba organiz€ visiem jaunpienemtajiem
darbiniekiem, neatkarigi no darba rakstura, kvalifikacijas un darba staza attiecigaja
profesija vai amata:

19.1. darbinieku iepazistina ar Skolas nolikumu, Siem Noteikumiem, darba samaksas kartibu,
Skolas &tikas kodeksu, darba pienakumiem, ka arT informe darbinieku, kur ir pieejami visi
Skolas darbibu regulgjosie ieks€jie normativie akti un darba drosibas instrukcijas;

19.2. Darba devéjs nodroSina darbinieka darba vietas iekartoSanu, saskano darba pienakumu
veikSanai nepiecieS$amo materialu iegadi, iepazistina darbinieku ar struktiirvienibas
darbibu reglamentéjoSiem dokumentiem, apmaca darbinieku, iepazistina vinu ar
kolégiem, palidz adaptéties jaunajos darba apstaklos un kolektiva;

19.3. darba aizsardzibas specialists iepazistina ar darba droSibas instrukcijam;

19.4. par veiktajam apmacibam, ievadot darbinieku darba, apmacibu sniegusais darbinieks un
jaunpienemtais darbinieks aizpilda un parakstas Zzurnala “Darba aizsardzibas
ievadinstruktazas zurnals”.

I1I. Darba tiesisko attiecibu izbeig§ana

20. Darbinieks un Darba devéjs var izbeigt darba tiesiskas attiecibas normativajos aktos
noteiktajos gadijumos un kartiba.

21. Darba tiesiskas attiecibas Darba dev€js un darbinieks izbeidz, pamatojoties uz Darba devéja
rikojumu, un taja noraditais darba tiesisko attiecibu izbeigSanas datums ir uzskatams par



pédéjo darba dienu. Ja darba tiesiskas attiecibas izbeidzas atpitas diend vai svétku diena,
tad par darba tiesisko attiecibu izbeig8anas dienu uzskatama nakama darba diena.

22.Ja darbinieckam ir palikuSas neizmantotas ikgad€ja atvalindjuma dienas un

papildatvalinajuma dienas, Darba devéjs, partraucot darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku,
tas izmaksa ka kompensaciju naudas izteiksmé, darba tiesisko attiecibu izbeigSanas diena.

23. Vienu dienu pirms darba tiesisko attiecibu izbeig8anas darbinieks nodod sava atbildiba

esoSos dokumentus, darba materialus, ka arT materialas vértibas Darba dev&ja noraditajam
darbiniekam.

24. Pédgja darba diena pirms darba tiesisko attiecibu izbeigSanas, Skolas atbildigas personas

sniedz Darba dev&jam sekojosu informaciju:

24.1. Skolas materiali atbildiga persona apliecina, ka darbinieks ir nodevis tam pieSkirtas
materialas vértibas darba pienakumu veik$anai;

24.2. Lietvedis apliecina, ka darbinieks ir nodevis, visus dokumentus, par kuriem ir atbildigs,
saskana ar lietu nomenklatiru un darbinieks ir nodevis, tam pieskirtos zimogus un
spiedogus;

24.3. saimniecibas vaditdjs apliecina, ka darbiniekam ir slégtas piekluves Skolas elektroniskam
sistémam.

IV. Darba un atpiitas laiks

25. Darbiniekiem ir noteikta piecu dienu (no pirmdienas lidz piektdienai), 40 stundu darba
nedéla.

26. Darba dienas Skola atvérta no plkst. 8.30 lidz macibu stundu vai arpusstundu nodarbibu
beigam.

27. Sestdienas, svétdienas un svétku dienas Skola ir slégta. Arpus noradita darba laika
pasakumi Skola notiek ar Darba devéja atlauju.

28. Dienas darba laiks darbiniekiem ir noteikts no plkst. 8.30 lidz plkst. 17.00, ar partraukumu
darba no plkst. 12.30 lidz plkst.13.00, ja darbiniekam darba liguma, mainu grafika vai ar
Darba devéja 1pasi izdotu rikojumu, kas nosaka darba laiku, nav noteikts citads darba laiks.

29. Pedagogiskajam personalam darba laiks ir noteikts atbilstosi stundu, konsultaciju un
arpusstundu nodarbibu grafikiem. Dienas darba laika ietilpst arT metodiskais darbs,
audzinataja pienakumu veikSana, pedagogiskas padomes sézu, metodiskas komisijas s€zu
un vecaku sapuléu organizé$ana un apmeklé$ana, arpusstundu nodarbibas, Skolas rikoto
pasakumu apmekl&$ana. Pedagogiskajam personalam partraukumu darba pieskir atbilstosi
macibu nodarbibu laika grafikos noteiktajam.

30. Bez saskanoSanas ar direktoru aizliegts:

30.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus), saisinat vai pagarinat

macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

30.2. macibu stundu laika organiz&t sapulces, sédes un citus pasakumus;

30.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.

31. Darbinieku darba laiku un pienakumus izglitojamo brivdienas nosaka direktors.

32. Izglitojamo brivdienas pedagogus, ja tas nav atvalindjuma laika, var iesaistit citd darba uz
laiku, kas atbilst vinu tarificétajai slodzei macibu gada laika.

33. Darbinieks par savu parejoSo darbnespg&ju nekavgjoties pazino direktoram, direktora vietniekam
vai Lietvedim vismaz divas stundas pirms sava darba laika sakuma (mutiski, iszina, telefoniski -
pats vai ar citas personas starpniecibu) saslim$anas diena. Darbinieka darbnesp&ju apstiprina
darbnespgjas lapa. Par darbnespgjas lapas sanemSanu tas izsniegSanas diena, katras darbnespéjas
lapas pagarinaSanas diend un darbnespgjas lapas noslégSanas dienda darbinieks obligati zino
direktoram.

34.Lai nodroSinatu iestades darbibu, darbinieckam ir piendkums aizvietot darba kolégi vina
prombiitnes laika.



35. Uzraudzibas un kontroles institticiju (Valsts darba inspekcijas, Valsts ugunsdro$ibas uzraudzibas
u.c.) parstavju atraSands un parvietoSanas Skolas telpas pielaujama tikai attiecigas Skolas
amatpersonas vai nozimétas atbildigas personas pavadiba.

V. Darbinieku piendkumi

36. Darbiniekam ir $adi pienakumi:

36.1. ievérot Sos Noteikumus, darba liguma noteikumus, Darba dev&ja rikojumus un spéka
eso$os normativos aktus un ar savu darbu nodro$inat Skolas pamatuzdevumu sekmigu
izpildi;

36.2. neizdarit darbibas, kas varétu kaitét Darba devéja reputacijai sabiedriba;

36.3. pamatojoties uz attiecigu Darba dev€ja rikojumu, veikt veselibas parbaudi gadijumos, kad
Sadas parbaudes veikSana paredz&ta normativajos aktos, vai pastav pamatotas aizdomas
par darbinieka saslim$anu ar infekcijas slimibu;

36.4. péc Darba devégja pieprasijuma, sakara ar Darba devéja uzteikumu, ne vélak ka 2 (divu)
darba dienu laika no uzteikuma dienas, informé& Darba devé&ju par dalibu kada no
arodbiedribam;

36.5. riipéties par to, lai konfidenciala informacija, kas attiecas uz darba veikSanu, nebiitu tiesi
vai netie$i pieejama treSajam personam. Neizpaust informaciju, kas kluvusi zinama,
pildot darba pienakumus, ja ta attiecas uz fiziskas personas privato dzivi, ka ari
informaciju, kurai ir noteikts ierobeZotas pieejamibas statuss; fizisko personu datu
izpauSana ir pielaujama tikai normativajos aktos noteiktajos gadijumos;

36.6. ievérot darba disciplinu, nekavét darbu bez attaisnojosa iemesla, saskanot savu prombiitni
darba laika ar tieSo vaditaju;

36.7. ievérot uzdoto darbu izpildes terminus;

36.8. darba laika atrasties darba vieta, racionali un lietderigi izmantot darba laiku savu darba
vai amata pienakumu pildiSanai;

36.9. informét Darba devéju par izmainam personas datos (izglitibu, deklaréto dzives vietas
adresi un faktisko dzives vietas adresi, varda vai uzvarda mainu), iesniedzot attiecigu
dokumentu kopijas Darba dev&jam vai Lietvedim (uzradot to originalus) divu nedélu
laika péc attiecigo dokumentu sanemsanas;

36.10. ievérot darba aizsardzibas, droSibas tehnikas, sanitaras, darba higi€nas, tehnisko
lidzeklu un informacijas sisttmu lietoSanas, ugunsdroSibas u.c. prasibas, kas noteiktas
normativajos aktos, valsts, pasvaldibu noteikumos un Darba deveja izdotajos iek$€jos
noteikumos;

36.11. saudzigi izturéties pret Darba dev€ja ipaSuma un riciba esoSo mantu un vertibam,
ekonomiski un racionali izlietot/izmantot materialus, iekartas, elektroenergiju u.tml.;
savlaicigi zinot tieSajam vaditajam par apstakliem, kas trauc€ nodroSinat uztic&to
materialo vértibu saglabasanu, sekot uztic€to materialo vértibu parvietoSanai atbilstosi
apstiprinatam inventara sarakstam katra telpa. Ja ir nepiecieSamiba parvietot materialo
vertibu no vienas telpas uz otru, tad par to informét saimniecibas vaditaju. Darba devéja
mantu, inventaru, dokumentus, to kopijas un citas vertibas, kas nodoti darba pienakumu
veik$anai, darbinieks ir tiesigs iznest no darba vietas tikai ar Darba dev€ja vai pilnvarotas
personas atlauju, ja tas nepiecieSams tieSo darba pienakumu veikSanai;

36.12. saskanojot ar savu tieSo vaditdju, nepiecieSamibas gadijuma veikt savus darba
pienakumus arpus Darba devéja telpam;

36.13. Darba devéja apmaksato stacionaro talruni lieto darba vajadzibam;

36.14. nekavéjoties informét Darba dev&ju par arkartas situaciju (fizisku un emocionalu
vardarbibu, traumam, avarijas situaciju un tml.).

37. Darbinieks uznemas pilnu materialo atbildibu par vipam nodotajam Darba devéja

materialajam veértibam.

38. Darbinieks darba liguma un amata apraksta noteiktos pienakumus pilda riipigi, ar atbildibas

izjutu, efektivi izmantojot darba laiku, ievéro tiribu un uztur kartiba savu darbavietu.



39. Darba nespégjas gadijuma darbinieka pienakums ir:

39.1. pirmaja darba nesp&jas diend pazinot Darba dev&am telefoniski (telefona numurs
6552306 (Lietvedis) un 26414622 (Darba devgjs)) vai tieSajam vaditagjam par nesp&ju
pildit darba piendkumus slimibas vai citu apstaklu dél. Ja darbinieks par darba nesp&ju
zino tieSajam vaditajam, tie$a vaditaja pienakums ir nodot informaciju par darbinieka
darba nespg&ju Darba dev&jam. Ja darbinieks par darba nespéju zino Lietvedim, macibu
dalas vaditajam, Lietveza un macibu dalas vaditdja pienakums ir nodot informaciju par
darbinieka darba nesp&ju darbinieka tieSajam vaditajam un Darba devéjam;

39.2. péc tiesa vaditdja pieprasijuma sniegt visu informaciju par dokumentiem, kas ir
darbinieka 11ciba, un vinpam uzdotiem, bet vél nepabeigtiem darbiem;

39.3. savlaicigi par atgrieSanos darba informét Darba devéju.

40. Darbiniekam, kurs lieto Skolas datortehniku, ir §adi pienakumi:

40.1. lietot to tikai darba vajadzibam;

40.2. rupéties par darbam nepiecieSamo datu korektu ievadiSanu informacijas sistémas un
saglabasanu;

40.3. katrs Darba dev&jam piederosa datora lietotajs ir atbildigs par zaud&jumiem, kas radusies
darbinieka neatbilstosas vai nepareizas datora ekspluatacijas dél, tai skaita par datorvirusu
aktiviz€Sanu un nelicenzétas programmatiiras patvaligu instaléSanu vai lietoSanu;

40.4. tikai pamatojoties uz darbinieka iesniegumu un sanemto Darba devéja rakstisko atlauju,
darbinieks drikst iznest no Skolas telpam Darba dev&jam piedero$o datortehniku.

VI. Darbinieku tiesibas

41. Darbiniekam ir $adas tiesibas:

41.1. prasit no Darba devéja normativo aktu, darba liguma noteikumu un $o Noteikumu
ievéroSanu;

41.2. sanemt normativos aktos paredz€tos atvieglojumus un garantijas attieciba uz atplitu un
ikgad&jo apmaksato atvalinajumu; ,

41.3. iesaistities un piedalities profesiondlajas asociacijas, arodbiedribas, sabiedriski
politiskajas, nevalstiskajas un citas organizacijas;

41.4. izmantot Skolas datorus, internetu un bibliotékas resursus;

41.5. sanpemt no Darba devéja darba pienakumu veikSanai nepiecie$amo aprikojumu un
materialus;

41.6. domstarpibu vai konflikta gadijuma ar tieSo vaditaju, ja risindjumu stridiga jautajuma
nevar rast parrunu cela, vérsties paklautibas kartiba pie augstakstavosa vaditaja;

41.7. iesniegt tieSajam vaditajam priek$likumus par darba pilnveido$anu, darba aizsardzibas
sisttmas un darba vides uzlabo$anu, lai ta butu dro$a un neraditu risku darbinieku
veselibai;

41.8. apmeklét kvalifikacijas cel$anas kursus, semindrus un cita veida profesionalo iemanu un
pieredzes apguves pasakumus darba laika, saskanojot to ar tieSo vaditaju;

41.9. iesniegt Darba dev&jam siidzibu savu aizskarto tiesibu vai intere$u aizsardzibai.

42. Darbiniekam ir tiesibas stradat blakus darbu, proti, slégt darba ligumu ar citu Darba devéju,

tikai ar Darba dev&ja rakstisku piekriSanu.

VII. Darba devéja pienakumi

43. Darba devéjam ir $§adi pienakumi:

43.1. pienemot darbinieku darba vai gadijuma, ja darbinieku normativajos aktos noteiktaja
kartiba parce] stradat uz Skolu, Darba devéja piendkums ir iepazistinat darbinieku ar §iem
Noteikumiem, amata aprakstu, darba apstakliem, darba samaksu, Skolas &tikas kodeksu,
ugunsdrosibas un darba dro$ibas noteikumiem;



43.2. nodro§inat darbinicku ar darba specifikai, amata aprakstam un darba aizsardzibas
noteikumiem atbilstoSu darba telpu, darba vietas aprikojumu un darbam
nepiecieSamajiem materialajiem lidzekliem, atbilstosi darba aizsardzibas un citu aktu
prasibam, darba liguma un $ajos Noteikumos noteiktajam;

43,3, atbilsto$i normativo aktu prasibam, darba liguma un amata apraksta noteiktajiem
darbinieka pienakumiem konkr&ti un saprotami formulét un savlaicigi uzdot darbiniekam
izpildit darba uzdevumus vai noradfjumus, nosakot uzdevumu izpildes terminus,
nepiecieSamibas gadijuma sniegt papildu paskaidrojumus par veicamo darbu;

43.4. ievérot visas normativo aktu prasibas un attieksmé pret darbiniekiem ieverot atSkirigas
attieksmes aizlieguma principu;

43.5. izskatit darbinieku priek$likumus par darba uzlaboSanu un pilnveidoSanu, darba
aizsardzibas sistémas un darba vides uzlaboSanu, lai ta butu droSa un neraditu risku
darbinieku veselibai, iesp&ju robezas ieviesot labakos priekslikumus praksg;

43.6. nodrosinat pienemsanas laikus, dodot iesp&ju darbiniekiem tikties ar Skolas vadibu;

43.7. uzraudzit un kontrolét So Noteikumu, ka arT darba aizsardzibas un ugunsdrosibas
noteikumu ievéroSanu;

43.8. sekmét darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanu;

43.9. izskatit un ne vélak ka septinu dienu laika sniegt atbildi uz darbinieka iesniegto stidzibu
par aizskartajam tiestbam vai interesém;

43.10. rupéties par darba telpu uzkopSanu;

43.11. regulari, normativajos aktos noteiktaja kartiba, izmaksat darbiniekam darba liguma
noteikto darba algu un veikt nodok]u un socialas apdrosinasanas iemaksu maksajumus;

43.12. nodro$inat darbinieku obligato veselibas parbaudi atbilsto$i argjo normativo aktu
prasibam, sedzot periodiskas obligatds veselibas parbaudes izdevumus, ievérojot
darbinieka veicama darba vides riska faktorus.

VIII. Darba devéja tiesibas

44, Darba dev&jam ir $adas tiesibas:

44.1. piemérot darbiniekiem disciplinarsodus vai uzteikt darba ligumu par darba liguma, amata
apraksta noteikumu, $o Noteikumu, normativo aktu, iek$&o darbibu reglament&joSo
normativo aktu neievéro$anu, ka ari par darba aizsardzibas normu parkapumiem Darba
likuma paredzetajos gadijumos un noteiktaja kartiba;

44.2. atstadinat no darba pienakumu veikSanas darbinieku, kur§ ieradies vai atrodas darba
alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli, noformegjot par to aktu;

44.3. noslédzot darba ligumu, noteikt darbiniekiem parbaudes laiku 11dz tris méneSiem;

44 4. nosutit darbiniekus uz veselibas parbaudi normativajos aktos paredz€tajos gadijumos;

44.5. nodro$inat droSu darba vidi, izvietojot Skolas telpas un teritorija videonovéroSanas
iekartas.

IX. Atvalinajumu pieSkirSanas kartiba

45. Péc darbinieka rakstiska pieprasijuma Darba dev&jam, saglabdjot amata vietu un vid&jo

izpelnu, darbiniekam tiek pieskirts:

45.1. ikgadgjais apmaksatais atvalinajums Cetras kalendaras ned€las (20 darba dienas), bet
pedagogiskajam personalam — astonas kalendaras nedélas (40 darba dienas), neieskaitot
svétku dienas;

45.2. Darba likuma noteiktais obligatais ikgad&jais apmaksatais papildatvalinajums;

45.3. apmaksato papildatvalinajumu argjos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

46. Péc darbinieka rakstiska iesnieguma Darba dev&jam, darbiniekam var pieSkirt apmaksatu

macibu atvalindjumu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

47.Péc darbinieka rakstiska pieprasijuma Darba dev&am, darbiniekam var pieskirt

atvalindgjumu bez darba algas saglabaSanas.
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Iesniegumu par atvalinajumu darbinieks iesniedz Darba dev&jam ne vélak ka piecas darba
dienas pirms vélama atvalinajuma sakuma.

Ikgad€jo atvalindjumu izmanto atvalingjuma kartgja gada. Iznpémuma gadijumos ar
darbinieka rakstisku piekri$anu, atvalindgjumu var parcelt, ja atvalindjuma pieskirSana pilna
apméra nelabvéligi ietekmé Skolas parasto darba gaitu vai atvalindjums partraukts saistiba
ar darba gaitu Skola.

X. Darba samaksas izmaksa

Darba devéjs darba samaksu darbiniekam izmaksa vienu reizi ménesi, ne vélak ka
10.datuma, veicot parskaitijumu uz darbinieka bankas kontu par katru kartgjo kalendaro
meénesi.

Samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par lidz atvalindgjumam nostradato laiku
izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalindjuma. P&c darbinieka rakstveida
pieprasijuma samaksu par atvalindjuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats
lidz atvalingjumam, var izmaksat cita laika, bet ne vélak k& nakamaja darba samaksas
izmaksas diena.

Darba samaksu izmaksa saskana ar darba laika uzskaites tabulu. TieSais vaditajs nodroSina
darbinieku nostradato stundu uzskaiti darba laika uzskaites grafika, kuru méneSa pedgja
darba diena iesniedz Darba dev&jam apstiprinasanai.

XI. Darba aizsardzibas pasakumi

. Darba devgjs nodroSina darbinieku ar darba telpu un darba vietas aprikojumu, atbilstosi

darba aizsardzibas, darba higi€énas un ugunsdrosibas prasibam.

Darba devéjs nodrosina darba vides iek$€jo uzraudzibu, vienu reizi gada novérté darba
vides riskus, noriko darba aizsardzibas specidlistu un konsult&jas ar darbiniekiem darba
aizsardzibas jautajumos.

Atbildigais par darba dro§ibu Skola veic darbinieka, kur$ pienemts darba, ievadinstruktazu
darba dros§ibas un ugunsdrosibas jautdgjumos. Reizi gada darba aizsardzibas specialists
nodroSina ikgad&jo instruktazu darba droSibas jautdjumos un divas reizes gada
ugunsdrosibas jautajumos visiem Skolas darbiniekiem.

Darba devéjs nodros§ina pasakumus un lidzeklus, kas nepiecieSami pirmas mediciniskas
palidzibas snieg8anai, ugunsdze$anai, darbinieku un citu personu evakugsanai.

Darba devgjs nodro$ina darba vieta notiku$o nelaimes gadijumu izmekl€Sanu un veic to
uzskaiti atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Atstajot darba vietu, darbinieks parliecinas, vai ir aizveérti visi logi, izslégts elektriskais
apgaismojums un izslégta aparatiira, iznemot to, kurai noteikts deziirreZims (signalizacija,
fakss, atsevisks dators un citi), sildamierices un elektriskais apgaismojums. Atstajot darba
vietu, ja telpas neviens nepaliek, darbinieks tas aizslédz.

Gadijuma, ja atverot durvis, darbinieks konstaté kadas noteiktas kartibas izmainas Skolas
telpas (materialo vértibu zudumus), par to nekavéjoties jazino Darba devéjam vai tieSajam
vaditajam.

Darbinieka piendkums ir ievérot darba telpas ugunsdro$ibas normas, sevisku véribu
pieveérsot aizdegtam svecé€m, lampinam u.c. priek§metiem, tos neatstajot bez uzraudzibas.

XII. Nelaimes gadijumi darba vieta

Par jebkuru nelaimes gadijumu darba, darbinieks, kur§ ir nelaimes gadijuma tieSais
liecinieks vai pats cietusais, nekavéjoties zino Darba devéjam un Darba devgjs zino darba
aizsardzibas specialistam, kur§ lemj par nepiecieSamo nelaimes gadijuma izmekléSanas
kartibu atbilstosi normativo aktu prasibam.
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TieSais vaditajs, darbinieki, kuri ir nelaimes gadijuma liecinieki vai klateso$ie nelaimes
gadljjuma vietd, nekavé&joties sniedz cietuSajam pirmo palidzibu vai nodroSina cietusa
nogadi arstniecibas iestade.

Notikuma vietu Iidz Noteikumu 61.punkta minétd nelaimes gadijuma izmekléSanas
sakumam saglaba neskartu, ja tas neapdraud citu cilvéku veselibu, dzivibu vai vidi,
neizraisa avariju, ugunsgréku un netrauc€ darba procesam.

XIII. Uzvedibas noteikumi

Darbinieks ievéro Skolas &tikas kodeksu un visparpienemtas uzvedibas normas attiecibas ar
Skolas kolgégiem, saskarsmg ar valsts un pasvaldibu institliciju darbiniekiem, nevalstiskajam
organizacijam, masu informacijas lidzekliem un apmeklétajiem, k@ ari ar arvalstu
instittcijam.

Attiecibas ar kolégiem un apmeklétdjiem darbinieks izturas pieklajigi, laipni, izpalidzigi,
respekt€jot vinu tiesibas un pienakumus, neizmantojot launpratigi citu darbinieku vai
apmekl&taju nezinasanu un kludas.

Konflikta situacijas darbinieks rikojas objektivi, izvert€jot pusu argumentus un meéginot rast
konflikta risinajumu.

Pildot amata pienakumus, darbinieks neizmanto amata stavokli privato intere$u risinasanai.

XIV. Darbinieka civiltiesiska atbildiba

Darbinieks atlidzina Darba dev€jam zaud€jumus, ja tie raduSies darbinieka prettiesiskas
ricibas (darbibas vai bezdarbibas) rezultata. Darbinieks atbild Darba devéjam par visiem
nodarTtajiem zaud&jumiem, ja tie nodariti ar darbinieka launu noliiku vai tadas prettiesiski
vainojamas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) d€l, kas nav saistita ar noligta darba veikSanu.

XYV. Darba stridu risinaSana

Visas darba attiecibu laika radusas domstarpibas starp Darba dev&ju un darbinieku tiek
izskatitas un izlemtas, pusém vienojoties, uz attiecigu likumu vai citu tiesibu akta pamata,
bet palieko$u stridu gadijuma likumos noteiktaja kartiba.

Darbiniekam ir tiesibas piedalities savas iesniegtas stidzibas izskatiSana, sniegt
paskaidrojumus un izteikt viedokli.

Nav pielaujama jebkadu nelabvéligu seku radiSana darbiniekam sakara ar stidzibas
iesniegSanu un izskatiSanu.

Ja nevar panakt vienoSanos tiesibu strida, tas izSkirams tiesa.

XVI. Nobeiguma noteikumi

Noteikumi ir spéka uz nenoteiktu laiku 1idz groziSanai vai atziSanai par speku zaudgjusiem.
Darba attiecibu jautajumi, kuri nav skarti Sajos Noteikumos, izlemjami atbilstosi LR
likumiem, citiem spéka esoSajiem tiesibu aktiem.
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