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Izdoti saska4a ar
Valsts parvaldes iekartas likuma

72. pantapirmSs dafas l.punktu un
Darba likuma 55.panta pirmo dafu

I. Visp6rlgi jautiijumi

1. IekSEjie noteikumi (turpm6k - Noteikumi) nosaka Spofu M[zikas un mdkslas skolas
(turpmdk - Skola) darbinieku darba kdrtTbu un piendkumus.

2. Darba devEja v-arda r-rkojas Skolas direktors (turpmdk - Darba devEjs).
3. Noteikumu mOr\is ir noteikt darba disciph-nu, sekmEt racionalu darba organizaciju un darba

laikaizmanto5anu, regulEt Darba deveja un darbinieka darba tiesiskas attiecTbas.
4. Darba devejs nodro5ina Noteikumu pieejamibu ikvienam darbiniekam. Pirms darba tiesisko

attieclbu uzsdk5anas ar darbinieku, Darba devOjs iepazlstina darbinieku ar Noteikumiem,
par ko darbinieks parakst6s. Noteikumi ir pieejami pie Skolas administrdcijas un lietvedibas
sekretara (turpmdk - Lietv eZa).

5. Par 5o noteikumu neievero5anu darbiniekam var tikt piemEroti normatrvajos aktos
paredzEtie disciplindrsodi vai uzteikts darba llgums. Pirms soda piemEro5anas Darba devEjs
no darbinieka pieprasa rakstveida paskaidrojumu.

6. Noteikumu ievEro5anu un piendcrgu izpildi kontrolE darbinieka tie5ais vadttajs - augstaka
amatd" esoSs darbinieks, kuram darbinieks ir tiesi paklauts darba tiesisko attiecrbu ietvaros.

7. Noteikumus, kd arI visus ar tiem saist-rtos grozr]umu Darba devejs pie4em, konsultEjoties ar
darbinieku p6rstdvj iem.

II. Darbinieku pie4em5ana darba

8. Kartibu, kddd darbinieku pie4em darb:a,nosaka Darba likums un citi normatrvie akti.
9. Pretendentu pie4em darbd,, pamatojoties uz konkursa rezultatiem vai pamatojoties uz

pretendenta Darba dev6j am adresetu rakstisku iesniegumu.
10. Darbinieks ar Darba deveju slEdz rakstveida darba hgumu uz nenoteiktu laiku, iz4emot

Darba likumd noteiktos gadr.jumus, kad darba l-rgumu slddzuznoteiktu laiku. Darba hgumu
Darba devEjs sast6da divos eksemplEros, no kuriem viens glabdj6s pie Darba deveja, bet
otrs pie darbinieka.
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11. Ja darbiniekam ir noteikts parbaudes laiks, Darba devEjs izvdrtE darbinieka darba kvalitati
un vienu nedelu pirms pdrbaudes laika beigdm informe darbinieku par darba tiesisko
attiecrbu turpinaSanu vai izbeig5anu. Ja parbaudes rezultats ir neapmierinoSs, tad Darba
devEjs var rakstveida uzteikt darbiniekam darba hgumu 3 (ris) dienas iepriekS.

12. Nodibinot darba tiesiskds attiectbas, darbinieks Darba devEjam uzrada personu apliecino5u
dokumentu un iesniedz:

12.1. informaciju par piemerojamo neapliekamo minimumu un iedz-rvotdju ien6kuma nodokfa
atvieglojumiem, vai art pats nodroSina minEt6s informacijas ievadr5anu Valsts ie4emumu
dienesta administretaj a Elektroniskds deklare5anas sistEma;

12.2. atbilsto5u izgl-rtibu apliecino5a dokumenta kopiju, uzradot dokumenta originElu;
| 2 .3 . tdldkizgFrtTbu ap 1 i e c i no 5u s dokumentus (p edag o g i em) ;
12.4. valsts valodas prasmi apliecino5a dokumenta kopiju, uzradot dokumenta originalu

(dokuments jaiesniedz, ja darbinieka amata pienakumu veikSanai Sada dokumenta
iesnieg5ana normauvajos aktos noteikta kd obligdta);

1 2.5. profesionElo biogrdfiju (CV);
12.6. spdkd eso5u atzinumu par darbinieka veselibas stavokli (izmaksas sedz darbinieks).
13. Nodibinot darba tiesiskas attieclbas ar darbinieku, Darba devejs nodro5ina darbiniekam

obligdtu vesehbas parbaudi atbilsto5i arejo normauvo aktu praslbam, sedzot obligdtds
veselibas parbaudes izdevumus un ievErojot darbinieka veicamd darba vides riska faktorus.

14. So Noteikumu 12.punktd minetie dokumenti drrkst btit pieejami tre5ajam personam tikai ar
darbinieka rakstveida/mutisku piekriSanu vai normatr-vajos aktos noteiktos gad-rjumos.

15. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas, darbiniekam tiek kartota personas lieta. kurd ir: personas
karte, CV, izglttfuas un tdldkizgl-rtibas dokumentu kopijas, valsts valodas aplieclbas (a
darbiniekam tdda ir) kopija, n-kojuma par darba tiesisko attiecrbu nodibindSanu kopija un citu
dokumentu kopijas, kas saistrti ar darba amata pien5kumu izpildi.

16. Darbinieku personas lietas glabdjas pie Darba dev6ja. Direktora personas lieta glabdjas pie
dibinataja. PEc darba tiesisko attiecrbu izbeig5anas darbinieka personas lietu nodod arhrva.

17. Darbinieka speka esoSais atzinums par darbinieka vesehbas stavokli un obligdtd veselibas
p6rbaudes karte atrodas pie atbildlgas personas par darba dro5ibu skola.

18. Algas nodokfu gramati4a ir elektroniski ierakstlta un ir pieejama Valsts ie46mumu dienesta
Elektroniskas deklarESanas sistema.

19. Pieqemot darba darbinieku, Darba devejs vai cita ar Darba deveju nozlmeta persona
nodro5ina darbinieka ievadl5anu darba.IevadT5anu darba organiz1 visiem jaunpie4emtajiem
darbiniekiem, neatkarrgi no darba rakstura, kvalifikdcijas un darba stdia attiecTgajd
profesija vai amata:

19.1. darbinieku iepazlstina ar Skolas nolikumu, Siem Noteikumiem, darba samaksas kArubu,
Skolas etikas kodeksu, darba pienakumiem, kd arl inform€ darbinieku, kur ir pieejami visi
Skolas darbrbu regulEjo5ie iek56jie normatrvie akti un darba dro5rbas instrukcijas;

19.2. Darba devEjs nodroSina darbinieka darba vietas iekarto5anu, saska4o darba piendkumu
veik5anai nepiecie5amo materialu iegadi, iepazlstina darbinieku ar strukturvienTbas
darbibu reglamentejo5iem dokumentiem, apmaca darbinieku, iepazlstina viqu ar
kolegiem, paltdz adaptEties jaunajos darba apstdklos un kolekt-rva;

19.3. darbaaizsardzlbas specidlists iepazrstinaar darba dro5ibas instrukcijam;
19.4. par veiktajam apmacibdm, ievadot darbinieku darba, apmdcibu sniegu5ais darbinieks un

jaunpie4emtais darbinieks aizpilda un parakstds Zurnald "Darba aizsardzlbas
i evadinstrukt dlas Ltxnals" .

III. Darba tiesisko attiecibu izbeig5ana

20. Darbinieks un Darba devejs var izbeigt darba tiesiskds attiecrbas normatrvajos aktos
noteiktaj os gadrjumos un kartrba.

2I.Darbatiesiskds attiecTbas Darba devejs un darbinieks izbeidz, pamatojoties uz Darba devEja
rlkojumu, un taja noradrtais darba tiesisko attieclbu izbeig5anas datums ir uzskatams par
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pEddjo darba dienu. Ja darba tiesiskas attiecrbas izbeidzas atputas diena vai svEtku dien6,

tad par darba tiesisko attieclbu izbeig5anas dienu uzskatdma n6kamd darba diena.
22. Ja darbiniekam ir paliku5as neizmantotas ikgadEja atvalindjuma dienas un

papildatvafinajuma dienas, Darba devEjs, pdrtraucot darbatiesiskds attiecibas ar darbinieku,
tas izmaksd kd kompensdciju naudas izteiksme, darbatiesisko attiecrbu izbeig5anas diena.

23. Vienu dienu pirms darba tiesisko attieclbu izbeigSanas darbinieks nodod sava atbildlbd
eso5os dokumentus, darba materialus, ka arI materidlEs vErubas Darba deveja nordditajam
darbiniekam.

24.PCdCj-a darba diend pirms darba tiesisko attieclbu izbeig5anas, Skolas atbildlgds personas

sniedz Darba dev6jam sekojo5u informdciju:
24.1. Skolas materiali atbildr-ga persona apliecina, ka darbinieks ir nodevis tam pie5l,rirtds

materidlds v6rtibas darba piendkumu veik5anai ;

24.2. Lietvedis apliecina, ka darbinieks ir nodevis, visus dokumentus, par kuriem ir atbildTgs,
saska4d ar lietu nomenklatiiru un darbinieks ir nodevis, tam pie5lirtos zlmogus un
spiedogus;

24.3. saimniecibas vad-rtajs apliecina, ka darbiniekam ir slegtas piekluves Skolas elektroniskEm
sistEmdm.

IV. Darba un atpfltas laiks

25. Darbiniekiem ir noteikta piecu dienu (no pirmdienas hdz piektdienai), 40 stundu darba
nedefa.

26.Darba dienas Skola atvErta no plkst. 8.30 lTdz macrbu stundu vai drpusstundu nodarbrbu
beigdm.

27. Sestdienas, svEtdiends un svEtku diends Skola ir slegta. Arpus norad-rtd darba laika
pasakumi Skol6 notiek ar Darba devEja atfauju.

28. Dienas darba laiks darbiniekiem ir noteikts no plkst. 8.30 lidz plkst. 17 .00, ar pdrtraukumu
darbd no plkst. 1230lldz plkst.13.00, ja darbiniekam darba 1-rgum6, mai4u grafikd vai ar
Darba devEja rpa5i izdotu rlkojumu, kas nosaka darba laiku, nav noteikts citads darba laiks.

29.Pedagogiskajam personalam darba laiks ir noteikts atbilsto5i stundu, konsultAciju un
drpusstundu nodarblbu grafikiem. Dienas darba laikd ietilpst an metodiskais darbs,
atdzindtdja pienakumu veik5ana, pedagogiskas padomes sEZu, metodiskds komisijas sEZu

un vecdku sapuldu organizE5ana un apmekle5ana, arpusstundu nodarbibas, Skolas r-lkoto
pasdkumu apmekle5ana. Pedagogiskajam personalam partraukumu darbd pie5\ir atbilsto5i
m6cIbu nodarblbu laika grafikos noteiktajam.

30.Bez saska4o5anas ar direktoru aizliegts:
30.1. izmaimt apstiprindtos mdcibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus), salsinat vai pagarindt

macibu stundu, nodarbibu un starpbriZu ilgumu;
30.2. mdcIbu stundu laikd organizet sapulces, sEdes u:r citus pasdkumus;
30.3. darba laikd veikt sabiedriskos piendkumus.
31. Darbinieku darba laiku un piendkumus izgl-rtojamo brrvdiends nosaka direktors.
32.lzgfrtojamo brrvdiends pedagogus, ja tas nav atvalinajuma laikA, var iesaist-rt cita darbauz

laiku, kas atbilst viqu tarificEtajai slodzei macibu gadalaih,a.
33. Darbinieks par savu parejo5o darbnespEju nekavejoties pazigo direktoram, direktora vietriekam

vai Lietvedim vismaz divas stundas pirms sava darba laika sakuma (mutiski, Tsziga, telefoniski -
pats vai ar citas personas starpniecibu) saslim5anas diena. Darbinieka darbnespeju apstiprina
darbnespEjas lapa. Par darbnesp6jas lapas sa4emSanu tEs izsniegSanas dien6, kafras darbnesp6jas
lapas pagarindSanas diend un darbnespejas lapas noslEg5anas diend darbinieks obligdti nryo
direktoram.

34.Lat nodro5indtu iestades darblbu, darbiniekam ir piendkums aizvietot darba kolegi vi4a
promb[tres laika.
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3l.Uzraudzibas un kontroles instimciju (Valsts darba inspekcijas, Valsts ugtrnsdro5ibas uzraudzraas
u.c.) pdrst6vju atraianas un pdrvietoSanas Skolas telpds piefaujama tikai attiec-rgds Skolas
amatpersonas vai nozlmEtas atbildigas personas pavadrba.

V. Darbinieku pienlkumi

36. Darbiniekam ir 56di pienakumi:
36.1. ievErot Sos Noteikumus, darba llguma noteikumus, Darba devEja rlkojumus un speka

esoSos normatr-vos aktus un ar savu darbu nodroSindt Skolas parnatuzdevumu sekmlgu
izpildi;

36.2. neizdarlt darbTbas, kas var6tu kaitet Darba dev6ja reputdcijai sabiedribd;
36.3. pamatojoties uz attieclgu Darba deveja rlkojumu, veikt vesehbas pdrbaudi gadrjumos, kad

Sddas pdrbaudes veik5ana paredzEta normatr-vajos aktos, vai pastav pamatotas aizdomas
par darbinieka saslim5anu ar infekcijas slimlbu;

36.4. p-ec Darba dev€ja piepras-rjuma, sakard ar Darba deveja uzteikumu, ne vEl6k ka 2 (divu)
darba dienu laikd no uzteikuma dienas, informet Darba devEju par dal-rbu kada no
arodbiedrlbdm;

36.5. rtipEties par to, lai konfidenciala informacija, kas attiecas tz darba veik5anu, nebttu tie5i
vai netieSi pieejama tre5ajam personam. Neizpaust informaciju, kas kfuvusi zinama,
pildot darba piendkumus, ja td attiecas uz frziskas personas privato dzlvi, ka arI
informaciju, kurai ir noteikts ierobeZotas pieejamlbas statuss; fizisko personu datu
izpau5ana ir piefaujama tikai normatrvajos aktos noteiktajos gad-rjumos;

36.6. ieverot darba disciphnu, nekavet darbu bez attaisnojoSa iemesla, saska4ot savu prombtitni
darba laika ar tie5o vad-rtaju;

36.7. ieverot uzdoto darbu izpildes termi4us;
36.8. darba laika atrasties darba viet6, racionali un lietderrgi izmantot darba laiku savu darba

v ai atnata piendkumu pildlSanai ;

36.9. informet Darba devEju par izmairydm personas datos (izghtlbu, deklarEto dzlves vietas
adresi un faktisko dzrves vietas adresi, varda vai uzvdrda mair,ru), iesniedzot attieclgu
dokumentu kopijas Darba devejam vai Lietvedim (uzrddot to originalus) divu nedelu
laikd pEc attieclgo dokumentu sa4emSanas;

36.10. ievErot darba aizsardzrbas, dro5rbas tehnikas, sanitdras, darba higienas, tehnisko
lldzekfu un informdcijas sistemu lieto5anas, ugunsdroSlbas u.c. prasibas, kas noteiktas
normaUvajos aktos, valsts, pa5valdrbu noteikumos un Darba deveja izdotajos iek5Ejos
noteikumos;

36.11. saudzTgi izturEties pret Darba devEja Ipa5umd un rlcibd eso5o mantu un vErUbdm,
ekonomiski un raciondli izlietotlizsnantot materialus, iekartas, elektroenergiju u.tml.;
savlaicrgi zilot tie5ajam vadrt6jam par apstdkfiem, kas trauc€ nodro5indt uzticEto
materiElo vErtrbu saglaba5anu, sekot uzticeto materialo vertrbu parvietoSanai atbilstoSi
apstiprinatam inventara sarakstam katrd telp6. Ja ir nepiecie5amiba pdrvietot materidlo
vErtibu no vienas telpas uz otru, tad par to informEt saimniecrbas vad-rtaju. Darba devOja

mantu, inventdru, dokumentus, to kopijas un citas vErubas, kas nodoti darba pienakumu
veik5anai, darbinieks ir tieslgs iznest no darba vietas tikai ar Darba deveja vai pilnvarotas
personas atlauju, ja tas nepiecie5ams tie5o darba pienakumu veikSanai;

36.12. saska4ojot ar savu tie5o vad-rtaju, nepiecie5amlbas gad-rjuma veikt savus darba
pienakumus arpus Darba deveja telpdm;

36.13. Darba dev6ja apmaksdto stacionaro talruni lieto darba vajadz1bam;
36.14. nekavejoties informet Darba deveju par drkartas situaciju (fizisku un emocion6lu

vardarbrbu, traumdm, avarijas situaciju un tml.).
37. Darbinieks uz+emas pilnu materialo atbildlbu par vi4am nodotajam Darba deveja

materialajam verubdm.
38. Darbinieks darba hgum6 un amata aprakstd noteiktos piendkumus pilda rlplgi, ar atbildrbas

izjitu, efekttvi izmantojot darba laiku, ievero urrbu un uztur karubd savu darbavietu.
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39. Darba nespEjas gadrjuma darbinieka piendkums ir:
39.1. pirmaj-a darba nespOjas diena paziqot Darba dev6jam telefoniski (telefona numurs

6552306 (Lietvedis) un 26414622 (Darba devEjs)) vai tie5ajam vad-rtdjam par nespEju
pild-rt darba pienakumus slimlbas vai citu apst6kfu dC!. Ja darbinieks par darba nespEju
zi4o tie5ajam vadrtajam, tiesa vad-rtdja piendkums ir nodot informdciju par darbinieka
darba nespeju Darba devejam. Ja darbinieks par darba nespeju zi4o Lietvedim, macrbu
dalas vadltdjam,Lietvela un mdclbu dafas vad-rtdja pienakums ir nodot inform6ciju par
darbinieka darba nespeju darbinieka tie5ajam vad-rtajam un Darba devOjam;

39.2. pdc tieSa vadr-tdja pieprasr.juma sniegt visu informaciju par dokumentiem, kas ir
darbinieka rIcIb6, un vi4am uzdotiem, bet vEl nepabeigtiem darbiem;

39.3. savlaicrgi par atgrie5anos darbd inform6t Darba deveju.
40. Darbiniekam, kur5 lieto Skolas datortehniku, ir Sadi piendkumi:
40. 1 . lietot to tikai darba vajadzlbam;
40.2. r[pEties par darbam nepiecie5amo datu korektu ievadr5anu informdcijas sistEmds un

saglaba5anu;
40.3. katrs Darba devEjam piederoSa datora lietotdjs ir atbildlgs par zaudejumiem, kas radu5ies

darbinieka neatbilsto5as vai nepareizas datora ekspluatacijas dE!, tai skaita par datorvrrusu
aktivizESanu un nelicenzEtas programmat[ras patvafTgu instalEsanu vai lieto5anu;

40.4. tikai pamatojoties uz darbinieka iesniegumu un sa4emto Darba devEja rakstisko atfauju,
darbinieks drlkst iznest no Skolas telp6m Darba dev6jam piedero5o datortehniku.

VI. Darbinieku tieslbas

41. Darbiniekam ir 56das tiesrbas:
41.1. pras-tt no Darba deveja normaUvo aktu, darba hguma noteikumu un 5o Noteikumu

ieveroSanu;
41.2. saqemt normatr-vos aktos paredzEtos atvieglojumus un garantijas attiecib6 uz atpUtu un

ikgadEj o apmaksato atvalindjumu;
41.3. iesaist-rties un piedahties profesionalajas asociacijas, arodbiedn-bas, sabiedriski

p o I iti skaj 5s, neval sti skaj 5s un c itds org an izdcij-as;
41.4. izmantot Skolas datorus, internetu un bibliotekas resursus;
41.5. sa4emt no Darba devEja darba piendkumu veik5anai nepiecie5amo aprftojumu un

materidlus;
41.6. domstarplbu vai konflikta gadljumd ar tieSo vadrtaju, ja risindjumu strldrgd jautajuma

nevar rast pdrrunu ce!6, vErsties paklautibas karUba pie augstdkstdvo5d vadltdja;
41.7. iesniegt tie5ajam vad-rtdjam priek5likumus par darba pilnveido5anu, darba aizsardtrbas

sistEmas un darba vides uzlabo5anu, lai ta b[tu dro5a un nerad-rtu risku darbinieku
vesellbai;

41.8. apmekldt kvalifikacijas cel5anas kursus, semindrus un cita veida profesionalo iema4u un
pieredzes apguves pas6kumus darbalaikd, saskaqojot to ar tie5o vad-rtaju;

41.9. iesniegt Darba devejam siidzlbu savu aizskarto tiesibu vai interesu aizsardzfuai.
42.Darbiniekam ir tieslbas stradat blakus darbu, proti, slegt darba hgumu ar citu Darba deveju,

tikai ar Darba devEja rakstisku piekri5anu.

VII. Darba devEja pieniikumi

43 . Darba devejam ir Sddi piendkumi :

43.1. pier,remot darbinieku darbd vai gadrjumS, ja darbinieku normatrvajos aktos noteiktajd
kaftibA parce| strddat uz Skolu, Darba deveja pienakums ir iepazlstin6t darbinieku ar Siem
Noteikumiem, amata aprakstu, darba apstakfiem, darba samaksu, Skolas Otikas kodeksu,
ugunsdro5ibas un darba dro5lbas noteikumiem;
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VIII. Darba devEja tieslbas

44. Darbadevejam ir Sddas tieslbas:
44.1. piemerot darbiniekiem disciplinarsodus vai uzteikt darba hgumu par darba ltguma, amata

apraksta noteikumu, 5o Noteikumu, normatr-vo aktu, iek56jo darbrbu reglamentEjo5o

normaUvo aktu neiev6ro5anu, ka arr par darba aizsardzTbas noffnu parkdpumiem Darba
likumdparedzdtajosgad-rjumosunnoteiktaj-akdrffb:a;

44.2. atstadinat no darba pienakumu veik5anas darbinieku, kur5 ieradies vai atrodas darba

alkohola, narkotiku vai toksiskd reibuma stdvokli, noformejot par to aktu;
44.3. noslEdzot darba llgumu, noteikt darbiniekiem pdrbaudes laiku hdz trrs m6neSiem;

44.4. nostit-rt darbiniekus uz veselibas parbaudi normauvajos aktos paredzetajos gad-rjumos;

44.5. nodro5inat dro5u darba vidi, izvietojot Skolas telpas un teritorij6 videonovero5anas

iekartas.

IX. Atvaliniij umu pie5l;ir5anas kiirtlba

45. Pdc darbinieka rakstiska pieprasljuma Darba devejam, saglabajot amata vietu un vidEjo
izpe!4u, darbiniekam tiek pie5kirts :

45.1. ikgadejais apmaksatais atvafindjums detras kalenddrds nedEfas (20 darba dienas), bet
pedagogiskajam personalam - astor,ras kalendaras nedelas (40 darba dienas), neieskaitot
svOtku dienas;

45.2. Darba likuma noteiktais oblig6tais ikgadEjais apmaksatais papildatvalindjums;
45.3. apmaksato papildatvafinajumu SrEjos normatrvajos aktos noteiktaja kafiibA.
46.P-ec darbinieka rakstiska iesnieguma Darba devejam, darbiniekam var pieSlirt apmaksdtu

mdcibu atvaf indj umu normatrvaj os aktos noteiktaj a kaftibA.
47.P-ec darbinieka rakstiska pieprasr.juma Darba devEjam, darbiniekam var pie5l;irt

atvalinaj umu bez darba algas saglaba5anas.
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43.2.nodro5inat darbinieku ar darba specifikai, amata aprakstam un darba aizsardzlbas
noteikumiem atbilsto5u darba telpu, darba vietas aprlkojumu un darbam
nepieciesamajiem materidlajiem lldzekliem, atbilsto5i darba aizsardzibas un citu aktu
prasrbam, darba hguma un Sajos Noteikumos noteiktajam;

43.3. atbilstoSi normatrvo aktu prasrbam, darba hgumd un amata apraksta noteiktajiem
darbinieka piendkumiem konkrEti un saprotami formulet un savlaiclgi uzdot darbiniekam
izpildlt darba uzdevumus vai nordd-rjumus, nosakot uzdevumu izpildes terminus,
nepieciesamlbas gad-rjumd sniegt papildu paskaidrojumus par veicamo darbu;

43.4. ieverot visas normatrvo aktu praslbas un attieksme pret darbiniekiem ieverot atSlirigas
attieksme s aizlie gnma principu ;

43.5. izskaat darbinieku priek3likumus par darba uzlaboSanu un pilnveido5anu, darba
aizsardzlbas sistEmas un darba vides uzlabo5anu, lai td bltu dro5a un nerad-ttu risku
darbinieku vesehbai, iespdju robeZas ievieSot lab6kos priek5likumus praksE;

43.6. nodro5inat pie4em5anas laikus, dodot iespEju darbiniekiem tikties ar Skolas vadlbu;
43.7.uzraudnt un kontrolet 5o Noteikumu, kd arl darba aizsardtrbas un ugunsdro5rbas

noteikumu ieveroSanu;
43.8. sekmet darbinieku kvalifikdcijas paaugstina5anu;

43.9. izskattt un ne vOldk kd septi4u dienu laika sniegt atbildi uz darbinieka iesniegto s[dzlbu
par aizskartajam tieslbam vai interesem;

43.10. rupEties par darba telpu uzkopSanu;
43.11. regulari, normauvajos aktos noteiktaja kartiba, izmaksdt darbiniekam darba llguma

noteikto darba algu un veikt nodokfu un socialas apdro5inaSanas iemaksu maksdjumus;
43.12. nodroSinat darbinieku obligdto vesehbas parbaudi atbilsto5i arejo normaUvo aktu

prasrbam, sedzot periodiskas obligdtds veselTbas parbaudes izdevumus, ievErojot
darbinieka veicamd darba vides riska faktorus.



48. Iesniegumu par atvalinajumu darbinieks iesniedz Darba devejam ne vOlak ka piecas darba
dienas pirms velama atvafinajuma sakuma.

49. Ikgadejo atvalindjumu izmanto atvalinajuma kdrtEjd gadd. Iz4emumd gadr.jumos at
darbinieka rakstisku piekri5anu, atvalinajumu var pdrcelt, ja atvalinajuma pie5\ir5ana pilnd
apmer6 nelabvehgi ietekmE Skolas parasto darba gaitu vai atvafindjums pdrtraukts saisUba

ar darba gaitu Sko16.

X. Darba samaksas izmaksa

50. Darba devejs darba samaksu darbiniekam izmaksd vienu reizi mEnesr, ne vEldk kd
10.datum6, veicot pdrskait-rjumu uz darbinieka bankas kontu par katru kArtejo kalendaro
mEnesi.

51. Samaksu par atvafindjuma laiku un darba samaksu par lTdz atvafinajumam nostr6dato laiku
izmaksd ne vElSk kA vienu dienu pirms atvafinajuma. Pec darbinieka rakstveida
piepras-rjuma samaksu par atvafinajuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats
lrdz atvafindjumam, var izmaksat ci1'5 laik6, bet ne vOlak ka ndkamajd" darba samaksas
izmaksas diend.

52.Darba samaksu izmaksd saska46 ar darba laika uzskaites tabulu. Tie5ais vad-rtajs nodro5ina
darbinieku nostr6ddto stundu uzskaiti darba laika uzskaites grafik6, kuru mene5a pcdcja
darba diend iesniedz Darba devejam apstiprinaSanai.

XI. Darba aizsardzlbas pasiikumi

53.Darba dev6js nodro5ina darbinieku ar darba telpu un darba vietas apnkojumu, atbilsto5i
darba aizsardzlbas, darba higienas un ugunsdroSibas praslbdm.

54.Darba devejs nodro5ina darba vides iek5Ejo uzraudzrbu, vienu reizi gada novert6 darba
vides riskus, non-ko darba aizsardzTbas specialistu un konsultEjas ar darbiniekiem darba
aizsar dz7}:r as j autaj umo s.

55. Atbildigais par darba dro5lbu Skold veic darbinieka, kur5 pieqremts darbA, ievadinstruktaLu
darba dro5lbas un ugunsdro5lbas jaut6jumos. Reizi gadd darba aizsardzTbas speciSlists
nodro5ina ikgadEjo instruktaZu darba dro5rbas jautajumos un divas reizes gadd
ugunsdroSibas j autdjumos visiem Skolas darbiniekiem.

56. Darba devEjs nodro5ina pasdkumus un hdzeklus, kas nepiecieSami pirmas mediclniskas
pahdzlbas snieg5anai, ugunsdzeSanai, darbinieku un citu personu evakuE5anai.

57.Darba dev6js nodro5ina darba vieta notiku5o nelaimes gadr.jumu izmeklE5anu un veic to
uzskaiti atbilsto5i normaUvo aktu prasrbam.

58. Atstdjot darba vietu, darbinieks pdrliecinds, vai ir aizvdrti visi logi, izslegts elektriskais
apgaismojums un izslEgta aparatira, iz4emot to, kurai noteikts delirrefrms (signaliz6cija,
fakss, atsevi5ks dators un citi), sildamierrces un elektriskais apgaismojums. Atstdjot darba
vietu, ja telpas neviens nepaliek, darbinieks tds aizslddz.

59. Gadljumd, ja atverot durvis, darbinieks konstat6 kadas noteiktas kartlbas izmaiqas Skolas
telpas (materialo vertibu zudumus), par to nekavEjoties jdzi4o Darba devejam vai tie5ajam
vadltajam.

60. Darbinieka pien6kums ir ievErot darba telpds ugunsdro5rbas noffnas, seviSlu vdrrbu
pievOr5ot aizdegtdm svecEm, lampiqram u.c. priekSmetiem, tos neatstaj otbeztzraudzTbas.

XII. Nelaimes gad-rjumi darba vietii

61.Par jebkuru nelaimes gadrjumu darba, darbinieks, kur5 ir nelaimes gadr.juma tieSais
liecinieks vai pats cietuSais, nekavejoties ziqro Darba devOjam un Darba devejs ziryo darba
aizsardzTbas specialistam, kur5 lemj par nepiecie5amo nelaimes gadr.juma izmeklESanas
karubu atbilsto5i normat-rvo aktu prasrbam.
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62. Tie5ais vad-rtajs, darbinieki, kuri ir nelaimes gadljuma liecinieki vai klatesoSie nelaimes
gad-rjuma viet6, nekav€joties sniedz cietu5ajam pirmo pahdzrbu vai nodro5ina cietu5d
nogddi arstniecrbas iestade.

63. Notikuma vietu lldz Noteikumu 61.punktd mineta nelaimes gadljuma izmeklesanas
sakumam saglabd neskartu, ja tas neapdraud citu cilveku vesehbu, dzrvlbu vai vidi,
neizratsa avdriju, ugunsgrEku un netraucE darba procesam.

XIII. Uzvedlbas noteikumi

64. Darbinieks ievEro Skolas Ctikas kodeksu un vispdrpie4emtas uzvedlbas normas attiecibds ar
Skolas kolE$iem, saskarsmE ar valsts un paSvaldibu institlciju darbiniekiem, nevalstiskajdm
organizdcij-am, masu informdcijas l-rdzekfiem un apmeklctajiem, ka afi ar Srvalstu
institUcijam.

65. Attiecibas ar kolegiem un apmeklEtdjiem darbinieks izturas piekldjigi, laipni, izpaFrdtrgr,
respektEjot vir,ru tieslbas un piendkumus, neizmantojot faunpr6ugi citu darbinieku vai
apmeklEtdju nezind5anu un k![das.

66. Konflikta situacijas darbinieks rlkojas objekttvi, izvertEjot pu5u argumentus un meginot rast
konflikta risindjumu.

67. Pildot amatapien5kumus, darbinieks neizmanto amata stdvokli privato intere5u risina5anai.

XIV. Darbinieka civiltiesiskii atbildlba

68. Darbinieks athdzina Darba devejam zaudEjumus, ja tie radu5ies darbinieka prettiesiskas
rlcibas (darbibas vai bezdarbibas) rezultdtd. Darbinieks atbild Darba devejam par visiem
nodar-rtajiem zaudEjumiem, ja tie nodar-rti ar darbinieka faunu nolDku vai t6das prettiesiski
vainojamas rlcibas (darbibas vai bezdarblbas) d€|, kas nav saist-rta ar nohgta darba veikSanu.

XV. Darba stridu risinii5ana

69. Visas darba attiecrbu laikd radu5Ss domstarplbas starp Darba devEju un darbinieku tiek
izskatr-tas un izlemtas, pusdm vienojoties, uz attie€rgu likumu vai citu tieslbu akta pamata,
bet palieko5u strrdu gad{umd likumos noteiktaja kaftIba.

70. Darbiniekam ir tiesrbas piedal-rties savas iesniegtas sfldzlbas izskau5and, sniegt
paskaidroj umus un izteikt viedokli.

71.Nav pielaujama jebkadu nelabvehgu seku radr5ana darbiniekam sakard ar sudzTbas

iesnieg5anu un izskatr5anu.
72. Ja nevar pandkt vieno3anos ties-rbu strrda, tas izSlirams tiesa.

XVI. Nobeiguma noteikumi

73. Noteikumi ir spEkd uz nenoteiktu laiku lTdz grozllanai vai atzl1anai par spEku zaudeju5iem.
74.Darba attieclbu jautajumi, kuri nav skarti Sajos Noteikumos, izlemjami atbilsto5i LR

likumiem, citiem sp6kd eso5ajiem tiesrbu aktiem.
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