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1. Visparigas zinas par skolu

Silenes pamatskola atrodas ciemata Silene, Skrudalienas pagasta, Daugavpils novada, 10 kilometru attaluma no Baltkrievijas
robezas.

Skola ir akreditéta 26.02.2020. (akreditacijas lapas Nr.8211 ,Nr.8074, 10732).

P&c administrativi teritorialas reformas istenoSanas 2009.gada iestades dibinatajs ir Daugavpils novada dome.

Juridiska adrese: Skolas iela 19, c. Silene, Skrudalienas pagasts, Daugavpils novads, LV 5470.

Macibas skola notiek latvieSu valoda.

Izglitibas iestades vaditaja — Tatjana Klopova.

2018./2019. m. g. skola macas 51 izglitojamais, 20 pirmsskolas audzekni, strada 14 skolotaji, no kuriem 4 blakusdarba,

medicinas masa un 13 tehniskie darbinieki.
Kopéja telpu platiba 5183 m®, sporta zile 648 m?, teritorija- 4,3 ha.

Izglitibas iestades piedavatas istenojamas izglitibas programmas

Silenes pamatskola realiz€ 3 izglitibas programmas. Pamatizglitibas programma akredit€tas lidz 26.02.2020.

Licence
Programmas nosaukums Kods Datums NTS
Pamatizglitibas programma 21011111 28.11.2011. V-4916
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 28.11.2011. V-4914
Specialas izglitibas programma izglitojamiem ar 21015611 04.11.2016. V-8878
maciSanas traucgjumiem




Izglitojamo skaita prognoze

2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g.
1.klase 3 6 2
2.klase 7 3 6
3.klase 3 7 3
4 klase 3 3 7
5.klase 7 3 3
6.klase 7 7 3
7 klase 6 7 7
8.klase 3 6 7
9.klase 7 3 6
kopa 46 45 44
6g. 6 2 7
5g. 2 7 3
4g. 7 3 2
3g. 3 2 5
kopa 18 14 17
Pavisam 64 59 61
Kopa :




Iepriekseja attistibas plana ietverto prioritasu ievieSanas
izvertéjums

Darbibas prioritate

Sasniegtais rezultats

1.Macibu
saturs

Specialas
pamatizglitibas
programmas
izstradasana un
iesniegsana
licencésanai

Kompetencu pieeja
balstita macibu
satura ievieSana
pirmskola un
pamatskola

Izstradata, licenc€ta un uzsakta specialas pamatizglitibas programmas
izglitojamajiem ar macisanas traucg€jumiem realizacija.

NodrosSinata iesp&ja 6 skolotajiem apgiit profesionalas pilnveides
programmu (36 st.)”Ieklaujosas izglitibas aspekti darba ar izglitojamiem ar
macisanas traucgjumiem”.

NodroSinatas logop&da konsultacijas skoléniem, kuri apgiist pamatizglitibas
programmu ar griittbam macibas.

Pilnveidota individuala atbalsta pieejas skoléniem, kuriem tas nepiecieSams,
izmantojot e-macibu resursus un individualus macibu planus. Izstradati

individualas izglitibas programmas apguves plani 4.klases un 6.klases
skoléniem.

Skolénu vecaki iepazistinati ar individualo izglitibas programmas apguves
planiem .

Tika kontroleta specialas pamatizglitibas programmas ar griittbam macibas
realizacija.

Skolotaji informéti par kompetencu pieeja balstitu macibu satura izstradi un
ievieSanu vispargja izglitiba.

Novadita pedagogiskas padomes séde “Kompetencu pieeja macibu satura
apguvei”.

Novadita pedagogiskas padomes séde "Kompetencu pieeja macibu

procesa’.

Novadita pedagogiskas padomes séde “Kompetenc¢u pieeja sakumskola”.
Skolotaji seko kompetencu pieeja balstita visparejas izglitibas satura
aprobacijai un ievieSanai.
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Skolas vadiba un pedagogi apguva profesionalas pilnveides programmas:
“Miisdieniga macibu stunda”;

“LatvieSu valodas apguve sakumskola: atbalsts pedagogam, stradajot
lingvistiski neviendabiga vide”;

“Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot kompetencu pieeju izglitiba”;

“Ka macit un macities latvieSu valodu aktiva darbiba un sadarbiba”;
“Komandas darba vadiSanas ABC izglitibas joma”

Problému risinaSanas prasmju apguves soli

Digitala Eiropas Valodu portfela (EVP) izmantoSana valodu apguves
procesa

2. MaciSana un
macisanas

Izglitojamo
motivésana
apzinigam macibu
darbam,
pilnveidojot
sadarbibu starp
izglitojamo,
skolotaju un
vecakiem

MK apspriestas metodes un pieredze izglitojamo aktivai iesaistiSanai macibu

darba.

Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes atbilstosi katras klases

specifikai un izglitojamo individualajam vajadzibam, kas palidz

izglitojamiem veiksmigak apgit macibu vielu.

Macibu stundas biezi tiek izmantotas parrunas, diskusijas, prata vétras, ideju

zirnekli, grupu un paru darbs, kas attista skolénu socialas, komunic€Sanas un

savstarpgjas sadarbibas prasmes.

Zinasanu un prasmju pilnveidei palidz pieejamas konsultacijas macibu

priekSmetos, kuru laika iesp&jams risinat macibu darba radusas problémas.

Macibu stundas vairak un daudzpusigak izmanto modernas tehnologijas.

Aprikoti kabineti ar interaktivajam tafeléem (2 kab.) un projektoriem (5 kab.)

Nodros$inata informacijas tehnologiju un interneta resursu pieejamiba

biblioteka, informatikas kabineta, klas€s, skolotaju istaba.

Sadarbiba ar vecakiem tiek izmantotas dazadas sadarbibas formas :

v’ rakstiska, telefoniska, elektroniska sazinasanas, atbildes uz jautajumiem,
vecaku uzaicinajums uz izglitibas iestadi, individualas konsultacijas,
parrunas ar vecakiem;

v’ Kklases vecaku sapulces;




v vecaku kopsapulces, svétki izglitibas iestade, pargajieni, ekskursijas,
sporta pasakumi, kulttiras pasakumu kopigs apmekl&jums, pedagogiskas
izglitibas pasakumi u.c.

3. Skolénu . _ Novadita pedagogiskas padomes séde “Skolénu  sasniegumu
sasniegumi zglitoj amo mactbu paaugstinasana macibu priekSmetos valodu joma “.
sasnlegu_rt]u Veikta valodu joma macibu priekSmetu stundu veérosana ar merki vertet
paaugs tzn'as ana macibu procesa kvalitati. ”
valodu joma Analizéti skolénu sasniegumi priekSmetos valodu joma, konstatétas
problémas, planoti pasakumi sasniegumu uzlabosanai.
Skolotaji apguva témas:
v Macisanas iedzilinoties;
v Pa$vadita maciSanas;
v IT un e-klases iesp&ju izmantoSana macibu procesa pilnveido$ana.
Izglitojamo macibu Analizéti skolénu sasniegumi priekSmetos zinatnu un tehnologiju joma,
sasniegumu konstatgtas problémas, planoti pasakumi uzlabosanai.
paaugstinasana Veiktas matematikas, dabaszinibu cikla macibu priekSmetu stundu véroSana
Zinatnu un ar meérki vertét skolénu maciSanas un zinatnu izmantoSanas prasmes.
tehnologiju joma Novadita pedagogiskas padomes séde ” Skolénu sasniegumu paaugstinasana
zinatnu un tehnologiju joma”.
Vecaki tika regulari informéti par skolénu sasniegumiem (dienasgramatas,
e-klase, majas lapa).
Skolénu sasniegumi un daliba macibu priekSmetu olimpiadés ir
paaugstinajusies (3.vieta olimpiazu rezultatu kopvert§juma Daugavpils
novada pamatskolu grupa).
Skolenu karjeras Karjeras izglitiba no 2. — 9. klasei ir 1stenota macibu priekSmetu, klases
4. Atbalsts izvéles atjaunoSana audzinaSanas stundas, interesu izglitiba, karjeras izglitibas pasakumos, ka art
izglitojamajiem individualaja darba ar izglitojamiem.

Skolas majas lapa skoléniem un vinu vecakiem ir pieejama aktuala
informacija par Skolas piedavatajam izglitibas programmam, intereSu
izglitibas pulcinu nodarbibam.




Skoléni klaSu audzinataju un macibu priekSmetu skolotaju vadiba dodas
macibu ekskursijas, apmekle uznémumus un iepazistas ar profesijam, klases
stundas tiekas ar dazadu profesiju parstavjiem, vecaki dalas ar savu darba
pieredzi.

Atbilstosi  skolénu vecumposmam klasu audzinataji klases stundu
tematiskajos planos ieklauj t€mas par karjeras izglitibu;

Karjeras izglitibas jautajumi tiek apliikoti art macibu priekSmetu stundas. 8.-
9.klases skoléni iepazitas ar interes€joSiem karjeras jautajumiem, darba
mekleSanas iespgjam, CV , motivacijas vestules sagatavosanu, darba
intervijas spelém.

Pedagogi izmanto metodisko materialu “Karjeras izglitiba” un citus
bibliotekas piedavatos resursus.

Skola planveidigi un merktiecigi tiek organizeti dazadi profesionalas
orientacijas pasakumi visam izglitojamo vecumposma grupam.

Katru gadu skoléni piedalas Daugavpils novada organizétajas tikSanas ar
dazadu izglitibas iestazu parstavjiem.

Skoléniem regulari tiek piedavata informacija par atvérto durvju dienam
macibu iestades. Skoléni apmeklg izstadi ,,Skola”.

Katru macibu gadu skoléni februari un marta piedalijas ,,Karjeras dienu”
pasakumos, ka ari ,,Enu dienu” aktivitates, kas sniedz iesp&ju iepazit darbu
dazados uznémumos un iestades.

Organizéetas tikSanas ar bijusajiem skolas absolventiem;

Novadita pedséde ,,Karjeras izglitiba”.

5. Skolas vide

Projekta izstrade | e Naudas trikuma dgl, netika izstradats sporta laukuma modernizacijas un
finansu lidzek]u labiekartoSanas projekts.

piesaistei skolas | e Latvijas — Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2014. — 2020.gadam,
sporta laukuma projekta "Riska grupas jaunieSu sociala integracija, balstoties uz sporta

modernizacijai un aktivitatém" ietvaros, 2019.gada augusta tika uzstaditi ielas trenazieri
labiekartoSanai skolas sporta laukuma.
6. Resursi Finansu resursu e Skola notiek pakapeniska mébelu nomaina- pirmsskolas un sakumskolas

piesaistisana skolas
attistibai un
labiekartosanai

kabinetos ,matematikas, véstures kabinetos.
Atjaunots un papildinats sporta inventars.




Veikts I stava kosmétiskais remonts un gaismeklu nomaina &dnica.

7. Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Mykoob sistemas
komunikacijas
iespéjas macibu un
audzindasanas darba
apzinasana

Skolas pieredzes
popularizésana

Apspriedes un konsultacijas skolotaji tika regulari informeti par iespg&jam un
novitateém Mykoob sist€ma.
Daloties pieredzg, skolotdji pilnveidoja savas prasmes izmantot sist€émas sniegtas

iespgjas skolotaja darba organize$ana, analizé un paSkontrole. Papildinaja savas
zinasanas par Mykoob izmantoSanas iesp&jam ar1 audzinasanas darba.

Klasu vecaku sapulcés klases audzinatajas informé&ja vecakus par Mykoob
izmantoSanas iesp&jam un par iesp&jam klut par sist€émas lietotaju.

Regulari tika analizéta skolénu un vecaku pieslégsanas regularitate.

Skolas pasakumi tika atspoguloti Daugavpils novada Izglitibas parvaldes
majas lapa www.edu.daugavpilsnovads.lv un Skrudalienas pagasta
parvaldes majas lapa www.skrudaliena.lv

IT pakape Latgales regiona skolénu zinatniskas pétniecibas darbu (ZPD)
konference.

Daliba Latvijas skolénu 43. zinatniski pétniecisko darbu konference.

Skola tika apbalvota ar Daugavpils novada domes Pateicibu par iegiito III
vietu olimpiazu rezultatu kopveért&juma pamatskolu grupa un naudas balvu.



http://www.skrudaliena.lv/

3. Skolas pasvertéjuma noteikto uzlabojumu uzskaitijums

3.1.Macibu saturs

3.1.1.Skolas 1stenotas izglitibas

programmas

Stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:

Skola 1isteno 2 pamatizglitibas un 1 pirmsskolas izglitibas |e

programmul.

Izglitibas programmu realizacija planota un rezultativa, pedagogi e

parzina savu macibu priekSmetu standartus, strada péc konkrétas
programmas, izprot mérkus un sasniedz izvirzitos uzdevumus,
parzina izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un
ievero to.

Darbs tiek planots racionali, nemot vera izglitojamo spgjas,
intereses, vajadzibas un esoSos finansialos resursus.

Skolotaji radosi, atverti izglitibas procesa inovacijam.

Ieviest uz kompetencem balstitu izglitibas saturu atbilstosi
izmainam standartos un programmas.
Sekot Valsts izglitibas satura centra (VISC) istenotd)
projekta  “Kompetencu piecja macibu  saturd’]
piedavatajam aktivitatetm (seminaros, apmacibas, utt.),
aktualizet projekta novitates pedagogu kolektiva.

3.2. MaciSana un macisanas

3.2.1. MaciSanas procesa kvalitate

Skolotaji veiksmigi izmanto jaunakas informaciju tehnologijas

macibu stundas, lai sekmétu skolénu interesi par macibu |, Veidot , ateriezenisko saisu un formativas vértsianas riku

priekSmetu, veicinatu macibu motivaciju

Skola aktualiz&ts darbs pie pétnieciskajiem darbiem e Turpinat pedagogu sadarbibu sekmigai kompetencu

e Pilnveidot sadarbibas, digitalas caurvijas macisanas

— —v

procesa;
kratuvi‘;

pieejas nodrosinasanai.
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e 3.2.2.MaciSanas procesa kvalitate

e Macibu stundas ir labvéliga emocionala vide, kura veicina
sadarbibu starp skolotaju un skolénu

e Skoléniem pieejami visi resursi un riki, lai var€tu attistit savas
prasmes un iemanas

e Skolotaji un skoléni veido dazadus sadarbibas modelus macibu
vielas apguvei
e Skoléni nodroSinati  ar e-klases pakalpojumiem,
kas nodrosina savlaicigu un atru informacijas apmainu

e Irizstradatas Silenes pamatskolas dienasgramatas

e Veicinat skolénu prasmi macities patstavigi, izvirzit
personigos mérkus un tos sasniegt

Attistit skolénos lidzatbildibu par macibu darbu

e Turpinat darbu pie skolénu rakstitprasmes un lasit
prasmes veidoSanas un rakstu darbu kultiiras
izkopSanas

e Macibu saturu balstit uz tikumu, caurviju un jauno
macibu jomu( valoda, sociala un pilsoniska, kulttiras
izpratnes un paSizpausmes makslas, dabaszinatnu,
matematikas, tehnologiju, veselibas un fiziskas
aktivitates) bazes

3.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala.

Stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:

Skola izstradata skaidra, skolénu vecakiem un skoléniem
pieejama macibu sasniegumu veértéSanas kartiba

Skolotaji regulari un savlaicigi izverteé izglitojamo darbus,
analize tos

Turpinat pilnveidot  skolénos paskontroles
un paSvertéSanas prasmes
Pilnveidot atgriezenisko  saiti  ka

attistoSas maciSanas pamatu
Pirmsskolas skolotajiem izveidot vertéSanas kartes,
kas papildinatu e-klas€ esoSos vertéSanas kriterijus
( pec vadlinijam)
Pilnveidot vertéSanas ( Ipasi formativas ) sist€mu

3.3.Skolénu sasniegumi

4.3.1. Skolénu sasniegumi ikdienas darba
4.3.2. SKolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:
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Skola notiek mérktieciga skolénu sagatavosana valsts
parbaudes darbiem

Uzskaita un analiz€ skolénu sasniegumus ikdienas un valsts
parbaudes darbos

Turpinat pilnveidot izglitojamo sasniegumu analizi,
veicinot izglitojamo lietpratibu

Attistit izglitojamo pasvadibas prasmes savu
sasniegumu uzlabos§anai

Izglitojamo sasniegumus balstit uz holistisku
pieeju(integrét dazadu macibu priekSmetu saturu un
apskatit to ka individuali, kopiena, sabiedriba un
pasaulé aktualus tematus)

Izmantot induktivo macisanos, kur skoléns pats ir
zinasanu atklaj€js un savas macibu pieredzes veidota;s|
virziena no praktiskas Iidzdalibas uz visparigam
atzinam

Izglitojamo sasniegumus balstit uz problémas

balstitu macisanos, kur skoléna macibu pieredzes
veidojas, aktivi iesaistoties aktualu problemu
risinasana.

3.4. Atbalsts skoleniem

3.4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantésana.

Stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:

Skoleéni ir inform@&ti un zina ieks$gjas kartibas noteikumus

Laba sadarbiba ar gimenes arstiem, skolas
med.masu  skolénu  profilaktiskas  apskates
organizé$ana

Laba sadarbiba ar Daugavpils policijas iecirkni, VUG,

ar Skrudalienas pagasta barintiesu un socialo dienestu

Skola ir izstradatas un apstiprinatas darba drosibas instrukcijas,
katra stava ir izvietoti evakuacijas plani

Visiem izglitojamajiem tiek nodroSinata bezmaksas &dinasana
Skola iesaistijusies programma ,,Skolas auglis" un ,,Skolas piens"

Nodrosinat kvalitativus logop&da un psihologa
pakalpojumus

Turpinat realizét Eiropas Sociala fonda projektu
"Atbalsts  priekSlaicigas macibu  partraukSanas
samazinasanai" — PUMPURS.
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3.4.2.Atbalsts personibas veidoSana

Stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:

lesp&ja visiem skol€niem iesaistities skolas darba organizé€sana
Piedavata interesu izglitibas programma nodrosina skolénu
vispusigu sp&ju attistibu, radoSas pasSizpausmes

Kvalificéts, radoss, pieredzes bagats pedagogu kolektivs

Turpinat iesaistit izglitojamos starpnovadu un
starpvalstu sadarbibas projektos, veicinot izglitojamo
komunikacijas sp€jas dazadas valodas

Skolotajiem veikt regularus ierakstus e-klases zurnala
sadala — uzslavas,

Macibas organizet dazadas vides, ar arpusskolas,
iesaistot daudzveidigas sabiedribas, kultiirvides,
dabas vides un citus resursus

Orientet izglitojamos uz vertibu attistibu, kas virzita
uz Iidzdalibu: atbildiba, ciena, godigums, lidztiesiba,
Solidaritate, taisnigums

3.4.3.Atbalsts

karjeras izvele

Izglitibas iestade notiek darbs karjeras izglitibas joma.
Karjeras izglitibas ietvaros iestade tiek realiz&ti daudzveidigi
pasakumi.

ESF projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades * pasakumi

Izveidots karjeras izvéles stends

skola notiek macibu ekskursijas karjeras izglitibas joma.

Regulari papildinat Karjeras stendu ar aktualo informaciju
Attistit skolénu izpratni par macibu rezultatu ietekmi uz
vinu turpmako dzivi un iesp&jam karjeras veidoSana;
Attistit  skoléniem prasmi sevi pasniegt, prezentet,
rakstit CV, iesaistoties dazados skolas un sadarbibas
partneru -NVO.

Nodrosinat uz kompetencém balstitu izglitibu, karjeras
attistibas atbalsta aspekta.

Rast iespgju karjeras konsultanta darbam skola.

4.4.4.Atbalsts macibu darba

diferenciacijai

Kvalitativa skolénu sagatavoSana macibu priekSmetu
olimpiadém, konkursiem

Skoléni tiek stimul@ti un motivéti lidzdalibai olimpiades,
konkursos

Sistematisks individualais darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir
macisanas griitibas un talantigajiem skoléniem

Turpinat darbu pie izglitojama sp&ju, vajadzibu, intereSu
izzinaSanas  un  attistibas pasakumiem, aktivizgjot
sadarbibu macibu darba diferenciacijas nodroSinasanai un
izglitojamo aktivai iesaistiSanai konkursos, skat€s, macibu
olimpiadeés un projektos, petniecisko darbu izstrades
procesa.
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Skola iesaistfjusies ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas

macibu partraukSanas samazinasanai’’

Veicinat pieredzes apmainu, vérojot stundas pie kolégiem

4.4.5.Atbalsts skoléniem ar specialajam vajadzibam

Stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:

Savstarp€ji sadarbojas skolas vadiba, klasu audzinataji
un macibu priekSmetu pedagogi, sasniedzot kopigu
mérki un realizgjot atbalstu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam;

Kompetenti skolotaji specialas izglitibas joma;
Atbalstoss un sava darba ieintereséts asistents.

Izveidot paligmaterialu bazi darbam ar
specialas izglitibas audzekniem

Sadarboties ar Daugavpils novada Sociala dienesta
atbalsta personalu darbam ar izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam

Turpinat  kvalitativu  atbalsta  pasakumu
nodro$inaSanu  izglitojamiem ar maciSanas
grutibam ikdiena, diagnostic&joSajos un valsts
parbaudes darbos.

Pilnveidot sadarbibu individualo planu sastadiSana
un korekciju veikSana, vecaku lidzatbildibas
nodroSinasana.

Nodrosinat skolu ar logopédu.

4.4.6.Sadarbiba ar izglitojamo

gimeni

Visiem vecakiem ir pieejama savlaiciga, kvalitativa un
noderiga informacija;

Pateicibas veéstules vecakiem Gada nosléguma
pasakuma ,9.klases pedg€ja zvana

Regulara informacijas apmaina ar vecakiem “e-klases”
sistéma;

Vecaki iesaistas skolas organizétajos pasakumos.

Veicinat skolas un gimenes sadarbibu, motivéjot
izglitojamos sadarbiba ar gimeni augstakiem
macibu sasniegumiem.

4.5.1estades vide

4.5.1.Mikroklimats
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Skolai ir sava vesture un izkoptas tradicijas, kas veicina
piederibas izjiitu skolénos, pedagogos un vecakos
Skola mérktiecigi rip&jas par sava t€la veidoSanu un
tradiciju kopSanu

Skola izglitojamie jiitas drosi un pasargati

e Regulari aktualizet skolas ieksgjas kartibas noteikumus.

4.5.2.Fiziska vide

Stipras puses:

Talakas attistibas vajadzibas:

Skolas sanitarhigiéniskajam normu prasibam atbilstosa vide
Labas iesp&jas nodarboties ar sportu

Sakopta skolas argja vide un skolas fasade

Kvalitativs remonts skolas sanitarajos mezglos

Renovétas pirmsskolas grupas telpas

Renovéta sakumskolas klase

lekartota gérbtuve

Latvijas Republikas 100 gadei iestadita ozolu aleja

Veikt skolas 3. stava gaitena gridas seguma
nomainu;

Nomainit gaitenu un &dnicas durvis;

Realizet skolas sporta laukuma labiekartosanu,

4.6.Resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Klasu telpu iekartojums atbilst skolénu vecumam un
augumam

Skolotajiem, skoléniem pieejami un lietojami dazadi
tehniskie Iidzekli

Pirmsskolas grupai ir iekartotas telpas atbilstosi bérnu
vajadzibam

Pakapeniski veikt visu klasu telpu renovaciju
Nomainit klasu telpas vecos skolénu galdus un
kréslus, ka ar1 skolotaju darba vietas pret
ergonomiskam un modularam mébelém
Planveidigi papildinat un atjaunot IKT klastu
skola.

Moderniz&ét majturibas un tehnologiju (z&niem)
darbnicas

Atjaunot sporta laukumu
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4.6.2.Personalresursi

e Normativajos aktos noteiktajam prasibam atbilstosa e Meklét iesp&jas, kursus, apmacibas , lai
pedagogu izglitiba; sagatavotu informatikas skolotaju un logop&du no

o Skola izstradats un regulari aktivizéts pedagogu pamatdarba stradajosajiem pedagogiem;
profesionalas pilnveides plans. ¢ Picaicinat pastavigaja darba veéstures skolotaju;

e Ieintereséts skolas tehniskais personals. e Nodrosinat pedagogu talakizglitibu kompetencu

pieejas izglitiba ievieSanai.

4.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Iestades darba pavértéSana un attistibas planoSana

Stipras puses: Talakas attistibas vajadzibas:

e Pasvertejuma iegiita informacija tiek izmantota turpmaka iestades|
darba planosana;  Pilnveidot skolas ieks€jo parraudzibu, izveidojot

o lestades darbibas paSvérteSana un attistibas plana 1zaugsmes monitoringa sistemu.
izvertésana iesaistiti Visi pedagogi, nemts véra skolénu un
vecaku, novada domes viedoklis;

e Pienemts jauns attistibas plans 2019.-2022.gadam, kas
atbilst kompetencés balstitam macibu saturam.

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

e Pedagogi . laigigi sanem ‘informéciju par ‘da'lrba‘ o Izglitibas estades iekigios
B or'gamzﬁcgu, Jjaunumiem, papildinajumiem,| normativos  dokumentos  veikt
grozijuiment, o _ . nepiecieSamas korekcijas, atbilstosi jaunajiem argjiem|
. l_’lanots un mérktiecigi organizets macibu, audzinasSanas un normativajiem aktiem.
arpusklases darbs;

e Jauno pedagogu piesaiste skolai
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3. Skolas attistibas prioritates 2019. — 2022.gadam

Pamatojums

2019. / 2020. m. g.

2020./2021.m.g.

2021./2022.m.g.

Macibu saturs

leviest jauno

uz kompetencém balstito

macibu saturu

MaciSana un

Attisttt induktivo macisanos, to

maciSanas balstit uz holisma principa.
Skolenu Pilnveidot izglitojamo sasniegumus
sasniegumi veicinot
izglitojamo lietpratibu.

Atbalsts Pilnveidot izglitojamo i1zpratni par
skoléniem vertibam un tikumiem, veidojot

atbildigus sabiedribas dalibniekus,

radoSus daritajus
Skolas vide Pilnveidot klasu telpas atbilstosi jaunajam macibu

standartam un macibu pan€mieniem, metodém
Resursi Skolas materialtehnisko resursu, iekartu atjaunosana un papildinasana.
Personalresursu apmaciba atbilsto$i jaunajam macibu standartam ““Skola 2030”.

Skolas darba

organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

parraudzibu izveidojot izaugsmes

Pilnveidot skolas iek$gjo

monitoringa sistému.

Skolas pasvértéjuma darbibas veikSana
par planoSanas periodu un jauna
attistibas plana izstrade sistemu.
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PRIORITASU ISTENOSANAS PLANS

Pamatjoma MACIBU SATURS
Prioritate leviest jauno uz kompetencém balstito macibu saturu
Merkis Nodrosinat nepieciesamas izglitibas satura izmainas un uzlabojumus mdacibu priekSmetu standartu un

programmu istenosanai

Novertesanas kritériji e aktualizétas un koriggtas izglitibas programmas

e jeviests jaunais uz kompetencém balstitais macibu saturs

IevieSanas
gaita
NodproSinats atbalsts skolotajiem izglitibas satura istenoSanai
Uzdevumi Atbildigais IevieSanas | Resursi Kontrole un
laiks parraudziba
1. Izvertét macibu literatiiru un izdarft atlasi Pedagogu darba regulari Cilvekresursi | Direktore
piedavajuma grupas(pirmsskola,
sakumskola,
pamatskola)
2.1zstradat tematiskos planus macibu priekSmetos Pedagogu darba regulari Cilvékresursi | Direktore
grupas
3.Ieviest un aktualiz&t jaunus digitalos macibu Pedagogu darba regulari Cilvékresursi | Direktore
lidzeklus. grupas

Skola pienemt un veidot induktivo maciSanas modeli atbilstoSi jaunajam macibu saturam

Uzdevumi Atbildigais | IevieSanas | Resursi Kontrole un

laiks parraudziba
1. Izstradat macibu stundu planus, tos realizét sadarbojoties Pedagogu 2019.- Skolas budzets| Direktore
dazadu macibu priek§metu jomu pedagogiem. darba grupas | 2020. gads
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Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS

Prioritate Attistit induktivo maciSanos, to balstit uz holisma principa.

Merkis Veicinat skolénu macisanas prasmju pilnveidosanu un skolenu sadarbibu un lidzatbildibu par macibu
procesa norisi

Novertesanas kriteriji e pedagogi ir pilnveidojusi savu profesionalo kompetenci izglitojamo maciSanas prasmju un
iemanu attistibai
e pedagogiskaja procesa tiek izmantotas daudzveidigas metodes un panémieni, lai
pilnveidotu skolénu maciSanas prasmes
e izglitojamie:
-prot planot un izvertét savu darbu, uznemas lidzatbildibu par macibu procesa norisi
-aktivi izmanto skolas piedavatos resursus macibu mérku sasniegSanai
-tiek izmantoti dazadi instrumenti (metodes), sadarbibas formas mérka sasniegSanai.

IevieSanas
gaita
Pedagogi apguvusi profesionalas kompetences savas jomas pasnieg§anai jauna macibu satura ievieSana.
Uzdevumi Atbildigais IevieSsanas | Resursi Kontrole un parraudziba
laiks
Direktor 2019.- Skolas budzets [Direktore
1. Pedagogi veikusi pilnu apmacibu kursu jauno kompetencu, 2021.
lietpratibas ievieSanai skola.

Pedagogiskaja procesa tiek izmantotas daudzveidigas metodes un panémieni, lai pilnveidotu skoléenu maciSanas prasmes.

Uzdevumi Atbildigais IevieSanas| Resursi Kontrole un
laiks parraudziba
1. Macibu priekSmetu stundas macibu saturs tiek izskatits Mac.priekSmetu| regulari | Talakizglitibas | Direktore
dazados telpas kontekstos: vietgja kopiena, valsts, skolotaji kursu materiali

regions, pasaule.

2. Pedagogi kolektiva veido sadarbibas modelus macibu satural Mac.priekSmetu| regulari | Talakizglitibas | Direktore
pilnigakai atklasanai. skolotaji kursu materiali
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3. Pedagogi sadarbojas pieredzes apmainai ar citu skolu MK vaditaji regulari | Cilvékresursi | Direktore
pedagogiem.
4. Macibu priekSmetu stundas regulari tiek izvirzits Mac.priekSmetu| regulari | Talakizglitibas | Direktore
sasniedzamais rezultats skolotaji kursu materiali
5. Izglitojamo sp&ju izzinaSanai tiek izmantotas Mac.priekSmetu| regulari | Izglitojamo datu| Direktore
rubrikas/atgriezeniskas saites skolotaji baze
6. Pedagogi izmanto dzildomasanas metodes Mac.priekSmetu| regulari | Talakizglitibas | Direktore
skolotaji kursu materiali
7. Pedagogi macibu saturu balsta uz tikumu, caurviju un jauno| Mac.priekSmetu| regulari | Talakizglitibas | Direktore
macibu jomu bazes. skolotaji kursu materiali

Izglitojamie:

e prot planot un izvértét savu darbu, uznemas lidzatbildibu par macibu procesa norisi

o aktivi izmanto skolas piedavatos resursus macibu merku sasniegSanai

e tiek izmantoti dazadi instrumenti (metodes), sadarbibas formas mérka sasniegSanai.

Uzdevumi Atbildigais IevieSanas | Resursi Kontrole un parraudzibaj
laiks
1. Izglitojamie prot izvirzit personigos macibu mérkus, tos Mac.priekSmetu| regulari | Talakizglitib Direktore
sasniedz skolotaji as kursu
materiali
2. lzglitojamie izkopusi rakstitprasmi, lasttprasmi rakstu darbu | Mac.priekSmetu| regulari | Izglitojamo Direktore
kulttiru skolotaji pieraksti,
darba
materiali
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3. Izglitojamie savu macibu mérku sasniegSanai izmanto
atgadnes, materialtehniskos lidzeklus, bibliotekas resursus,
datorklasi

MK
vaditaji,
informatika
s skolotajs

regulari

Skolas budzets

Direktore

Aptauju rezultati liecina, ka izglitojamo patstavigas maciSanas prasmes lauj veiksmigak planot macibu uzdevumu izpildi,
veicinot kvalitativaku macibu vielas apguvi

Uzdevumi Atbildigais Ieviesanas| Resursi Kontrole un
laiks Parraudziba
1. Verot macibu stundas ar merki- konstatet, ka norit Mac.priekSmetu| regulari | Stundu Direktore
macisanas process un ka izglitojamie taja iesaistas skolotaji verosanas lapas
2. Regulari diagnosticét macisanas procesu ar EDURIO Mac.priekSmetu| Vienu Aptauj Direktore
aptauju platformu par izglitojamo attieksmém, prasmém, skolotaji, reizi as
motivaciju macities kl.audzinataji | gada materi
ali
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Pamatjoma IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Prioritate Pilnveidot izglitojamo sasniegumus, veicinat izglitojamo lietpratibu.

Merkis Attistit un analizét izglitojamo induktivdas mdcisanas izpratni

NoveértéSanas kriteriji

izverteta esosa kartiba izglitojamo sasniegumu uzskait€ un analizé

izglitojamo macibu sasniegumu uzskaites un analizes dati

pedagogu macibu darba analizes materiali apliecina izglitojamo izaugsmi.
izglitojamie iesaistas macibu sasniegumu vertéSanas procesa, prognoze rezultatu.
izglitojamie spg&j sadarboties konkrétu macibu mérku sasniegsana.

IevieSanas gaita

Izverteta esos$a kartiba izglitojamo sasniegumu uzskaité un analize.

Uzdevumi Atbildigais [eviesanas Resursi Kontrole un
laiks parraudziba
1. Uzskaitit izglitojamo sasniegumus, izmantojot skolénu | Macibu regulari Macibu darba Direktors
izaugsmes dinamiku, analizgt sasniegtos rezultatus. priekSmetu analizes
skolotaji materiali,
olimpiazu
rezultati

Izglitojamo macibu sasniegumu uzskaites un analizes dati.

Uzdevumi Atbildigais Ieviesanas Resursi Kontrole un
laiks parraudziba
1. Uzskaitit un analizet katra izglitojama standartprasmju
apguves limeni katra macibu priekSmeta Macibu regulari Parbaudes darbu | Direktors
priekSmetu analize, stundu
skolotaji savstarpgja
veéroSana,
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dienasgramatas,
e-klase

2. Metodiskaja komisija analizét parbaudes darbu MK vaditaji, regulari Parbaudes darbu | Direktors
rezultatus, izdarit secinajumus, rezultatus salidzinat ar
novada un valsts ITmeni u.c. analize
Pedagogu macibu darba analizes materiali apliecina izglitojamo izaugsmi
Uzdevumi Atbildigais Ieviesanas Resursi Kontrole un
laiks parraudziba
1. Skolotaju darba grupa izstrada paSverteéSanas
materialus. Macibu regulari Projekta Direktors
priekSmetu “Kompetences
skolotaji balstits macibu
saturs” macibu
Mmateriali
Izglitojamie iesaistas macibu sasniegumu vértéSanas procesa, prognoze rezultatu
Uzdevumi Atbildigais Ieviesanas Resursi Kontrole un
laiks parraudziba
1. Tesaistit izglitojamos macibu sasniegumu vertésanas
procesa, prognoz€jot sava darba rezultatu Macibu regulari individualo darbu | Direktors
(parbaudes darba paredz vietu paSvért§jumam un rezultata
prognozei) priekSmetu izvertéSanas
skolotaji rezultati

Izglitojamie spéj sadarboties konkrétu macibu mérku sasnieg$ana.
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1. Izglitojamie izprot savu lidzdalibu macibu mérku
sasniegSana un sp&j sadarboties ar citiem klases,
skolas biedriem to sasniegSana.

Macibu
priekSmetu
skolotaji

regulari

individualo darbu
1zvertesanas
rezultati

Direktors
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ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM

Pamatjoma

Prioritate Pilnveidot izglitojamo izpratni par veértibam un tikumiem, veidojot personibas ar pozitivu
pasSapzinu.

Merkis lk macibu gadu noteikt kadu no vértibam/tikumiem ka vadmotivu, attistot atbildigus, radosus

sabiedribas loceklus.

Novertesanas Kkriteriji

e izglitojamajiem sadarbiba ar gimeni attistita veértibu sistéma
e pilnveidota izglitojamo izpratne par tikumiem

e pilnveidot izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, veidojot personibas ar pozitivu pasapzinu

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole
un
parraudziba
Klases Direktors
1. Sagatavot izp&tes materialus audzinataji regulari cilvekresursi
par veértibam, tikumiem,
2. lzvertét pasapzinas Iimeni un sekmet ta pozitivu
preaugumu Klases audzinataji [Regulari Cilvekresursi Direktors
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IESTADES VIDE

Pamatjoma
Prioritate Pilnveidot klasu telpas atbilstoSi jaunajam macibu standartam un macibu metodém, panémieniem
Merkis Pilnveidot skolas telpu interjeru, radit attistosu, estetisku vidi.

e klasu telpas ir atbilstosSas sanitarhigieniskajiem noteikumiem
e izveidota estetiska, attistoSa vide izglitojamo attistibai

IevieSanas gaita

Fiziska vide.

Klas$u telpas ir atbilstoSas sanitarhigieniskajiem noteikumiem

Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
1. Sekot, lai klasu telpas atbilst sanitarhigi€éniskajam Saimniecibas visu periodu | skolas budzets | Direktors
normam. vaditaja
2. Pilnveidot klasu telpas atbilsto$i jaunajam Saimniecibas
macibu standartam  un macibu metodém, vaditaja visu periodu | skolas budzets | Direktors
panémieniem
Izveidot estétisku, attistoSu vidi izglitojamo attistibai.
Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
1.Izveidot skoléniem ,,paSizpausmes sienu’-
kreativitates un sadarbibas, pasvadibas attistiSanai Saimniecibas visu periodu | skolas budzets Direktors
vaditaja
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Pamatjoma RESURSI
Prioritate Skolas materialtehnisko resursu (t.sk. informacijas tehnologiju), iekartu atjauno$ana un papildinasana.
Personalresursu apmaciba atbilstoSi jaunajam macibu standartam “Skola 2030”.
Nodrosinat musdienigu macibu vidi izglitibas programmu realizacijai.
Merkis
Novértésanas e visi macibu priekSmetu kabineti ir nodroSinati ar izglitibas programmas 1stenoSanai nepiecieSamajiem
kritériji e materialtehniskajiem resursiem ( t.s. informacijas tehnologijam) un iekartam
e pedagogu kolekttva nodro$inati nepiecieSamie personalresursi jauno macibu jomu apguvei

IevieSanas gaita

Visi macibu priekSmetu kabineti ir nodroSinati ar izglitibas programmas isteno$anai nepiecieSamajiem materialtehniskajiem
resursiem ( t. sk. informacijas tehnologijam) un iekartam.

Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
1. Skola sastadit planu materialtehnisko Saimniecibas 2019.gada cilvekresursi Direktors
resursu papildinasanai 2019.-2021.gadam vaditaja februaris
2. lespgju robezas ieviest un papildinat Saimniecibas visu periodu | cilvékresursi Direktors
materialtehnisko resursu planu vaditaja
3. Analiz&t un kontrol&t visu materialtehnisko resursu Direktors
izmantoSanas efektivitati izglitibas programmu
istenos$ana visu periodu [ cilvékresursi Direktors
Informatikas skolotajs,
4. TIzveidot efektivu IT struktiru skola Saimniecibas vaditaja | visu periodu | cilvékresursi Direktors

Nodrosinat pedagogu kolektiva nepiecieSamos personalresursus jauno macibu jomu apguvei.

Kontrole un
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
2019. -
1. Veicinat pedagogu kursu, vebinaru, konferen¢u un Direktors 2021.gads cilvekresursi Direktors

pieredzes apmainas seminaru apmekléSanu
profesionalo kompetencu pilnveidei
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2. lzvirzit pedagogus jaunu macibu Direktors 20109. - cilvekresursi Direktors
priekSmetu apguvei, profesionalajai 2021.gads

pilnveidei:

- drama,

- InZenierzinatnes,

- tehnologijas.

28




SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
Pamatjoma NODROSINASANA
Prioritate Pilnveidot skolas iek$€jo parraudzibu, izveidojot izaugsmes monitoringa sistemu.
Nodrosinat kvalitativu skolas darba parraudzibu, kontroli un jauna skolas attistibas plana izstradi,
Merkis piedaloties
visam, ar skolas darbibu saistitajam pusem

Novértésanas kritériji

e notiek nepartraukta sadarbiba ar citam institiicijam

o regulari veikta skolas darba parraudziba un kontrole

Uzdevumi | Atbildigais | Laiks |  Resursi Kontrole un
parraudziba
1. lesaistities valsts [Tmena pasakumos Macibu visu cilvekresursi Direktors
(dziesmu svétkos, VISC priekSmetu periodu
organizetajos pasakumos, projektos un konkursos) skolotaji
2. Sadarboties ar macibu jomu koordinatoriem Macibu priekSmetu
novada, metodiska darba pilnveidoSanai skolotaji visu cilvekresursi Direktors
periodu
Macibu priekSmetu
3. Piedalities novada pasakumos, olimpiadés un skolotaji visu cilvekresursi Direktors
konkursos periodu
Regulari veikta skolas darba parraudziba un kontrole
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Direktores
vietniece
Regulari veikt iekS§€jo parraudzibu un izglitibas Visu cilvekresursi
kontroli joma, direktore periodu
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Katru gadu tiek veikta skolas darbibas izvértéSana prioritarajas jomas

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Regulari iepazistinat ar skolas attistibas Direktors Vienu reizi | cilveékresursi
plana izpildi gada Skolas Direktors
padomé
Direktors
2. Regulari veikt skolas darbibas izvértésanu MK vaditaji Vienu reizi | cilvékresursi Direktors
prioritarajas jomas
gada
Savlaicigi tiek apkopota informacija un fakti, apzinatas skolas talakas
vajadzibas
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Direktors Direktors
1. Uzkrat informaciju un datus nakama MK vaditaji visu periodu | cilvékresursi
attistibas plana izstradei
Direktors
2. Veikt nepieciesamas korekcijas plana. MK vaditaji visu Skolas Direktors
periodu darbinieki.

skolas budzets

Tiek veikts skolas darbibas pasvertejums par laika periodu 2019. — 2021.gads, ir izstradats jauns skolas attistibas plans

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Direktors Direktors
1. Tesaistit skolas paSvértejuma un skolas MK vaditaji 2021.gada |cilvekresursi
attistibas plana izstradeé skolas pedagogus, junijs-
skolénus, skolénu vecakus un pasvaldibas novembris
parstavjus.
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Direktors

Direktors
2. Turpinat informacijas un faktu apkopoSanu, MK vaditaji 2021.gada |cilvekresursi
apzinat vajadzibas nakama plana izstradei. junijs
Direktors Direktors
3. Izstradat jaunu attistibas planu. MK vaditaji 2021.gada |cilvekresursi

septembris-
novembris

Akceptets

Skolas padomes sédé 2020.gada 10.maija, protokols Nr.2.

Pedagogiskas Padomes seéde 2020.gada 30. augusta, protokols Nr.5
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