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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

(31.08.2021.)

noslédzot 2020./2021.mac.g.

Izglittbas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
. i programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas B _
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pamatizglitibas 21011111 |Skolasiela19,(28.11.2011| V-4916 44 44
programma c. Silene,
Skrudalienas
pagasts,
Augsdaugavas
novads, LV
5470.
Pirmsskolas 01011111 |[Skolasiela19,/28.11.2011| V-4914 15 15
izglitibas c. Silene,
programma Skrudalienas
pagasts,
Augsdaugavas
novads, LV
5470
Specialas izglitibas| 21015611 |Skolas iela 19,/04.11.2016| V-8878 2 2
programma c. Silene,
izglitojamiem Skrudalienas
maciéa.més‘ pagasts,
traucejumiem Augidaugavas
novads, LV
5470
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba U.C.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 13 Pamatdarba -7 pedagogi, stradaja vairakas skolas

- 2,stradaja arT cita sfera -3. Mainijas tris macibu
priekSmetu skolotaji. Izaicinajums —
mérkdotacijas ietvaros nav iesp&jams apmaksat
papildus pedagogiskos pienakumus.




personals izglitibas iestad€, nosleédzot
2020./2021.mac.g.

2.| Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | nav
(vairak ka 1 mé&nesi)
2020./2021.mac.g.
3.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 1 Izglitibas iestades atbalsta personals:

skolas masa (0,2 likmes).

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Darba prioritates 2021./2022. macibu gada

Planotie sasniedzamie rezultati

Macibu saturs.
leviest jauno uz kompetencém balstito macibu
saturu

leviests jaunais uz kompetencém balstitais macibu saturs
2.,5.,8. klaseé. Aktualizgtas un korigétas izglitibas
programmas.

Skolénu sasnhiegumi.
Pilnveidot izglitojamo sasniegumus veicinot

izglitojamo lietpratibu.

Izvértéta esosa kartiba izglitojamo Ssashiegumu uzskaité un
analiz€. Pedagogu macibu darba analizes materiali
apliecina izglitojamo izaugsmi. Izglitojamie iesaistas
macibu sasniegumu  vértéSanas procesda, prognozé
rezultatu. Izglitojamie sp&j sadarboties konkrétu macibu
mérku sasniegSana.

Skolas vide.

Pilnveidot klaSu telpas atbilstoSi jaunajam
macibu standartam un macibu metodém,
panémieniem.

Klasu telpas ir atbilstoSas
noteikumiem.

Izveidota estétiska, attistosa vide izglitojamo attistibai.

sanitarhigieniskajiem

Resursi
Skolas  materialtehnisko
atjaunosana un papildinasana.

resursu, 1iekartu

Personalresursu apmaciba atbilsto$i jaunajam
macibu standartam *“Skola 2030”

Visi macibu priekSmetu kabineti ir nodrosinati ar izglitibas

programmas istenoSanai nepiecieSamajiem
materialtehniskajiem resursiem ( t.S. informacijas
tehnologijam) un iekartam

Pedagogu kolektiva ~ nodroSinati nepiecieSamie

personalresursi jauno macibu jomu apguvei

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodros$inasana.

Skolas pasvertéjuma darbibas veik3ana par
planosanas periodu un jauna attistibas plana
izstrades sisteéma.

Tiek veikts skolas darbibas pasvértéjums par laika periodu
2019. — 2021.gads.
Ir izstradats jauns skolas attistibas plans.




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija — Veidot skolu par 21. gadsimtam atbilstoSu izglitibas iestadi

Kura ir nodroSinatas  kvalitativas izglitibas iegiiSanas iesp&jas, sagatavojot skolénus
talakizglitibai un konkurétsp&jai darba tirgt

Kura gan skolotajs, gan skoléns macas, ka labak paveikt kop&ju darbu

Kuras darba iesaistas vecaki un sabiedriba

Kura ir koptas, saglabatas tradicijas un pilnveidota skolas vide

Kura ir apgutas jaunas informacijas tehnologijas un izmantoti maisdienigi macibu lidzekli

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Veicinat skolotaju un skolénu radoso darbibu

Sekmét skolénu prasmi patstavigi macities un pilnveidoties

Motivét skolénus apzinatai karjerai un miizizglitibai

Sekmét skoléna atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, skolu, lidzcilvékiem un Tévzemi

2.3.Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Sadarbiba, piederiba, atbildiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Nr.

2020./2021.macibu gada darba prioritates Sasniegtie rezultati

1.

Macibu saturs. Aktualizétas un Kkorigétas lIzglititbas programmas,
leviest jauno uz kompetencém balstito macibu izvertéts macibu literatiras  piedavajums,

saturu

izstradati tematiskie plani macibu priekSmetos.
Aktualizgeti jaunie digitalie macibu lidzekli:
www.soma.lv, www.uzdevumi.lv,
www.maconis.zvaigzne.lv,
http://mape.skola2030.lv,
http://visc.gov.Iv/vispizglitiba/saturs/metmat.html
http://bit.ly/zvaigzne_materiali)
(http://maciunmacies.valoda.lv
https://www.letonika.lv

-novadita pedagogiskas padomes séde “Digitalie

riki un to iesp&jas”.

MaciSana un macisanas. Pedagogi apguvusi profesionalas kompetences
Attistit induktivo macisSanos, to balstit uz savas jomas pasniegSanai jauna macibu Ssatura
holisma principa. ievieSana.

Pedagogiskaja  procesa  tiek  izmantotas
daudzveidigas metodes un panémieni, lai
pilnveidotu skolénu macisanas prasmes. Macibu
priekSmetu stundas macibu saturs tiek izskatits
dazados telpas kontekstos: vietgja kopiena, valsts,
regions, pasaule. Macibu priekSmetu stundas
regulari tiek izvirzits sashiedzamais rezultats.



http://www.m%C4%81conis.zvaigzne.lv/
https://mape.skola2030.lv/
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/metmat.html
http://bit.ly/zvaigzne_materiali
http://maciunmacies.valoda.lv/
https://www.letonika.lv/

Izglitojamo sp&ju izzinasanai tiek izmantotas
rubrikas/atgriezeniskas saites. Pedagogi macibu
saturu balsta uz tikumu, caurviju un jauno macibu
jomu bazes.

Skolas vide.
Pilnveidot klasu telpas atbilstosi jaunajam
macibu standartam un macibu metodém,

Klasu telpas ir atbilstosas sanitarhigiéniskajiem

panémieniem. noteikumiem. lzveidota estétiska, attistosa vide
izglitojamo attistibai.
6. | Resursi Iegadati 2 portativie datori,1 projektors, 1 printeris,
Skolas  materialtehnisko  resursu, iekartu | 2 monitori, 1 sistembloks. 100% kabinetu

atjauno$ana un papildinasana.

Personalresursu apmaciba atbilstosi jaunajam
macibu standartam “Skola 2030~

nodroSinati ar datoriem, projektoriem un interneta
pieslégumu.

Visi skolotaji pilnveidoja savu profesionalo
kompetenci vebinaros un kursos.

- 3 pedagogi pilnveidoja savu profesionalo
kompetenci tehnologiju macibu jomu pedagogiem.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates
nodrosSinasana.

Pilnveidot skolas ieks&jo parraudzibu, izveidojot
izaugsmes monitoringa sistému.

Katru gadu tiek veikta skolas darbibas izvértésana
prioritarajas jomas. Regulari iepazistinat ar skolas
attistibas plana izpildi. Savlaicigi tiek apkopota
informacija un fakti, apzinatas skolas talakas
vajadzibas. Skolas pasSvértGjuma un skolas
attisttbas plana izstradé iesaistiti Vvisi skolas
pedagogi. Notiek nepartraukta sadarbiba ar citam
institicijam.  lesaistljamies  valsts  Iimena
pasakumos- dziesmu svétkos, VISC organizétajos
pasakumos, projektos un konkursos. Regulari
veikta skolas darba parraudziba un kontrole.

3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1. Izglitibas iestade regulari veic tas darbibas
pasvérteésanu, savas darbibas plano$ana nem véra valsts un
novada attistibas prioritates. Izglitibas iestades attistibas
planosanas procesu raksturo izstradatais un apstiprinatais
attistibas plans.

Izglitibas iestades paSvertéSana parsvara tiek iesaistitas Vvisas
puses — izglitojamie, izglitojamo vecaki, izglitibas iestades
darbinieki, pasvaldiba.

Ir izstradats izglitibas iestades attistibas plans trim gadiem, to
ir saskanojis dibinatajs. Plans ir veidots pa jomam, ir noteiktas
prioritates katra joma ik gadu.

Izglitibas  iestades  vizijas,  vertibu
aktualizéSana meérktiecigi iesaistit
izglitojamos, izglitojamo vecakus,

dibinataju, veicinot visu iesaistito pusu
lidzatbildibu 1zvirzito vertibu
iedzivinaSana, organizgjot Vvertiborientetu
pieeju macibu un audzinasanas darba.

RR2.Izglitibas iestades darbu reglamentgjosa dokumentacija
ir izstradata demokratiska 1émumu pienems$anas procesa,




ieverojot argjo normativo aktu prasibas. Izglitibas iestades
vaditajs nodroSina efektivu personala parvaldibu, apvienojot
prasibas darba kvalitatei un pedagogu darba stimulésanu.
Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas
noteiktas darbinieku amatu aprakstos, kuros vaditajs regulari
veic grozijumus, ja mainas darba apstakli. Slodzes sadalitas
optimali, ieverojot skolas Tstenotas izglitibas programmas
prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus,
pedagogu pieredzi un kvalifikaciju, ka ari esoS0 situaciju.
Izglitibas iestades vaditajs parzina pedagogu darba pieredzi,
profesionalo kompetenci un stipras puses. Pedagogiem ir
iesp¢ja izteikt priekSlikumus slodzu sadalei, ka ar7 sava un
iestades darba izvértésanai un uzlaboSanai. Izglitibas iestades
vaditaja atbalsta skolotaju un tehnisko darbinieku dalibu
kursos, seminaros, projektos. Ja ir nepiecieSsamiba ,dalibu
apmaksa no pasvaldibas Iidzekliem. NepiecieSamibas
gadijuma izglitibas iestades vaditajs delegé pienakumus un
atbildibu pedagogiem un skolas darbiniekiem. Izglitibas
iestades personals ir profesionals un stabils. Izglitibas iestades
vaditaja pastavigi motivé pedagogus un personalu radoSam,
atbildigam darbam, ar mutiskam uzslavam un pateicibas
rakstiem, saskanojot ar kolektivu, izvirza pedagogus novada
apbalvojumiem.

Veikt nepiecieSamas korekcijas, Izglitibas
iestades ieksgjos normativos
dokumentos, atbilstosi jaunajiem argjiem
normativajiem aktiem.

Darba optimiz&$anai izmantot Office 365.
Popularizét pedagogu pieredzi skolas

kolektiva, apmeklgjot, analiz&jot kolegu
macibu stundas.

RR3 Izglitibas iestades vaditajai ir demokratisks, uz
sadarbibu, inovacijam un kvalitati veérsts vadibas stils.
Vaditaja uznemas lidera lomu ikdienas darba, veido un
stiprina komandas identitati, uztur speka izglitibas iestades
veértibas un organizé personala un komandas darbu, lai
nodro$inatu meérku sasniegSanu atseviSskos gadijumos
deleggjot to MK vaditajiem. Vaditaja izveidoja vadibas
komandu (saimniecibas dalas vaditaja, metodisko komisiju
vaditaji), kura nodroSina skolas parvaldibu un darbibas
efektivitati. Iestades vaditaja atbalsta darbinieku iniciativu,
veicina radoSu viedoklu apmainu, stiprinot pozitivas
attiecibas starp komandas dalibniekiem un visiem skolas
darbiniekiem, laikus atrisina personala ieks€jos konfliktus,
saglabajot cienpilnas attiecibas iestadé, cenSas stiprinat

Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju
rast risinajumu par direktora vietnieka
izglitibas joma nodroSinasanu.

latvisko, izprotot kolektiva lingvistiskas un kultdras
atskiribas.
RR4. Izglitibas iestades vaditaja nodroSina iestadei

nepiecieS5amos materialtehniskos resursus un seko to jégpilnai
izmantoSanai. Vaditaja efektivi izmanto iestadei pieskirtos
budzeta lidzeklus un, iesaistoties daudzveidigos projektos,
veiksmigi piesaista papildus finanSu lidzeklus, tadgjadi
sekm@jot izglitibas iestades materialtehniskas bazes
atjaunoSanu un uzturéSanu darba kartiba

Piesaistit projektu finanSu resursus IKT
aprikojuma iegadei.




3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1. Izglitibas iestades vaditajai ir labas zinasanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja
atbildibu.  lestade ir visa nepieciesama  obligata
dokumentacija. Ir demokratiski izstradati un apspriesti
ieks€jie reglament&josie dokumenti, nemot veéra gan
izglitojamo, gan vecaku, gan pedagogu priekslikumus.
Dokumenti atbilst normativo aktu prasibam un ir sakartoti
atbilstosi lietu nomenklatiirai.. Skolas darbibu reglamenté
Skolas nolikums, Ieksgjas kartibas noteikumi, un citi ieksgjie
normativie akti. Izglitibas iestades vaditaja veic regularu
iestades ieks¢jo reglament&joso dokumentu atjaunoSanu.
Izglitibas iestades vaditaja nodroSina izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, regulari atjaunojot un papildinot
informaciju VIIS sisteéma.

Profesionalas pilnveides kursos pilnveidot
zinasanas par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasmi izstradat un atjaunot
tiestbu aktus.

RR2. Vaditaja uznemas lidera lomu ikdienas darba, veido un
stiprina komandas identitati, uztur speka izglitibas iestades
vertibas un loti labi organizé personala un komandas darbu,
lai nodroSinatu mérku sasniegSanu atseviskos gadijumos
deleggjot to MK vaditajiem. Vaditaja pienem Iémumus,
nemot véra vadibas komandas, pedagogu un skolas padomes
parstavju prieksSlikumus. Regulari konsult&jas ar dibinataju.
NepiecieSamibas gadijumos sp&j uzpemties atbildibu un
pienemt nepopularus lémumus.

iesaistit
skolas

Skolas jautajumu risinasana
vadibas komandu, pedagogus,
padomes un dibinataja parstavjus.

RR3. Iestades vaditaja atbalsta darbinieku iniciativu, veicina
radoSu viedoklu apmainu, stiprinot pozitivas attiecibas starp
komandas dalibniekiem un visiem skolas darbiniekiem, laikus
atrisina personala ieks€jos konfliktus, saglabajot cienpilnas
attiecibas iestad€, censas stiprinat latvisko, izprotot kolektiva
lingvistiskas un kultiiras atsSkiriba. Izglitibas iestades vaditaja
isteno dazada veida komunikaciju, ipasi COVID 19
pandémijas apstaklos nodro$inaja efektivu komunikaciju ar
izglitojamiem un vecakiem.

NodroS$inat cilvékorient&tu vadibas
politikas 1isteno$anu, lielaku uzmanibu
pievérSot  attiecibam  kolektiva  un
vienlidzigai darbinieku vértésanas sisteémai.

RR4. lIzglitibas iestades vaditaja prot istenot cienpilnu
komunikaciju publiskaja komunikacija, veicina
cilvékcentrétas pieejas iedzivinasanu izglitibas iestades
darbiba, lai paaugstinatu izglitojamo motivaciju, cienpilnu
attiecctbu  veidoSanos gan starp  pedagogiem  un
izglitojamajiem, gan izglitojamo starpa, gan pedagogu starpa.
Izglitibas iestades darba organizacija tiek izmantotas
aktivitates, kuras veicina solidaritates garu starp

Sekmét, lai izglitibas iestade definétas
vertibas butu kopiga darba rezultats, to
defingsana iesaistoties visam mérkgrupam.




izglitojamajiem, lai vini nevis konkurétu, bet sadarbotos un,
palidzot viens otram, kopa istenotu dazadus macibu projektus.
Izglitibas iestades vaditaja nodroSina pozitivu mikroklimatu,
kas veicina piederibas apzinu skolai, vietgjai kopienai un
Latvijas valstij.

RR5. Vaditaja mérktiecigi strada, lai izglitibas iestades
attistiba tiktu planota, nosakot ilgtermina mérkus un to
izpildes kritérijus, gan izvirzot ikgadgjos uzdevumus. Vaditaja
izvirza sev personigos mérkus un kolektiva mérkus. Merktiecigi
strada pie to realizésanas. Ar savu darbu veicina izglitibas iestades
attistibu. Lielakaja dala prioritaro jomu vaditgjai ir skaidrs
redz&jums par sasniedzamo rezultatu un ir gati panakumi.
Iestades vaditaja analiz&é sava darba rezultatus, uzlabo darba
metodes, lai paaugstinatu sava darba efektivitati. Vaditaja
sava darba nosakot merkus, izvert€ nepiecieSamos
ieguldijumus un ieguvumus, uznemas sapratigu risku, lai
sasniegtu labakus rezultatus.

levest labas parvaldibas pamatprincipus.

RR6.

Izglitibas iestades vaditajai ir atbilstoSas profesionalas
zinasanas Un prasmes audzinasanas, maciSanas UNn macisanas
jautajumos. Profesionalas pilnveides kursos pedagogija,
audzinasana un vaditaja darba pilnveidé gltas zinaSanas
produktivi tiek ieviestas iestades ikdienas darba. Vaditajai ir
labas sadarbibas, organizatoriskas un komunikacijas prasmes.
Vaditaja profesionali organize izglitibas iestades izglitibas un
audzinasanas darbu, plano to attistibu, sp&j pienemt [émumus,
uznemties atbildibu, uznemties lidera lomu ka arT organizet
komandas darbu.

Izglitibas iestades vaditaja motivé pedagogus iesaistities
nepiecieSamo parmainu istenoSana.

Istenot integrétu izglitibas procesu
(macibas un audzinasana).

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1. Izglitibas iestades vaditaja mérktiecigi sadarbojas ar

Turpinat sadarboties ar dibinataju optimalas

viet€jo sabiedribu, augstakas izglitibas institticijam un citiem
partneriem. Izglitibas iestades vaditaja nodrosSina izglitojamo
aktivu iesaisti pagastu kulturas dzive un pati vienmér piedalas
Visos pasakumos. Vaditaja darbojas biedriba “Silenes starini”,

pasvaldibu piecu batiskako funkciju Tsteno$ana -stratégiska | infrastruktiras — un  resursu  apjoma
iestades attistiba, pedagogu profesionalas kompetences | nodrosinasanai izglitibas iestadé
pilnveide, izglittbas  kvalitates mérku  definéSana,
infrastrukturas un resursu nodroSinasSana, lidzdaliba
dibinataja stratégisko mérku sasniegSana.

RR2. Izglitibas iestades vaditaja veicina un piedalas stipru | Piedalities Skrudalienas pagasta,
partnerattiecibu veido$ana un uzturéSana ar citam skolam, | AugSdaugavas novada pasakumos,

projektos, aktivitatés vietéjai kopienai /
nozarei .




piesaistot lidzeklus izglitibas iestades attistibai. Izglitibas
iestades vaditaja mérktiecigi virza projektu darbu, prioritaru
uzmanibu Vveltot projektiem, kuri atbalsta nepiecieSamas
parmainas macibas un audzinasana, ikdienas darba macibu
stundas.

RR3. Izglitibas iestades vaditaja veic parmainas darba
organizacijas kultira. Vaditaja saprot, ka organizacijas
kulttrai ir izSkirosa loma skolas mérku sasniegSana, jo ta
nosaka darbinieku kompetenci, nostiprina uzvedibas
standartus, veicina lojalitates un piederibas izjutu. Izglitibas
iestades vaditaja veicina un attista maciSanas, parmainu un
inovaciju kultiru skola. Skolas darba tika ieviestas dazada
veida parmainas, pieméram, e-zurnala ievieSana, stundas
Zooma un c. Izglitibas iestades organizacijas kultiiras pamata
ir vertibas, kuras veicina mérktiecigu darbibu augstu
sasniegumu iegiiSanai (olimpiadés, sacensibas, konkursos
u.tml.). Sobrid tiek definéta nepieciesamiba Istenot izglitibas
iestazu darbibu péc macisanas organizacija pamatprincipiem.

Turpinat iesaistit izglitibas iestades
personalu aktudlo parmainu ievieSana.

Nodrosinat, ka vismaz 90% vecaku Kkatru
dienu parbauda sazinu ar e-klasi.

RR4. Izglitibas iestades vaditaja veido skolas organizacijas
kultiru un rada apstaklus, lai biitu iesp&jams profesionalais
dialogs, sadarbiba un pieredzes apmaina, riip&jas, lai skolas
darbiba saskan&tu ar tas viziju, meérkiem un vertibam.
Izglitibas iestades vaditaja rada priek$zimi, macoties pati,
sadala un delegé atbildibu, attistot skolotaju vadibas prasmes
un sp&ju uznemties atbildibu. Izglitibas iestades vaditaja kopa
ar Metodiskas komisijas vaditaju organizé sadarbibu, lai
pastavigi sekotu skolénu progresam Tstermina un ilgtermina,
lai nodrosinatu labakas maciSanas iesp&jas skol€niem un
uzlabotu vinu sniegumu.

Istenot macisanas iedzilinoties pieeju.

lesaistit visus skolotajus profesionalaja
pilnveide, kas ir virzita uz skolas mérku
sasniegSanu.

RR5. Izglitibas iestades vaditajai ir pozitiva, Uz attistibu un
izaugsmi orient&ta sadarbiba ar vecakiem. Vaditaja ir atvérta
vecaku  idejam, informacijas wuzklausiSanai, problému
risinasanai. Izglitibas iestades vaditaja kopsapulces regulari
informé vecakus par aktualam macibu darba formam,
skolénu un skolas sasniegumiem. Izglitibas iestades vaditaja
atbalsta vecaku iniciativas istenot kadu konkrétu aktivitati,
pasakumu skola.

Istenot mérktiecigas aktivitates vecaku
izglitoSanai par audzinasanas jautajumiem.

RR6. Izglitibas iestades vaditaja cieSi sadarbojas ar
Izglitibas iestades padomi. Vecaki un pagastu parstavji
vienmér informé&ti par skolas aktivitatém. Izglitibas iestades
padome aktivi iesaistas skolas dzivé sados virzienos: macibu
lidzeklu nodrosingjums, arpusstundu aktivitates, skolas
budzets, attistibas plana projekts, intereSu izglitiba, skolénu
€dinasana, skolas darbibas rezultati. Izglitibas iestades
padome bieZi izstrada priekSlikumus izglitibas iestades darba
organizéSana: sadarbibas pasakumu organizéSana, mobilo

lesaistit paSparvaldi izglitibas iestades
darbibas  planosana, 1istenoSana  un
izvertéSana, ka ar1 izglitibas iestades
padomes darba, maciSanas un maciSanas
jautajumu risinasana, sadarbiba ar citam
izglitojamo pasSparvaldém.




iericu lietoSana izglitibas iestade, izglitojamo droSibas
jautajumi skola, patriotiskas audzinasanas jautajumi.
Izglitibas iestades padomes vecaku parstavji organizé
rados$as darbnicas izglitojamajiem, piedalas ekskursijas.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1. Izglitibas iestadé ir viss izglitibas programmu
IstenoSanai nepiecieSamais personals. Gandriz visiem
pedagogiem ir atbilstoSa profesionala kvalifikacija (iznemot
informatikas skolotaju, kura iegtist sertifikatu). 5 skolotajiem
ir divas un vairakas specialitates.

Informatikas, datorikas skolotajai iegit
sertifikatu

RR2. Izglitibas iestades vaditaja ir veikusi darbibas, lai
pedagogi, kuriem tas bija nepiecieS8ams, apmekl&tu attiecigos
kursus, informacija par tiem ir ievadita VIIS datu baze.
Gandriz visi pedagogi pilnveidojusi savu profesionalo
kompetenci audzinasanas jautajumos. Visi darbinieki ir
apmekI&jusi kursus bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

8 skolotajiem pilnveidot zinasanas darbam
ar  izglitojamajiem  ar  specialajam
vajadzibam.

RR3. Lielakajai dalai pedagogu darba slodzes ir optimalas,
nodro$inot kvalitativu darba izpildi. Pedagogu slodzes tiek
dalitas, iev@rojot licencétas izglitibas programmas, darba
organizacijas vajadzibas, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju,
tiek nemti véra ari metodisko komisiju ieteikumi, ka ar1
vecaku un skolénu vélmes, ja tas ir iespéjams. Skola savlaicigi
plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas. Ja
personala sastava tiek veiktas izmainas, tas vienmér ir
pamatotas. Ir izstradata un ieviesta Pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates noverteésanas kartiba.

Motivét pedagogus apstiprinat savu darbu
kvalitati, ieguistot darba kvalitates pakapes.

RRA4. Izglitibas iestade uzsakts darbs pie pilnveidota macibu
satura un tam atbilstoSas macisanas pieejas pakapeniskas
levieSanas, lai lietpratiba jeb kompetence klitu par skoléna
macisanas rezultatu macibu procesa visas izglitibas pakapes.
Izglitibas iestade tiek  veicinata pedagogu savstarpgja
macisanas, izglitibas inovaciju un labas prakses apguve,
piederibas profesijai un motivacijas stiprinasana.

Pedagogi organizé sadarbibu, lai pastavigi sekotu skolénu
progresam istermina un ilgtermina, lai nodrosinatu labakas
macisanas iesp&jas skoléniem un uzlabotu vinu shiegumu.
Skolas pedagogi ir iesaistiti profesionalaja pilnveidg, kas ir
virzita Uz skolas mérku sasniegS$anu.

Meérktiecigak organizg&t pedagogu
savstarp&jo sadarbibu, popularizet
pedagogu pieredzi skolas kolektiva,

apmekI&jot un analiz€jot kolégu macibu
stundas.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.2020./2021. macibu gada izglitibas iestade piedalijas projekta "Atbalsts prieks$laicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai". Projekta ietvaros tika organizétas individualas konsultacijas latvieSu
valoda, anglu valoda, krievu valoda un matematika. Konsultacijas sanéma 8 izglitojamie, kuriem bija
gritibas macibas, otrgadniecibas vai pagarinata gada riski. Visi izglitojamie ar pietiekama limena
vertéjumiem pabeidza macibu gadu.
4.2.1zglitibas iestade piedalijas projekta “Latvijas skolas soma”. 2020./2021. macibu gada izglitojamajiem tika
organiz&tas Muzejpedagogiska programma “Treji loki Berkenele” ,vEstulu rakstiSanas un atklatnu gatavoSanas
radosas darbnicas.
Arkartgjas situacijas laika, otraja semestri, izglitojamie tie$saiste ZOOM platforma noskatijas
Zinatniska teatra izradi ”Zinatnes un makslas krustpunkti”, Latvijas Lellu teatra izradi “Sniega karaliene”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Izglitibas iestade sadarbojas ar Daugavpils novada Naujenes Miuzikas skolu. Divas reizes nedéla notiek
akordeona, vijoles ,ptisamo instrumentu klaSu nodarbibas.

5.2.1zglitibas iestade sadarbojas ar Silenes biblioteku. Regulari tiek organizéti pasakumi dazada vecuma
skoléniem.

5.3.1zglitibas iestade sadarbojas ar Daugavpils Universitati ( studentu prakses vadisana).

5.4.1zglitibas iestade sadarbojas ar Silenes kultiras namu. Skolas jaunieSi piedalas masu pasakumu
organizésana, lielaja zale notiek deju grupas “Tornado” nodarbibas.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Izglitibas iestades audzinaSanas prioritates:
e Pilnveidot izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, veidojot atbildigus sabiedribas
dalibniekus, radosus daritajus;
e Sniegt atbalstu izglitojamajiem individualo kompetencu attistibai,
e Veicinat audzinaSanas darba iesaistito pusu(pedagogs-skoléns-gimene) sadarbibu, lidzdalibu un
lidzatbildibu.

6.2. Audzinasanas darba pedagogi veido izglitojamos pozitivu attieksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu,
kulttiru, sabiedribu, valsti, citam kulttram, pilsoniskumu un patriotismu.



