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Augsdaugavas novada pasvaldiba
Laucesas pamatskola

Reg. Nr. 4212903120, Miera iela 28, Mirnijs, Laucesas pagasts, AugSdaugavas novads, LV-5461,
talr. 65476872, e-pasts: skola@laucese.lv

APSTIPRINATS

ar Laucesas pamatskolas
direktora rikojumu

Nr. 1-9/88

2022.gada 22.decembri
V. Vavzinaka

SASKANOTS
Augsdaugavas novada centralas administracijas
Izglitibas parvaldes vaditaja

(J. Zarakovska)
2022. gada

Laucesas pamatskolas
ATTISTIBAS PLANS
2023.-2025. gadam



1. levads

Laucesas pamatskolas dibinata 2016.gada 1.septembri, kas izveidota, slédzot Birznieku un Tabores pamatskolu. Laucesas
pamatskola atrodas bijusas Birznieku pamatskolas €ka. Ar 2022.gada 1. septembri Laucesas pamatskolai tiek pievienota Silenes
pamatskola. Rezultata Laucesas pamatskolai ir divas programmu isteno$anas vietas: Miera iela 28, c¢. Mirnijs no 1.lidz 9.klasei un
Skolas iela 19, c. Silene no 1.1idz 6.klasei.

2. lIzglitibas iestades visparigs raksturojums
Dibinatajs: Augsdaugavas novada dome, Rigas iela 2, Daugavpils, LV - 5401
Registracijas Nr.: 4211903120

Juridiska adrese: Miera iela 28, Mirnijs, Laucesas pagasts, Augsdaugavas novads, LV-5461
Izglitibas iestades tips: visparizglitojosa pamatskola

Istenotas izglitibas programmas un izglitojamo skaits

IP nosaukums IP kods Licences Nr. | Licenc&sanas datums | Skolénu skaits
Visparejas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 |V 8636 14.07.2016. 31
Pamatizglitibas 21011111 |V_160 28.11.2011 72
programma -

Specialas parr_lgtlzghtlbas programma izglitojamajiem ar 21015511 |V 6221 20.07.2022 1

valodas traucéjumiem -

Sp_ec_lvala_s pamati‘zght‘lbas programma izglitojamajiem ar 21015611 |V 387 04.11.2016 3

macisanas traucgjumiem -

Pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21011121 |V 8720 10.08.2016. 27

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21015521 | V_4864 1.07.2021. 1

izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67741&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65148&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65148&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67364&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65149&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65149&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67742&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65148&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65148&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65148&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

NodroSinajums ar pedagogiem, atbalsta personalu un izglitibas iestades administraciju

Pedagogi 18 e Visi skolotaji ar augstako izglitibu
e 13 skolotajiem — skola ir pamatdarbs
e 5 skolotajiem — ir papilddarbs
Atbalsta personals Logopéde -1 (0, 5 likmes) e Logopéde strada 2 dienas ned€la
Pedagoga paligs- 1 (0,5 likmes) (pirmdien, otrdien)
Skolas medmasa — 2 ( 0,4) likmes e Medmasas strada 2 dienas nedéla

Skolas administracija Direktors — 1 likme
Direktora vietniece izglitibas joma — 1 likme (PIV Silene)
Direktora vietniece izglitibas joma — 0,2 likmes

Skolas piedavajums

e Macibu darbs organizets atbilstosi valsts izglitibas standartiem un kompetencu pieejai. Skolotaji macibu procesa izmanto
daudzveidigas macibu darba formas, ievérojot skolénu vajadzibas, sp€jas, intereses.

e Skola piedava daudzveidigas interesu izglitibas programmas. 1.-6.kl. skoléni 100% nodarbojas ar sporta dejam.

o Skola sadarbojas ar Naujenes Muzikas un makslas skolu. Skoléniem ir iesp&ja ieglt profesionalas izglitibas pamatzinasanas un
prasmes muzika.

e Skola nodrosina skolénu dalibu olimpiades, konkursos, sporta sacensibas, arpusskolas pasakumos un macibu ekskursijas.

e Skola nodrosina skolénu dalibu konkursos valsts méroga (LatvieSu valodas agenttras konkurss, “Vésture ap mums”), novada,
pagastu, pils€tas konkursos.

e Skola sadarbojas ar Augidaugavas novada sporta skolu, PIV Silene notiek brivas cinas sekcijas nodarbibas un treninnometnes
novada un skolas audzekniem..



LAUCESAS PAMATSKOLAS ATTISTIBAS PLANS 2023.-2025. GADAM

2019.- 2022. gada attistibas plana izvirzito prioritasu izvertéjums.

Pamatjoma

Skolas darba prioritate

Stipras puses

Attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Pamatizglitibas standarta
istenoSana, atbilstosi
parmainam valsts izglitibas
sistema. (Skola2030)

Visi skolotaji parzina pamatizglitibas
standarta prasibas un kvalitativi isteno tas
macibu procesa, nodroSina kompetencu
pieeju macibu procesa, lieto inovativas
macibu metodes un tehnologijas.

Uzlabot pedagogu valsts valodas
zinasanas, lai paaugstinatu macibu
stundas stastijuma un skaidrojuma
kvalitati, uzdevumu un vingrinajumu
saprotamu formul&jumu.

MaciSana un

MaciSanas un macisanas

Pedagogiskais kolektivs nodroSina
macibu priekSmetu teorétiska un

Pilnveidot skolotaju macibu
metodiskos pan€mienus (diferencétais

macisanis procesa kvalitates
paaugstinasana. (macibu jomu | praktiska satura pectecibu, saikni ar realo | un individualais darbs ar skoléniem,
integréSana, starppriekSmetu dzivi, droSibas jautajumu un veselibas skolénu centréSana, atgriezeniskas
saikne). (Skola2030) pamatu integraciju macibu procesa. saite, informacijas tehnologiju
pielietojums.
Pilnveidot macibu procesu, ievieSot
starpdisciplinaras macibu stundas,
uzsverot macamas vielas pielietojumu,
starppriekSmetu saikni.
Skolénu Izglitojamo macibu Skolénu macibu sasniegumi tiek regulari | Veicinat skolas un gimenes sadarbibu,
sasniegumi sasniegumu uzlaboSana apkopoti un daudzpusigi analizeti. | lai uzlabotu skolénu sasniegumus
ikdienas un valsts parbaudes Skolotaji objektivi noverté izglitojamo | macibu procesa.
darbos. macibu sasniegumus. Skola nav skolénu
ar nepietickamu zinasanu Itmeni.
Atbalsts Interesu izglitibas programmu | Noskaidrotas un izstud€tas izglitojamo Turpinat attistit skolénu radosas sp&jas
skoleniem ieguldijums personibas intereses. Interesu izglitibas pulcini un talantus. Veicinat aktivaku
veidoSana. audzina milestibu un patriotismu pret sadarbibu ar Naujenes Makslas un
savu valsti, dzimteni, attista be&rnu miizikas skolu.
individualas spé&jas, talantu, radoSumu.
Skolas vide Drosas un labvéligas macibu | Visi skoléni zina un ievéro ieksg€jas Savlaicigi izvertet riskus un veikt

vides nodroS§inasana.

kartibas un drosibas noteikumus. Skolai
ir nepiecieSama informacija par
izglitojamo veselibu, tiek analiz&tas vinu

nepiecieSamus uzlabojumus fiziskas
un emocionalas droSibas




uzvedibas problémas. Skoléni skolas nodroSinasanai.
telpas, skolas teritorija jiitas drosi.
Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi
un taisnigi.

Resursi Skolas macibu bazes Visas macibu klases ir nodroSinatas ar Nodros$inat atbilstosas kvalitates
atjaunoSana un papildinasana, | datoriem, projektoriem. interneta pieejamibu.
atbilsto$i parmainam macibu
satura. (Skola2030) Veicinat pedagogu savstarp&jo

pieredzes apmainu par IT aprikojuma
jégpilnu izmantoSanu.

Skolas darba Pedagogu profesionalas Pedagogi strada profesionali, radosi, Veicinat un atbalstit skolotaju
organizacija, kompetences pilnveide, viniem ir liela darba pieredze un, lai to talakizglitibu, citu specialitasu
vadiba un atbilstosi jaunajam macibu paplasinatu, lielaka dala piedalas apgiisanu.

kvalitites standartam. (Skola2030) talakizglitibas kursos, seminaros,

nodrosinasana radoSajas darbnicas.

Skolas misija
Nodrosinat kvalitativu macibu un audzinasanas procesu izglitojama personibas izaugsmei nakotné.

Skolas vizija
Miisdieniga, drosa, ar sakoptu apkartéjo vidi skola, kura macas atbildigi, zinatkari, draudzigi skoléni un strada radosi, inovativi un
saprotosi skolotaji.

Skolas vertibas
Cilveka ciena, sadarbiba, atbildiba, izciliba.
Stratégiskie mérki un uzdevumi:

Skolas darbibas pamatmerkis ir nodro$inat un Tstenot kvalitativu macibu procesu atbilstosi pamatizglitibas noteiktajiem standartiem,
katra izglitojama vispusigu attistibu, personisko izaugsmi musdieniga, drosa, kultirvide.

Uzdevumi

e NodroSinat pamatizglitibas standartu istenoSanu - miisdienigas izglitibas lietpratibai, macibu satura ievieSanai, liekot uzsvaru uz
macisanos iedzilinoties un sadarbibas prasmju attistisanu.
e Pakapeniski pariet uz macibam valsts valoda visas klasgs.




e Veicinat pedagogu, izglitojamo un vecaku savstarp&jo sadarbibu, Tstenojot macibu procesa organizé€sanu atbilsto$i macibu un
interesu izglitibas programmam.

e Turpinat attistit veseligu, miisdienigu, ieklaujoSu un pozitivu vidi, lai nodroSinatu izglitojamo personibas izaugsmi.

e Sekmét izglitojamo izpratni par karjeras, muzizglitibas nozimi personibas izaugsme.

Audzinasanas darba prioritates

e Audzinat milestibu un patriotismu pret savu valsti un dzimteni. Sekmét skolénu nacionalas identitates un valstiskas apzinas
veidoSanos.

e Attistit bernu individualas sp€jas, talantu, radoSumu, izaugsmes iespgjas.

e Izveidot drosu un draudzigu macibu vidi.

Laucesas pamatskolas kvalitates jomas un to attistibas prioritates 2023.-2025.gada

Kvalitates joma 2023.gads | 2024.gads | 2025.gads

Atbilstiba meérkiem 1.1. KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
Skola ir izveidojusi sistému, kas skoléniem (vairak neka 50%) ikdienas izglitibas procesa, valsts
parbaudes darbos nodroSina iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus.

Kvalitativas macibas IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA
Macibu stunda tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un jégpilni
uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu.

PEDAGOGU PROFESIONALA KAPACITATE
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide.

Ieklaujosa vide DROSIBA UN PSIHOLOGISKA LABKLAJIBA
Skola izveidota fiziski un emocionali drosa vide.

INFRASTRUKTURA UN RESURSI
Funkcionala skolas €ka un apkartgja teritorija.
Skola ir nodro$inata ar nepiecieSamajiem materialtehniskajiem un digitalajiem resursiem.




Laba parvaldiba

ATBALSTS UN SADARBIBA

Skolas vadibas komanda inici€ inovativas idejas un metodes veiksmigai sadarbibai ar citam
skolam, vietgjo sabiedribu, skolénu vecakiem un citiem partneriem.

Attistibas prioritates un planotie sasniedzamie rezultati

Kvalitates joma Atbilstiba mérkiem

Kritérijs 1.1. Kompetences un sasniegumi

Prioritate Skola ir izveidojusi sistemu, kas skoléniem ikdienas izglitibas procesa, valsts parbaudes darbos
nodrosina iespéju sasniegt optimalus macibu rezultatus.

Merkis Nodrosinat izglitojamiem iesp&ju ikdienas izglitibas procesa un valsts parbaudes darbos sasniegt
optimalus macibu rezultatus.

Uzdevumi Sasniedzamais Ieviesanas | FinanSu | Atbildigais par
rezultats periods avoti istenoSanu,
sadarbibas
partneri

Nodrosinat kvalitativas Skolotaji  strada péc “Skola2030”macibu satura | 2023.-2025. | SB Direktors

izglitibas macibu vidi. vadlinijam, macibu  programmam,  standartiem, Direktora
metodiskajiem materialiem. vietniece
Skolotaji izprot macibu priekSmeta mérkus, uzdevumus, izglitibas joma
obligato saturu, kompetencéu pieejas nozimi, caurviju PriekSmetu
prasmes, efektivas  stundas  kritérijus, skolénu skolotaji
sasniegumu verteésanas formas un kartibu.

Pilnveidot darbu skolénu Skoléni (50% un vairak) sasniedz optimalus macibu | 2023.-2025. | SB Direktors

sagatavo$anai ikdienas un rezultatus ikdienas macibu darba, valsts parbaudes Direktora

valsts parbaudes darbiem un | darbos. vietniece

apkopot macibu Skolas parbaudes darbu saturs atbilst “Skola2030” izglitibas joma,

sasniegumu dinamiku . macibu saturam. skolotaji
Skola apkopo un analizé skolénu macibu sasniegumu
dinamiku pedagogiskajas padomes sédés 2 reizes gada.

Pilnveidot darbu ar Talantigi skoléni rezultativi piedalas priekSmetu | 2023.-2025. | SB MK vaditaja

talantigajiem skoléniem un | olimpiades, konkursos, sacensibas, rada padzilinatu Priek$metu

skoléniem, kuriem ir interesi par macibu priekSmetiem. Skoléniem piedavats skolotaji




griitibas macibas.

papildus macibu atbalsts.
Skola nodrosina atbalsta sistému skoléniem, kuriem ir
griitibas macibas.

Kvalitates joma Kvalitativas macibas
Kriterijs 2.2.Pedagogu profesionala kapacitate
Prioritate Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide.
Merkis Veicinat un atbalstit skolotaju talakizglitibu, citu specialitasu apgiiSanu, dalibu arpusskolas projektos,
konkursos, radoSo darbu skatgs.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Finansu Atbildigais par
periods avoti istenoSanu,
sadarbibas
partneri
Veicinat skolotaju Visiem skolotajiem (100%) 3 gadu laika ir 36h | 2023.-2025. | SB Direktors
profesionalas kompetences | profesionalas kompetences pilnveides Kursi.
pilnveidi. Macibu  process tiek  organizéts latviesu valoda.
(Skolotaji apmeklgja kursus ar meérki uzlabot latvieSu
valodas zinasanas).
Visi skolotaji macibu procesa izmanto dazadus digitalus
rikus. Skola nodroSina metodisko atbalsts skolotaju
profesionalas  kompetences pilnveidei  (teorétiskie
seminari, pieredzes apmaina).
Pilnveidot skolotaju | Visi skolotaji (100%) 1x gada novérte savu darbu un 2023.-2025. | Cilvekresur | Direktors
pavertéSanas sisttmu un | skolas administracija nodroSina atgriezenisko saiti. Si
sniegt atgriezenisko saiti
par skolotaju profesionalo
darbibu.
Nodrosinat skolotajus ar | Skola nodro$inata ar metodiskajiem materialiem un 2023.-2025. | SB Direktors
metodiskiem materialiem | macibu lidzekliem, atbilstosi “Skola 2030 programmas
un macibu lidzekliem | realiz€Sanai.
skolas izglitibas

programmu  IstenoSanai.




(Skola2030)

Popularizét labas prakses
piemérus skolas un novada
meroga

Katrs skolotajs 1x gada vada atklato stundu.

Visi skolotaji ar savam “Labas prakses piemé&riem” dalas
novada metodiskas apvienibas.

Tiek ieviestas starpdisciplinaras macibu stundas,
uzsverot macamas vielas pielietojumu, starppriekSmetu
saikni.

Organizéta pedagogu savstarpgja sadarbiba, popularizéta
pedagogu pieredze skolas kolektiva, apmekl&jot un
analizgjot kolégu macibu stundas.

2023.-2025.

Cilvekresur
Si

Direktors
Direktora
vietniece
izgljoma

Kvalitates joma Kvalitativas macibas
Kriterijs 2.3. Izglitibas programmu istenosana
Prioritate Moacibu stunda tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri
meérktiecigi virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu.
Merkis Veidot efektivas macibu stundas.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas | FinanSu avoti | Atbildigais par
periods istenoSanu,
sadarbibas
partneri
Turpinat sekot lidzi | Skolotaju (ne mazak ka 80%) sadarbojas macibu procesa, | 2023.-2025. | Cilvékresursi | Direktors
izmainam macibu saturd, | nodroSina starppriekSmetu saikni, caurviju prasmes, Direktora
kvalitativi realizét | vertibu un tikumu apguvi. vietniece izgl.
pamatizglitibas standartus, | Skolotaji 1steno audzinasanas darba prioritates, veido joma
ieverojot parmainas | izpratni un attieksmi pret valsts simboliku, patriotismu Skolotaji
izglitibas procesa. un lojalitati valstij. Izglitojamo centréts macibu un
audzinasanas process.
AudzinaSanas jautajumi ieklauti visas macibu stundas,
macot izglitojamajiem tikumus un vértibas.




Pilnveidot skolotaju Macibu stundas efektivitate( 80% skolotaju): 2023.-2025. | Cilvekresursi | Direktors
macibu metodiskos diferencétais un individualais darbs ar skoléniem, Direktora
panémienus skolénu centréSana, dazada veida atgriezeniskas saites, vietniece izgl.
informacijas tehnologijas pielietojums. joma
Skolotaji
Veicinatu skolénu aktivu Skoleni (50% un vairak) sasniedz optimalus macibu 2023.-2025. | Cilvekresursi | Direktors
iesaisti ikdienas macibu rezultatus ikdienas darba un valsts parbaudes darbos Direktora
darba un ieinteresétibu (6 balles un augstak). vietniece izgl.
individualo macibu sp&ju Skolénu daliba olimpiades, konkursos. Skolotaji joma
paaugstinasana. nodro$ina papildus konsultacijas padzilinata satura Skolotaji
apguvei.
Pilnveidot izglitojamo Skolotaji (100%) ievéro formativas un summativas | 2023.-2025. | Cilvékresursi | Direktors
sasniegumu verteésanas verteéSanas regularitati. Direktora
kartibu Skoléni un vecaki ir informéti par macibu sasniegumu vietniece izgl.
verteésanas kartibu, par iesp&jam uzlabot sniegumu, par joma
formativas un summativas verteésanas atSkiritbam un Skolotaji
sasniedzamajiem rezultatiem.
Visi skolotaji ievero vienotas prasibas e-klases Zurnala
aizpildiSanai.
Nodrosinat izglitibas Atbalsta pasakumi un diferencétais darbs skoléniem ar 2023.-2025. | Cilvekresursi | Direktors
iesp€jas skoléniem ar specialajam vajadzibam. Direktora
specialam vajadzibam. vietniece
izglitibas joma
PriekSmetu
skolotaji
Kvalitates joma Ieklaujosa vide
Kriterijs 3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba
Prioritate Skold izveidota fiziski un emocionali drosa vide.
Merkis Izveidot droSu un draudzigu macibu vidi.
Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Finan$u Atbildigais par
periods avoti stenoSanu,
sadarbibas
partneri
Aktualizet skolas ieks€jas | Skola savlaicigi izverte riskus un veic nepiecie$amos 2023.-2025. | Cilvekresursi | Direktors




kartibas un droS$ibas
noteikumus.

uzlabojumus fiziskas un emocionalas drosibas
nodroSinasanai.

Visi izglitojamie zina un ievéro iek$gjas kartibas un
drosibas noteikumus.

Visi skoléni jutas drosi skolas telpas, skolas teritorija
(skolénu aptauja).

Vecaki uzskata, ka skolas vide ir drosa (vecaku aptauja).

Regulari organizet “Drosibas nedéla”- 1x gada 2023.-2025. | Cilvekresursi | Direktors
praktiskas nodarbibas “Macibu evakuacija”-2x gada

izglitojamajiem par droSibu | TikSanas ar policijas, ugunsdzesibas un glabsanas

un ricibu ekstremalas dienesta specialistiem, barintiesas darbiniekiem.

situacijas.

Integret drosibas | Sanitaro higiénisko, ugunsdrosibas un darba drosibas | 2023.-2025. | Cilvékresursi | Direktors
jautajumus macibu | prasibu iev€roSana un integréSana macibu vidé MK
procesa. (Skolotaju kalendari- tematiska planosana).

Veikt skolénu, vecaku un Skola ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas | 2023.-2025. | Cilvékresursi | Direktors
skolas darbinieku aptauju gadijumos, to zina gan darbinieki, gan skoléni. KL.audz.MK
par skolas mikroklimatu, 80% skolénu un darbinieku skola jutas emocionali

fizisko un emocionalo vidi | drosi.

Audzinat piederibas apzinu | Skolas tradiciju ievérosana. 2023.-2025. | Cilvekresursi | Direktors
un lepnumu par skolu, Skolénu aktivitate pagastu, novada, valsts meérogos. Kl.audz.MK

organizgjot tradicionalos
skolas pasakumus.

Izglitojamie iesaistiti

vadiSana.

pasakumu organizéSana un

Kvalitates joma IeklaujoSa vide

Kriterijs 3.3. Infrastruktiira un resursi

Prioritate Skolas macibu telpu un teritorijas labiekartosana.

Merkis Nodrosinat skolas macibu bazes ar lidzekliem, kas dot iespgju pilnvertigi istenot standarta
prasibas.(Skola2030)

Darbibas Sasniedzamais rezultats | Ieviesanas | Finansu | Atbildigais par




periods avoti stenoSanu,
sadarbibas partneri

Atjaunot IKT resursus un Kwvalitativa IKT infrastruktira. 2023.-2025. | PB Direktors
nodro§inat atbilstosas Kvalitativa interneta piecejamiba. Skolas Padome
kvalitates interneta Datorikas kabineta pieejamiba.
pieejamibu.
Izveidot dizaina un Dizaina un tehnologiju un inzenierzinatnu kabineti un | 2023.-2025. | PB/SB Direktors
tehnologiju, inZenierzinatnu | to aprikojums. Skolas Padome
materialo bazi.
Uzcelt energétiski un Laucesas pamatskolas katlu majas projekts. 2023.-2025. | Projekts Pasvaldiba
ekonomiski efektivu katlu
maju
Renovét sporta laukumus Sporta laukumu renovacija. 2023.-2025. | PB Skolas Padome
Mirnija un Silené Pasvaldiba
Izveidot “Zalo klasi” Nojume ara nodarbibam skolas teritorija. 2023.-2025. | SB Direktors

Kvalitates joma Laba parvaldiba

Kriterijs Atbalsts un sadarbiba

Prioritate Skolas vadibas komanda inicié inovativas idejas un metodes veiksmigai sadarbibai ar citam skolam,
vietéjo sabiedribu, skolénu vecakiem un citiem partneriem.

Merkis Nodrosinat skolas saskanoto sadarbibu ar dibinataju, pasvaldibam, skolas padomi, vietgjo kopienu,
vecakiem.

Darbibas Sasniedzamais rezultats IevieSanas Finansu Atbildigais par
periods avoti istenoSanu,
sadarbibas partneri

Veicinat sadarbibu ar Skolas infrastrukttra (IKT , sporta laukums, dizaina un | 2023.-2025. | PB Direktors

dibinataju, pasvaldibam. tehnologiju kabineta aprikojums, skolas katlu majas Skolas padome
projekts)

Veicinat jaunas idejas Vecaku aktivitate SP. 2023.-2025. | Cilvekresu | Direktors

sadarbiba : skoléns-vecaki- | Vecaki skolotaju loma. rsi MK

skola TikSanas ar dazadu profesiju vecakiem . KL.audz.MK

Atklato stundu diena vecakiem. (1x gada)




Skolas svétku pasakumi.
Vecaku sapulces, individualas sarunas ( klatieng,
tieSsaistes platformas)

Turpinat  sadarbibu  ar
pasSvaldibas bibliotekam,
kultiras namu, Ssabiedrisko
centru, Naujenes makslas un
muzikas skolu,
Augsdaugavas sporta skolu,
vietgjo sabiedribu.

Tematiskie arpusstundu pasakumi, radoSas darbnicas,
bibliotekas stundas.

Skolas un vietgjas kopienas salied€joSie pasakumi -
Sveétku pasakumi, Sporta deju konkursi, izstades.
Labdaribas akcijas (skolas un gimenu sadarbiba).
Skolénu apmaciba Naujenes makslas un miizikas skola.
Sporta stundas AugSdaugavas novada sporta skolas
baseina Ilukste.

2023.-2025.

Cilvekresu
rsi

SB

PB

Direktors
MK
KL.audz.MK

Attistibas plans 2023.-2025.gadam apspriests Skolas padomes sédé 2022.gada 30.novembri, Pedagogiskas padomes sédé

2022.gada.29. novembri.
Skolas direktors:

Valentina VavzZinaka




