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Skolas vértibas:

Cilveks. Sadarbiba. Atbildiba. RadoSums. Drosiba. Latvijas valsts.

Izglitibas iestades misija:

Uz bérnu centréta izglitibas procesa isteno$ana, veicinot nakotnes vajadzibam aktualu
prasmju, vertibu un ieradumu kopuma veido$anos.

Izglitibas icstades vizija:

Kalupes pamatskola — skola ar tradicijam, dzivespriecigiem un eruditiem skolotajiem,
pozitivi noskanotiem un atbalstosiem vecakiem un centrd - zinatkari un laimigi bérni,
kuri, apzinigi macoties atbilsto$i savam sp&jam, sadarbojoties un patstavigi pienemot
atbildigus 1émumus. ir ieintereséti savas personibas izaugsme.

Izglitibas iestades attisttbas mérkis:

Nodros$inat masdienigu. kvalitativu, konkurétsp&jigu, uz katru individu vérstu izglitibas
procesu attistosa un drosa izglitibas vide.

Izglitibas iestades SVID analize:

Stipras puses

Vietéjas kopienas skola ar nelielu, bet stabilu skolénu skaitu

Nodrosinata ieklaujosa izglitiba

Akftivs, radoss mazpulks, Miizikas un makslas skolas filiale, Sporta skolas filiale
Plasas telpas, kas lauj uznemt skola lielu skolénu skaitu

Sasniegumi sporta

Vijas puses

Neliels skolénu Tpatsvars ar augstu zina$anu sniegumu
Nepietiekama sadarbiba ar skolénu vecakiem
Vecako klasu skolénu vecaku (8- 10%) nespéja ietekmét savu bérnu macianas

motivaciju un uzvedibu

. Nepietickama iestades publicitate

lespéjas

. Skolas telpu piedavajums viet&jai kopienai

. Skolas vertibu, tikumu iedzivinasana skolas vidé

. Skolénu talantu attistiSana un 100% daliba interesu izglitiba atbilstosi vinu sp&jam
° Piemérotas, atbalsto$as macibu vides saglabasana

Draudi

. Pedagogiska personila noveco3anas

. Zems gados jauno pedagogu Tpatsvars

. Neiecietigas izpausmes izglitojamo vidi



Audzinas$anas darba prioritites.

*  Atbalsts skoléniem un vinu gimeném neiecietibas mazinasanai. (2024./25.m.g.)

* Individualas attistibas veicinasana un emocionala inteligence. (2025./26.m.g.)

¢ Karjeras izglitiba un skolénu izpratnes veicinasana par to, ka macibas un prasmju
attistiSana var ietekmét karjeras iesp&jas.( 2026./27.m.g.)

Attistibas stratégiskie mérki

1. Nodrosinat izglitibas procesu valsts pamatizglitibas standartos noteikto mérku un rezultatu
sasniegSanai, veidojot drosu un ieklaujosu izglitibas vidi.

2. Pilnveidot maci$anas un macisanas organizacijas pamatprincipus.

3. Attistit izglitojamo zinaSanas, prasmes un kompetences sekmigai izglitibas

turpinasanai.

4. Popularizet skolas darbibu un Tpasus sasniegumus, lai nodrosinatu izglitojamo

skaita pieaugumu.

5. Veidot ieklaujosu sabiedribu, paaugstinot emocionalas un fiziskas drosibas [Tmeni.
6. Pilnveidot uz sadarbibu vérstu izglitibas vidi, attistot izglitojamo un vecaku
Iidzatbildigu, labvéligu un korektu attieksmi pret skolu.

Sasniedzamie rezultiti stratégisko mérku realizé3anai

Stratégiskie mérki/ sasniedzamie rezultati (SR) Gads Joma/ Atbildigais
Kvalitates
vert€juma
kritérijs
Ieklaujosas sabiedribas veidoSana, 2025. Joma
nodrosinot vienadas macibu iespéjas 2026. “Atbilsttba
un paaugstinot emocionalas un mérkiem”
fiziskas drosibas limeni skola :
SR Meérktieciga un planota macibu sasniegumu Kompetences Direktore
vertéSana ir uzlabojusi ikdienas, KD un CE un sasniegumi
sasniegumus macibas.
50% izglTtojamo sniegums ir optimala ITmeni.
SR 90% pedagogi pielieto daudzveidigus Vienlidziba un | Direktores
diferenciacijas panémienus macibu procesa un ieklausana vietniece
aktivitates un resursus, kas veicina vienlidzigu
izaugsmes dinamiku visiem skoléniem.
SR Paaugstinata emocionala drosiba skola, kur Vienlidziba un | Direktore
skoléni 100% jitas uzklausiti, saprasti un drosi ieklausana
izteikt savas domas un emocijas, nodroginot
efektivu emocionalas veselibas atbalstu.
SR Samazinats emocionalas neiecietibas Iimenis, Vienlidziba un | Skolas
veicot preventivus pasakumus, izglitojot skolénus ieklausana psihologe

par konflikta risina$anu un piedavajot drosas




vietas un resursus emocionalajai un
psihologiskajai palidzibai.

izglitojamo vecaku kompetences veicina$ana
izglitibas aktualitatés,

lidzatbildiga, labvéliga un korekta atticksme
pret skolu.

parvaldiba”

SR Skolénu un skolotaju spéja efektivi atpazit un Vienlidziba un | Skolas
| reaget uz emocionalas vai fiziskas drosibas ieklausana psihologe

apdraudejumiem, izmantojot macibu programmas

par droSibu, paspalidzibu un palidzibu citiem.
SR Uzlabota vecaku lidzdaliba skolas dzive, Vienlidziba un | Direktore
veicinot sadarbibu starp gimeni un skolu, lai ieklausana

nodro$inatu drosu un atbalstosu vidi visiem

skoléniem.

SR 80% specialo programmu izglitojamie uzrada Kompetences | PriekSmetu
sasniegumus novada un valsts rikotajos un sasniegumi | skolotaji
konkursos. olimpiadés un sacensibas

MaciSanas un maciSanas kvalitates 202s. Joma

paaugstinasana un grozijumu izglitojamo “Kvalitativas

maicibu sasniegumu vértésanas kartiba maicibas”

ievieSana

SR 90% pedagogu sagatavo un mérktiecigi Pedagogu Direktore
izvelas SR sasniegSanai piemé&rotus, jégpilnus profesionala

uzdevumus, maca atbilsto$as macisanas kapacitate

stratégijas, par to produktivitati parliecinoties

formativaja vertésana

SR Skolotaji nosaka macisanas vajadzibas un Pedagogu Direktore

| vismaz 80% atbilstosi tam iesaistas profesionalas profesionala

pilnveides aktivitatés. kapacitate

SR Visi pedagogi macisanu un macisanos Pedagogu Direktore
organize, izmantojot digitalos rikus un profesionala

tehnologijas, lai attistitu efektivas macisanas kapacitate

metodes un pielagotu tas skolénu vajadzibam.

SR Individuala pieeja un atbalsts skoléniem, Mactsana un Direktore
pielagojot macibu planus un aktivitates, nemot mactsands.

veéra skolénu individualas spgjas, intereses un

attistibas ITmeni, lai veicinatu katra skoléna

izaugsmi.

SR Uzlabotas un aktualizétas vienotas prasibas Pedagogu Direktore
skolénu rakstu darbu kulttirai. 90% skolotdju profesionala

izmanto dazada veida stratégijas skolénu kapacitate

tekstpratibas pilnveidei visos macibu

prieksmetos.

Skolas padomes, skolénu pasparvaldes, 2026. Joma “Laba




SR Skolas padome un Skolénu pasparvalde iesaistas

Atbalsts un

Direktore,

ieklaujosas  skolas  vides  veidoSana  un sadarbiba Skolas padomes
labiekartosana. priekSsédetajs,
SR Regulari izglitojosi pasakumi vecakiem, lai ' Skolénu
veicinatu  izglitojamo  vecaku  lidzatbildigu, parlamenta
labv€ligu un korektu attieksmi pret skolu. prezidents
SR Vecaku kompetence izglitibas aktualitatés. Atbalsts un Direktore
Ne retak ka reizi macibu gada vecakiem tiek sadarbiba
organizets izglitojosds pasakums, kura piedalas
vecdki no ne mazak ka 50% skolénu gimeném.
Izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetenéu | 2026. Joma
atbilstiba sekmigai izglitibas turpinasanai “Atbilstiba
meérkiem”
SR Sekmétas skolénu sp&jas planot un organizét Kompetences Direktores
savu macibu darbu, veicinot patstavibu, atbildibu un sasniegumi | vietniece
par maci$anas procesu un spéju pielagoties
dazadiem macibu uzdevumiem un situacijam.
SR Pilnveidotas digitalas prasmes, sagatavojot Kompetences Direktores
skolénus musdienu tehnologiju izmantoSanai un un sasniegumi | vietniece
nepiecieS$amajam digitdlajam kompetencém
nakotnes izglitiba un darba tirga.
SR 80% skolénu spgj atbildigi un lietderigi
izmantot informacijas tehnologiju (IT) rikus un
pieejamo informaciju.
SR Uzlabotas skolénu socialas un komunikacijas Kompetences | Direktores
prasmes, kas veicina veiksmigu sadarbibu ar un sasniegumi | vietniece
citiem, grupu darbu un efektivu ideju apmainu,
kas ir butiski turpmakaja izglitibas un
profesionalaja attistiba.
SR Attistitas kritiskas domasanas un problému Kompetences | Direktores
risinaanas prasmes, veicinot skolénu sp&ju un sasniegumi | vietniece
analizCt, izvertet un risinat dazadus uzdevumus,
kas nepiecieSami izglitibas turpinasanai.
Skolas darbibas atpazistamibas veicinasana, lai | 2026. Joma
sekmétu izglitojamo skaita pieaugumu »Laba
parvaldiba”
SR Tiek ievietota informacija Aug$daugavas Administrativa | Direktores
novada un skolas Facebook majas lapas skolas efektivitate vietniece
notikumu un labas prakses popularizésanai.
SR 100% visi skolas pedagogi iesaistTti izglitibas Administrativa | Direktore
iestades pa$veért€sanas un attistibas planosanas efektivitate
procesa, 1zglitibas iestades ick3¢jo normativo
dokumentu izstradé
SR Pirmsskola ne retak ka reizi 2 ménesos tiek Atbalsts un Direktores
planotas un organizétas aktivitates ar vecakiem, sadarbiha vietniece




tiek ievietota informacija novada majas lapa un
E-klasé.

SR Uzlabota skolas t€la un reputacijas Atbalsts un Direktore
atpazistamiba viet&ja sabiedriba, caur pozitivu sadarbiba
sabiedrisko attiectbu veido$anu, pasakumiem un
aktivitatém, kas demonstré skolas vértibas un
sasniegumus.
SR Tiek organizéti pasakumi kopa ar vecakiem Atbalsts un Direktores
atbilstosi skolas darba planam. sadarbiba vietniece
Skolénu sapratnes par nikotnes iespéjam 2027. Joma
veidoSana caur Karjeras izglitibas prizmu “A thilstiba
mérkiem”
SR Macibu procesa tiek ieklautas nodarbibas, kas Izglitibas Klasu
palidz skoléniem atklat savas intereses, talantus turpina$ana un | audzinataji
un spgjas, lai vini varétu pienemt apzinatus nodarbinatiba
Iémumus par talako izglitibu un profesiju izvéli.
SR Rastas iespéjas tikties ar profesionaliem no Izglitibas Skolas padome,
dazadam nozarém, uzzinat par dazadam turpinasana un | klasu audzinataji
profesijam un darba vidém. nodarbinatiba
SR Izmantoti digitalie riki, kas ]auj skoléniem Izglitibas Klasu
iepazit dazadas profesijas un izglitibas iespgjas, turpind$ana un | audzinataji
pieméram, virtualas izstades, interaktivus testus un nodarbinatiba
macibu platformas savu talantu un intere$u
izzinasanai.
Pilnveidota Skolas padomes un Skolénu 2027, Joma
pasparvaldes darbiba, lai panaktu augstaku “Laba
patstiavigas darbibas Iimeni. parvaldiba”
SR Skolas padome un skolénu pasparvalde kopa Atbalsts un Direktore
(1 reizi semestri ) vai atsevigki (1 reizi gada ) sadarbiba
organiz€ pasakumu (aktivitati) skoléniem un
vecakiem, nodrosinot Iidzdalibu ne mazak ki 60
Y.
SR Regulari iesaistits atbalsta personals, arl Vadibas Direktore
socialais dienests un barintiesa krizes situaciju profesiondla
risinasana. darbiba
SR Sistematiski tiek iedzivinatas skolas vértibas
un notiek komunikacija skolas iek$gja un
publiskaja vidg.
leklaujoSa sabiedriba, paaugstinot emocionalas | 2027. Jomas
drosibas limeni skola. “leklaujosa
vide”/
“Kvalitativas
micibas”.




SR Ne retak ka reizi macibu gada tiek veikta Drostba un Direktores
skolénu aptauja par emocionalo un fizisko psihologiska vietniece
drosibu. Atbilstosi aptaujas rezultatiem tiek labklajiba

izstradats un Istenots ricibas plans.

SR Skoléniem ir skaidri saprotams ricibas plans Drosiba un Klasu
paridarfjumu gadijuma. 100% skolénu ir psihologiska audzinataji
iepazistinati ar iek$gjas kartibas noteikumiem un labklajtha

aptaujas dati liecina par to, ka 80% skolénu tos

ievéro.

SR Skola plano un sadarbiba ar novada pagvaldibu Macisana un Direktore

nodroSina nepiecieSamo atbalsta personalu
(specialais pedagogs, psihologs, logopéds,
skolotdja paligs) atbilstosi skolenu skaitam,
kuriem atbalsts ir nepiecieSams.

macisanas

Izskatits skolas padomes sédé 2024.gada 6.decembri

Saskanots pedagogiskas padomes sédé 2024.gada 9.decembri




