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AugSdaugavas novada blrintiesas €tikas kodekss

Izdoti saska4a ar Barinliesu likuma
4.panta trcso dalu

I. Vispdrigie.iautaiumi

Augidaugavas novada bari4tiesa (lurpmak bari+tiesa) \,eic tai uzticetes funkcijas,
sniedzot pakalpojumus atbilstosi savai profesionalai kornpetencei, sabiedrTbas interesem
un etiskajam prasib,n.
Bariltiesas ctikas kodeksa ner(is Dotcikt bariltiesas priekssadetaja, p ekssadetAia
pahga, vietrieku, loceklu. lietvcZa un sckreteru (turymak - Darbinieku) profesionalas
ctikas ur uzvedrbas parnatpdncipus, lai uzlabolu birintiesas darba kuitlru un vairotu
sabiedfl bas uzticfu u bdrintiesai.
Etikas.kodeksa ictverti etikas pamatprincipi bariqtiesas kop€jo mCr\u sasniegsanai un
darbinieku rTcfuai, ka art noteikta kartrba, kada tiek izskat-rti jautajuini, kas saistTti ar
etikas nonnu parkapumiem.
Darbiniekiem sava darbiba icyarot Elikas kodeksa noteiktos pamatprincipus un normas,
bet situaciias, kas nav ninetas Saia Fltikas kodok;a, rikoties saskana ar
visparpicqemujan] uzvedibas nonnim.

II. Darbinieku profesionalas atikas normas

Darbiniekicrn, pildot prot'esionllos pictakumus, ievarot SAdas profesionalAs etikas
normas, principus:

5.l.rri'nrHurna rrn nbjekrivitircs nrincils:
5.1.1. prof'csionalos pierakumus veikt bczjebkadas r.liskriminacijas, sava fcrba
norobezojoties no personigajaln iltlercsem un arEjas ictekmes, neizrnantot sava
amata prieksrocibas un iespeias pcrsoniga labulna gusanai sev vai citai
pclsonai,
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5.1.2. balstrties uz parbauditu un objektrvu inlormAcijn, pamatojotics uz
iegutajiern laktiern un pierAd-r.jruriem, veikt to godprat8u interpretaciju un
argumentet savu viedokli.
5.1.3. nepielaut intereSu konllikta rasanos, bet tA konstatesanas gadr.jurna
nehavejoties rlkoties, lai noverstu konllikta ra!anas celo4us;

5.2. tiesiskurna un li(sisk5. nali\tbas pr.incip.:
5.2.1. neatbalstit prcttiesisku ricfuu. nepielaut tas slepsanu. uzturet pastavlgu u|r
a&latu saikni ar icdzTvotA.iicm,

5.2.2. nkoties prot'esioneli, vienigi saska!a ar spckl esoio normativo aktu
prasrbdm un visparejiem tiesrbu principiem, pac iespejas sekmejot bernu vai
aizgadnrbA eso5o personu tiesTbLL un tiesisko interesu aizsardzrbu;

5.3. prolesiurra lirarcs rrn arbi ldr1.r.r. prinr ips:
5.3.1. regulari papiidinat savas prof'csiondlas zinasanas, izrAdtt iniciatrvu un
izteikt priekSlikumus bAriqtiesas darba pil[veidoSanai,
5.3.2. b[t paskritiskiem. atzit un labor savas k]udas,
5.3.3. lietdengi un elekuvi izmantot savu darba laiku.
5.3.4. arnata pienakumus veikt marktieclgi, precizi un godigi, ar atbildrbas
sajiitu, uznemtics atbildibu par pie{emtajicm lemurniem un savu ricrbu,
5.3.5. nenoniecinAt cita Darbinicka darbu - neiesaistTties darbibas. kas var radrt
Saubas par vi4a godpratibu, objcktivitati vai negativi iespaidot barintjesas
reputaciju,
5.3.6. paSvaldlbas rpaSumu Darbiriekam lietot icspEjami ekonomiski un
racionali, izmantojot vienrgi darba pienakumu un arto saislltu uzdevurnu
pildiSanai;

5.4. konfi dencialitatcs princips:
5.4.1. neizpaust inlormaciju, kas kluvusi zinama, pildot profesionalos
pienakumus,
5.4.2. neizmantol ieglto inforrraciju prettiesiski un rnErkiem, kas nav saisuti ar
So pjenakumu veikSanu.
5.4.3. rapeties par iegttas intbmacijas aizsardzibu.
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III. Darbinicku uzvcdibaspamatprircipi

Darbiniekam saskarsmC ar iedzrvotajiem, valsts un paSvalclibu amatpcrsonam,
kolegiem un citan fiziskam, juridiskam pcrsona[r izturcties ar cielu, apzinoties savas
tieslbas un pie Akumus. respektejot citu uzskatus un intereses.
Darbiniekam attureties publiski paust tadu viedokli, kas ir pretejs vai nesirr ienojcDrs ar
bdriltiesas darbibu.
Darbiniekam jebkura situacijA b[t laipnarn un picklaiigam, nelictot aizskarosus"
apvainojoSus izteicienus, neaizskart personas godu un nepazemot vinu, ncizturElies
ciniski pret personas vElnlcm un vaiaddbam, uzskatienj un parliecibu. Ncizredn
ncpamatotu labvelibu vai privilegijas kadai no pcrsonarn.
Konflikta situaciias rikoties obiektiyi, izvertat pusu argumentus. rcspektajot cilu
uzskatus un viedokli, megitat rast konstruktTvu honflikta risinajufru, neaizskarot
kolEgu un klientLr godu un ciequ.
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Darbiniekam. atbildot uz korespondenoi, tclefona zvaniem un e-pasta vestulem, b[1
izpalidzrgam un korektam atbildot r1z uzdotajiem jautajumicm. Nespejot atbildet uz
uzdota.iiem jautaiumicm darba pienakurnu ietvaros, noradit clarbinieku vai institiiciju.
kas ir kompetenti attiecrgA.iautaiuma risinasana.
Darbinickam sadatbotics at kolegiem, snicdzot un saqemot ncpieciesarno paitdzrbu
proi'csionalo pienakull.ru izpild-, laul.tprAtigi neianantot kolagu uzticasanos.
Darbiniekam izyainties no augslpratrbas un ilutoriTaru stila, icverot dcmokatijas
normas un kolegialitati.
Darbinickam attureties pieneml davanas vai labv€Lbas izpausmes, ia tas saistitas ar
pI0fesi0nal0 pienakumu pildlsanu.
Darbinieka uzvedibai darba laikA jaatbilsl visparpielcmtaiam uzvedibas roflnErn,
icverojol profesionalo eti\eti un ciarba kulturu, ir korektu arajo izskatu un staju
vcicinat sabiedribas uzticaSanos bari!ticsai.
Arpus darba laika darbiniekam izv6laties tAdu uzvedlbas stilu, kas sabiedriba nerada
Saubas par vi4a rnorali.

IV. Intere5u konfliktu novErian,

16. I)arbiniekan atteikties no tadu darba picnakumu veiksanas, kas saisuti ar darbinieka,
vi4a tadinieku vai dan-iuma partneru personiska.jdm vai mantiska.jam intcresem.

V. Etikas kodeksa rormu pErkipumu izskatriana

Par Etikas kodcksa nonnu ievarosanu atbildTgs Darbinieks.
I)arbinieka plofesionalo Etikas norDru parkapuntu gadr.juma personern ir tiesrbas
iesniegt iesnicgurru vai sldzrbu, noradot iesnicdzeja vardu, rizvatdu. dzivesvictas
adresi, tahu4a nunuru, bariqtiesas Darbjlieka, pat kuru ir iesniegums vai sudzjba,
virdu, uzvardu, amatu, p,rkapuma butrbu, pieradr]umus, kas apliecina parkapumu ut
citu ar parkApumu saisUtu inlbrmaciju.
Sa4emta iesnieguma vai siidzjbas par Darbinieka prol'esionalAs Ctikas normu
parkapumu izyefteSanu veic:

19.1. pasvaldfuas izpilddircktors par bari4tiesas prickssedetaju;
19.2. barirltiesas priekssCdeEis - par barintiesas priekssedetaja victniekicm,
locek!ierr un pare jicn blri4tiesas darbiniekiem.

Sa+cmto iesniegumu yai s[dzfuu par bariqticsas Darbirlieka profesionalas etikas nonnu
parkepumu vienlaikus yar nosutit izveftesanai biednbas ',I_atvijas bari\rtiesas
darbinieku asociacija" Etikas komisijai, kuras lCmurnam ir ieteikuma rai<sturs.
Par salemlo icsnieguruu vai sudzrbu tiek inlbnnats Darbinieks, par kuru salemta
siidTiba, vienlaicigi no Darbinicka pieprasot rakstveida paskaidrojumu.
Ja Darbinicka rrcrba ir prctruna ar iaja Etikf,s kodcks, noreiktajnin pror'esionalas etikas
norularn un taja ir disciplinara parkapuma pafmes, pret Darbinicku var ierosinet
disciplinArlietu no natrvajos aktos noleiktaja kartiba.

Vl, NoslEguma jautnjumi

Augsdaugavas novada bari4tiesas Etikas kodekss stajas spakA 2022.gada i0jnrija.
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24. Atzit par spcku zaudejusiem:
24.1. Daugavpils novada domes 2017.gada g.februara noteikumus Nr.2 ,,BArit1tiesas

darbinieku profesionalas etikas nonnas',;
24.2. Ihkstes novada domes 20ti.gada 25.maija noteikumus Nr.3/2017 ,.Iltkstes
novada bariqtiesas darbinieku profesionalas etikas normas,,.

AugSdaugavas novada pasvaldrbas
oorTl(s prreKssedetals A.Kuoins


