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AugsSdaugavas novada barintiesas étikas kodekss

Izdoti saskana ar Barintiesu likuma
4.panta treSo dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Augddaugavas novada barintiesa (turpmak — barintiesa) veic tai uzticétas funkcijas,
sniedzot pakalpojumus atbilstosi savai profesionalai kompetencei, sabiedribas interesém
un €tiskajam prasibam.

2. Barintiesas ¢&tikas kodeksa mérkis — noteikt barintiesas priek3sédétaja, priek3sedetaja
paliga, vietnieku, loceklu, lietveZza un sekretaru (turpmak — Darbinieku) profesionalas
etikas un uzvedibas pamatprincipus, lai uzlabotu barintiesas darba kultliru un vairotu
sabiedribas uzticibu barintiesai.

3. Etikas kodeksa ietverti ctikas pamatprincipi barintiesas kop&o mérku sasnieganai un
darbinieku ricibai, ka ari noteikta kartiba, kada tick izskatiti jautdjumi, kas saistiti ar
€tikas normu parkapumiem.

4. Darbiniekiem sava darbiba ieverot Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus un normas,
bet situacijas, kas nav minctas $aja Ftikas kodeksa, rikoties saskana ar
visparpienemtajam uzvedibas normam.

II. Darbinieku profesionalas &tikas normas

5. Darbiniekiem, pildot profesionalos piendkumus, ievérot 3¥adas profesionalas &tikas
normas, principus:
5.1. taisniguma un objektivitates princips:
5.1.1. profesionalos piendkumus veikt bez jebkadas diskriminacijas, sava riciba
norobeZojoties no personigajam interesém un aréjas ietekmes, neizmantot sava
amata priekSrocibas un iesp&jas personiga labuma gianai sev vai citai
personai,
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5.1.2. balstities uz parbauditu un objektivu informaciju, pamatojoties uz
iegiitajiem faktiem un pieradijumiem, veikt to godpratigu interpretaciju un
argumentet savu viedokli,

5.1.3. nepielaut interesu konflikta ra3anos, bet ta konstatésanas gadijuma
nekavejoties rikoties, lai novérstu konflikta raanas celonus;

5.2. tiesiskuma un tiesiskas palavibas princips:
5.2.1. neatbalstit prettiesisku ricibu, nepielaut tas slépsanu, uzturét pastavigu un
atklatu saikni ar iedzivotajiem,
J.2.2. rikoties profesionali, vienigi saskana ar spékda esofo normativo aktu
prasibam un vispargjiem tiesibu principiem, péc iespgjas sekmé&jot bérnu vai
aizgadniba eso$o personu tiesibu un tiesisko interesu aizsardzibu;

5.3. profesionalitates un atbildibas princips:
5.3.1. regulari papildinat savas profesionalas zinasanas, izradit iniciativu un
izteikt priekslikumus barintiesas darba pilnveidoganai,
5.3.2. bit pasSkritiskiem, atzit un labot savas kltdas,
5.3.3. lietderigi un efektivi izmantot savu darba laiku,
5.3.4. amata pienakumus veikt mérktiecigi, precizi un godigi, ar atbildibas
sajutu, uznemties atbildibu par piepemtajiem lémumiem un savu ricibu,
5.3.5. nenoniecindt cita Darbinicka darbu - neiesaistities darbibas, kas var radit
Saubas par vina godpratibu, objektivitati vai negativi iespaidot barintiesas
reputaciju,
5.3.6. paSvaldibas Tpasumu Darbiniekam lietot iespgjami ekonomiski un
racionali, izmantojot vienigi darba pienakumu un ar to saistitu uzdevumu
pildisanai;

5.4. konfidencialitates princips:
5.4.1. neizpaust informaciju, kas kluvusi zinama, pildot profesionalos
pienakumus,
5.4.2. neizmantot iegiito informaciju prettiesiski un mérkiem, kas nav saistiti ar
So pienakumu veik$anu,
54.3. rupéties par iegltas informacijas aizsardzibu.

III. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi

Darbiniekam saskarsmé ar iedzivotajiem, valsts un pasSvaldibu amatpersonam,
kolegiem un citam fiziskam, juridiskam personam izturéties ar cienu, apzinoties savas
tiesibas un pienakumus, respektgjot citu uzskatus un intereses.

Darbinieckam atturéties publiski paust tadu viedokli, kas ir pret€js vai nesavienojams ar
barintiesas darbibu.

Darbiniekam jebkura situacija bat laipnam un pieklajigam, nelietot aizskarous,
apvainojoSus izteicienus, neaizskart personas godu un nepazemot vinu, neizturéties
ciniski pret personas vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu. Neizradit
nepamatotu labvelibu vai privilégijas kadai no personam.

Konflikta situacijas rikoties objektivi, izvértét puSu argumentus, respekt&jot citu
uzskatus un viedokli, méginat rast konstruktivu konflikta risinajumu, neaizskarot
kol&gu un klientu godu un cienu.
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Darbiniekam, atbildot uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pasta vestulém, but
izpalidzigam un korektam atbildot uz uzdotajiem Jjautajumiem. Nesp&jot atbildét uz
uzdotajiem jautajumiem darba pienakumu ietvaros, noradit darbinieku vai institiiciju,
kas ir kompetenti attieciga jautajuma risina$ana.

Darbinickam sadarboties ar kolegiem, sniedzot un sanemot nepieciesamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpildg, launpratigi neizmantot kolggu uzticesanos.
Darbinickam izvairities no augstpratibas un autoritara stila, ievérot demokratijas
normas un kolegialitati.

Darbiniekam atturéties pienemt davanas vai labvélibas izpausmes, ja tas saistitas ar
profesionalo pienakumu pildisanu.

Darbinieka uzvedibai darba laika jaatbilst visparpienemtajam uzvedibas normam,
ieverojot profesionalo etiketi un darba kultiru, ar korektu argjo izskatu un staju
veicinat sabiedribas uztic&Sanos barintiesai.

Arpus darba laika darbiniekam izvélties tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada
Saubas par vina morali.

IV. Interesu konfliktu novérSana

Darbiniekam atteikties no tadu darba pienakumu veikSanas, kas saistiti ar darbinieka,
vina radinieku vai darijuma partneru personiskajam vai mantiskajam interesém.

V. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSana

Par Etikas kodeksa normu ievérosanu atbildigs Darbinieks.
Darbinieka profesionalo &tikas normu parkapumu gadijuma personam ir tiesibas
iesniegt iesniegumu vai siidzibu, noradot iesniedz&ja vardu, uzvardu, dzivesvietas
adresi, talrupa numuru, barintiesas Darbinieka, par kuru ir iesniegums vai stidziba,
vardu, uzvardu, amatu, parkapuma bitibu, pieradijumus, kas apliecina parkapumu un
citu ar parkapumu saistitu informaciju.
Sanemta iesnieguma vai siudzibas par Darbinicka profesiondlas &tikas normu
parkapumu izvértésanu veic:
19.1. pasvaldibas izpilddirektors — par barintiesas priecksseédetaju;
19.2. barintiesas prick§sédetajs — par barintiesas priek$sedetaja vietniekiem,
locekliem un pargjiem barintiesas darbiniekiem.
Sapemto iesniegumu vai stidzibu par barintiesas Darbinieka profesionalas &tikas normu
parkapumu vienlaikus var nosiitit izvértéSanai biedribas “Latvijas barintiesas
darbinieku asociacija” Etikas komisijai, kuras [émumam ir ieteikuma raksturs.
Par sanemto iesniegumu vai stidzibu tiek informéts Darbinieks, par kuru sanemta
sudziba, vienlaicigi no Darbinieka pieprasot rakstveida paskaidrojumu.
Ja Darbinieka riciba ir pretruna ar $aja Etikas kodeksa noteiktajam profesionalas &tikas
normam un taja ir disciplinara parkapuma pazimes, pret Darbinicku var ierosinat
disciplinarlietu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

VI. Nosléguma jautajumi

Augsdaugavas novada barintiesas Etikas kodekss stajas speka 2022.gada 10.juinija.




24, Atz par speku zaudgjusiem:
24.1. Daugavpils novada domes 2017.gada 9.februara noteikumus Nr.2 “Barintiesas
darbinieku profesionalas &tikas normas”;

24.2. Ilukstes novada domes 2017.gada 25.maija noteikumus Nr.3/2017 “Ilakstes
novada barintiesas darbinieku profesionalas &tikas normas”.
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