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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas |IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas programmas| vietas Nr. |Licencésanas | skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums kods adrese (ja datums programmas programmas
atSkiras no apguvi vai apguvi vai
juridiskas uzsakot noslédzot
adreses) 2020./2021.m.g.|2020./2021.m.g.
Pamatizglitibas 21011111 V-626 | 01.08.2018. 50 50
programma
Specialas 21015611 V-2174 | 20.02.2020. 4 4
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
trauc€jumiem
Specialas 21015811 V-2175 | 20.02.2020. 8 8
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc€jumiem
Visparejas 01011111 V-7168 | 11.04. 2014. 20 20
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. | Pedagogu skaits izglitibas 16
1estade, nosledzot
2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
2. | llgstosas vakances izglitibas 0

iestade (vairak ka 1 ménesi)
2020./2021.mac.g.
3. | Izglitibas iestade pieejamais 6
atbalsta personals izglitibas
1estade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

NepiecieSama lielaka logopeda slodze 5-6-gadigo
bérnu grupas (bija 0,26 likmes), jo bérnu skaits ar
skanu izrunas traucgjumiem pieaug, ar1 psihologa
atbalsts 1pasi bérniem ar specialajam vajadzibam ir
nepietiekams (bija 0,23 likmes)

1.3.Prioritates, planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.m.g.
1. Kompetencu pieejas izglitiba ievieSana 2.,5.,8.klase.
Sasniedzamie rezultati:
Skolas vadibai, pedagogiem, atbalsta personalam, izglitojamajiem un to likumiskajiem parstavjiem ir

vienota izpratne par Tstenoto izglitibas programmu mérkiem un sasniedzamo rezultatu.



2. lzglitojoSu pasakumu istenoSana vienlidzigas, taisnigas un ieklaujosas savstarpejo
attiecibu vides veicinasanai.

Sasniedzamie rezultati:
Izglitojamie 100% sanem vienlidzigu, taisnigu un ieklaujosu attieksmi;
Atbalsta personals 90% gadijumu efektivi iesaistas problému risinasana;
Sadarbojoties izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem un atbalsta personalam, tiek par 90%
pilnveidota katra izglitojama individualajam maciSanas vajadzibam nepiecieSama atbalsta sist€ma.

3. Visu izglitibas programmas macibu plana esoSo macibu priekSmetu kvalitativa

IstenoSana.
Sasniedzamie rezultati:
Izglitojamajiem un pedagogiem 100% saprotams SR, to macas formul&t pasi skoléni un prot 30$
skolenu.
Jegpilni uzdevumi macibu priekSmetos (75% verotajas stundas).
Saprotami izstradati snieguma apraksti (70%).
Attistosa atgriezeniska saite (85%).
Planotais sasniedzamais rezultats direktorei

Ikgadgja iestades pasSnovertejuma procesa virziba tiek organizeta péc jaunas izglitibas kvalitates
monitoringa sisteémas, iesaistot visas mérkgrupas — pedagogi, atbalsta personals 100% un darbinieki

90%, skolenu pasparvalde 80%, skolenu likumiskie parstavji 65%.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija: Kalupes pamatskola — skola ar tradicijam, dzivespriecigiem un eruditiem
skolotajiem, pozitivi noskanotiem un atbalstoSiem vecakiem un centra - zinatkari un laimigi bérni, kuri,
apzinigi macoties atbilstoSi savam sp&jam, sadarbojoties un patstavigi pienemot atbildigus lémumus, ir
ieinteres&ti savas personibas izaugsme.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo : skoléns, apzinati macoties atbilstoSi savam spgjam,
sadarbojoties un patstavigi pienemot atbildigus Iémumus, ir ieinteres€ts savas personibas izaugsme.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — Cilveks. Sadarbiba. Atbildiba. RadoSums.
DroSiba. Latvijas valsts.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

1. prioritate — Kompetences balstita macibu satura planosana un realizacija 1., 4., 7.klasg.

Kvalitativi:

e macibu stundas formuléti skaidri mérki jeb sasniedzamais rezultats;



e izvEleti jegpilni uzdevumi un atbalsta materiali;

e sniegta attistoSa atgriezeniska saite un tiek veicinata izglitojama domasana par savu macibu
procesu;

e vertibu, attieksmju, visparigu (caurviju) prasmju un iemanu attistiSana, kas skolénam palidzes
apgtito izmantot dzive turpmak, paturot prata zinaSanu mainibu;

e skolotaju komunikacija un sadarbiba vérsta uz efektivu risinajumu mekl&jumiem.

Kvantitativi:

e 80% pedagogu organizg un vada kompetences balstita macibu satura ievie$anu stundas;

e 65% izglitojamo kvalitativi piedalas $aja procesa;

e 3 darba sanaksmes par kompetenc@s balstita macibu satura planoSanu, realizaciju un SR 1., 4.,

7 klas@s.
2.prioritate - Praktisko un pétniecisko darboSanas prasmju padzilinatas apguves nodrosinasana macibu
procesa, akcentgjot skolénu lidzatbildibu.
Kvalitativi:
e praktiskaja un pétnieciskaja darbiba akcentéta saikne ar realo dzivi;
e skoléni ir motiveti ilgtspgjigam macibu darbam;
e skoléni labprat iesaistas projektos.
Kvantitativi:

e skoléni 75% ir motiveti ilgtsp€jigam macibu procesam, prot izmantot daudzveidigas maciSanas

metodes;
e skolénu veiktie paSvert§jumi 75% liecina par paSmotivacijas lomu skolénu sasniegumu
paaugstinasana;
e mazpulka izstradati 16 valsts Iimena projekti- viens ieguvis 3.vietu, viens Atzinibu.
3.Kritériju izveértejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Administrativa darba organizacija ir mérktieciga, | Radit sisttmu pedagogu kopigai profesionalai
izvirzot darba prioritates. Ta tiek izverteta, nemot | sadarbibai (kopiga stundu, projektu, Skolas somas
véra darbinieku atgriezenisko saiti. aktivitaSu planoSana, skolénu snieguma un
atbalsta parrunasana)

Ir sisteémiska, demokratiska un valsts nostadnés | Iestades pasSvértéSanas procesa un Skolas
balstita iestades pasvertéSana un planosana. turpmakas darbibas planoSana aktivak iesaistit
skolénu paSparvaldi un Skolas padomi.




Merktiecigi tiek izmantoti finansialie lidzekli
macibu vides pilnveidei un modernizacijai
(iesp&ju robezas).

leviest regularas vadibas komandas un
saimniecibas vaditajas sanaksmes saimniecisko
jautajumu aktualiz€Sanai un deleggSanai.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadibas komandai ir vizija par to, kadu $aja
skola izaudzinat absolventu un kadam jabtt macibu
procesam, lai §adi skoléni izaugtu. Vizija ir vienota
ar skolas darbiniekiem, skoléniem un vecakiem.

Aktivizét skolénus un vinu vecakus atbildigi
sadarboties pasu intereses.

Skolas vadiba spgj pienemt nepiecieSamos
lemumus, tostarp nepopularus 1€mumus, arl
paaugstinata stresa  situdcijas (saistiba ar

epidemiologisko situaciju valsti).

Regulari aktualizét skolotajiem un darbiniekiem
skolas mérkus un attistibas prioritates un kads
sniegums sagaidams no katra darbinieka, lai
sasniegtu skolas mérkus.

Skolas vadiba veido vidi, kura veicina un iedroSina
parmainas un inovacijas (IT, 3D printera un robotu
iegade, interneta piesléguma problému atrisinasana,
viena skolotaja apgiist mentora kursus IT
meérktiecigai izmantoSanai stundas, macibu
lidzeklu iegade atbilstosi kompetencu pieejai).

Vadibai turpinat skaidrot skola veiksmigu
parmainu un inovaciju pieredzi, motivéjot skolas
kolektivu parmainam izglitiba.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadiba sadarbojas ar dibinataju, planojot
potencialas vakances un to aizpildiSanu. Vairak
neka % skolotaju ir apmierinati vai loti
apmierinati ar darbu miisu skola, par to liecina loti
zema pedagogisko kadru mainiba, skola atgriezas
ieprieks stradajosie pedagogi.

Aktivizét skolotajus starpdisciplinaro macibu
organizesana.

Skolotaji  sadarbojas procesa planosana,
istenoSana un izvert€Sana (ipasi, organiz€jot
attalinatas macibas).

Skolotaji reizi gada veic paSveért€Sanu un
refleksiju, lai izprastu savas stipras puses, apzinas
savu §1 briza kapacitatt un plano savu
profesionalo pilnveidi.

Mudinat vecakus, kuri ir iesaistijusies skolas
padomé, biit realam skolas darba atbalstam,
apzinot savas klases vecaku viedokli par
dazadiem jautajumiem.

Profesionalas pilnveides plans tiek stratégiski
planots, sadarbojoties skolas vadibai ar katru
skolotaju (100% profesionalas pilnveides kursu
apmekl&jums skolotajiem)

Skolas vadibai izvertét skolotaju profesionalas
pilnveides aktivitasu rezultatu un ietekmi uz
ikdienas darbu, lai nodroSinatu peéctecibu un
dzilaku izpratni par dazadam t€émam.

Vecaki informaciju par skola notiekoSajiem
pasakumiem, sapulcém, iesp&am iesaistities
(Olimpiska diena, Lacplésa dienas sporta
pasakumi utt.) sanem savlaicigi un vecakiem

Meklet iedarbigu riku, formu un veidu, kas
motiveétu 50% skolénu vecaku apmeklét vecaku
sapulces, jo, neskatoties uz to, ka skolas vadiba
sadarbojas ar vecaku darba dev&jiem, vecaku
sapulcu un skolas apmekl&tiba ir saméra zema.




saprotama forma un, péc vecaku pieprasijuma,
vecakiem labak saprotama valoda.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir spéciga pedagogu komanda, kuri strada
pilna vai gandriz pilna slodz& (60%) un spg;
nodro$inat konsekventu, ilgtermina caurviju
prasmju, tikumu un vértibu attistibu skoléniem,
ka ar1 vienotas uzvedibas, komunikacijas un
audzinaSanas pieejas Istenosanu.

Skolotajiem planot un istenot savu profesionalo
izaugsmi IT joma.

Skola strada 16 pedagogi, 9 no tiem masu skola ir
vieniga darbavieta, vini veido “skolas kodolu”.
Visiem skolotajiem ir atbilstosa kvalifikacija
(viena skolotaja studé miziku -3.kurss). 11
skolotajiem ir magistra grads. Pieciem
skolotajiem ir 3.profesionalas kvalitates pakape,
vienam skolotajam -2.

Regulari sekot informacijai par aktualitatém
pedagogija, skolvadiba un parvaldiba.

Skolai ir pieejams atbalsta personals (logopéds,
psihologs, socialais pedagogs, kaut ari uz
nelielam slodzém), kuri ne tikai individuali
atbalsta skolénus, bet palidz skolotajiem apzinat
skolénu atbalsta vajadzibas.

Atbalsta personalam palidzet pedagogiem risinat
problémsituacijas, kas rodas  saskarsmé ar
skoleéniem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2020./2021.m.g.

ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

Ligums Nr. 2.5.-11-83 programma” Latvijas Skolas Soma”.

6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

e Skolas pozitiva tela veidoSana sabiedriba, iedzivinot macibu stundas, arpusstundu nodarbibas,

skolénu, pedagogu un vecaku savstarpgjas attiecibas skolas vértibas: Ciena. Atbildiba. Sadarbiba.

e Skolénu paSvadita procesa sekmeSana, patstavigi organizgjot klases un skolas pasakumus,

iesaistoties skolas vides sakarto$ana, rakstot projektus (mazpulka).

e Personalizéta maciSanas procesa sasaiste ar savam interesém, talantiem, aizrausanos, iecerém,

aktivi iesaistoties macibu procesa planosana un istenoSana.

6.2. Secinajumi p&c macibu gada izvertésanas




Lai gan macibu gads bija loti smags attalinata macibu procesa dél, tika pilnveidotas saskarsmes un
socialas sadarbibas un Iidzdarbibas prasmes, tika attistita sp&ja adaptéties un integréties mainigaja

socialaja vidg, apglt prasmes sarunaties, saprasties Un sadarboties socialas grupas.

7. Citi sasniegumi

7.1. 2.vieta olimpiazu rezultatu kopvertéjuma un 1. vieta interesu izglitibas darba pamatskolu grupa
novada. Valstl ir pamanits un novertéts Kalupes 132. mazpulka darbs. Tiek izciniti kausi un medalas
sporta sacensibas.
7.2.  Valsts parbaudes darbu rezultati 2020./2021.macibu gada neparsteidz — tie atbilst skolénu
sp&jam un iegulditajam darbam. Skolotaji uzsver iesp&jamo vecaku piedalisanos $T macibu gada valsts
parbaudes darbu veik$ana 3. un 6.klasg.

9.klase pati par sevi ir ar stipri viduvgju limeni macibas visus macibu gadus, un galvenais skolas
uzdevums bija, lai visi skoléni iegiitu pamatizglitibu. Rezultats, nedaudz parsniedzot 40% DD
matematika un nedaudz nesasniedzot 50%, valsts diagnostikas darba latviesu valoda, vairak vai mazak
bija gaidams. Un nevis tapec, ka skoléni nespgj izdarit labak, bet atticksmes dél. Zoom nodarbibas,
individualas konsultacijas, tacu §is iesp&jas daudzi skoléni neizmantoja. Attalinatas macibas nesagatavo

DD tik labi ka klatieng, esosa situacija radija papildus stresu.

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



