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Dome
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NOLIKUMS
Daugavpili

2026.gada 12.marta Nr.14

6.2.

Protokols Nr.26., 3.&

Nolikums par AugSdaugavas novada skolénu vasaras nodarbinatibas programmu

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma
4.panta pirmas dalas 8.punktu,
12.punktu un 10.panta pirmas dalas
19.punktu

I. Visparigie jautajumi

Augsdaugavas novada skolénu vasaras nodarbinatibas programmas (turpmak -
Programmas) merkis: veicinat AugSdaugavas novada skolénu nodarbinatibu vasaras
brivlaika, sniedzot iesp€ju paaugstinat praktiskas darba iemanas, rast izpratni par profesijam
un giit pirmo praktisko pieredzi.

Programmas organizators: Augsdaugavas novada pasvaldibas Centrala parvalde (turpmak
— Pasvaldiba).

Programmas meérkauditorija: izglitojamie (turpmak — Skoléni) vecuma no 14 lidz
19 gadiem.

Programmas laika periods: jiinijs - augusts.

Programmas darba vietas: darba vietas Skoléniem var piedavat AugSdaugavas novada
teritorija darbojoSies uzn€mumi un Augsdaugavas novada pasvaldibas iestades (turpmak —
Darba devgjs).

Programmas IstenoSanas nosacijumi:

. viens Skoléns p&c Programmas ar Augsdaugavas novada pasvaldibas finans€jumu drikst biit

nodarbinats pie Darba devéja ne vairak ka 4 stundas diena un:

6.1.1.ne vairak ka divas nedélas Programmas laika perioda, ja skolénam ir 14-15 gadi,
6.1.2.ne vairak ka vienu ménesi Programmas laika perioda, ja skolénam ir 16-19 gadi;
vienas stundas izmaksa Skolénam ir ne zemaka par Ministru kabineta noteikumos noteikto
minimalo stundas tarifa likmi;
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6.3.

8.2

8.4.

8.5.

9.2.

9.3.

94.

10.

11.

Programmas organizéSana tiek veikta atbilstosi:

6.3.1.Darba likumam,

6.3.2. Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumiem Nr.206 ,,Noteikumi par darbiem,
kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznpé€mumi, kad nodarbinasana Sajos
gadijumos ir atlauta saistiba ar pusaudzu profesionalo darbibu”,

6.3.3.Ministru kabineta 2015.gada 24.novembra noteikumiem Nr.656 ,Noteikumi par
minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un minimalas
stundas tarifa likmes aprékinaSanu”,

6.3.4.citiem Latvijas Republika speka esoSajiem tiesibu aktiem.

II. Programmas finanséSana

Programmu finans€ Pasvaldiba un Darba devé;js:

. Pagvaldiba Programmas finans€Sanai izmanto AugSdaugavas novada pasvaldibas budzeta

speciali §$im mérkim paredzétos lidzeklus;

. Darba dev@js Programmas finans€S$anai izmanto savus lidzeklus.

Programmas finansé€Sana notiek $ada kartiba:

. Pagvaldiba noslédz Pakalpojuma Iigumu (1.pielikums) ar Darba dev@ju, kura Pasvaldiba

apnemas izmaksat Darba devéjam AugSdaugavas novada pasvaldibas finans€jumu dotacijas
veida nodarbinata Skoléna algas apmera saskana ar 6.1.apakSpunkta prasibam;

. Darba devgjs noslédz Darba ligumu (2.pielikums) ar Skolénu;
8.3.

Darba devgjs izmaksa Skolénam algu un nomaksa likumdosana noteiktos nodoklus saskana
ar noslégto Darba ligumu ar Skolénu un noslégto Pakalpojuma Iigumu ar Pasvaldibu;
Darba devgjs 11dz katra ménesa piektajam datumam PasSvaldibai iesniedz rékinu un parskatu
(3.pielikums) par iepriekS€jo ménesi saskana ar noslégto Pakalpojuma ligumu. Kopa ar
parskatu Darba devgjs iesniedz Skoléna darba izvertéSanas anketu (4.pielikums);
Pasvaldiba atmaksa Darba dev&jam Pakalpojuma liguma noradito summu ne vélak ka 10
darba dienu laika p&c Parskata sanemsanas.

Darba devejs darba vieta nodroSina:

. Skolénu drosibu atbilstoSi darba aizsardzibas, elektrodroSibas ugunsdroSibas un sanitari

higiéniskajam prasibam (par aizpilditiem instruéSanas Zurnaliem atbild Darba devgjs),
iepazistinot ar riska faktoriem darba vieta (jabut Skoléna saskanojumam un parakstam);
noteikumu un nosacijumu izpildi atbilstosi noslégtajam Darba ligumam starp Skolénu un
Darba devéju;

Skoleénu darba vaditaju. Viens darba vaditajs var vadit darbu Darba likuma noteiktajam
Skolénu vecumam atbilstoso pilnu darba dienu ne vairak ka 12 Skoléniem vienlaicigi,

algas izmaksu saistiba ar Skoléna nodarbinasanu uz Darba liguma pamata proporcionali
nostradatajam laikam.

I11. Darba deveja tiesibas

Ja Skoléns, stradajot vai atrodoties darba vieta, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma
stavokli, Darba devejam ir tiesibas informét nepilngadiga Skoléna vecakus (aizbildnus) par
tiesiskajam sekam.

Darba dev&jam ir tiesibas atstadinat Skolénu no darba, pamatojoties uz Darba likuma
58.pantu, ja Skoléns, stradajot vai atrodoties darba vieta, ir alkohola, narkotiku vai toksiska
reibuma stavokli, ka art citos gadijumos, kad Skoléna neatstadinaSana var kaitét vina paSa
vai citu cilvéku droS§ibai un veselibai, ka ar1 Darba devgja vai citu cilvéku pamatotam
interesém.



12.
12.1

12.2.

12.3.

IV. Skolénu atlase un darba vietu piedavajuma noteikSana

Skolénu pieteikumi tiek atlasiti $ada prioritara seciba pasvaldibas ietvaros:

. l.prioritate — Skoléni, kas deklaréti AugSdaugavas novada (deklarétai dzivesvietai
Augsdaugavas novada paSvaldibas administrativaja teritorija jabut registrétai ne vélak ka
11dz 01.09.2025.) un macas Augsdaugavas novada pasvaldibas izglitibas iestades, ir Sociala
dienesta klienti vai nak no daudzbérnu gimeném;

2.prioritate — Skoléni, kas deklaréti AugSdaugavas novada (deklarétai dzivesvietai
Augsdaugavas novada paSvaldibas administrativaja teritorija jabut registrétai ne vélak ka
11dz 01.09.2025.) un macas Augsdaugavas novada pasvaldibas izglitibas iestades;
3.prioritate — Skoléni, kas deklaréti AugsSdaugavas novada (deklarétai dzivesvietai
Augsdaugavas novada pasvaldibas administrativaja teritorija jabut registrétai ne vélak ka
lidz 01.09.2025.), bet macas citu pasvaldibu izglitibas iestadé€s un ir Sociala dienesta
klienti;

12.4. 4.prioritate - Skoleni, kas deklaréti citas pasSvaldibas, bet macas AugSdaugavas novada

12.5.

pasvaldibas izglitibas iestadgs;

S.prioritate — Skoléni, kas deklaréti AugSdaugavas novada (deklarétai dzivesvietai
Augsdaugavas novada paSvaldibas administrativaja teritorija jabiit registrétai ne vélak ka
11dz 01.09.2025.), bet macas citu pasvaldibu izglitibas iestades;

12.6. gadijumos, kad Skolénu pieteikumu skaits parsniedz vakancu skaitu, prieksroka tiek dota

12.7.

12.8

12.9

13.

14.

15.

16.

17.
17.1

17.2
17.3

18.

19.

20.

Skoléniem, kuri iepriek§ nav piedalijuSies AugSdaugavas novada skolénu vasaras
nodarbinatibas programma;
Skoléniem, kas nav atlasiti izvéletajam darbam tiks piedavatas citas brivas darba vietas
pasvaldiba, ka arT pieteikuma noraditaja rezerves varianta.
. pieteikSanas seciba dod prieksrocibas.
. iepriekS€ja gada sanemtas darba dev&ja Skolénu darba izvertéSanas anketas dod
priekSrocibas iesnieguma apstiprinaSanai vai noraidiSanai.

Darba devéji piedava darba vietas, aizpildot elektronisko pieteikumu.
PaSvaldibas majas lapa www.augsdaugavasnovads.lv, informativaja izdevuma u.c.

socialajos tiklos tiek publicéta informacija par pieteikSanos, tiek organiz€tas informativas
tikSanas.

Nepilngadigo Skolénu vecaki vai likumiski parstavji un pilngadigi Skoléni, kuri vélas
iesaistities Programma, aizpilda elektronisko pieteikumu lidz noteiktajam terminam.

Lidz 2026.gada 1.maijam Skoléniem un Darba devgjiem tiek pazinoti atlases rezultati.

Skoléna vecaki Iidz Darba liguma slégSanai nodroSina $adu dokumentu iesniegSanu Darba
devejam:

. gimenes arsta izzina par veselibas stavokli;

. vecaku/aizbildnu piekriSana par Skoléna nodarbinasanu (Skolénam lidz 18 gadiem);

. Skoléna bankas konta numurs darba algas parskaitiSanai.

P&c nodarbinatibas saraksta apstiprinasanas, Pasvaldibas Izglitibas parvaldes Jaunatnes lietu
dala sagatavo Pakalpojuma ligumus ar Darba dev€jiem, iesniedzot art Skolénu sarakstu, kuri
tiks nodarbinati pie konkréta Darba devéja.

Darba devgjs slédz Darba ligumu ar katru Skolénu, ievérojot Darba likuma un citu normativo
aktu prasibas stajoties darba.

Konstatgjot Skoléna attiecigo prasmju un iemanu trikumu vai nevérigu attieksmi pret darbu,
Pasvaldiba izvert€ iesp&ju noteikta darba izpilde So Skolénu aizstat ar citu.
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21. Ja Skoléns parkapis Darba liguma noteiktos pienakumus, bez objektiviem iemesliem
partraucis Darba ligumu vai bez objektiviem iemesliem nav uzsacis pildit Darba ligumu, tad
vinam var tikt atteikts piedalities skolénu vasaras nodarbinatibas programma.

22. Programmas koordinatora pienakumus veic Pasvaldibas Izglitibas parvaldes Jaunatnes lietu
dala.

IV. Nosleguma jautajums

23. Nolikums stajas spéka 2026.gada 13.marta.

Augsdaugavas novada pasvaldibas
domes priekssedetajs V.Aizbalts



1.pielikums

Augsdaugavas novada pasvaldibas
domes 2026.gada 12.marta nolikumam
Nr.14 (protokols Nr.26., 3.&)

PAKALPOJUMA LIGUMS Nr. (paraugs)
AugsSdaugavas novada 20 .gada .

AugSdaugavas novada pasvaldibas Centrala parvalde (turpmak — Pasvaldiba), tas
persona, kura darbojas saskana ar nolikumu un pamatojoties
uz 2025. gada . apstiprinato Augsdaugavas novada skolénu vasaras nodarbinatibas
programmu, no vienas puses, un (turpmak — Darba devgjs), ta
persona, kurs darbojas saskana ar , NO otras puses,
noslédz ligumu par sekojoso:

1. Liguma priekSmets

1.1.  Darba devgjs apnemas Augsdaugavas novada skolénu vasaras nodarbinatibas programmas
ietvaros (turpmak — Programma) 20 . gada vasaras brivlaika nodarbinat Skolénus, kuri
saskana ar Programmu ir atlasiti darbam pie Darba devgja.

1.2.  Skolénu nodarbinasanas laiks tiek noteikts atbilstosi Darba devg&ja, Skoléna un Pasvaldibas
savstarpgji saskanotam grafikam, kas ir pievienots liguma pielikuma.

1.3.  Pasvaldiba apnemas atmaksat Darba devg&jam pasSvaldibas finansgjumu dotacijas veida
Skolénu nodarbinasanai atbilstoSi Programmai un grafikam.

2. Liguma izpildes termins§ un summa

2.1.  Liguma istenoSanas termin$ ir no 20 . gada . l1dz20 .gada .

2.2.  Liguma summa ( euro centi).

3. FinanSu sanémgja tiestbas un pienakumi

3.1.  Liguma stenoSana Darba dev&jam ir javeic atbilstosi §1 liguma 2.1.punkta noteiktajiem
terminiem.
3.2.  Darba devgjs apnemas:

3.2.1. noslegt Darba ligumus ar nodarbinamiem Skol€niem,;

3.2.2. nodrosinat Skoléniem darba apstaklus atbilstosi darba tiesibu un darba aizsardzibas
normu prasibam un atbildét par to ievérosanu Skolénu nodarbinasana;

3.2.3. nodrosinat darba samaksas izmaksu saistiba ar Skoléna nodarbinaSanu uz Darba
liguma pamata proporcionali nostradatajam laikam saskana ar Programmas
nosacijjumiem;

3.2.4. lidz katra ménesa piektajam datumam Pasvaldibai iesniegt Parskatu par ieprieksgjo
meénesi saskana ar noslégto Pakalpojuma ligumu.

3.3. Darba devgjs par Skoléenu nodarbinasanu nozimé  atbildigo  personu:
,  kontakttalrunis ,

e-pasts




4. Norekinu kartiba

4.1.  Pasvaldiba atmaksa Darba devéjam Pakalpojuma liguma noradito summu ne vélak ka 10
darba dienu laika p&c Parskata sanemsanas.

5. PuSu atbildibas noteikumi

5.1.  Pasvaldiba ir tiesiga parbaudit Darba dev€ja darbibu Skolénu nodarbinasana, ieprieks
bridinot Darba dev&ju un savlaicigi saskanojot parbaudes laiku, un Darba devejs nevar
liegt, traucet vai ka citadi apgrutinat $adu Paasvaldibas ricibu.

5.2. Jakada no §1 liguma pusém neveic, veic nesavlaicigi vai nepilnigi Saja liguma atrunatas
saistibas vai pienakumus, tad ta maksa otrai liguma pusei ligumsodu 0,1% apmera no
nesavlaicigi vai nepilnigi veikto saistibu apjoma par katru nokavéto kalendaro dienu,
kopuma ne vairak ka 10% no pamatparada summas.

5.3.  Savstarp&jam pretenzijam jabiit iesniegtam rakstiski un izskatitam ne vélak ka 30 dienu
laika no to sanemsanas dienas.

6. Neparvaramas varas apstakli

6.1.  Puses tiek atbrivotas no atbildibas par dalgju vai pilnigu §1 liguma saistibu neizpildi
neparvaramas varas apstaklu gadijuma, kas radusSies péc $a liguma noslégSanas arkartas
notikumu rezultata, kuras Iiguma puses nevargja paredzet un savlaicigi noverst.

7. Visparigie noteikumi

7.1.  Si liguma grozijumi un papildinjumi noformgjami rakstiski ar abu ligumsleédz&ju pusu
parakstiem.

7.2.  Visas domstarpibas puses risina savstarpg€ja parrunu cela, bet nesaskanu gadijuma —
Latvijas Republikas likumdoSanas noteiktaja kartiba.

7.3.  Ligums sastadits divos eksemplaros ar vienadu juridisko speku, pa vienam eksemplaram
katrai pusei.

8. PuSu rekviziti
Pasvaldiba Darba devejs

Nosaukums
Registracijas Nr.: Registracijas Nr.:
Adrese: Adrese:
Banka: Banka:
Konta Nr.: Konta Nr.:
/ / / /

AugSdaugavas novada pasvaldibas
domes priekssédetajs V.Aizbalts



2.pielikums

Augsdaugavas novada pasvaldibas
domes 2026.gada 12.marta nolikumam
Nr.14 (protokols Nr.26., 3.&)

DARBA LIGUMS Nr. (paraugs)
Augsdaugavas novada 20 .gada .
(turpmak — Darba devgjs), registracijas
Nr. , ta persona, kur§ darbojas saskana ar
, O vienas puses, un (turpmak — Darbinieks),
personas  kods , dzivesvietas adrese , pases
Nr. , 1zdota , NO otras puses,

(abas kopa turpmak — Puses) noslédz So darba ligumu (turpmak — Ligums):

1. Liguma priekSmets

1.1.  Darbinieks ir pienemts darba pie Darba dev&ja par , profesijas kods
, un apnemas veikt $adus pienakumus:
1.2.
1.3.  Darbinieks ir nodarbinats pilnu/nepilnu darba dienu  stundas ned€la, péc darba rezima
no lidz
1.4. Darbinickam par darbu tiek noteikta stundu tarifa likme euro, un ta

izmaksajama proporcionali nostradatajam stundu skaitam ménest.

1.5.  Darba alga tiek izmaksata datuma, kads noteikts algas izmaksam pie Darba devéja.

1.6. Ja Ligums tiek partraukts pirms termina beigadm, neatkarigi no partraukSanas iemesliem
galigais norekins tiek veikts atbilsto$i Darba likuma normam.

2. Darbinieka tiesibas un pienakumi

2.1.  Darbinieka tiesibas ir:

2.1.1. stradat droSos, veselibai, tikumibai un attistibai nekaitigos darba apstaklos;

2.1.2. sanemt Liguma noteiktaja apmera, termina un veida noligto darba samaksu;

2.1.3. sanemt Darba devé€ja un darba vaditaja palidzibu un padomus nodarbinatibas laika.

2.2.  Darbinieka pienakumi ir:

2.2.1. 1eveérot darba vaditaja noteikto darba kartibu, Darba devéja Ligumu, izpildit darba
vaditaja rikojumus, darba aizsardzibas prasibas, saudzigi iztur€ties pret darba
vaditaja inventaru;

2.2.2. godigi un apzinigi pildit savus darba pienakumus, ievérot darba disciplinu, drosibas
tehnikas un darba higi€nas prasibas, lai neapdraudétu savu un apkartéjo cilveku
veselibu, dzivibu un drosibu;

2.2.3. ne velak ka lidz darbdienas sakumam pazinot darba vaditajam par darba neierasanas
iemeslu, ja Darbinieks attaisnojoSa iemesla dél nevar ierasties darba. Ierodoties
darba pirmaja darbdiena, iesniegt darba vaditajam darba laika kav&uma iemeslu
attaisnojosu dokumentu.

3. Darba devéja tiesibas un pienakumi

3.1.  Darba devé&ja tiesibas ir uzteikt Ligumu Darbiniekam, ja vin§ ir parkapis Liguma vai darba
kartibas noteikumus. Darbinieka neieraSanas darba tris darbdienas bez attaisnojoSa iemesla



3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

ir uzskatama par pamatu Liguma uzteikSanai.

Darba devéja pienakumi ir:

3.2.1. noslegt rakstveida Ligumu ar Darbinieku un pieprasit no vina medicinisko izzinu
par veselibas stavokli, algas nodokla gramatinu, sanemt téva/mates vai aizbildna
rakstveida piekriSanu §1 Liguma slégSanai;

3.2.2. veikt Latvijas Republika speka esosajos tiesibu aktos paredzetas valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas.

4. Pusu atbildiba

Darbinieks ir personiski atbildigs par Liguma noteikto Darbinieka pienakumu savlaicigu
un kvalitativu izpildi.

Ja Darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai ar1 veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas vainojamas ricibas dg€] ir nodarijis zaud&umus Darba dev&ja paklautiba
eso$ajas institlicijas pie darba vaditaja, Darbiniekam ir pienakums atlidzinat Darba
devgjam radusos zaud&jumus.

Darba devégjs atlidzina Darbiniekam nodaritos zaud&umus, kas radusies Darbiniekam
Darba devgja tiesas vainas dgl.

5. Liguma darbibas laiks un izbeigSanas nosacijumi

Ligums stajas speka diena, kad to ir parakstijusas Puses, un Ligums ir speka Iidz

Darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt Ligumu saskana ar Latvijas Republika speka
esosajiem tiesibu aktiem.
Darba devgjam ir tiesibas uzteikt Ligumu saskana ar §T Liguma 3.1. punktu.

6. Citi noteikumi

Visus stridus un domstarpibas, kas rodas Puseém Liguma izpildes gaita, Puses cenSas
atrisinat, savstarpgji vienojoties parrunu cela.

Liguma grozijumi un papildinajumi ir speka tikai tad, ja tie ir noforméti rakstveida un, ja
tos Puses ir parakstijusas.

Ligums sagatavots 2 eksemplaros, no kuriem viens eksemplars glabajas pie Darba devéja,
otrs — pie Darbinieka. Abiem eksemplariem ir vienads juridiskais speks.

7. PuSu rekviziti

Darba devejs: Darbinieks:
Nosaukums Vards Uzvards
Registracijas Nr.: Personas kods:
Adrese: Adrese:
Banka: Banka:

Konta Nr.: Konta Nr.:

(paraksts un ta atSifréjums)

AugSdaugavas novada pasvaldibas
domes priekssedetajs

(paraksts un ta atSifréjums)

V.Aizbalts



Uznémuma nosaukums

Adrese
Kontaktpersona
Kontakttalrunis

3.pielikums

Augsdaugavas novada pasvaldibas domes
2026.gada 12.marta nolikumam Nr.14
(protokols Nr.26., 3.&)

Augsdaugavas novada skolénu vasaras nodarbinatibas programma

Parskats par 20 . gada

Nr.
p-k.

Skoléna vards,
uzvards,
personas kods

Amats

Nostradatas
dienas
(stundas)

Apreki-
nata
alga

Darba peméeja
socialais
nodoklis

Darba Ienakuma Summa Skolena paraksts
devéja nodoklis izmaksai par sanems$anu
socialais
nodoklis

SUMMA KOPA:

Darba vaditajs

Gramatvedis

Datums

Augsdaugavas novada pasvaldibas
domes priekssedetajs

V.Aizbalts




4.pielikums

Augsdaugavas novada pasvaldibas
domes 2026.gada 12.marta nolikumam
Nr.14 (protokols Nr.26., 3.&)

Augsdaugavas novada skolénu vasaras nodarbinatibas programmas

Skoléna darba izvertésanas anketa

Skolena vards, uzvards

Vecums

Darbavieta

Nostradato stundu skaits

Darba devéja uzdota darba
izpildes kvalitates izvertéjums

Darba devéja komentari

Darba devéja rekomendacijas

Sadarbibas iespéjas
2025.gada

'] AicinaSu stradat uznpémuma
"1 NeaicinaSu stradat uznemuma

Anketas aizpildiSanas datums

AugSdaugavas novada pasvaldibas

domes priekssedetajs

V.Aizbalts




