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Bikernieku pamatskolas audzinasanas programma balstas uz valsts politiku izglitojamo
lidzatbildibas un dzivesprasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmé, vecaku vai b&rna
likumisko parstavju (gimenes) nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vértibizglitibas
principu iedzivinaSanu, dazadu institliciju un sabiedribas atbalstu skoléniem un izglitibas
kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav izglitojama
ieinteresétiba savas dzives veidosana. Klases audzinatajs vistiesak veic audzinasanas darbibu
un sniedz atbalstu savas audzinamas klases izglitojamajiem. Vin§ sadarbiba ar izglitojama
vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, skolas pedagogiem un atbalsta personalu, un valsts
un/vai pasvaldibu atbildigam institiicijam risina ar izglitojama personibas veidoSanu un attistibu
saistitus jautajumus, vienlaicigi rip&joties par pedagogiski un psihologiski labvéligu klases vidi
un saliedetu klases kolektivu.

Audzinasanas darba programma ir skolas reglamentgjoss dokuments, kas nosaka audzinasanas
darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens
pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

Programma ir ievéroti normativie akti, kas reglamentg audzinasanas darbibas TstenoSanu:

- Izglitibas likums;

- Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;

- ANO Konvencija par bérnu tiesibam,;

- Ministru kabineta 2016.gada 15.julija noteikumi Nr.480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas
un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertéSanas
kartiba™;

- Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumi Nr.1338 “Kartiba, kada nodrosinama
izglitojamo dros$iba izglitibas iestad@s un to organiz&tajos pasakumos;

- Ministru kabineta 2011.gada 1.februara noteikumi Nr.89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade
informé izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa
iemesla neapmekle izglitibas iestadi”;

- Izglitibas un zinatnes ministrijas “leteikumi kartibas, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla
neapmekl€ izglitibas iestadi, pieméroSanai”;

- Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzinasanas darbam;

- Bikernieku pamatskolas prioritates, mérki un uzdevumi audzinasanas darba.

| Audzinasanas mérkis, uzdevumi un izkopjamie tikumi

AudzinaSanas meérkis ir organiz€t un istenot meérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu
Bikernieku pamatskola, lai nodroSinatu iesp&ju katram izglitojamajam klit par patstavigu,
vispusigi attistitu, meérktiecigu, ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat
izglitojama izpratni par vérttbam un tikumiem, sekmé&jot to iedzivinaSanu, bagatinat
kultturvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

ApakSmerki:

- Veicinat izglitojama izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina tadas veértibas ka
dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs;

- pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci audzinasanas
darba un skolénu visaptveroSu izpratni par ve€rtibam un pasaudzinaSanas nozimi personibas
izaugsmé, iedzivinot biitiskakos izkopjamos tikumus, individa brivas domaSanas un ricibas
izpausmes, atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu, lidzcietibu, savaldibu,
solidaritati, taisnigumu, toleranci;



- nodroSinat pedagogu kompetencu pilnveidi un metodisko atbalstu audzinaSanas joma;
- veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu (pedagogs-skoléns-gimene) sadarbibu, lidzdalibu
un lidzatbildibu macibu un audzinaSanas joma;

- veicinat Bikenrieku pamatskolas un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas institiiciju sadarbibu.

AudzinaSanas uzdevumi attiecksmes veidoSanai ir veicinat izglitojamo:

- sp&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestsp&ju un sekmgjot
atbildigu ricibu;

- sevis apzinasanos, izzinu, gribas audzinasanu, sevis pilnveidoSanu un pozitivu pasvertejumu;
- brivibu ka iespgju Tstenot savus centienus un merkus, neierobezojot citu personu
pamattiesibas, taja skaita brivibu;

- pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét to ievéroSanu;

- cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinosu un droSu paradumu izkopsanu;

- orientaciju uz gimeni, paaudzu vienotibas apzinasanos vertibu saglabasana un valsts attistiba;
- piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultirtelpai, izpratni par visparcilvéciskajam
vertibam, latvisko dziveszinu, kultiiras mantojumu, tradicijam un to saglabasanu, Iidzdalibu
kultiiras mantojuma un latviskas identitates attistiba;

- mérktiecigu attiecksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences Iidzeklu
iegiisanas veidu un labklajibas avotu;

- nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un
patriotismu;

- sadarbibu izglitosanas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas sabiedribas
nostiprinasana;

- atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtspgju.

Audzinasanas procesa bitiskakas vertibas ir:

- atbildiba — griba un sp&ja paredzet savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita
cilvéka cienu un brivibu;

- centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp&jas mérktiecigak,
kvalitativak un produktivak;

- drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas novérté$ana un cienpilna
riciba, uzné€miba, centieni péc taisniga un laba;

- godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

-gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;

- laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

- [idzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

- savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt&jot savu un citu
cilv€ku brivibu, ka ar cienot sevi un citus;

- solidaritate — savstarp€js atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

- taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morales normu
ieveroSana;

- tolerance — iecietiba, v€lme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas
stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Il AudzinaSanas mérka un uzdevumu istenosana Bikernieku pamatskola

Audzinasanas process ir vienots, péctecigs, nepartraukts un daudzveidigs. Vertibas un tikumus
izkopj, pedagogiem un izglitojamiem iedzivinot tikumus savstarp€jas attiecibas un pilnveidojot
savu vertibu sistemu.

Izglitojamo audzinaSanu isteno:



- macibu stundas, klases audzinataja stunda, arpusstundu nodarbibas, starpbrizos, interesu
izglitibas programmas, dazados skolas organiz€tajos pasakumos un projektos, ikdienas sadzives
situacijas;

- pieverSot uzmanibu skolénu sociali emocionalajai audzinaSanai — savstarpg€jo attiecibu
kultorai, konfliktu risinaSanai, vardarbibas mazinaSanai, iecietibas veicinaSanai, savu
pienakumu un tiesibu ieveroSanai, pamatvertibu popularizéSanai (klases stundas, diskusijas,
pieredzes apmaina, lomu spéles, tikSanas ar specialistiem, labdaribas akcijas);

- atbalstot skolénu paSparvaldes darbibu un veicinot pieredzes popularizéSanu, nodroSinot
skolénu pasparvaldes skolas dzives jautajumu risinasSana, sp&ju brivi un patstavigi domat un
atbildigi rikoties, paSdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam; (inform&Sana,
pasakumu organiz€Sana, aptaujas, akcijas u.c.);

- veicinot skola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to Tstenosanu atbilstosi skolénu
interes@m un skolas finans€jumam (interesu izglitibas programmu piedavajums, piedaliSanas
skolas un arpusskolas pasakumos, valsts skat€s un konkursos);

- attistot attieksmi pret darbu, ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu iegtiSanas
veidu, organiz&jot pasakumus karjeras izglitibas isteno$ana (Karjeras izglitibas stundas, Enu
dienas, klases stundas, atvéro durvju dienas, konsultacijas, anketeSana, ekskursijas, tikSanas ar
vecakiem, skolas absolventiem, citu skolu parstavjiem, vietgjo uznémumu darbiniekiem);

- attistot izglitojamo atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju darbojoties
vides izglitibas aktivitates, projektos;

- attistot cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopS$anu, organiz€jot pasakumus
skoléniem par droSibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos, veseligu dzivesveidu un
atkaribu profilaksi (tikSanas, praktiskas nodarbibas, klases stundas, konkursi, macibu
ekskursijas u.c.).

Sniedz atbalstu klaSu audzinatajiem un pedagogiem:

- veicina pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti);

- organiz€ pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopoSanai un popularizéSanai
audzinasanas darba jautajumos;

- pilnveido klasu audzinataju metodiskas komisijas darbu.

Attista un meklé jaunas darba formas sadarbibai ar skolénu gimeném: rosina skolénus
lesaistities paaudZzu sadarbibas veicinaSana un sabiedribas vienotibas radiSana (radosas
darbnicas , sapulces, koncerti, konferences, vecaku vakari, gimenu sporta diena, vecaku vaditas
nodarbibas karjeras projekta ietvaros).

Veicina audzinaSanas darba iesaistito institliciju sadarbibu— Beérnu tiesibas aizsardzibas
inspekcija, valsts un pasvaldibas policija, Socialais dienests, Barintiesa.

Izmantojamas metodes un darba formas:

- izpratnes veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmantoSana un lasiSana,
diskusijas u.c.;

- attiecksmju veidoSanai: situacijas analize, pasanalize, macibu ekskursijas, pargajieni, projekti,
Uu.cC.;

- prasmju veidoSanai: intereSu izglitibas programmas TistenoSana, droSibas pasakumi
(evaku@sanas), alternativas stundas muzejos, teatros, kino un briva daba, lomu spéles, grupu
darbs, pétijumi, projektu metode, akcijas, tikSanas, konkursi. u.c.;

- darba formas: audzinasSanas stundas, skolénu izpé&te (anketas, aptaujas u.c.), svétku un atceres
dienas, skolas un klases pasakumi, tematiskie vakari, sporta pasakumi, radoSie projekti un
darbnicas, zinatniski p&tnieciskie darbi, praktiskais darbs, aptaujas u.c.



111 Bikernieku pamatskolas prioritates 2020.-2023.gadam

2020./2021.

2021./2022.

2022./2023.

- projekta “Atbalsts pozitivai
uzvedibai” konceptualas
pieejas  ievieSana  visu
procesa  iesaistito  puSu
labveligai sadarbibai

- projekta “Latvijas skolas
soma” 1stenoSana;

- projekta “Atbalsts pozitivai
uzvedibai” konceptualas
pieejas Istenosana;

- projekta “Latvijas skolas
soma” 1stenoSana;

- karjeras izglitibas projekta
istenoSana.

- projekta “Atbalsts pozitivai
uzvedibai” konceptualas
pieejas Istenosana;

- projekta “Latvijas skolas
soma” 1stenoSana;

- karjeras izglitibas projekta
istenoSana.

- karjeras izglitibas projekta
istenoSana.

IVV Sadarbiba ar vecakiem

Organize un parrauga skolas administracija:

- skolas padomes sanaksmes, ne retak ka divas reizes gada;

- vecaku kopsapulce macibu gada sakuma, vecaku dienas (p&c skolas gada plana). lespgja
apmeklét macibu stundas, piedalities radoSajas darbnicas vecakiem, tikties individualajas
sarunas ar priekSmetu skolotajiem (registracijas lapas), izglitojosi un informativi pasakumi ka
nodarbibas un lekcijas par aktualam t€émam (dalibnieku saraksti);

- individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — péc nepiecieSamibas;

- atbalsts vecakiem — p&c vecaku iniciativas vai péc administracijas ierosindjuma (ieteikumi,
nodarbibas pie izglitibas psihologa);

- skolas pasakumi (Zinibu diena, Ziemassvétku eglites vakari, svétku koncerti, klases vakari,
ekskursijas, izlaidumi, vecaku un skolas darbinieku gada balle, daliba karjeras izglitibas
nodarbibas, skolas talantu konkursos: skolas talantu konkurss, skolas olimpiazu uzvarétaju un
labako sportistu godinasanas vakars u.C.) — vecaku lidzdaliba un piedalisanas;

- informacijas sniegSana vecakiem — skolvadibas sist€éma, skolas majas lapa.

Organize klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:

- klases vecaku sanaksmes — ne retak ka 2 x gada (sanaksmju protokols, registracijas lapa);

- individualas sarunas ar vecakiem — péc skolotajas vai vecaku iniciativas (ieraksts skolvadibas
sistéma vai individualas sarunas protokols péc vajadzibas);

- konfidencialas sarunas ar priekSmetu skolotajiem, klases audzinataju — péc pedagoga vai
vecaka iniciativas;

- informacijas sniegSana/sanemsana — individualas sarunas, skolvadibas sistema (sekmes,
uzvediba, kav&jumi un cita aktuala informacija);

- neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari, skolas
balles) un lidzdaliba pasakumu organizésana, piedaliSanas tajos, izvertésana.

V Klases audzinasanas darba plans

- Klases audzinatajs, nemot véra izglitojamo vajadzibas un skolas Audzinasanas programmu,
ka arT valsts izvirzitas prioritates, izstrada savu audzinaSanas darbibas planu, kura ietver:
- klases stundas;

- izglitojamo izpéti;

- pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu;

- arpusstundu aktivitates.



Klases audzinataju stundu plans tiek veidots:
- nemot vera klases vajadzibas, klases audzinatajs izvelas nepiecieSamo stundu skaitu tematu
apguvel, klases stundas izmantojamas metodes un pané€mienus;
- klases audzinatajs péc nepiecieSamibas var planot ka organizatoriskas, gatavojoties dazadiem
pasakumiem (skolas un klasu telpu noform&jums, priekSnesumu sagatavosana u.c.);
- klases stundu laika var bt organizeti pasakumi, tikSanas visam klasém kopa vai atseviskam
klasu grupam, kas atbilst tematiskajam grupam;
- audzinasanas temati tiek aplikoti arT vairaku macibu priekSmetu stundas, tadgjadi klases
audzinatajam ieteicams sadarboties ar attieciga macibu priekSmeta skolotaju;
- klases audzinaSanas stundu tematiskai planoSanai ieteicams izmantot Valsts izglitibas satura
centra izstradato metodiskos lidzeklus , kuros klases stundam ieteiktas $adas tematiskas grupas:
- sevis izzinasana un pilnveidosana;
- piederiba valstij;
- pilsoniska lidzdaliba;
- karjeras izvéle;
- Veseliba un vide;
- drosiba.

Metodiskie materiali atrodami Valsts izglitibas satura centra majas lapa — Www.visc.gov.lv

Audzinasanas darba plani un uzdevumi:
Audzinasanas darba plani un uzdevumi 1.klase:
- veicinat skolénu, skolotaju un vecaku sadarbibu audzinasanas procesa;
- veidot skolénos atbildibas izjitu pret Iidzcilvékiem;
- veidot sakotngjas iemanas prasme orienteties mainigajos dzives apstaklos;
- rast iespgjas skoléniem saprast un novertét cilvéku un dabas saistibu;
- macities pazit un prast novertét situaciju bistamibu daba un sabiedriba;
- apzinaties savu saistibu ar profesijas izveli un dazadibu.

Audzinasanas darbibas stundu planojums:
- tematiskas klases stundas;
- skolénu un klases izpete

Audzinasanas darba plani un uzdevumi 2.klase:
- radit iesp&ju skolénam iepazit pasam Sevi;
- Veicinat sadarbibas prasmju veidosSanos;
- turpinat veidot klases kolektivu;
- lepazistinat ar latvisko dziveszinu,
- lepazistinat ar drosibas noteikumiem.
Metodes un panémieni:
- skolénu izpéte;
- sadarbiba ar skolas psihologu, atbalsta personalu, karjeras konsultantu;
- sadarbiba ar vecakiem (vecaku sapulces, vecaku dienas, individualas sarunas,
pasakumi), ekskursijas. klases pasakumi, individuals darbs, grupu darbs.

Audzinasanas darba plani un uzdevumi 3.klase:
- attistit iniciativu, iejiittbu un iecietibu un izkopt humanas savstarpgjas saskarsmes,
sadarbibas prasmes starp klasesbiedriem,
- attistit Iemumu pienemsanas prasmes ikdienas dzives situacijas, prognozet savas ricibas
sekas attieciba pret sevi un citiem,


http://www.visc.gov.lv/

pilnveidot prasmi analizét sevi ka sazinas dalibnieku un noveértét savu uzvedibu un
reakcijas;
veidot prasmi patstavigi domat, pienemt l€mumus un darboties dazadas dzives
situacijas.

Metodes un panémieni:

Klases audzinataja stundas;
vecaku sapulces;

lekcijas;

ekskursijas;

Klases pasakumi;

projektu veidoSana;
individualas sarunas;
parrunas ar specialistiem.

Audzinasanas darba plani un uzdevumi 4.klasé:

sekm@t pozitivu savstarpgjo attiecibu veidosanos starp klasesbiedriem un prasmi
sazinaties ar pieaugusajiem;

sekmét izpratni par izglitibas nepiecieSamibu cilvéka dzivé un veidot pozitivu un
apzinatu attiecksmi pret macisanos;

pilnveidot izpratni par daudzveidigu intereSu nozimigumu cilvéka dzivé un rosinat
mekl€t sev jaunas intereSu jomas.

Metodes un pané€mieni:

Klases audzinataja stundas;
adaptacijas dienas;

vecaku sapulces;

individualas parrunas;

sarakste e-pasta;

telefona sarunas;

macibu ekskursijas;

pasakumi klases kolektiva saliedéSanai;
projektu veidoSana,

sadarbiba ar skolas atbalsta personalu;
instruktazu veikSana.

Audzinasanas darba plani un uzdevumi 5.-9.klasés:

nostiprinat prasmes uzturét labveligas savstarpgjas attiecibas klase, ieveérot pieklajibas
uzvedibas normas sabiedriba;

sekmét savu un citu emociju apzina$anos un prasmi tas kontrol&t;

veidot atbildigu attieksmi par savu veselibu un veseliga dzivesveida nepiecieSamibu,
cilveka dzive;

rosinat skolénus aktivi piedalities valsts simtgades svétku un atceres dienu pasakumos,
skolas tradiciju veidoSanai;

legiit izpratni par Latvijas, Eiropas un pasaules kultiiras daudzveidibu;

pilnveidot sazinas prasmes un vélmi mainities ar domam, priekSstatiem un izjitam;
pilnveidot prasmi saskanot savs vajadzibas ar citu vajadzibam, veicot kopigas darbibas;
pilnveidot prasmi spriest un izteikt savu viedokli, izprotot savu un citu vertibu sisteému;
sekmigi un atbilsto$i savam sp&jam apgiit macibu programmu.



Audzinasanas darbibas satura planojums:
- tematiskas klases audzinataja stundas;
- skolénu un klases izpéte;
- sadarbiba ar vecakiem;
- alternativas nodarbibas projekta “Skolas somas” ietvaros;
- audzinaSanas darbibas satura planojums.

Klases audzinasanas darba organiz€Sanai nepiecieSama obligata dokumentacija un darba
materiali:

- skolénu personu lietas;

- skolvadibas sistema;

- izglitojamo macibu sasniegumu kopsavilkuma skolvadibas sisteéma;

- skolenu liecibas;

- skolénu dienasgramatas (1.-4.klas€s péc izvéles);

- aplieciba par pamatizglitibu (kopija);

- drosibas instruktazas parakstu lapas;

- audzinasanas darba programma,

- klases audzinaSanas darba plans;

- skolas darba kalendarais plans;

- macibu stundas veérosanas un novért§juma lapas;

- ekskursiju /pargajienu pieteikumi, macibu ekskursiju dalibnieku saraksts, instruktaza;

- klases audzinasanas darba pasnovertéjums (macibu gada beigas);

- vecaku sapulces protokoli;

- individualais darbs ar vecakiem (ieraksti skolvadibas sist€éma, sarunas utt.), to atspogulojums.

Planojamie audzinasanas darba rezultati:

- tiek sekméta skolénu patriotisma un pilsonisko zinaSanu, prasmju un vértibu apguve un
pilsoniska lidzdaliba skola, sabiedriba un valsts dzive;

- arpusstundu aktivitates un pasakumi versti uz skolénu radoSo un socialo prasmju attistibu,
vertibu orientaciju un karjeras izaugsmi;

- skoléni iesaistas tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma izzinasana, saglabaSana un
pilnveidg, apkart€jas vides sakopsana;

- padzilinajusies skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinaSana, ka ar1 par veseligu dzivesveidu un
personiskas drosibas jautajumiem. Skoléni iesaistas labdariba un brivpratigo darba;

- veicinata skolénu lidzdaliba skolas dzive, ka arT izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi
intereSu izglitibas programmas;

- organizg€ti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes populariz€Sanai un apgtSanai par
audzinasanas darba jautagjumiem. Savas zinaSanas pedagogija un psihologija skolotaji
padzilinajusi, piedaloties kursos un seminaros;

- Istenota karjeras izglitibas programma macibu un audzinasanas darba;

- vecaki ir informeti un aktivi sadarbiba ar skolu;

- skola tiek Tstenots mérktiecigs un parskatami koordinéts audzinaSanas darbs, sadarbojoties
izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, skoléniem un vinu gimeném un citam
audzinasanas darba iesaistitam institlicijam (pasvaldibas, valsts).

Ieteicamas témas vecaku sapulcém un individualajam sarunam:

- macibu procesa organizacija skola;

- izglitojamo lasitprasmes attistiSana un motivacija;

- vecumposma Ipatnibas;

- Vecaku interese par skolas darbu — veicinoS$s faktors bérna sekmigam macibam skola;
- dienas rezima nozime;



- izglitojamo adaptacijas process pamatskola;

- karjeras izv€les iespgjas;

- skolas ieksg€jas kartibas noteikumi un reglamentgjosie dokumenti;

- izglitojamo drosiba, pienakumi un tiesibas;

- kartiba, kada izglitibas iestade uzturas nepiederosas personas;

- skolas nodrosinajums ar macibu lidzekliem;

- skolas atbalsta personala darbiba, atbalsts skoléniem un vecakiem;

- skolénu personibas izaugsmes tendences macibu un arpusklases aktivitasu macibu konteksta;
- pilnvertiga briva laika izmantoSana — viens no faktoriem vispusigas personibas attistiba;

- macibu gada sasniegumi. Uzdevumi nakamajam macibu gadam.

Klases audzinataja ikdienas uzdevumi:

- iepazistinat skolénus ar izglitibas iestades ieks$gjas kartibas noteikumiem, aktualizét tos
ikdiena, parrunat skolénu pienakumus un tiesibas;

- informét par aktualitateém izglitibas iestades dzive, pilséta, novada, valstt;

- analizét skolénu macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku, motivet
skolénus veikt pasveértejumu;

- veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem organizgjot klases
pasakumus (ekskursijas, tikSanas, klases vakari u.c.) un, veidojot klases tradicijas;

- organiz&t skolénu Iidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un sakops$ana;

- motivet skolénus iesaistities skolénu pasparvaldé un Iidzdarboties arpusstundu darbiba, taja
skaita intereSu izglitibas programmas;

- sniegt atbalstu savas audzinamas klases skoléniem, ieverojot skolénu individualas Ipatnibas,
sekm@t vinu personibas attistibu;

- izveleties darba formas sadarbiba ar vecakiem, nemot véra audzinasanas darba aktualitates un
nepiecieSamibu.



