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2021.gada Bikernieku pamatskolas pasnovertejuma zinojums

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2020./2021.macibu gada

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Licence

Nr.

LicencéSana
s datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi vai
uzsakot
2020./2021.m.g.

Izglitojamo
skaits, noslédzot
programmas
apguvi vai
nosledzot
2020./2021.m.g.

Mazakumtautibu
vispargjas
pirmsskolas
izglitibas
programma

01011121

V-5596

2012.gada
3.oktobris

31

31

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21011121

V-7655

2014.gada
11.novembris

46

46

Specialas
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem
ar maciSanas
traucEjumiem

21015621

V-7694

2014.gada
25.novembris

Specialas
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
1zglitojamajiem
ar garigas
attistibas
trauc€jumiem

21015821

V-7695

2014.gada
25.novembris

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Nr Komentari (nodrosinajums un ar to
0 k Informacija Skaits | saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
o u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestade, Parria_tdarl')é __1? pedagogi, stre?déj ava 'irﬁkz'zs
1. | nosledzot 2020.2021. macibu gadu | 19 | Z&Tbas lestades - 3 pedagogi, stradaja art
(31.08.2021.) cita nozaré — 3 pedagogi. Pedagogu mainiba
nav izteikta.
Ilgstosas vakances izglitibas iestade
2. (vairak ka 1 ménesi) 0
2020./2021.macibu gada
3 Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta 8 Specialais pedagogs — 0,5 likmes, izglitibas
" | personals izglitibas iestadg, psihologs — 0,033 likmes, skolotajs logopéds
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noslédzot 2020./2021.macibu gadu — 0,267 likmes, izglitibas iestades
bibliotekars — 0,098 likmes, skolas medicinas
masa — 0,2 likmes, skolotaja paligs
pirmsskola — 2 likmes.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.macibu gada (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Prioritate 2021./2022.macibu gada — atbilstosi grafikam izglitibas iestadé ir ieviests pilnveidots

pamatizglitibas standarts, mactbu satura un pieejas merkis 2., 5. un 8.klasés, un ir uzlabots saturs
1., 4., un 7.klasés.

Sasniedzamie rezultati:

- jauna macibu satura planosana un savstarpgja stundu verosana ar savstarp&jas macisanas meérki
piedalas visi skolas pedagogi;

- jauno macibu saturu 1steno skolas pedagogi, kuri strada 1., 2., 4., 5., 7. un 8.klasgs;

- ir uzlabojusies pedagogu sadarbiba, planojot un istenojot pilnveidoto macibu saturu un attistot
izglitojamos caurviju prasmes, ta veicinot katra izglitojama personigo izaugsmi;

- organiz@tas Cetras pedagogu sadarbibas grupu darba sesijas macibu jomas, lai izstradatu macibu
satura apguves planojumu visos macibu priekSmetos 2., 5., 8.klasem un macibu gada laika to
korigétu un pilnveidotu 1., 2., 4., 5., 7., 8.klasém.

Prioritate 2021./2022.mdcibu gadda — pasvadita mdcisands procesa izpratnes veicinasana un
sistemiska iedzivinasana

Sasniedzamie rezultati:

- glitas zinaSanas par diferenciacijas, individualizacijas un paSvaditas maciSanas jautajumiem
jégpilni izmanto macibu procesa;

- pedagogu savstarpgja stundu veérosana ir uzlabojusi macibu stundu kvalitati;

- izglitojamie pilnveido prasmes un prot planot savus macibu sasniegumus un attistibu atbilstosi
sp&jam.

- vismaz par 5% palielinajas véroto macibu stundu skaits.

Prioritate 2021./2022.macibu gada — ieklaujosas izglitibas pasakumu analize un turpmakas
vajadzibas

Sasniedzamie rezultati:

- pilnveidota atbalsta sniegS8ana savstarp&jo koordinaciju starp izglitibas iestades pedagogiem;

- pilnveidotas iesp€jas un apstakli izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam iegiit savam veselibas
stavoklim, sp&jam un attistibas Itmenim;

- izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam un specialam vajadzibam vai veselibas trauc&jumiem ir
nodroSinati adaptéti izglitibas pasakumi;

- pilnveidotas izglitojamo Iidzdalibas iesp€jas macibu procesa, samazinot izslégSanas iesp&jas no
izglitibas un izglitibas ieguves procesa;

- iegadats nepiecie$amais inventars dizaina un tehnologiju miisdienigai apguvei,
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Prioritate 2021./2022.macibu gada — skolas darba organizdcijas optimizésana saistiba ar jaund
macibu satura ieviesanu, pedagoga un izglitojama lomu mainu

Sasniedzamie rezultati:

- izverteéts akreditacijas komisijas zinojums, priekslikumi darba uzlaboS$anai un izstradats talakas
darbibas plans;

- pedagogu pasnovertgjuma vairak akcentéts pedagoga profesionalas darbibas analitiskais aspekts
un virziba uz pasizaugsmi;

- pilnveidotas izglitojamo kritiskas domasanas un problémrisinasanas caurviju prasmes;

- pilnveidota skolas Audzinasanas programma, nosakot audzinasanas darba prioritates.

2. Izgltibas iestades darbibas pamatmeérki
2.1. Izglitibas iestades misija —

Bikernieku pamatskola ir vieta, kur masdieniga un psihologiski labvéliga vide izglitojamajiem ir
pieejama kvalitativa izglitiba, tiek veidota pozitiva attiecksme pret savu valsti, tautu, darbu, kur ir
iespgjama savu intereSu, fizisko un garigo sp€ju attistiSana, lai nodroSinatu sekmigu turpmako
ieklausanos sabiedriba.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
motiveti izgltitojamie, kas macas radosa vid€ kopa ar musdienigiem pedagogiem.
2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida —

Izglitojama un pedagoga ikdienas darbs, istenojot skolas vértibas: atbildiba, radosums, inteligence,
sadarbiba un izciliba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate 2020./2021.macibu gada — atbilstosi grafikam ieviests pilnveidots pamatizglitibas
standarts, mdacibu satura un pieejas mérkis 1., 4. ,7.klasés

Sasniegtie rezultati:

- jauna macibu satura plano$ana un savstarp&ja stundu veroSana ar savstarpgjas maciSanas meérki
piedalas visi skolas pedagogi;

- jauno macibu saturu Tsteno skolas pedagogi, kuri strada 1., 4. un 7 klasgs;

- ir uzlabojusies pedagogu sadarbiba, planojot un istenojot pilnveidoto macibu saturu un attistot
izglitojamos caurviju prasmes, ta veicinot katra izglitojama personigo izaugsmi;

- organiz€tas Cetras pedagogu sadarbibas grupu darba sesijas macibu jomas, lai izstradatu macibu
satura apguves planojumu visos macibu priekSmetos 1., 4. un 7.klasém.
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Prioritate 2020./202 1.macibu gada — nodrosindta regulara pedagogu darba tiksanas, lai apspriestu
kompetencu pieejas ieviesanas gaitu un veiktu korekcijas, ja nepieciesams

Sasniegtie rezultati:

- pedagogiem sadarbojoties, péc vienota principa izstradati un pilnveidoti macibu vielas apguves
tematiskie plani 4. un 7.klasei, atspogulojot sasniedzamo rezultatu, t€mas caurviju prasmes un
resursus;

- izveidota pedagogu savstarpgja macibu stundu/nodarbibu vE€roSanas un izverte€Sanas
dokumentacija.

Prioritate 2020./2021.mdcibu gada — vienotas vertésanas kartibas aktualizdcija sasniegumu
uzlaboSanas veicinasanai

Sasniegtie rezultati:

- aktualizéta vienota vértéSanas kartiba;

- pilnveidota parbaudes darbu planosana;

- pilnveidota maciSanas un macisanas kvalitate, palielinot macibu procesa diferenciaciju un
individualizaciju;

- tika veikti precizi ieraksti skolvadibas sisttma par izglitojamo macibu sasniegumiem un
kavéjumiem;

- tika organiz@ti atbalsta pasakumi macibu priekSmeta izglitojamajiem ar dazadiem zinasanu
apguves limeniem.

Prioritate 2020./2021.mdcibu gada — projekta “Atbalsts pozitivai uzvedibai” konceptualas pieejas
ievieSana visu procesa iesaistito pusu labveligai sadarbibai

Sasniegtie rezultati:

- aktualizeti skolas ieks€jas kartibas noteikumi;

- tika attistitas izglitojamo sadarbibas, lidzdalibas un atbildibas kompetences skolas droSas un
estétiskas vides saglabaSana, uzturéSana un pilnveidoSana;

- skolas padomes un izglitojamo paSparvaldes parstavji tika iesaistiti noteikumu veidoSana un
1stenoSana;

- tika pilnveidota pedagogu un izglitojamo dezuras organizéSanu skola.

Prioritate 2020./2021.mdcibu gada — skolas darba organizacijas optimizéSana saistiba ar jaund
macibu satura ieviesanu, pedagoga un izglitojama lomu mainu

Sasniegtie rezultati:

- izvertéts akreditacijas komisijas zinojums, priekSlikumi darba uzlaboSanai un izstradats talakas
darbibas plans;

- pedagogu pasnovért€§juma vairak akcentets pedagoga profesionalas darbibas analitiskais aspekts
un virziba uz pasizaugsmi;

- pilnveidotas izglitojamo kritiskas domaSanas un problémrisinasanas caurviju prasmes;

- pilnveidota skolas Audzinasanas programma, nosakot audzinasanas darba prioritates.
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3. Kriteriju izvértéjums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs izprot savus amata
pienakumus un spéj tos precizi definét.
Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas par
izglitibas iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un izglitibas iestades vaditaja
atbildibu, kas noteikta normativajos
dokumentos. Vaditajs nodrosina izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu.

Palielinat iestades padomes darba kapacitati un
iesaisti aktualajos parvaldes procesos.

Izglitibas iestades vaditajs nodroSina labu darba
organizaciju, vadibu un attistibas planoSanu,
kur ka vaditaja stipras puses ir jaatzime
veiksmiga finansu piesaiste iestades attistibai
un izglitojamo personibas attistibai (dazadu
projektu 1stenoSana, sponsoru piesaiste,
veiksmiga finansu resursu planosana).

Paaugstinat metodisko komisiju lomu un
atbildibu kopigu mérku un uzdevumu
planosana.

Vaditajam ir vizija un stratégisks redz&jums par
savas izglitibas iestades darbu, ir nepiecieSamas
zinasanas un izpratne par audzinasanas,
macisanas un macisanas jautajumiem, lai
vaditu izglitibas iestadi.

Turpinat planot un realizét pasakumus drosas
vides nodrosinasana izglitibas iestade un tas
apkartné

Vaditajs nodroS$ina efektivu savas un iestades
darbibas paSvertéSanu un ar to saistito attistibas
planoSanu.

Turpinat izkopt izglitibas iestades tradicijas,
kas veicina izglitojamajos, vinu vecakos un
1zglitibas iestades darbiniekos piederibas
apzinu un lepnumu par izglitibas iestadi.

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura
nodroSina izglitibas iestades profesionalu
parvaldibu un augstu darbibas efektivitati.

3.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam piemit inovativs vai parveidojoss
vadibas stils, kas nozimé apnemsanos ieviest
jauninajumus, atjaunot, reformét, tomer
saglabajot vecas un labas tradicijas, kuras dod
rezultatu.

NepiecieSams padzilinati papildinat zinaSanas
un izpratni tie$i par audzinaSanas integrétu
lomu miisdienu macibu procesa konteksta.

Vaditajs izveidoja komunikacijas sist€ému
attalinatas macisanas laika.

Sistematiski japarskata un jaaktualize iestades
iek$€jie normativie akti atbilstosi izmainam
valsts normativajos aktos.

Vaditajs mérktiecigi iesaistas izglitibas
attistibas un izglitibas politikas plano$ana

Vaditajam izmantot vienotu pieeju sanemtas
atgriezeniskas saites trakt€Sana, nemot véra
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pasvaldibas Itmen.

individualo tikSanos gaita giito informaciju.

Vaditajam ir plasas zinasanas un kompetence
izmantot ikdienas darba dazadas lideribas
stratégijas un taktikas, kuras palidz Tstenot
demokratisku lémumu pienemsanu izglitibas
iestade.

Merktiecigi popularizet savas izglitibas iestades
paveikto ka labas prakses pieméru pilsétas un
valsts izglitibas politikas 1stenoSana, lai pilditu
vadibas komandas sarunas pienemtos [émumus.

Vaditaja darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj vardu
un darbu saskanu un respekte iestades definétas
vertibas sadarbibai.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nemot veéra vaditaja lomu pasvaldibas politika,
vaditajs inici€ sadarbibu ar dibinataju un/vai
pasvaldibu, aktivi iesaistas sadarbiba.

Sadarbojoties ar dibinataju un/vai vietejo
pasvaldibu, turpinat merktiecigu izglitibas
iestades attistibu.

Nemot vera vaditaja plaso korporativo partneru
tiklu, vaditajs inici€ un organizg plasu
sadarbibu ar viet&jo kopienu un nozares
organizacijam.

Atbalstit vietjas kopienas Tstenotas aktivitates,
kas ir virzitas uz izglitojamo personigo
izaugsmi.

Vaditajs vada savstarp&u macisanos un
komandu darbu, kas dod iesp&ju apkopot,
uzkrat un publiskot zinasanu radiSanas un
maciSanas pieredzi.

Sistematiski sekot inovacijam valst un
pasaulé, aprobét tas un izmantot macibu
procesa.

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta
sekmigu iestades padomes, izglitojamo
padomes darbibu.

Jasabalans€ parmainu un inovaciju ievieSana ar
resursu kapacitati un ikdienas macibu procesu.

Vaditajs izglitibas iestades darbiba nodrosina
regularu vecaku iesaisti, kas attalinato macibu
laika butiski palielinajas.

Japalielina vecaku/likumisko parstavju interese
un iesaistes formas, ka arT japalidz izglitojamo
iniciativas sadarbiba ar skolas vadibu.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija
pilniba atbilst normativo aktu prasibam un
skolas piedavato izglitibas programmu
realizacijai.

Turpinat palielinat pedagogu savstarpgja
macibu stundu véroSanas un analizes praksi.

Informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo pilnveidi ir preciza un regulari
ievadita VIIS sistema.

Jamotive pedagogi profesionalas kompetences
pilnveides kursos iegiitas zinaSanas mérktiecigi
izmantot sava darba.

Pedagogu profesionala pilnveide tiek planota
atbilstosi skolas prioritateém un pedagogu
individualajam vajadzibam.

Motivet pedagogus aktivak piedalities
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertéSanas procesa.
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Izglitibas iestade vispusigi atbalsta pedagogu Nodrosinat pedagogu macibas izglitibas

macibas visos profesionalas izaugsmes limenos | iestadg, lai pilnveidotu prasmes darboties ar

un pasakumos. jaunakajam IT un efektivak tas lietot macibu
procesa.

Skolas pedagogiskais kolektivs ir metodiski
sagatavots kompetencgs balstita macibu
priekSmetu satura realizacijai, izprot un ieveéro
prasibas efektivas macibu stundas
organiz€sanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem
par 2020./2021.macibu gada

4.1. Lielako 1stenoto projektu isa anotacija un rezultati

Bikernieku pamatskola piedava izglitojamo individualo sp&u attistiSanu, karjeras izglitibas
pilnveidi, sociokultiiras kompetences attistiSanu, formalo un neformalo izglitibu, atbalstu
izglitojamo un pedagogu pasizaugsmei, talakizglitibai, regulari piedaloties un istenojot dazadus
projektus:

- Eiropas Savienibas ERASMUS+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA2) Stratégiskas partneribas
projekts Nr.2019-1-FR01-KA229-062102 3 “Lepni but eiropiesi!” (“Fiers d’étre européens!”).
Pedagogi pilnveido profesionalo kompetenci, lai nodro$inatu efektivu un kvalitativu macibu
procesu un veiksmigu kompetencu pieejas ievieSanu macibu procesa, lai attistitu savas socialas,
sadarbibas, organizatoriskas, tehniskas prasmes, ka ar1 sagatavotu konkurétspgjigus izglitojamos
misdieniga Eiropas vide€, pilnveidos savas valodu prasmes, iepazisies ar vacu un anglu valoda
runajoSo valstu kultliru un novitattm vacu un anglu valoda, attistis Eiropas dimensiju,
internacionalizes skolu, iesaistot skolénus un skolotajus starptautisko projektu darbiba;

- Eiropas Savienibas ERASMUS+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA2) Stratégiskas partneribas
projekts Nr.2019-1-1T02-KA229-062301 5 “Veseligs stils — dzives celi” (“Healthy Styles —
Pathways for Life”). legiito kompetencu un pieredzes pielagosana skolas vajadzibam un izstradato
macibu materialu praktiska izmantoSana ikdienas darba. Projekta istenoSanas gaita planotas
kapacitates celSanas aktivitates, viet§jas darbibas skolu ietvaros, ko istenos projekta iesaistito
pedagogu un izglitojamo komandas, starptautiskas apmacibas, ka ar1 projekta giitas pieredzes un
labas prakses apkoposSana un izplatiSana,

- Izglitibas kvalitates valsts dienesta istenotais Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (PuMPuRS), lai mazinatu to
izglitojamo skaitu, kas partrauc macibas. Projekta ietvaros skola tiek veicinata sadarbiba starp
pedagogiem, atbalsta personalu un izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, savlaicigi
saskatot riskus un planojot atbalsta pasakumus izglitojamajiem;

- Kultiirizglitibas programma “Latvijas Skolas soma” dod iesp€ju izglitojamajiem iepazit Latviju
makslas un kultiiras norises (miizika, teatri, deja, cirka, vizualaja maksla, kino, arhitekttira, dizaina,
materialaja un nematerialaja kultiras mantojuma, literatiira un gramatnieciba), sasaistot tas ar
macibu un audzinasanas darbu. Daliba programma veicina pilsoniskumu, valstiskas piederibas
apzinu, un nacionalo identitati ka vertibu. Tas ir praktisks instruments ka veicinat izglitibas kvalitati

7
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un attistit zinasanu, prasmju un attiecksmju kopumu. Programma tiek izmantotas metodes, kuras
attista kultiiras izpratnes un izpausmes kompetenci. Programma dod iesp&u mazinat socialo
nevienlidzibu.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

- Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu “Uzdevumi.lv’’;

- Jaunsardzes centrs;

- Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Izglitibas sist€émas”;
- Daugavpils Universitate.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (beérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

- projekta “Atbalsts pozitivai uzvedibai” konceptualas pieejas istenoSana - veicinat izglitojamo
personibas izaugsmi, skolas vertibu aspekta un attistot pilsonisko, socialo atbildibu un lidzdalibu;

- projekta “Latvijas skolas soma” istenoSana — izglitojama personibas pilnveides modela istenosana
macibu un audzinasanas procesa;

- karjeras izglitibas projekta istenoSana — veicinaSanas programmas aprobacija un sistematiska
ievieSana macibu un audzinaSanas darba.

6.2. Galvenie secinajumi peéc macibu gada izverteSanas

Izvertgjot klasu audzinataju darba planoSanas un paSvertéSanas materialus, ka ar1 individualu
parrunu rezultata var secinat, ka:

- izglitojamie zina skolas veértibas un to biitibu, bet ir jastrada pie vertibas balstitu ikdienas
ieradumu veidoSanas macibu un audzinaSanas procesa;

- iestades pasakumu piedavajums ir plass un daudzveidigs, bet jastrada pie sasaistes ar macibu
procesa apglistamajam témam, ka arT ieguvumu izglitojamajiem;

- attalinato macibu laika visu pasakumu rikoSana notika, izmantojot miusdienu tehnologijas;

- pieaugusi vecaku/likumisko parstavju informétiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi un
daliba vecaku sapulcgs;

- Skolas padomes ieteikumi tiek nemti véra, izvirzot skolas darba prioritates.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko)

Neraugoties uz attalinato macibu procesu, skoléni ir piedalijusies 2.posma novadu olimpiadés un
ieguvusi treSo vietu un 1 atzinibu.

Bikernieku pamatskolai pieskirts ESSD 2020 sertifikats par dalibu Eiropas Skolu sporta projekta un
piedaliSanos 2020.gada Eiropas sporta diena “Aicinat skolas kustibai”.

2021.gada Bikernieku pamatskola veiksmigi nokartoja izglitibas iestades akreditaciju, sanemot
atzinigu vert€jumu.



2021.gada Bikernieku pamatskolas pasnovertejuma zinojums

7.2. Skolas informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu rezultatu
izverteSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos
pedéjo tris gadu laika

Bikernieku pamatskolas latvieSu valodas centralizéta eksamena rezultati

2018./2019.m.g. 2019./2020.m.g. 2020./2021.m.g.
Bil,(erniekl_l 56,33% ) 56,32%
pamatskola
valstt 62,9% 63,8% 61,11%

2020./2021.macibu gada kopuma vidgjais procentualais novérté§jums centralizétaja eksamena ir
nemainigs. Viens no iemesliem ir attalinatas macibas.

Secinajums: 2021./2022.macibu gada 1pasa uzmaniba japievers macisanas un macisanas procesam.
Ricibas plans: Pedagogu sanaksmé izanaliz&t centralizéta eksamena rezultatu, noteikt vidéjo un
zemo rezultatu iemeslus un turpmakas darbibas planus situacijas uzlabosanai. Regulari veikt
izglitojamo macibu sasniegumu monitoringu individualas dinamikas noteikSanai. Klases
audzinatajiem un atbalsta personalam organizét individualas tikSanas, lai apspriestu individualo
izaugsmi un atbalsta nepiecieSamibu.



