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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021. mac.g.

Izglitibas | Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas vietas adrese : - skaits, uzsakot |  skaits,
nosaukums |Prodrammy Nr. - |Licencesanas| o0 ammas | nosledzot
as (ja atSkiras no o
juridiskas datums apguvivai |programmas
kods adreses) uzsakot apguvi vai
2020./2021. | nosledzot
mac.g. 2020./2021.
mac.g.
Mazakumtautibu (01011121 V-5566 (28.09.2012 24 21
vispargjas
pirmsskolas
izglitibas
programma
Pamatizglitibas (21011121 V-7654 [10.11.2014 99 99
mazakumtautibu
programma
\Vispargjas 31016011 V_3652 (18.08.2020 8 8
vidgjas
izglitibas
programma
Vispargjas 31011021 V-7350 [31.07.2014 26 21
vidgjas izglitibas
visparizglitojosa
virziena
mazakumtautibu
programma
Vispargjas 31011011 VK-7350 [31.07.2014 26 21
vidgjas izglitibas
visparizglitojosa
virziena
programma



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=42222&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47899&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63342&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63342&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63342&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63342&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63342&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63342&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47129&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63090&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63090&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63090&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63090&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63090&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63090&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=47129&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums.

N.p.k. Informacija Skaits | Komentari (nodrosinajums un ar to

saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 25 Kadri ir stabili, skola pilnigi
noslédzot 2020./2021. mac.g. nodros$inata ar pedagogu kadriem.
(31.08.2021.) Visiem ir atbilstosa izglitiba. 2

pedagogiem nepieciesami kursi
atbilstosas specialitates iegiiSanai.

2. | llgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021. mac.g.

3. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 Bibliotekare — 0,24 likmes;
personals, noslédzot 2020./2021. mac.g. logopéde — 0,56 likmes; skolas

medmasa — 0,2 likmes

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022. mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Darba prioritates 2021./2022.
macibu gada

Planotie sasniedzamie rezultati

Kompetencu pieeja balstita
macibu satura ievieSana
izglitibas procesa 2.; 5.; 8.;
11. klasge.

Visi pedagogi macibu stundas steno jauno macibu saturu
atbilstosi tematiskajiem planiem.

Miisdienigu kompetencu
pieeja balstitu metoZu
izmantoSana macibu stundas.

Visi pedagogi nodroSina atgriezenisko saiti atbilstosi stundas
sasniedzamajiem rezultatiem.

Vairakums pedagogu (vismaz 75%) stundas izmanto jégpilnus
uzdevumus.

Visi pedagogi izmanto daudzveidigus formativas vértéSanas
panémienus.

Vismaz 40% pedagogu vertéSanas procesa izmanto snieguma
Iimenus.

Vismaz 40% pedagogu par maciSanas procesu nodroSina
atgriezenisko saiti.

Vismaz 75% stundu macibu darbibas pamatforma ir grupu darbs.
Pedagogi stunda iesaista izglitojamos aktiva macibu darbiba,
macibu procesa pakapeniski nodroSinot bérncentréto pieeju.
Vismaz 50% pedagogu macibu stundas efektivi un mérktiecigi
izmanto IKT.

Atbalsts izglitojamajiem ar
gritibam macibas.

Projekta “PuMPuRS” ietvaros tika novaditas individualas
konsultacijas latvieSu valoda, anglu valoda un matematika vismaz
10 skolas izglitojamajiem.

Individualas konsultacijas tika organizetas ar1 péc skolas grafika.
Macibu  stundas tika nodroSinata individualizacija un
diferenciacija.

12. klases izglitojamo
pietickama Itmena macibu
sasniegumu centraliz€tajos

12. klases izglitojamo vidgjais kopvertejums CE ir vismaz 50%.




eksamenos (CE)
nodros§inasana.

Pedagogu profesionalas
kompetences paaugstinasana
jauna izglitibas satura
istenoSanai.

Vestures un socialo zinibu skolotaja apgtst socialo zinibu
skolotaja kvalifikacijas programmu.

Dizaina un tehnologiju skolotajs studg atbilstosas kvalifikacijas
iegiiSanai.

Vismaz 40% pedagogu apmekle digitalo prasmju attistiSanas
kursus. 3 pedagogi apmeklé kursus 3D tehnologijas apguvei.
Pedagogi turpina apmekl&t kursus, kuri saistiti ar kompetencu
pieeja balstita macibu satura ievieSanu izglitibas procesa.
Pedagogi aktivi iesaistas tematisko pedagogiskas padomes sézu
sagatavoSanas, izteic savus priekslikumus skolas darbibas
pilnveidosanai.

Pedagogi piedalas metodisko komisiju darbiba un radosajas
darba grupas, paaugstinas savstarp&jo stundu apmeklgjumu un
analizu skaits.

Datortehnikas un digitalo
iericu iegade miisdieniga
macibu procesa
nodro$inasanai.

Iegadatas 3 dokumentu kameras.
Iegadati 3 datori informatikas kabinetam.

Pilnveidot skolas darbibas
pasvértéSanas kartibu.

Pasvertésana piedalas visas meérkgrupas (vecaki, izglitojamie,
pedagogi, dibinataja parstavis utt.). Notiek vecaku un izglitojamo
anketéSana.

Pasvertesana tiek izverteta ikgadgjo prioritasu istenosana,
izglitibas programmu kvalitates merki un audzinasanas prioritaro
darba virzienu ievieSana.

PaSverteésana ir izmantotas vismaz tris kvalitates vertéSanas
metodes.

Skolas direktors pasvertesana nodroSina procesa virzibu, atbild
par pasnovertéjuma zinojuma pedejo redakciju.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglitibas iestades misija — skolas absolventi viegli integréjas sabiedriba, spgj

konkurét darba tirgt.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — misdieniga un psihologiski labvéliga
vide skola, kur ikvienam skolénam ir pieejama kvalitativa izglitiba, savu intereSu un

Sp&ju attistiSana.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba — griba un sp&ja paredzet
savas i1zvéles un ricibas sekas un rikoties, respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu;
solidaritate — skolénu, pedagogu, vecaku mijiedarbiba, lai sasniegtu savstarpgji saistitus
meérkus, kas versti uz skolénu kompetencu attistibu;

lidzcietiba — empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts.




2.4, 2020./2021. macibu gada darba prioritates (meérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati.

Uzdevumi

Sasniegtie rezultati

Istenot jauno macibu priek§metu

programmu saturu 1.; 4.; 7. un 10.

klasé.

Pedagogu tematiskie plani un macibu stundu novérosana
apliecina, ka visi pedagogi macibu stundas 1stenoja jauno
macibu saturu atbilstosas klases.

Palielinat macibu stundu
efektivitati, izmantojot
kompetencu pieeja balstitas
macibu metodes un 1stenojot
miusdienigas stundas strukttru.

Macibu stundu novérosana, pedagogu stundu savstarpg&jie
apmeklI&jumi (klatien€ un tieSsaist€) liecina, ka visi skolotaji
izvirzija stundas sasniedzamo rezultatu. Vairakums skolotaju
izmantoja metodes skolénu aktivai iesaistiSanai macibu
darbiba un nodros$inaja atgriezenisko saiti par macibu
darbibas rezultatiem. Dala pedagogu nodrosinaja
atgriezenisko saiti par maciSanas procesu.

Attistit izglitojamo patstavigumu
macibu procesa.

Macibu stundu novérosana un dazu izglitojamo piedaliSanas
rezultati olimpiad€s un konkursos liecina, ka dazi
izglitojamie prot izmantot informacijas avotus macibu
uzdevumu izpildiSanai. Dazi izglitojamie iesaistas stundu
sasniedzama rezultata (SR) formul&$ana un prot planot savu
macibu darbu.

Pilnveidot skolas izglitojamo
macibu sasniegumu veértésanas
kartibu, ieverojot jauno pieeju
veérteSanai un formativas
vertéSanas prioritati macibu
procesa.

2020. gada janvari notika pedagogiskas padomes séde, kura
pedagogi un vadiba izanaliz&ja vertéSanas procesa
organizé$anas triikumus un izteica priekslikumus skolas
izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartibas
pilnveidoSanai. Izstradati grozijumi izglitojamo macibu
sasniegumu verteSanas kartibai, lai palielinatu formativas
veértéSanas lomu macibu procesa un nodroSinatu vertéSanas
regularitati visos macibu priekSmetos.

Uzlabot izglitojamo macibu
sasniegumus centralizétajos
eksamenos latviesu valoda un
anglu valoda.

2020./2021. macibu gada 12. kases skolénu sasniegumi CE
latvieSu valoda un anglu valoda krietni uzlabojas. Skat. 7.2.
punktu.

Nodrosinat individualu pieeju
izglitojamajiem ar grutibam
macibas un talantigajiem
1zglitojamajiem.

Individualu pieeju izglitojamajiem ar griittbam macibas
nodros$indja konsultaciju laika klatieng, arT projekta “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
istenoSanas ietvaros. 10 izglitojamajiem tika organizétas
individualas konsultacijas latviesu valoda un literatiira,
krievu valoda, anglu valoda un matematika.

Izglitojamie pat attalinato macibu apstaklos piedalijas
novada olimpiadé€s un konkursos.

Skolas izglitojamie veiksmigi piedalijas Latgales regiona
skolénu zinatniski p&tniecisko darbu konferencé (ZPD): 2
izglitojamie ieguva 3. vietu par darbu biologijas joma, 2
izglitojamie ieguva 3. vietu par darbiem valodu joma.

1 izglitojamais ieguva 2. vietu novada pétniecisko darbu
konkursa valodu joma.

Divi 9. klases izglitojamie ieguva atzinibas novada
biologijas olimpiadg, viens 11. klases izglitojamais ieguva
pateicibu novada biologijas olimpiadg, viens 8. klases
izglitojamais ieguva pateicibu novada latvieSu valodas




olimpiadg, viens 11. klases izglitojamais ieguva pateicibu
novada veéstures olimpiade.

Divi izglitojamie ieguva 1. pakapi un vél divi izglitojamie
ieguva 2. pakapi novada konkursa “Barikadém - 30”, divi
izglitojamie ieguva 2. pakapi novada konkursa “Skatuves
runa”, tris skolnieces ieguva 2. vietu novada konkursa “Liik
tal”, Cetri izglitojamie ieguva 1. pakapi un divi izglitojamie
ieguva 2. pakapi konkursa “Zeme ir miisu rokas!”

Veicinat vecaku iesaistiSanos
macibu procesa organizacija un
pilnveide.

Uzturéet labveligu gaisotni skolas
vadibas, skolotaju un skolénu
savstarpgjas attiecibas.

Skola regulari informé izglitojamo vecakus par skolas
darbibu. Skolas vecakiem ir pieejama informacija par
macibu un audzinasanas procesu skola. 82% izglitojamo
vecaku uzskata, ka informacija par skolas vidi un darba
organizaciju tiek atjaunota regulari un savlaicigi. Vecakiem
ir iesp€ja iesniegt savus priekslikumus, kas tiek apspriesti
vecaku sapulcgs. Sadarbibai ar vecakiem tika izmantotas
telefonsarunas, sarakstes Mykoob pasta, tieSsaistes
konferences. Skolas vadiba kopa ar klases audzinatajiem un
atbalsta personalu individuali tiekas ar vecakiem un
izglitojamiem, kuriem ir gratibas macibas. Reizi m&nest
vecaki sanem sekmju lapas, kas satur informaciju par
izglitojama macibu sasniegumiem, izglitibas iestades
apmeklIg&jumu.

Skola konfliktsituacijas risina taisnigi un savlaicigi. 79%
vecaku uzskata, ka skolotaji uzklausis vinu viedokli, ka var
atklati apspriest kadu problému ar skolas pedagogiem. 88%
izglitojamo uzskata, ka skolas vadibas, personala un
izglitojamo attiecibas valda labveliba un savstarpgja ciena.
Par pozitivu gaisotni skola liecina macibu stundu, intereSu
1zglitibas nodarbibu un pasakumu veéroSanas analizes,
parrunas un noveérojumu rezultati.

Skolas fiziskas vides uzlaboSana.

Skolas teritorijas labiekarto§ana. Mgebelu izgatavosana
miizikas kabinetam. Kosmétiskais remonts skola.
No IZM sanpemti 15 datori, 5 talruni un 3 plansetes, iegadati
macibu lidzekli jauno standartu ievieSanai, 3 dokumentu
kameras, 3 projektori, 4 datori, 2 procesori, 1 monitors, 4
printeri.
Attalinatajam nodarbibam skola ir uzlabots internets (tas ir
pieejams visos kabinetos), noslégts ligums par WIFI
nodroS$inaSanu skolas telpas, iegadatas 3 akustiskas sist€émas
un 2 kameras.

Skolas darbibas prioritasu
izvirzisana jaunajam attistibas
planam 2021./2022. mac.g.-
2023./2024. mac.g.

Pedagogi, vecaki un izglitojamie iesaistiti skolas attistibas
planoSana.

Izvirzitas skolas darbibas prioritates 2021./2022. mac.g.-
2023./2024. mac.g.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses
vajadzibas

un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1. NodroSinata savas un skolas darbibas paSvértéSana
(misija, vizija, ikgad@as prioritates un sasniedzamie
rezultati).

Ir izstradats attistibas plans, kura noteikti skolas darbibas
pamatvirzieni un prioritates uz 3 gadiem.

Pasvertesana tiek izmantotas dazadas kvalitates vertéSanas
metodes: pedagogu, izglitojamo, vecaku anketéSana,
sarunas ar pedagogiem un izglitojamajiem un to analizes,
pedagogiskas padomes Iémumu izpéte un analize,
metodisko komisiju darbibas ikgadgjas analizes, pedagogu
ikgadgjie paSverteSanas materiali, macibu un audzinasanas
procesa noveérosana.

Skolas prioritasu izvirziSana un darba planosana ir iesaistiti
pedagogi, vadibas komanda, skolas padome, izglitojamo
pasparvalde.

Plasak un meérktiecigak paSverteSana

un skolas attistibas  planosana
izmantot situaciju analizes un
diskusijas.

Ieinteresét un iesaistit skolas darbibas
pasvertésana un attistibas planoSana
lielako dalu vecaku (pasakumi
vecakiem skolas un klases meroga,
diskusiju  organizéSana, vecaku
iesaistiSana skolas pasakumu
organizeésana).

RR2. Vaditajs nodroSina efektivu personala parvaldibu,
apvienojot prasibas darba kvalitatei un pedagogu darba
stimul&Sanu.

Darbinieku pienakumi noteikti amatu aprakstos, kuros
vaditajs regulari veic grozijumus, ja mainas darba apstakli.
Skolas vadiba atbalsta skolotaju un tehnisko darbinieku
dalibu kursos, seminaros. Ja ir nepiecieSamiba, kursus
apmaksa no pasSvaldibas lidzekliem.

Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu pamata
administracijas darbiniekiem un pedagogiem.
Administracijai ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem.

Personals ir stabils, profesionals, vélas sasniegt iestades
kopigi definétos mérkus; personala mainiba pamata notiek
objektivu iemeslu del.

Motivet pedagogus izmantot iesp&ju
iegit profesionalas darbibas
kvalitates pakapes.

Meklét jaunas iespgjas pedagogu
darba materialai stimul€Sanai (daliba
projektos).

RR3. Vaditajs izveidojis vadibas komandu (vaditaja
vietnieki, metodisko komisiju vaditaji), kura nodroSina
izglitibas iestades parvaldibu un darbibas efektivitati.
Katram vadibas komandas loceklim ir noteikti pienakumi un
tiesibas.

Vadibas komandas locekliem ir izpratne par skolas darbibas
mérkiem un nepiecieSamibu nodroS§inat kvalitativas macibas
un ieklaujoSu wvidi valsts izglitibas attistibas mérku
sasniegSanai.

Veicinat vadibas komandu izpétit un

izanalizét dokumentus: “Izglitibas
attistibas  pamatnostadnes 2021.—
2027. gadam”,  “Kultarpolitikas
pamatnostadnes 2021.— 2027.
gadam”, “ Sporta politikas
pamatnostadnes 2021.— 2027.
gadam”.

Ieverot nozares politikas
pamatnostadnes  skolas  attistibas

planoSana.



https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/1002/download
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/1002/download
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/1002/download
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/1023/download
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/1023/download
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/1023/download
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/1020/download
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/1020/download
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/1020/download

RR4. Vaditajs merktiecigi un riipigi plano skolas budzeta
tami, nemot veéra darbinieku, skolas padomes un skolas
izglitojamo pasparvaldes priekslikumus un sadarbojoties ar
dibinataju.

Skolas materiali - tehniska baze katru gadu tiek pilnveidota
atbilstoSi skolas izvirzitajiem mérkiem un jaunajam
izglitibas saturam.

Vaditajs piesaista finansu resursus no vietéjiem projektiem,
kas lauj iegadaties jaunu aprikojumu, paplasinat izglitojamo
iespgjas iegiit kvalitativu izglitibu un paaugstinat pedagogu
atalgojumu.

Plasak piesaistit finanSu resursus no
projektiem jauna IKT aprikojuma

iegadei.
Efektivi izmantot finanSu resursus
skolas sporta zales jumta

remontdarbiem.

3.2.
vajadzibas

Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1. Vaditajam ir pictickamas zinaSanas par skolas
darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditdja atbildibu.
Direktors regulari apmekle kursus un papildina zinasanas
S$aja joma.

Vaditajs sadarbiba ar vadibas komandu izstrada iek$gjos
normativos aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai
situacijai un izmainam valstl pienemtajos dokumentos.

Pilnveidot Darba kartibas noteikumu
saturu.

Izstradat algoritmu, kada kartiba,
kados gadijumos un kados terminos

veikt iek§€jo normativo aktu
parraudzibu, aktualiz€Sanu  un
atjaunosanu.

RR2. Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas un prasmes par
lideribas stratégijam un taktikam.

Vaditajs pienem lémumus, nemot véra vadibas komandas,
pedagogu un skolas padomes parstavju priekslikumus.

Paplasinat vecaku un izglitojamo
lomu lémumu pienems$anas procesa.
Pastiprinat demokratiskumu [€mumu
pienemsSana skola, skaidrojot visam

Regulari konsultgjas ar dibinataju. ieinteres€tajam  personam  dazu
Spé&j uznemties atbildibu un pienemt nepopularus [émumus | [Emumu pienemsanas
nepiecieSamibas gadijumos. nepiecieSamibu.

RR3. Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un prasmes par | Pilnveidot izpratni par dazadiem

dazadiem komunikacijas veidiem, to pielietoSanas iesp&jam.
Vaditaja viedoklis/runa ir argumentgta un logiska.

Vaditajs sp&j sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, kura
versta uz ricibas pilnveidi.

komunikacijas veidiem, lai pielietotu
to pedagogu un darbinieku kolektiva
vadiba un darba ar vecakiem un
izglitojamajiem.

Attistit prasmi sniegt un sapemt
personaliz&tu atgriezenisko saiti.

RR4. Vaditaja darbiba ir &tiska, to raksturo iestades
definétas vertibas: atbildiba, solidaritate, Iidzcietiba.
Vaditajs ir rikojies, lai izveidotu vienotu izpratni par
veértibam un principiem, kuri raksturo &tiskumu.

Vaditajs prot argumentet savu ricibu un tas atbilstibu
konkrétajai situacijai.

Pilnveidot prasmi istenot cienpilnu
komunikaciju ar pedagogiem un
darbiniekiem.

Komunicgjot definét  savas
personibas vértibas un principus.

RR5. Vaditajam ir izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un/vai nozares politikas
jautajumiem.

Vaditajs spgj sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem
meérkiem, izveértgjot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus, ko attélo skolas darbibas pasvertejums
un skolas darbibas attistibas planoSana.

Izpétit un izanalizét dokumentus:
“Izglitibas attistibas pamatnostadnes
2021.— 2027. gadam”,
“Kulttrpolitikas pamatnostadnes
2021.— 2027. gadam”,



https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/1002/download
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/1002/download
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/1002/download
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/1023/download
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“Sporta politikas pamatnostadnes
2021.— 2027. gadam”, lai precizétu
skolas darbibas attistibas virzienus.

RR6. Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem,
regulari apmekI€ kursus $ajas jomas.

Vaditajs vada tematisko pedagogiskas padomes sézu
planosanu, sagatavosanu un uzstajas pedagogiskas padomes
sédés par audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem.

Vaditajs piedalas socialas un pilsoniskas, veselibas un
fiziskas aktivitates jomas skolotaju metodiskas komisijas
darbiba.

Organizét metodiskas darbnicas
pedagogu pieredzes apmainai skolas
meroga un pasam piedalities tajas, lai
pedagogu kolektivs meérktiecigi un
sistematiski pilnveidotu  savas
profesionalas kompetences jauna
macibu satura ievieSanas gaita.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RRI1. Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un pasvaldibu, lai
definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un
ikgad@jas darba prioritates un tas sekmigi Tstenotu, definétu
un izveértetu izglitibas programmu mérkus un sasniedzamos
kvantitativos un kvalitativos rezultatus, nodro$inatu
atbilstoSu infrastruktiru un resursus izglitibas programmu
Isteno$anai (attistibas planoSanas un skolas pasnovertéjuma
apsprieSana un saskanosana).

Vaditajs nodros$ina nepieciesamo profesionalas
kompetences pilnveidi personalam atbilstosi normativo aktu
prasibam, sadarbojoties ar paSvaldibu, lai apmaksatu kursus.
Vaditajs ar1 ievéro un atbalsta darbinieku v€lmes un
vajadzibas profesionalas kompetences pilnveide.

Gandriz visiem pedagogiem ir izpratne par vinu personigo
atbildibu par savlaicigu profesionalas kompetences
pilnveidi.

Atbalstit  pedagogu  vajadzibas
digitalo lidzeklu iegadé un kursu
apmeklgjumu  digitalo  prasmju
attistiSanai.

RR2. Vaditajs iesaistas sadarbiba ar Demenes pagasta
parvaldi, socialajiem darbiniekiem, Demenes kultiiras nama
vadibu, Skrudalienas barintiesu. Skola piedalas Demenes
pagasta istenotajas aktivitatés un piedava pasakumus un
aktivitates ar izglitojamo un pedagogu piedaliSanos
sadarbibas veicinaSanai (kopigi organizétie svétki un
svinigie pasakumi).

Veicinat kopigu skolas un pagasta
projektu izstradi un 1stenoSanu.

RR3. Vaditajs organizé pasakumus personalam, lai skolas
vidé visiem biitu izpratne par parmainu nepiecieSamibu un
vélme macities, lai biitu atverti parmainam.

Vaditajs organizé sapulces, pasakumus vecakiem skolas
meéroga, lai veidotu izpratni par notikuSajam parmainam
izglitibas joma, to butibu.

Izmantot jaunas formas darba ar

vecakiem  un regulari organizét
seminarus, darbnicas, diskusijas
vecakiem sadarbiba ar Demenes

pagasta parvaldi un kulttiras namu, lai
veidotu izpratni par parmainu un
inovaciju biititbu un nepiecieSamibu.

RR4. Vaditajs nodroSina savstarpgju maciSanos un
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un
maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai un

Aktivizét pedagogu radoSo grupu
darbu, lai pilnveidotu profesionalas



https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/1020/download
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/1020/download

savstarpgjai  pieredzes apmainai profesionalaja  vidé
(tematiskas pedagogiskas padomes sédes, pedagogu darbs
metodisko komisiju ietvaros, atklatas stundas un stundu
savstarp&jie apmekl&jumi un to analizes, izglitojamo macibu
sasniegumu apspriesana un problému risinasanas iespgju
kopiga mekléSana, pedagogu pieredzes apmaina citas
novada skolas un Latgales regiona konferences).

Sekmigai izglitibas programmu istenoSanai vaditajs veicina
ekskursiju un tikSanos organiz€Sanu, iesaistas sadarbiba ar
citam iestadem (DU, RTU filiali, tikSanas ar specialistiem
karjeras izglitibas joma, ekskursijas uz uzn€mumiem
Daugavpili un Latgales regiona, kopigi pasakumi ar kaiminu
skolam).

kompetences jauna macibu satura
istenoSanai.

RR5.Vaditajs nodroSina vecaku iesaisti skolas darbiba,
izveidojot sadarbibas sist€mu, kas lauj iesaistities visiem
vecakiem (vecaku sapulces, vecaku piedaliSanas ekskursijas
un skolas pasakumos, “atklato durvju” diena, individualas
sarunas ar vecakiem atsevisku problému risinaSana).

Meklét jaunas formas vecaku
iesaistiSanai macisanas un macisanas
problému risinaSanai (“apalais galds”,
diskusijas, seminari vecakiem par
parmainu biitibu izglitiba).

RR6. Vaditajs vada un atbalsta skolas padomes, izglitojamo
pasparvaldes darbibu, regulari organizé un piedalas skolas
padomes un izglitojamo paSparvaldes s&deés, uzklausa
priekslikumus un nem vera tos, pienemot Iémumus.
Vaditajs atbalsta vietnieku darbu, plano apmaksu direktora
vietniecei izglitibas joma, direktora vietniecei audzinaSanas
joma un direktora vietniecei saimnieciskajos jautajumos,
stimulé metodisko komisiju vaditaju darbibu.

Aktivizet skolas padomes darbibu un
stiprinat  tas  lomu  [@mumu
pienemsana.

3.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

RR1. Gandriz visiem skola nodarbinatajiem pedagogiem ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija.

Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi tiek ievadita VIIS.
Informacija par pedagogu tarifikaciju pieejama VIIS, un ta
atbilst realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam.
Skola ir ieguvusi informaciju par personalu no Sodu
registra, ta katru gadu tiek atjaunota. Gadijumos, kad
nepieciesams sanemt atlauju darba tiesisko attiecibu
uzsakSanai/turpinaSanai izglitibas iestad€, tas ir paveikts
atbilstosa kartiba.

llgstoSas darba nespé€jas
pedagogs tiek aizvietots.

val prombiitnes gadijuma

Socialo zinibu skolotajai un dizaina
un tehnologiju skolotajam jaiegist
atbilstosa kvalifikaciju.

RR2. Gandriz visi izglitibas iestadé stradajoSie pedagogi
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36 h profesionalas

Deju skolotajai jaapgust 6 h kursi
audzinaSanas jautajumos un bérnu
tiesibu aizsardzibas pamati.




kompetences pilnveides kursi, tai skaita 6 h Kursi
audzinaSanas  jautagjumos, vienu reizi  pedagoga
profesionalas darbibas laika ir apguti bérnu tiesibu
aizsardzibas pamati vismaz 6 h apjoma).

Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ir pilniga.

RR3. Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas | Motivét pedagogu lielako
atbilst skolas un tas istenotas izglitibas programmas | apstiprinat savu darbu kvalitati,
specifikai. iegiistot darba kvalitates pakapes.

Skola  ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas sistéma.

Skola ir nodroSinata visu izglitibas programmas macibu
priekSmetu un jomu macisana.

RR4. Skola ir izveidota sistéma pedagogiska personala | Nodros$inat, lai visi pedagogi dazados

darba pasvertesanai reizi gada (pasvert€juma lapa). veidos sniegtu informaciju ka un ko
Pedagogiskais personals izveérté savu profesionalo darbibu, | ir ieviesu$i sava profesionalaja
tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas | darbiba péc profesionalas

darbiba, identificé savas darbibas stipras puses un labas | kompetences pilnveides pasakumiem.

prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem,
talakas attistibas uzdevumus.

Liclaka dala pedagogiska personala spg argumentéti
atbildét par turpmak nepiecieSamo  profesionalas
kompetences pilnveidi, pasu veicamo savas profesionalas
darbibas pilnveidei.

Pedagogiskais personals izveért€ savu profesionalo darbibu,
nemot vera precizus un uzticamus datus no dazadiem
avotiem: izglitojamo macibu sasniegumi, olimpiazu un
konkursu rezultati, izglitojamo izaugsmes dinamikas,
macibu stundu, klases stundu veéroSanas rezultati.

Skolas vadiba nodroSina atgriezenisko saiti pedagogu
pasvertéSanas procesa.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2020./2021. mac.g.

4.1. To 1sa anotacija un rezultati.

2020./2021. macibu gada skola turpindja piedaliSanos projekta “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”. Projekta ietvaros tika organiz€tas
individualas konsultacijas latviesu valoda, anglu valoda, krievu valoda un matematika.
Konsultacijas saneéma 10 izglitojamie, kuriem bija gritibas macibas, otrgadniecibas vai
pagarinata macibu gada riski. Visi izglitojamie ar pietickama limena veért€§jumiem
pabeidza macibu gadu. Pedagogi atzim€ja, ka skolénu zinaSanas un prasmes
atbilstos$ajos macibu priekSmetos ir uzlabojusas.

Skolas komanda 12 cilveku sastava laika no septembra lidz aprilim piedalijas
nodibingjuma “O fonds” rikotaja veselibas veicinaSanas projekta “Apals ka ptpols!”.
Komandu vadija skolotajas Ilva Baranovska un Jadviga Bobkova. Macibu gada laika
dalibnieki pétija un izzinaja, ka veidot veseligus ieradumus ta, lai padaritu ikdienu
veseligaku un mazinatu véza saslimSanas iesp&jas. Kopa macibu gada laika tika
apliikotas Sadas témas: “Veseligs pikniks”, “SméekeSana”, “Radona gaze”, “Miegs”,
“Grilésana”, “Saulo$anas un sadzives kimija” un 12 PVO rekomendacijas. Skoléni




veica pétijumus, apkopoja datus un analiz§a tos, veidoja spéli par miegu un
prezentacijas. Projekta laika notika dazadu klasu skolénu sadarbiba.

Skola piedalijas projekta ,,Latvijas skolas soma”. 2020./2021. macibu gada
izglitojamie paplasinaja zinaSanas par makslas veidiem, Latvijas kultiras verttbam un
dabas ainavu, pieredz€ja makslu un skatuves makslu. 1. semestrT izglitojamie
apmekl&ja Rézeknes pilsétu un z/s “Apkalnmajas”, Liznavas muizu. Digitali skola
izglitojamie skatijas izradi “Misija Zeme” un koncertlekciju “Ziemassveétki apkart
zemeslodei”. 2. semestrT visas aktivitates tika apmeklétas tieSsaisteé: Latvijas
Nacionalaja opera izrade “Bezdeliga” (Dz.Pucini), SIA “Dziva skana” Mikus
Abaronin$ ar koncertlekcijam “Spradziens miizika”, “Kino miuzikas vésture”,
“Atmodas dziesmas. Dziesmota revoliicija”, virtuala ekskursija iluzionisma teatrT,
muzeja MYSTERIO.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Zemgales vidusskola sadarbojas ar Daugavpils Universitati, Rigas Tehniskas
Universitates Daugavpils filiali, ar Demenes pagasta kultiiras namu bez noslégtiem
sadarbibas [igumiem.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domdjot par izglitojama personibu)
Nodrosinat iesp€ju katram izglitojamam klit par ricibsp&jigu un atbildigu personu
sabiedriba, veicinot izglitojama izpratni par verttbam un tikumiem, sekmg&jot to
iedzivinasanu.
Bagatinat kulturvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati skolai, novadam un
Latvijas valstij.
Pilnveidot izglitojamo izpratni par veselibas un cilvekdrosibas jautajumiem.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc mdcibu gada izvértésanas
Klases audzinataji ir pilnveidojusi savas digitalas prasmes, gatavojot prezentacijas
klases stundam, mekl&jot materialus macibu platformas. Neskatoties uz attalinato
macibu grutibam, izglitojamie rezultativi piedalijas interesu izglitibas konkursos. Visi
skoléni digitali piedalijas projekta “Latvijas skolas soma”. 95% pedagogu atzina, ka
atgriezeniska saite no skoléniem attalinato macibu procesa ir laba.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
2020. gada decembri notika akreditacija. Akreditacija notika sarezgitos attalinata

macibu darba organizésanas apstaklos. Skola un izglitibas programmas akreditétas
lidz 25.01.2027.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izverté€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

VDD 3.; 6. un 9. klas€ notika attalinati. Vairakums izglitojamo pildija darbus,
izmantojot datorus, noteikta laika ietvaros. Ap 3% izglitojamo tika nodrosinata darbu
piegade un sanemsana. Kopuma VDD izglitojamie izpildija pietickama limeni, darbu
rezultati tika izanalizéti metodisko komisiju s€d€s, bet nemot véra darbu izpildiSanas



ipaSos apstaklus, nav objektivi salidzinat rezultatu kvantitativos datus ar iepriek$gjo
macibu gadu rezultatiem.

9. klases sasniegumi centraliz€tajos eksamenos

2020./2021. macibu gada 9. klases 10 izglitojamie (71,4%) izmantoja iesp&ju
kartot centraliz€to eksamenu latvieSu valoda. CE latvieSu valoda 9. klasé vidg€jais
kopvertejums ir 51,3%. Tas ir nedaudz zemaks rezultats neka ieprieksgjos gados.
Rezultatu pazeminaSanos var paskaidrot ar to, ka 9. klases izglitojamie 7 méneSus
macfjas attalinati un patstaviga darba iemanas viniem v&l nav tik augsta [iment, bez tam
visas gimengs ir krievvalodiga vide.

Vidgjais kopvertejums

2018./2019. | 2019./2020. 2020./2021.
Macibu priekSmets Klase mac.g. | mac.g. mac.g.

CE latvieSu valoda 9. 57% nekartoja 51,3%

12. klases sasniegumi centraliz&tajos eksamenos

12. klases macibu sasniegumus centralizétajos eksamenos 2020./2021. macibu
gada var izvertet ka labus. Izglitojamie aktivi apmeklgja individualas konsultacijas,
gatavojoties eksameniem. Apzinot, ka attalinata macibu darba apstakli veido papildus
sarezgljumus, gatavojoties CE, 12. klases izglitojamie koncentréja piles ari uz
patstavigo macibu darbu. Tapéc 12. klases CE rezultati $aja macibu gada ir pat labaki
neka ieprieks€jos macibu gados.

Vidgjais kopvertejums

2018./2019. 2019./2020. | 2020./2021.
Macibu priekSmets Klase m.g. m.g. m.g.
LatvieSu valoda 12. 33% 40% 52,5%
Anglu valoda 12. 55% 55% 66,8%
Matematika 12. 50% 56% 67,8%

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



